
ผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  
• หลักเกณฑ์  

บริษทัฯ จดัท ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยคณะโดยมีเน้ือหำสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแล กิจกำรท่ีดี

และบริษทัจดทะเบียนอื่นในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มำปรับใชใ้ห้เหมำะสมกบัลกัษณะและโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 

ซ่ึงผลกำรประเมินจะเป็นส่วนส ำคญัในกำรพฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัคณะกรรมกำร  ให้มีประสิทธิภำพ

ย่ิงขึ้นต่อไป ทั้งน้ี แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี  

 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรประเมินระดบัคะแนนควำมเห็นหรือระดบักำรด ำเนินกำรใน 6 หวัขอ้ประเมิน ไดแ้ก่  

1) โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำร  

2) บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร  

3) กำรประชุมและกำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร  

4) พลวติัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 

5) ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร  

6) กำรพฒันำกรรมกำร  

ส่วนท่ี 2 คณะกรรมกำรใหค้วำมเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือส่ิงท่ีให้ควำมสนใจเป็นกรณีพิเศษ ส ำหรับกำรปฏิบติังำนของ

คณะกรรมกำรหรือกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ  

 

• กระบวนการในการประเมิน  

เลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินให้กรรมกำรบริษทัทุกท่ำนประเมินตนเองในทุกส้ินปีและเป็นผูร้วบรวม และ

รำยงำนสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพจิำรณำรับทรำบและหำรือกนัเป็นประจ ำทุกปี  

 

ทั้งน้ี ในปี 2567 ผลประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั  อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม” ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทั จะน ำ

ผลกำรประเมินไปพฒันำประสิทธิภำพกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป 

 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละคณะ ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำร  คณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีกำรประเมินตนเองเป็นประจ ำทุกปี       

เพื่อน ำผลประเมินมำพฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรสนบัสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

 

ทั้งน้ี ในปี 2567 ผลประเมินกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย มีดงัน้ี 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำร มีผลประเมินกำรปฏิบติังำนอยูใ่นเกณฑ์ “เหมำะสมสอดคลอ้งกบั

แนวทำง”  

- คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน   มีผลประเมินกำรปฏิบติังำนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม”  

- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีผลประเมินกำรปฏิบติังำนอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเยี่ยม”  

ซ่ึงคณะกรรมกำรชุดยอ่ย จะน ำผลกำรประเมินไปพฒันำประสิทธิภำพกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป 


