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จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 

  อนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัทเมือ่วนัที ่  23  กมุภาพนัธ์  2569 

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

1. แนวทางในการด าเนินธุรกิจ  
                บริษัทพงึด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบ ความโปรง่ใส ความซื่อสตัย ์และความสามารถในการ
แข่งขนั โดยปฏิบติัต่อบคุคลทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม ดงันี  ้
1) ผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุ 

     บรษิัทพงึด าเนินกิจการใหม้ีผลประกอบการที่ดี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสม 
บรษิัทพงึปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และไม่ยอมใหผู้ใ้ดใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทเพื่อ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  

    กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทัง้ตอ้งไม่ซือ้ขายหรือชกัชวนใหผู้อ่ื้นซือ้
ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยอาศยัขอ้มลูดงักล่าว 

      ทัง้นี ้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการควบคมุการใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกิจการที่ดี และนโยบายหรือระเบียบที่บรษิัทก าหนด 

2) ลกูคา้ 

     บรษิัทพงึผลิตสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพมาตรฐานตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยราคาที่เป็นธรรม 

3) คู่คา้และเจา้หนี ้

      บรษิัทพงึด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความเกือ้หนนุที่เป็นธรรม 

4) คู่แข่ง 

      บรษิัทพงึด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการแข่งขนัที่ยุติธรรม โดยปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการแข่งขนัทาง
การคา้อย่างเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการสมยอม กีดกนั หรือจ ากดัการแข่งขนั รวมถึงการตกลง
ก าหนดราคา การแบ่งตลาด หรือการใชว้ิธีการอ่ืนใดที่อาจก่อใหเ้กิดการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม 

5) พนกังาน 
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 บรษิัทพงึดแูลพนกังานใหม้ีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจา้งที่สามารถแข่งขนักบัตลาดแรงงานมีสวสัดิการ
ที่ เหมาะสม มีโอกาสที่จะพฒันาความกา้วหนา้ รวมทัง้มีสภาพการท างานที่ปลอดภยัและถูกสขุอนามยั  ทัง้นี ้แนวทาง
และมาตรการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี และนโยบายหรือระเบียบที่บรษิัทก าหนด 

6) รฐั 

 บรษิัทพงึด าเนินกิจการเพื่อการเสรมิสรา้งและพฒันาความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศ โดยปฏิบติัใหถ้กูตอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป 

7) ชมุชนและสงัคม 

 บรษิัทพงึด าเนินธุรกิจโดยมีส่วนรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 ทัง้นี ้บรษิัทจะดแูลความสมดลุของผลประโยชนใ์หเ้กิดแก่บคุคลทุกกลุม่ดว้ยความเสมอภาค 

2. นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์บัชั่น 

บรษิัทมีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมาย ต่อตา้นการทจุริต การคอรปัชั่น โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงันี  ้

1) สรา้งจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 
2) จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทจุริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุริต การคอรร์ปัชั่นต่างๆ 
3) หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้รหิารและพนกังาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซึ่งทรพัยส์ิน หรือ

ผลประโยชนอ่ื์นใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นที่ส่อไปในทางจงูใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ในทางมิชอบ 
หรืออาจท าใหบ้รษิัทเสียประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

4) หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ิน หรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอก 
เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรือละเวน้การกระท าใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของตน 

5) จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรง่ใสถูกตอ้ง 
6) จดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งสามารถที่จะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดย

มั่นใจว่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ที่มีหนา้ที่ตรวจสอบทกุเบาะแสที่มีการแจง้เขา้มา 
3. การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

1) บรษิัทเปิดโอกาสใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สีย สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบั
การกระท าที่ไม่ถกูตอ้ง อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท หรือผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทัง้นี ้รวมถึงการกระท าที่ฝ่าฝืน
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กฎหมาย จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ การทจุรติหรือคอรร์ปัชนั การฝ่าฝืนนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบการควบคมุภายในที่บกพรอ่ง 

2) การรบัและพิจารณาเรื่องการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักลา่ว ใหอ้ยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ หรือคณะกรรมการที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไป
ดว้ยความเหมาะสม เป็นธรรม และโปรง่ใส 

3) บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน รวมถึงผูถ้กูรอ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั และจะ
เปิดเผยเท่าที่จ  าเป็นตามสมควรแก่กรณี โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

4) บรษิัทจะใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูใ้หค้วามรว่มมือโดยสจุรติ ไม่ใหไ้ดร้บัการปฏิบติัที่ไม่เป็นธรรม การ
กลั่นแกลง้ หรือผลกระทบใด ๆ อนัเนื่องมาจากการแจง้เบาะแสหรือการใหข้อ้มลูดงักล่าว 

ทัง้นี ้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนว
ทางการปฎิบติัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 

 

 

จริยธรรมของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบรษิัทพงึปฏิบตัหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ ประชมุผู้
ถือหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. กรรมการบรษิัทพงึอทุิศเวลาปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบอย่างเพียงพอโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และทกัษะการ
บรหิารจดัการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหบ้รษิัทเจริญกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์อบแทนที่
เหมาะสม 

3. กรรมการบรษิัทพงึปฏิบติัหนา้ที่โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และในขณะเดียวกนัตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์
ของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบติัต่อบคุคลทกุกลุม่ดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 

4. กรรมการบรษิัทไม่พงึอาศยัต าแหน่งหนา้ที่ในการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัของบริษัท
ต่อบคุคลภายนอก รวมทัง้ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มลูใดๆของบริษัทซึ่งยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิัท 

จริยธรรมของพนักงาน 

1. ความยึดมั่นในเกียรติภมูิของสถาบนั 
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  พนกังานพงึรว่มใจกนัเสรมิสรา้งและจรรโลงไวซ้ึ่งเกียรติภูมิของบรษิัท ดว้ยการมีทศันคติและเป็นพนกังานที่ดี
ของบรษิัท แสดงออกดว้ยความชื่นชมและภมูิใจ ปกป้องและรกัษาเกียรติภมูิของบรษิัท รวมทัง้เสรมิสรา้งชื่อเสียงและ
ภาพลกัษณท์ี่ดีของบริษัทต่อสาธารณชน 

2. ความซื่อสตัยส์จุรติ 

  พนกังานพงึปฏิบติัดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยไม่เห็นแก่อามสิสินจา้งหรือประโยชนต์อบแทนอ่ืนใดและไม่ใช้
ต าแหน่งหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อเอือ้ประโยชนต่์อตนเอง ครอบครวั เครือญาติ หรือบุคคลใดๆ 

3. ความขยนัหมั่นเพียร 

  พนกังานพงึปฏิบติังานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบดว้ยความขยนัหมั่นเพียร ตัง้ใจและเอาใจใส ่อทุิศตนใหก้บังานของ
บรษิัทอย่างเต็มก าลงัความสามารถ และมุ่งมั่นสูค่วามส าเรจ็ของงานเพื่อประโยชนข์องบรษิัท 

4. ความมีระเบียบวินยั 

  พนกังานพงึประพฤติและปฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบ ค าสั่ง ขอ้ปฏิบติั และประเพณีอนัดีงามของบรษิัท 
ตลอดจนศกึษาและท าความเขา้ใจในนโยบาย  ระเบียบ ค าสั่ง ขอ้ปฏิบติัใหช้ดัเจน เพื่อจะถือปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

5. การรกัษาความลบั 

  พนกังานพงึรกัษาขอ้มลูของบรษิัทไวเ้ป็นความลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูหรือขอ้มลูข่าวสารที่ยงัไม่ควรเปิดเผย 
ไม่ใชข้อ้มลูของบริษัทเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือบคุคลอื่น และไม่ใหข้่าวสารหรือขอ้มลูใดๆ ที่ผูม้ีอ  านาจยงั 

ไม่ไดอ้นมุติั เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่สื่อสารกนัในการด าเนินงานตามปกติ หรือเป็นขอ้มลูที่ไดเ้ผยแพรต่่อสาธารณชนแลว้ 

6. การใชแ้ละรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัท 

  พนกังานพงึใชแ้ละรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ไม่ใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัหรือเอือ้
ประโยชนต่์อบุคคลอ่ืน ตอ้งท านบุ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของบรษิัทใหอ้ยู่ในสภาพดี เพื่อประโยชนใ์นการใชง้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

7. การขดัผลประโยชนข์องบรษิัท 

  พนกังานไม่พงึกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท หรือท าใหบ้ริษัทเสียผลประโยชน ์หรือ
ไดป้ระโยชนน์อ้ยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบริษัท เช่น 

1)  ด าเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนัโดยตรงหรือโดยออ้มกบับรษิัท 
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2)  ด าเนินการหรือประกอบการใดๆ เพื่อขายสินคา้และบรกิารใหก้บับรษิัท หรือรบัเหมางานของบริษัท หรือเป็น
ตวัแทนใหห้รือปฏิบติังานใหผู้ข้ายสินคา้และบริการหรือผูร้บัเหมาในการท าธุรกิจกบับรษิัท 

3)  มีผลประโยชนท์างการเงิน ทัง้การมีหุน้หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนของธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัทต่างๆ เช่น ลกูคา้ ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้หรือบริการ ฯลฯ โดยผลประโยชนท์ี่มีนัน้อยู่ใน
ระดบัที่พนกังานอาจกระท าการหรือละเวน้การกระท าที่ควรตามหนา้ที่ที่มีอยู่กบับริษัท 

8. การรบัของขวญั 

   พนกังานพงึละเวน้การรบัของขวญัและ/หรือของก านลัในโอกาสตามประเพณีนิยมหรือในโอกาสอ่ืนใด ซึ่งมี
มลูค่าเกินปกติวิสยัจากผูท้  าธุรกิจกบับรษิัท หรือจากผูอ่ื้นซึ่งอาจไดผ้ลประโยชนจ์ากการปฏิบติัหนา้ที่ของพนกังงาน 
หากไดร้บัไวแ้ลว้และทราบภายหลงัว่าของขวญันัน้มีมลูค่าเกินปกติวิสยั ก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยเร็ว เพื่อ
ด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

9. การประพฤติปฏิบติัตน 

  พนกังานพงึประพฤติตนใหเ้หมาะสมกบัที่เป็นพนกังานบรษิัท ทัง้ทางดา้นกิรยิา มารยาท การแต่งกายบุคลิก 
และการวางตวั ไม่ประพฤติตนในทางเสื่อมเสียชื่อเสียงทัง้ต่อตนเองและบรษิัท รวมทัง้หมั่นฝึกฝนพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มพนู
ความรูค้วามสามารถ น ามาช่วยพฒันางานของตนเองและของบริษัทใหเ้จรญิกา้วหนา้ยิ่งขึน้ 

10. การปฏิบติัตนในฐานะผูบ้งัคบับญัชาหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
1) พนกังานซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชา พงึเป็นผูน้  าและแบบอย่างที่ดี เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทัง้ในดา้นการปฏิบติังาน 

สรา้งขวญัก าลงัใจ และยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ย
หลกัการและเหตผุลที่ถกูตอ้งตามท านองคลองธรรม 

2) พนกังานที่เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา พงึเชื่อฟังและปฏิบติัตามค าสั่งที่ชอบดว้ยระเบียบและขอ้ปฏิบติัของบรษิัท ไม่
แสดงความกา้วรา้วกระดา้งกระเดื่อง หรือกระท าตนเป็นปรปักษต่์อผูบ้งัคบับญัชา ใหเ้กียรติและรูจ้กักาละเทศะ 

11. การใชส้ิทธิทางสงัคมและการเมือง 
1) พนกังานพงึมีเสรีภาพที่จะเขา้รว่มกิจกรรมในสงัคมได ้แต่พงึหลีกเหลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการไม่ถูกตอ้ง ขดั

กบักฎหมายหรือศีลธรรม ท าใหส้งัคมไม่สงบสขุ และพงึรกัษาไวซ้ึ่งเกียรติและศกัดิ์ศรีแห่งตนใหเ้ป็นท่ียอมรบัตาม
ควรแก่สถานะในสงัคมและชุมชนที่บรษิัทตัง้อยู่ 

2) พนกังานพงึมีเสรีภาพในการใชส้ิทธิทางการเมือง เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง 
ฯลฯ แต่ไม่พงึกระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้่าบรษิัทมีสว่นเก่ียวขอ้งหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองนัน้ 

12. การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ (IT Security) 
พนกังานพงึใชร้ะบบสารสนเทศและอปุกรณค์อมพิวเตอรข์องบรษิัทเพื่อประโยชนใ์นการท างาน โดยมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงันี:้ 
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1) การใชง้านตามวตัถปุระสงค:์ ใชร้ะบบสารสนเทศและทรพัยากรคอมพิวเตอรเ์พื่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดย
หลีกเลี่ยงการใชง้านในเรื่องส่วนตวัหรือเรื่องที่อาจสง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพของระบบ 

2) การรกัษาความลบัของรหสัผ่าน: เก็บรกัษารหสัผ่าน (Password) เป็นความลบัส่วนบุคคล หา้มเปิดเผยหรือยินยอม
ใหผู้อ่ื้นน าไปใชง้านแทนในทุกกรณี  

3) การป้องกนัภยัคกุคาม: หา้มติดตัง้ซอฟตแ์วรด์ว้ยตนเอง หรือเปิดไฟลจ์ากแหลง่ที่ไม่ทราบที่มาเพื่อปอ้งกนัไวรสั
และมลัแวร ์และหากพบเหตผุิดปกติใหร้ายงานหน่วยงานที่รบัผิดชอบทนัที  

4) การเคารพลิขสิทธิ์: ใชซ้อฟตแ์วรท่ี์มีลิขสิทธิ์ถกูตอ้งตามท่ีบรษัิทจดัหาใหเ้ท่านัน้ และหา้มละเมิดทรพัยส์ินทาง
ปัญญาของผูอ่ื้นผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท  

5) การตรวจสอบและสิทธิความเป็นสว่นตวั: การใชง้านระบบสารสนเทศถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัท พนกังานตอ้งไม่
ใชร้ะบบเพื่อการอนัเป็นเท็จ ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดี โดยบรษิัทมีสิทธิตรวจสอบการใชง้านตามที่
กฎหมายก าหนด 

 


