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	 การกลับมาแพร่ระบาดของไวรัสโควิด	-	19	สายพันธุ์	Delta	ในไตรมาส	3	ของปี	2564	ท�าให้สายการผลิตใน

บางภาคอตุสาหกรรมและภาคก่อสร้างชะงกังนัจากมาตรการควบคมุของภาครัฐ	อย่างไรกต็าม	ในช่วงไตรมาสสดุท้าย

ของปี	มีการฉีดวัคซีนเพิ่มขึ้นอย่างมาก	การระบาดคลี่คลายลง	แต่ก็ต้องประสบกับไวรัสสายพันธุ์	Omicron	ส่งผลให้

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี	2564	ขยายตัวเล็กน้อย	ที่ประมาณ	ร้อยละ	1	ส�าหรับปริมาณความต้องการใช้เหล็กเส้น

ในประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อยที่	ร้อยละ	1	เช่นกัน	ส่วนราคาขายเหล็กเส้นมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ย	ร้อยละ	40	อันเป็น

ผลมาจากราคาวัตถุดิบที่มีการปรับตัวสูงขึ้น

	 ส�าหรับผลการด�าเนินงานในปี	2564	บริษัทฯมียอดขาย	1,383	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	10.3	จากปี	2563	ที่มี

ยอดขาย	1,542	ล้านบาท	อันเป็นผลมาจากปริมาณการขายลดลงร้อยละ	36.2	อย่างไรก็ตาม	ราคาขายเฉลี่ยต่อตัน

ของเหล็กเส้นปรับตัวเพิ่มขึ้น	จากราคาเฉลี่ยตันละ	15,686	บาทในปี	2563	เป็น	22,054	บาทในปี	2564	ในส่วนของ

ราคาวตัถดุบิมกีารปรบัราคาสงูขึน้อย่างต่อเนือ่งตามราคาเหลก็โลก		บรษิทัฯ	ต้องใช้ความระมดัระวงัรอบคอบในการ

สั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งเล็ก	 (Billet)	จากแหล่งต่างๆ	 เพื่อให้ได้ราคาที่เหมาะสม	จึงสามารถบริหารส่วนต่างระหว่าง

ราคาขายของเหลก็เส้นและต้นทนุวตัถดุบิเหลก็แท่งเลก็ของบรษิทัฯ	ให้เพิม่ขึน้จากปีก่อนและท�าให้อตัราก�าไรขัน้ต้น

เพิ่มสูงขึ้น	จากร้อยละ	8.4	เป็น	10.2	ส่งผลให้บริษัทฯ	มีผลก�าไรสุทธิ	ในปี	2564	จ�านวน	72	ล้านบาท	

	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้พิจารณาจากผลการด�าเนินงาน	ฐานะการเงิน	และสภาพคล่องของบริษัทฯแล้ว	จึง

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�าปี	2565	เพ่ือพิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลทัง้ปี	ในอตัราหุน้ละ	0.05	

บาท	 รวมเป็นเงินปันผลที่เสนอจ่ายทั้งสิ้น	 56.06	 ล้านบาท	 อย่างไรก็ตาม	 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอัตราหุ้นละ0.05	บาท	 เป็นเงินจ�านวน	56.06	ล้านบาท	

ซึ่งได้จ่ายแก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่	8	กันยายน	2564	ดังนั้น	บริษัท	จึงไม่มีการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส�าหรับปี	

2564

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ	ขอถือโอกาสน้ี	ขอบคุณท่านผูถื้อหุน้	ลกูค้า	คูค้่า	พนกังานทกุระดบัชัน้	และผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ทุกฝ่าย	ที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ	ด้วยดีมาโดยตลอด	และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า	จะได้รับการสนับสนุนเช่นนี้ต่อไป

ในอนาคต

                                                                                         

  นายชรินทร์  หาญสืบสาย

	 	 						ประธานกรรมการ						

รายงานคณะกรรมการ 
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

 ข้อมูลจากงบการเงิน  2564 2563 2562

 สินทรัพย์รวม	 	 1,967.7	 1,958.5	 1,954.2

	 หนี้สินรวม	 	 83.4	 43.4	 68.3

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,886.3	 1,915.1	 1,885.9

	 รายได้จากการขาย	 	 1,394.1	 1,571.8	 2,074.5

	 ปริมาณขาย	 	 62,725	 98,276	 121,676

	 ก�าไรขั้นต้นจากการขายหลังปรับปรุงขาดทุนจากการ

	 ลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ	 	 147.8	 149.4	 115.9

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล	 	 18.2	 21.1	 12.3

	 ก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับปีหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล	 72.1	 84.0	 48.5

 

 อัตราส่วนทางการเงิน  2564 2563 2562

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	(เท่า)	 0.04	 0.02	 0.04

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 17.23	 40.9	 19.5

	 อัตราผลก�าไรสุทธิต่อยอดขาย	 (ร้อยละ)	 5.16	 5.34	 2.34

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (ร้อยละ)						 3.79	 4.42	 2.55

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (ร้อยละ)	 3.67	 4.29	 2.48

	 ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิต่อหุ้น	 (บาท)	 0.06	 0.07	 0.04

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 1.68	 1.71	 1.67

  		(ล้านบาท)
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ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจ
	 และผลการดำาเนินงาน

1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
      บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่	11	พฤศจิกายน	2537	โดยการร่วมทุนระหว่าง

กลุ่มสหวิริยากับกลุ่มนักลงทุนชาวไต้หวัน	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัดในปี	 2547	 และน�าหุ้นสามัญเข้าจด

ทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ภายใต้ชือ่ย่อ	BSBM	ในเดอืนกุมภาพันธ์	2548	ปัจจบุนัมีทนุจดทะเบยีน		

จ�านวน	1,121.175	ล้านบาท	ด�าเนนิธรุกจิผลติเหลก็เส้นรายใหญ่ของประเทศไทยก�าลงัการผลติสงูสดุ	720,000	ตนัต่อ

ปี	สินค้าของบริษัทผลิตขึ้นภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	ประกอบด้วยเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้น

ข้ออ้อยเพื่อการก่อสร้างครอบคลุมทุกขนาดและชั้นคุณภาพที่ต้องการในตลาด	บริษัทฯ	ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในปี	2538	และยังได้รับการรับรองตามมาตรฐาน	ISO	9001	และ	ISO	14001	

ตัง้แต่ปี	2544	และ	2548	ตามล�าดบัการเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัของบรษิทั	สรปุเนือ้หาไว้โดยสังเขปดงันี้

พฤศจิกายน	2537	 	จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท	ณ	วันที่	11	พฤศจิกายน	2537	โดยมีทุนจดทะเบียน	600		ล้านบาท 

		 	 	 	 เพื่อประกอบธุรกิจผลิตเหล็กเส้นแบบรีดร้อน

มีนาคม				2538	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 อนุมัติการส่งเสริมฯ	 ในการผลิตเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้น 

	 	 	 	 ข้ออ้อย

ตุลาคม			 2544	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการผลิต	ISO	9001	:	2000

มกราคม		 2548	 เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก	(IPO)

	 	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

ธันวาคม		 2548	 	ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2004

กันยายน		 2552	 	ได้รับ	“เกียรติบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม”	จากกระทรวงอุตสาหกรรม

กันยายน		 2553	 	ได้รับ	“เกียรติบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม”	เป็นปีที่สอง

ตุลาคม				 2553	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการผลิต	ISO	9001	:	2008

กุมภาพันธ์	2560	 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการผลิต	ISO	9001	:	2015

กุมภาพันธ์	2560	 ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม	ISO	14001:2015

สิงหาคม		 2561	 	บริษัทได้รับการรับรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 

	 	 	 	 การทุจริต

ธันวาคม		 2562	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัมมีติอนมุติัให้มกีารซ้ือหุน้คนืเพ่ือการบริหารสภาพคล่องทางการ 

 	 	 	 เงินโดยมีวงเงินไม่เกิน	11.5	ล้านบาท	คิดเป็นจ�านวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกินจ�านวน	11,325,000	หุ้น	โดย 

	 	 	 	 ก�าหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่	10	มกราคม	ถึง	วันที่	9	กรกฏาคม	2563

มีนาคม		 2563	 บริษัทฯ	ได้ซื้อหุ้นคืนรวมทั้งสิ้น	11,325,000	หุ้น	ครบแล้ว	บริษัทฯ	จึงสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืน
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สิงหาคม		 2563	 	ที่ประชุมกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับปี	 2563	 ในอัตราหุ้น 

	 	 	 	 ละ	0.04	บาท

พฤศจิกายน	2563	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้มีการจ�าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนจ�านวน	 11,325,000	 หุ้น 

	 	 	 	 ในระหว่างวันที่	24	ถึงวันที่	26	พฤศจิกายน	2563และเมื่อครบก�าหนดระยะเวลาการจ�าหน่าย 

	 	 	 	 	หุน้ทนุซือ้คนืแล้ว		หากบรษัิทยงัจ�าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืไม่หมดให้บรษิทัด�าเนนิการลดทนุจดทะเบยีน 

	 	 	 	 และทุนช�าระแล้วโดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืนที่ยังจ�าหน่ายไม่ได้ทั้งหมด

ธันวาคม	2563	 บรษัิทได้ด�าเนนิการจดทะเบยีนการลดทนุและทุนช�าระแล้วโดยการตัดหุ้นทนุซ้ือคนืทีย่งัจ�าหน่าย 

	 	 	 	 ไม่ได้ทั้งหมดจ�านวน	11,325,000	หุ้น	

เมษายน		2564	 ที่ประชุมกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับปี	2563	ใน	อัตราหุ ้น 

	 	 	 	 ละ	0.04	บาท

สิงหาคม	2564							ที่ประชุมกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับปี	2564	ในอัตราหุ้น 

	 	 	 	 ละ	0.05	บาท

  1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด�าเนินงานของบริษัท
	 	 บรษิทัได้มุง่เน้นทีก่ารรกัษาความสามารถในการท�าก�าไรและความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ให้

ได้อย่างสม�า่เสมอตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษทั	โดยทีย่งัคงรักษาความแขง็แกร่งของฐานะการเงินเช่นใน

ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง	ด้วยการด�าเนินนโยบายดังต่อไปนี้	

  		 การบรหิารจดัการความเสีย่งต่างๆ	อย่างเหมาะสม	โดยเฉพาะอย่างยิง่ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของ 

	 	 	 ราคาสินค้า	วัตถุดิบ	และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	

  		 การจดัให้มชีนิดและขนาดสินค้าทีค่รบถ้วนตามความต้องการของตลาด	เพ่ิมความสะดวกในการส่ังซ้ือสินค้า 

	 	 	 ของลูกค้า	ณ	ที่แห่งเดียว

  	 การให้ความส�าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราก�าไรที่ดี	และมีผู้ผลิตน้อยราย

  	 การรักษาสัมพันธ์กับผู้จัดหาวัตถุดิบ	และเพิ่มช่องทางในการจัดหาวัตถุดิบ

  	 การใช้กลยุทธ์การตลาดที่เหมาะสม	หลีกเลี่ยงการแข่งขันทางด้านราคา	เป็นต้น	

 การผลิต
									 บรษัิทมกีารบรหิารการผลติให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและสอดคล้องกบัประมาณการการขาย	ซึง่ส่งผลให้มี

ต้นทนุคงทีต่่อหน่วยในระดบัทีต่�า่	แต่อย่างไรกต็ามอัตราการใช้ก�าลงัการผลติของบรษิทัในปัจจบุนัยงัคงอยู่ในระดับที่

ค่อนข้างต�า่	เมือ่เทยีบกบัก�าลงัการผลติทีม่อียู	่	ซึง่ก�าลังการผลิตนีส้ามารถรองรับปริมาณผลิตทีจ่ะเพ่ิมขึน้ได้อกีหลาย

เท่าตัวโดยไม่ต้องลงทุนเพิ่มเติม

	 	 	 บริษัทมีแผนการที่จะปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับสายการผลิต	

และปรบัปรงุคณุภาพของผลติภณัฑ์ให้ดข้ึีน	ดงัเช่น	ในปี	2558	บรษัิทได้ด�าเนนิการติดต้ังเครือ่งจกัรเพือ่เพิม่คุณสมบตัิ

ความแข็งของเหล็ก	โดยใช้เงินลงทุนกว่า	50	ล้านบาท		ท�าให้บริษัทสามารถลดต้นทุนวัตถุดิบและเพิ่มประสิทธิภาพ

ให้กับกระบวนการผลิตในส่วนของเหล็กเส้นข้ออ้อยได้			ซึ่งโครงการดังกล่าวได้ด�าเนินการแล้วเสร็จในปลายปี	2558	

ท�าให้บริษัทสามารถผลิตสินค้าและท�าตลาดในส่วนของเหล็กเส้นข้ออ้อยได้มากขึ้น		
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  1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
   การผลิตและขายสินค้า	Special	Line
	 	 	 การแข่งขนัทีร่นุแรงในอตุสาหกรรมเหลก็เส้นนัน้เกิดจากการทีผู่ผ้ลติเหลก็เส้นมีก�าลงัการผลติส่วนเกนิเหลอื

อยูเ่ป็นจ�านวนมาก	ในขณะเดยีวกนัผูบ้รโิภคส่วนใหญ่มองว่าสนิค้าของผูผ้ลติแต่ละรายไม่มคีวามแตกต่างกันอย่างมีนยั

ส�าคัญ	จึงท�าให้การแข่งขันนั้นส่วนมากด�าเนินไปด้วยกลยุทธ์ทางด้านราคาเป็นหลัก	บริษัทจึงพิจารณาจากศักยภาพ

การผลติและการจดัหาวตัถดุบิทีม่อียูใ่นการเลอืกให้ความส�าคญักับสนิค้าทีม่ผีูผ้ลติน้อยรายและมกีารแข่งขนัทีต่�า่กว่า

เม่ือเปรียบเทียบกับสินค้าทั่วไป	 ทั้งนี้เนื่องมาจากการได้เปรียบในเชิงต้นทุนการแปรรูปจากการลงทุนในเครื่องจักร

ส่วนขยาย	(Special	Line)	ของบริษัทในปี	2547	เพื่อผลิตสินค้าในกลุ่ม	Special	Line	ที่มีอัตราก�าไรขั้นต้นสูงกว่า	

สินค้าในกลุ่มอื่นๆ	และสามารถปรับเพิ่มก�าลังการผลิตและขยายตลาดมาอย่างต่อเนื่อง

	 	 สัดส่วนปริมาณขายของสินค้ากลุ่มนี้เปรียบเทียบในช่วง	3	ปีที่ผ่านมามีรายละเอียดตามตารางข้างล่างนี้

สัดส่วน (ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เหล็กเส้น	Special	Line 38.4 21.5 20.3

	 	 	 การผลิตตามความต้องการของพันธมิตรการค้า
	 	 	 ด้วยบริษัทมีก�าลังการผลิตท่ีเหลืออยู่ค่อนข้างมาก	 ในปี	 2555	 จึงได้ท�าข้อตกลงทางการค้าร่วมกันกับ

พนัธมติรรายหนึง่ในการรบัผลติสนิค้าเหลก็เส้นในตราสินค้าของพันธมติรรายนัน้	ซ่ึงเป็นตราสินค้าทีไ่ด้รับความนยิม

และเป็นที่เชื่อถือทางด้านคุณภาพเป็นอย่างดี	จากธุรกรรมนี้	บริษัทคาดว่านอกจากจะเป็นการช่วยเพิ่มยอดขายและ

รายได้ให้แก่บรษิทัอกีทางหนึง่แล้ว	ยงัจะช่วยให้อตัราการใช้ก�าลังการผลิตของบริษทัสูงขึน้และช่วยให้เกดิการประหยดั

จากขนาดผลิตได้อีกด้วย	ยิ่งไปกว่านั้นพันธมิตรรายนี้มีความน่าเชื่อถือทางการเงินอยู่ในระดับสูง	ปริมาณขายที่เพิ่ม

ขึ้นจากธุรกรรมนี้จึงมีความเสี่ยงต�่าในการเรียกช�าระค่าสินค้า	

	 	 	 จากการที่บริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับพันธมิตรการค้ารายนี้มาโดยตลอด	ทั้งในแง่ของคุณภาพ

ของสินค้า	ราคาที่เหมาะสม	ความรวดเร็ว	และตรงต่อเวลาในการจัดส่งสินค้า	ท�าให้พันธมิตรการค้ารายดังกล่าวเพิ่ม

ปริมาณการสัง่ซือ้	ประเภทและขนาดของเหลก็เส้นเป็นหลายขนาด	จงึมผีลให้สดัส่วนการขายสนิค้าในกลุม่นีข้ยายตวั

เพิ่มขึ้นอย่างมาก	ดังสัดส่วนเปรียบเทียบกับปริมาณการขายที่ได้แสดงไว้ในตารางข้างล่างนี้

สัดส่วน (ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เหล็กเส้นตราสินค้าของพันธมิตรการค้า 42.4 42.8 36.8

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
  1.2.1 โครงสร้างรายได้
	 	 ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทเป็นเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต	ผลิตตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเลขที่	มอก.	20-2543	

ส�าหรับเหล็กเส้นกลม	(Round	Steel	Bar)	โดยมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	6	ถึง	25	มม.	มีความยาว	10	เมตร	และ

มีชั้นคุณภาพ	SR24	และ	ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเลขที่	มอก.	24-2548	ส�าหรับเหล็กเส้นข้ออ้อย	(Deformed	

Steel	Bar)โดยมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	10	ถึง	40	มม.	มีความยาว	10	และ	12	เมตร	ประกอบด้วยชั้นคุณภาพ	3	
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ชั้นคือ	SD30,	SD40	และSD50	ผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นเสริมคอนกรีตของบริษัทเป็นวัสดุที่ส�าคัญในโครงสร้างของงาน

ก่อสร้างทั่วไป

ผลิตภัณฑ์
2564 2563 2562

จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ จ�านวนเงิน ร้อยละ

1.	เหล็กเส้นข้ออ้อย 438.05 31.42 706.62 44.95 981.58 47.32

2.	เหล็กเส้นกลม 945.26 67.81 834.91 53.12 1,086.38 52.36

3.	เศษเหล็ก 10.74 0.77 30.30 1.93 6.56 0.32

รวมรายได้จากการขาย 1,394.05 100.00 1,571.83 100.00 2,074.52 100.00

 	 จากโครงสร้างการขายเหล็กเส้นของบริษัทตามตารางข้างบนนี้	 จะเห็นได้ว่าสัดส่วนการขายเหล็กเส้นกลม

กลายเป็นสินค้าหลักของบริษัท	 โดยมีรายได้และสัดส่วนเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทได้ด�าเนินมาตรการที่เน้นผลิตภัณฑ์

ที่มีคู่แข่งขันน้อยและมีอัตราก�าไรขั้นต้นที่ดีกว่าผลิตภัณฑ์ทั่วไปนั่นคือผลิตภัณฑ์ประเภทเหล็กเส้นกลมขนาดเล็ก

	 	 ส�าหรับวัตถุดิบหลักของบริษัทคือ	เหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	ขนาดความยาวที่พร้อมใช้คือ	6	เมตร	หน้าตัดกว้าง

คูณยาว	 100	 x	 100	มม.	 ถึง	 150	 x	 150	มม.	 มีทั้งที่ผลิตภายในประเทศและน�าเข้ามาจากประเทศผู้ผลิตทั่วโลก	

เช่น	 กลุ่มประเทศสหภาพโซเวียตเดิม	 ตุรกี	 	 เป็นต้น	 เหล็กแท่งเล็ก	 (Billet)	 ท่ีบริษัทเลือกใช้ส่วนใหญ่จะผลิตจาก

สินแร่เหล็ก	จึงมีคุณภาพที่สม�่าเสมอท�าให้สามารถควบคุมการสูญเสียระหว่างการผลิตได้ดี	ประกอบกับการใช้ระบบ	

Thermo	Mechanical	Treatment	(TMT)	ในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มคุณสมบัติของเหล็กให้มีความแข็งมากขึ้น

และใช้ระบบการลดความร้อนหรอืผึง่เยน็โดยการใช้อากาศ	(Air	Cooling)	ในการลดอณุหภมูขิองเหลก็เส้นทีอ่อกจาก

แท่นรีดบนเตียงลดอุณหภูมิ	(Cooling	Bed)		จึงท�าให้เนื้อเหล็กที่ได้มีคุณภาพที่สม�่าเสมอทั่วทั้งเส้นตลอดจนถึงเนื้อ

เหลก็ภายใน	 บริษัทให้ความส�าคัญกับคุณภาพของสินค้าและกระบวนการผลิต	 กล่าวคือ	 นอกจากจะได้การรับรอง

คณุภาพตามมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรมหรือ	มอก.	แล้ว	บรษิทัยังได้รบัการรบัรองมาตรฐานการผลติ	ISO	9001	

:	2015		ด้วย	สินค้าของบริษัทจึงเป็นที่ยอมรับจากทั้งผู้ซื้อและผู้ใช้ในวงการอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นอย่างดี

  1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
 (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์

     								 ผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นของบริษัทใช้ในงานคอนกรีตของการก่อสร้างทุกขนาด	 อาทิ	 การก่อสร้างที่อยู่อาศัย

ทั้งส่วนบุคคลและเชิงพาณิชย์	อาคารส�านกังาน	โครงสร้างการคมนาคมทางถนนและทางราง	เขือ่นผลติกระแสไฟฟ้า

และระบบชลประทาน	เป็นต้น	โดยแบ่งประเภทตามมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

   	 มาตรฐานอุตสาหกรรมเลขที่	 มอก.	 20-2559	 ส�าหรับเหล็กเส้นกลม	 (Round	 Steel	 Bar)	 โดยมี 

	 		 	 	 ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	6	ถึง	25	มิลลิเมตร	มีความยาว	10	เมตร	และมีชั้นคุณภาพ	SR24	

   	 มาตรฐานอุตสาหกรรมเลขท่ี	 มอก.	 24-2559	 ส�าหรับเหล็กเส้นข้ออ้อย	 (Deformed	 Steel	 Bar) 

	 	 	 	 โดยมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	 10	 ถึง	 40	 มิลลิเมตร	 มีความยาว	 10	 และ	 12	 เมตร	 ประกอบด้วย 

	 	 	 	 ชั้นคุณภาพ	3	ชั้นคือ	SD30	SD40	และ	SD50
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 (2) การตลาดและการแข่งขัน

  	 บริษัทมีการด�าเนินนโยบายการตลาดท่ีเน้นการรักษาอัตราก�าไรให้อยู่ในระดับท่ีต้องการด้วยการเลือก

จัดหาวัตถุดิบในต้นทุนที่มีส่วนต่างจากราคาขายเหล็กเส้นท่ีมากพอท่ีจะสร้างผลก�าไรได้	 และบริหารระดับสินค้าคง

เหลือไว้ในระดับท่ีสอดคล้องกับปริมาณการผลิตและการขาย	 เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ	

นอกจากนี้ยังมีนโยบายควบคุมคุณภาพสินค้าด้วยการดูแลรักษาและปรับปรุงเครื่องจักร	ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยี

ในการผลติอยูเ่สมอ	เพือ่ให้ได้สนิค้าท่ีมคีณุภาพเชือ่ถือได้	ควบคูไ่ปกบัการลดความสูญเสยีและความผิดพลาดอันเนือ่ง

มาจากการผลิต	

กลยุทธ์ทางการตลาดที่ส�าคัญของบริษัทได้แก่	 	 	 	 	

   เน้นการมีชนิดและขนาดสินค้าท่ีครบถ้วนตามความต้องการของตลาด	 เพิ่มความสะดวกในการสั่งซื้อสินค้า 

   ของลูกค้า	ณ	ที่แห่งเดียว

  	 รักษาชื่อเสียงในการเป็นผู้ผลิตที่น�าเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ	จนเป็นที่ยอมรับมาอย่างต่อเนื่อง

  	 มีความรวดเร็วและความตรงต่อเวลาในการจัดส่งสินค้า	

  	 ตั้งราคาที่เหมาะสมโดยค�านึงถึงสภาวะตลาดและการแข่งขัน

  	 สร้างและกระชับความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจ�าหน่ายของบริษัทอยู่เสมอ

 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท

	 	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้

   ตัวแทนจ�าหน่าย	ได้แก่	ยีป๊ั่ว	หรอืบรษิทัผู้ค้าส่งเหล็กขนาดใหญ่	กลุ่มนีจ้ะมยีอดส่ังซ้ือจากบริษทัคดิเป็นสดัส่วน 

	 	 	 ถงึประมาณร้อยละ	90	และมคี�าสัง่ซือ้เป็นประจ�าทกุๆ	เดือน	ทัง้นีส่้วนใหญ่เป็นลูกค้าทีติ่ดต่อค้าขายกันมา 

	 	 	 นานแล้วและมีความสัมพันธ์ที่ดี	

   ร้านค้ารายย่อย	ผูรั้บเหมาหรอืผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์	บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใช้เงือ่นไขทางการค้าแบบ 
	 	 	 ระมัดระวังเกี่ยวกับการช�าระเงินของลูกค้ากลุ่มนี้	การขยายตลาดในกลุ่มนี้มีค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานที่ค่อนข้างสูง 

	 	 	 แต่ก็สามารถขายสินค้าได้ในราคาที่ดีกว่าเป็นการทดแทน		
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9บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



 	 โดยบรษัิทมสีดัส่วนการจ�าหน่ายผ่านกลุม่	ลกูค้าตวัแทนจ�าหน่ายในกรงุเทพฯมสีดัส่วนมากกว่าร้อยละ	90	โดย

ช่องทางการจัดจ�าหน่ายในเขตกรุงเทพฯนี้นับว่ามีปริมาณการจ�าหน่ายเหล็กเส้นเป็นส่วนใหญ่ของปริมาณการขาย

เหล็กเส้นทั้งหมดในประเทศ	 เนื่องจากกลุ่มลูกค้าตัวแทนจ�าหน่ายในกรุงเทพฯ	 จะมีฐานลูกค้าที่ครอบคลุมทั้งกลุ่ม

ลูกค้าตัวแทนจ�าหน่ายในต่างจังหวัด	บริษัทรับเหมาก่อสร้าง	และลูกค้ารายย่อย	เพราะฉะนั้นผู้ผลิตเหล็กเส้นทุกราย

จะพยายามขายสนิค้าผ่านทางกลุม่ลกูค้านีเ้ป็นอนัดับแรก	เนือ่งจากทางบริษทัสามารถลดภาระการเกบ็สินค้าคงคลงั	

การท�าการตลาด	และการให้เครดติลกูค้า	ดงันัน้ถ้าบรษิทัสามารถรกัษาระดับหรอืเพิม่ปรมิาณการสัง่ซือ้จากกลุม่ลกูค้า

ตัวแทนจ�าหน่ายในกรุงเทพฯนี้ได้	ก็เท่ากับเป็นการรักษาและ/หรือเพิ่มส่วนแบ่งตลาดได้เป็นอย่างดี	ในขณะเดียวกัน

ทางบรษิทักพ็ยายามเพิม่สดัส่วนในช่องทางการจดัจ�าหน่ายอืน่	เช่น	ผูค้้าเหลก็เส้นในภาคใต้ทีม่รีะยะทางและค่าขนส่ง

น้อยกว่าการสั่งซื้อจากโรงงานในภูมิภาคอื่น	 	 อย่างไรก็ดีการเพิ่มสัดส่วนในกลุ่มหลังนี้	 ทางบริษัทจะต้องด�าเนินการ

อย่างระมัดระวัง	 เนื่องจากตัวแทนจ�าหน่ายในต่างจังหวัดและผู้รับเหมาบางรายเป็นลูกค้าของกลุ่มตัวแทนจ�าหน่าย

ในกรุงเทพฯ	อยู่แล้ว	

	 	 ในอุตสาหกรรมเหล็กเส้น	 ตัวแทนจ�าหน่ายหนึ่งรายจะส่ังสินค้าจากผู้ผลิตหลายรายเพ่ือเพ่ิมอ�านาจต่อรอง

รวมถึงลดความเสี่ยงจากความผันผวนจากการขาดแคลนสินค้า	 และตัวแทนแต่ละรายจะพยายามสต็อกสินค้าให้มี

ความหลากหลายตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าของตนเป็นหลัก	 เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

รวดเร็วและรักษาฐานลูกค้าของตน	 เน่ืองจากในอุตสาหกรรมเหล็กเส้นมีการแข่งขันกันพอสมควร	 แต่อย่างไรก็ตาม

บริษัทสามารถรักษาอ�านาจการต่อรองและตัวแทนจ�าหน่ายต่างๆ	 ไว้ได้	 เนื่องจากบริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย

และสามารถตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว	ด้วยก�าลังการผลิตที่สูงรวมถึงการบริการส่งสินค้าถึงมือลูกค้า	ส�าหรับราย

ชื่อตัวแทนจ�าหน่ายที่ส�าคัญของบริษัท	ได้แก่	บริษัท	เอสซีจี	ดิสทริบิวชั่น	จ�ากัด	(ในเครือซีเมนต์ไทย),	บริษัท	

ต.วรคุณ	จ�ากัด,	บริษัท	สินกิจไพบูลย์โลหะการ	จ�ากัด,	บริษัท	ตั้งฮงกี่	เทรดดิ้ง	จ�ากัด,	บริษัท	ศักดิ์ชัยสตีล	จ�ากัด	

,บริษัท	บางกอกค้าเหล็ก	จ�ากัด	,บริษัท	ที	เค	เอ็ม	เมทัล	จ�ากัด,	บริษัท	จิระชัย	เมทัล	จ�ากัด	เป็นต้น	

 นโยบายราคา

 	 ในสภาวะการค้าปกติบริษัทใช้วิธีการก�าหนดโครงสร้างราคาแบบต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม(Cost	 Plus	Margin)	

และในสภาวะที่มีการแข่งขันรุนแรง	 บริษัทจะใช้นโยบายการตั้งราคาโดยอิงตามราคาตลาดและหากมีการตัดราคา

กันอย่างรุนแรง	บริษัทอาจพิจารณาลดจ�านวนขายลงเพื่อหลีกเลี่ยงสงครามราคา	อย่างไรก็ตามในการเสนอราคาขั้น

สุดท้ายกับลูกค้าแต่ละราย	บริษัทอาจมีเงื่อนไขทางการค้าที่แตกต่างกันได้	 เช่น	พิจารณาตามจ�านวนที่สั่งซื้อ	 ระยะ

เวลาการช�าระเงิน	ความเสี่ยงในการได้รับช�าระเงิน	ตลอดจนขึ้นอยู่กับการบริหารเงินสดของบริษัทเอง

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

 ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กเส้นในประเทศไทย

	 	 	 ในอุตสาหกรรมเหล็กเส้นของไทยนี้มีผู้ผลิตจ�านวนหลายสิบราย	 ส่วนใหญ่แต่ละรายจะมีขนาดก�าลังการ

ผลิตที่ไม่สูงนัก	 มีที่ตั้งโรงงานกระจัดกระจายอยู่ในเขตภาคกลางและภาคตะวันออกเป็นหลัก	การใช้งานเหล็กเส้น

ในประเทศไทยส่วนใหญ่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้างโดยการใช้งานร่วมกับปูนซีเมนต์หรือคอนกรีต	 จึงพึ่งพาปัจจัยที่

สนับสนุนภาคการก่อสร้างเป็นดัชนีชี้วัดความต้องการบริโภคเป็นส�าคัญ	 และโดยที่เหล็กเส้นนับเป็นสินค้าโภคภัณฑ์

ชนดิหนึง่ทีผู่บ้รโิภคมองว่าสนิค้าของผูผ้ลติแต่ละรายนัน้ไม่แตกต่างกนั	การแข่งขนัจึงเป็นไปในเชงิของราคาเป็นหลกั	

และโดยเฉพาะอย่างยิง่ตลาดในประเทศในปัจจบุนันีม้กี�าลังการผลิตส่วนเกนิจ�านวนมากเมือ่เทียบกบัความต้องการใช้

ในประเทศไทย	ก็ยิ่งท�าให้การแข่งขันมีความรุนแรงมากขึ้น

10	 			แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2564



	 ความต้องการใช้เหล็กเส้น

 	 	 เนื่องจากการผลิตเหล็กเส้นในประเทศไทยส่วนมากเป็นการผลิตเพื่อใช้ในประเทศเป็นส่วนใหญ่	 จึง

ได้รับผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ	 ที่ส่งผลต่อภาคการก่อสร้างในประเทศ	 เช่น	 นโยบายของภาครัฐเกี่ยวกับการ

ก่อสร้างสาธารณูปโภค	 การชลประทานและการคมนาคมขนส่ง	 การลงทุนของภาคเอกชน	 การขยายตัวของภาค

อสังหาริมทรัพย์	เป็นต้น	นอกจากนี้	ยังมีผลกระทบของฤดูกาลต่อปริมาณการใช้เหล็กอีกด้วย	กล่าวคือในฤดูฝนที่มี

การชะลอตัวของงานก่อสร้างก็จะท�าให้ปริมาณการใช้เหล็กเส้นลดลงไปด้วย

	 	 การกลับมาแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19	สายพันธุ์	Delta	ในไตรมาส	3	ของปี	2564		ท�าให้สายการผลิตใน

บางภาคอตุสาหกรรมและภาคก่อสร้างชะงกังนัจากมาตรการควบคุมของภาครฐั		อย่างไรกต็าม	ในช่วงไตรมาสสดุท้าย

ของปี	มีการฉีดวัคซีนเพิ่มขึ้นอย่างมาก	การระบาดคลี่คลายลง	แต่ก็ต้องประสบกับไวรัสสายพันธุ์	Omicron	ส่งผลให้

ปี2564	ส�าหรับปริมาณความต้องการใช้เหล็กเส้นในประเทศเพิ่มขึ้นเล็กน้อยที่	ร้อยละ	1	

 กำาลังการผลิตเหล็กเส้น

	 	 	 ตามท่ีได้กล่าวมาแล้วว่าก�าลังการผลติโดยรวมในประเทศยงัคงมีอยูส่งูเกนิกว่าความต้องการใช้เป็นจ�านวน

มาก	และมีผูผ้ลติจ�านวนมากรายในอตุสาหกรรม	ประกอบกบัการลงทนุสร้างโรงงานผลติเหล็กเส้นใช้เงนิลงทนุไม่มาก

นักและสามารถหาเทคโนโลยีการผลิตได้ง่าย	จึงนับว่าอุตสาหกรรมนี้มี	Barrier	of	Entry	ในระดับที่ต�่า	เมื่อพิจารณา

จากระดับการขยายตัวของการบริโภคเหล็กเส้นของไทยในรอบหลายปีที่ผ่านมาแล้ว	ก�าลังการผลิตเหล็กเส้นภายใน

ประเทศที่มีอยู่ท้ังหมดนี้จะสามารถรองรับความต้องการบริโภคภายในประเทศได้อีกหลายปี	 อนึ่ง	 ประเทศไทยมี

มาตรการในการป้องกนัการน�าเข้าเหลก็เส้นจากต่างประเทศผ่านทางมาตรการท่ีไม่ใช่ภาษ	ีโดยเหล็กเส้นท่ีจะจ�าหน่าย

ภายในประเทศทั้งหมดต้องได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 (มอก.)	 จากส�านักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	(สมอ.)	ของไทยก่อน

	 	 	 ส�าหรับต้นทุนการผลิตเหล็กเส้นจะมีสัดส่วนของต้นทุนวัตถุดิบที่ค่อนข้างสูง	 โดยมีสัดส่วนต้นทุนวัตถุดิบ

หลักเหล็กแท่งเล็กพร้อมรีดต่อราคาขายของบริษัทในระดับที่เกินกว่าร้อยละ	 80	 ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของราคา

วัตถุดิบจึงมีผลต่อความสามารถในการท�าก�าไรของธุรกิจเป็นส�าคัญ	 การจัดหาวัตถุดิบที่เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม

และมต้ีนทนุทีไ่ด้เปรยีบในการแข่งขนักจ็ะสามารถสร้างผลก�าไรได้ด	ีในขณะทีร่าคาขายนั้นจะเป็นไปตามกลไกตลาด

และไม่แตกต่างจากรายอ่ืนอย่างมนัียส�าคญั	วัตถดุบิหลักทีใ่ช้ในการผลติเหลก็เส้นคอืเหลก็แท่งเลก็หรอืบิลเลต็	(Billet)	

ซึง่มทีัง้ทีผ่ลติขึน้ภายในประเทศจากการน�าเศษเหล็กมาผ่านกระบวนการหลอมและหล่อเป็นบลิเล็ต	และจากการน�า

เข้าจากต่างประเทศที่มีทั้งจากที่ได้จากการหลอมเศษเหล็กและที่ผลิตจากสินแร่เหล็กผ่านโรงงานถลุงเหล็ก

	 ภาวะการแข่งขัน

	 	 	 ด้วยสินค้าเหล็กเส้นเป็นสินค้าที่ควบคุมด้วยมาตรฐานผลิตภัณฑ์	 จึงนับได้ว่ามีคุณภาพและคุณสมบัติใน

การใช้งานไม่แตกต่างกัน	การแข่งขนัในอตุสาหกรรมนีจึ้งเน้นทีน่โยบายเชงิราคาเป็นหลัก	ในสภาวะทีม่กีารแข่งขนัสงู

กลยุทธ์ทางด้านราคาอาจถูกน�ามาใช้โดยค�านึงถึงการจัดการสภาพคล่องของธุรกิจมากกว่าผลก�าไรต่อหน่วย	อย่างไร

ก็ดี	การรักษาสัมพันธ์ที่ดีทางการค้ากับคู่ค้าถือเป็นกลยุทธ์การตลาดที่ส�าคัญของผู้ที่อยู่ในอุตสาหกรรมนี้ด้วยเช่นกัน	

นอกเหนือไปจากการรักษามาตรฐานของคุณภาพสินค้า	ความเชื่อถือได้ในการส่งมอบสินค้าและการช�าระค่าสินค้า
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 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
      รายละเอียดที่ตั้งโรงงาน

	 	 	 ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานรีดทั้งสิ้น	2	โรงงานซึ่งมีพื้นที่รวมกันทั้งสิ้น	24,000	ตารางเมตร	ตั้งอยู่ในบริเวณ

เดียวกัน	ณ	เลขที่	8	หมู่ที่	7	ต�าบลแม่ร�าพึง	อ�าเภอบางสะพาน	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	บริษัทแยกการผลิตในแต่ละ

โรงงานตามขนาดของเหลก็เส้นทีร่ดี	โดยโรงงานรดีแรกทางบริษทัจะใช้รีดเหล็กเส้นขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	6-32	มม.	

และโรงงานรีดที่สองจะใช้รีดเหล็กเส้นขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง	9-16	มม.	โรงงานรีดทั้งสองสามารถรีดเหล็กเส้นข้อ

อ้อยและเหล็กเส้นกลม	โดยทางบริษัทมีก�าลังการผลิตสูงสุด	720,000	ตันต่อปี	โรงงานรีดแต่ละโรงของบริษัทมีราย

ละเอียดดังตารางข้างล่างนี้

	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับโรงงานรีดแต่ละโรงงานรีดของบริษัท	(ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564)

โรงงาน พื้นที่ (ตารางเมตร) ขั้นตอนการผลิต เครื่องจักร / สายการผลิต

โรงงานรีดที่	1 12,000 -การเพิ่มความร้อนให้เหล็กแท่งเล็ก	

(Billet)

-การรีดเหล็ก	

-การลดอุณหภูมิของเหล็กเส้นที่

	รีดแล้ว		

-	การมัดเหล็กเส้น

-	เตาประเภท	Reheating	Furnace	แบบ	Pusher

		Type	ขนาด	70	ตัน/ชม.

-	เครื่องรีด	Roughing	Mill	จ�านวน	7	แท่น

-	เครื่องรีด	Intermediate	Mill		จ�านวน	2	แท่น

-	เครื่องรีด	Finishing	Mill	จ�านวน	2-4	แท่น

-	แท่นลดอุณหภูมิเหล็กเส้น	(Cooling	Bed)	

โรงงานรีดที่1

(ส่วนต่อขยาย)

-	เครื่องรีด	Finishing	Mill:	Block	Mill

-	แท่นลดอุณหภูมิเหล็กเส้น	(Cooling	Bed)

โรงงานรีดที่	2 12,000 -	การเพิ่มความร้อนให้เหล็กแท่ง

		เล็ก	(Billet)

-	การรีดเหล็ก	

-	การลดอุณหภูมิของเหล็กเส้น

		ที่รีดแล้ว		

-	การมัดเหล็กเส้น

-	เตาประเภท	Reheating	Furnace	แบบ	Pusher

		Type	ขนาด	55	ตัน/ชม.	

-	เครื่องรีด	Roughing	Mill	จ�านวน	7	แท่น

-	เครื่องรีด	Intermediate	Mill	จ�านวน	4	แท่น

-	เครื่องรีด	Finishing	Mill	จ�านวน	4-8	แท่น

-	แท่นลดอุณหภูมิเหล็กเส้น	(Cooling	Bed)

ตารางแสดงก�าลังการผลิตสูงสุดและปริมาณการผลิตของบริษัทในช่วง	3	ปีที่ผ่านมา	เป็นดังนี้

2564 2563 2562

จ�านวนเครื่องจักรทั้งหมด 2 2 2

ก�าลังการผลิตสูงสุด		(ตัน/ปี)* 720,000 720,000 720,000

ปริมาณการผลิตจริง	(ตัน/ปี) 52,605 92,375 126,476

การใช้ก�าลังการผลิตจริง	(%) 7.3 13 17

อัตราการเพิ่ม(ลด)ของปริมาณการผลิต	(%) -43.05 -26.96 15.43

หมายเหตุ :  *ก�ำลังกำรผลิตสูงสุดค�ำนวณบนพื้นฐำนทำงวิศวกรรม ด้วยสมมุติฐำนกำรสับเปลี่ยนกำรผลิตเหล็กเส้นขนำดต่ำงๆ คละ
กันไป อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบันเน้นกำรท�ำตลำดและผลิตสินค้ำขนำดกลำงและเล็กซึ่งใช้ระยะเวลำกำรผลิตต่อหน่วยมำกกว่ำ อัตรำกำร
ใช้ก�ำลังกำรผลิตในปัจจุบันจึงถือได้ว่ำอยู่ในระดับทีน่่าพอใจ
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  กระบวนการผลิตสินค้า
  กระบวนการผลติของบรษัิทเริม่จากการเผาเพ่ือเพ่ิมอณุหภมูใิห้กบัเหลก็แท่งเลก็	(Billet)	จนถึง	1,200	องศาเซลเซยีส	

จากนั้นก็เริ่มกระบวนการรีด	 โดยน�าเหล็กแท่งวิ่งผ่านแท่นรีดซ่ึงจ�านวนแท่นรีดขึ้นอยู่กับขนาดของเหล็กเส้นที่ทาง

บรษัิทต้องการ	จากนัน้จะน�าเหลก็เส้นทีรี่ดตามขนาดทีต้่องการแล้วมาท�าให้เยน็ลงโดยใช้วธิ	ีAir	Cooling	ซึง่จะท�าให้

เหลก็เส้นมีคุณภาพทีส่ม�า่เสมอทัว่ท้ังเส้นและมคีณุสมบตัทิางกลตามทีต้่องการ	แล้วจึงท�าการแยกบรรจเุพือ่จดัเกบ็หรอื

เตรยีมจดัส่งให้ลกูค้า	ส�าหรบัการปรบัเปลีย่นสายการผลิตเพ่ือผลิตเหล็กเส้นต่างขนาดหรือต่างชัน้คณุภาพนัน้	บรษิทั

สามารถปรบัเปลีย่นได้อย่างรวดเรว็โดยใช้เวลาประมาณ	2	-	4	ชัว่โมงจึงนบัเป็นกระบวนการผลิตทีม่คีวามยดืหยุน่สงู

มากรายหนึ่ง	รายละเอียดการผลิตแสดงอยู่ในแผนภูมิข้างล่างนี้

หมายเหตุ :	 Billet	จะใช้เวลาเผา	(อยู่ในเตา)	ประมาณ	60-110	นาที	ขึ้นอยู่กับ 

	 	 	 	 ขนาดของ	Billet	และ	Diameter	ของเหล็กเส้นที่ต้องการรีดระยะ 

	 	 	 	 เวลาที่ออกจากเตาเผาถึงPacking	อยู่ระหว่าง	3-8	นาที	ขึ้นอยู่กับ 

	 	 	 	 Diameter	ของเหล็กเส้นที่ต้องการรีด

Process of Steel Bar Rolling Mill

Reheating Furnace No.2 Capacity 55MT/hr
length 23.5 meters width for billet’s length 

Reheating Furnace No. 1 Capacity 70MT/hr
length 27.5 meters width for billet’s length 

Roughing Mill : 7 stands Roughing Mill : 7 stands

Roughing Mill : 4 standsIntermediate Mill : 4 stands

Intermediate Mill : 4-8 stands depend 
on which diameter

Intermediate Mill : 2-4 stands depend 
on which diameter

Cooling Bed Cooling Bed

Packing Packing

Extension Line

Finishing Mill : Block Mill
For steel bar

Cooling Bed

Packing
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	 วัตถุดิบและผู้จัดจำาหน่ายวัตถุดิบ
	 		 เหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	เป็นวัตถุดิบที่ส�าคัญของการผลิตเหล็กเส้น	มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ	85	ของราคาเหล็ก

เส้น	กระบวนการผลติของบรษิทัเริม่ต้นจากการน�าเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	มาเพ่ิมอณุหภูมแิละรีดเหล็กแท่งเล็กทีร้่อน

จัดให้เป็นเหล็กเส้นตามขนาดที่ต้องการ	 แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากเหล็กเส้นของบริษัทมีหลายชั้นคุณภาพ	 ดังนั้น

คุณสมบัติของเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	จึงแตกต่างกันตามชนิดของผลิตภัณฑ์		

	 		 บริษัทให้ความส�าคัญต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์มาโดยตลอด	จึงมีนโยบายในการจัดหาเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	

ด้วยการน�าเข้ามาจากผู้ผลิตชั้นน�าในประเทศต่างๆ	 ทั่วโลก	 แต่ในสภาวการณ์ในปัจจุบันการน�าเข้าวัตถุดิบจากต่าง

ประเทศค่อนข้างล�าบากจึงเพิ่มช่องทางการจัดหาวัตถุดิบจากในประเทศอีกทางหนึ่ง	 เพื่อลดความเสี่ยงจากความ

ผันผวนในกรณีขาดแคลนวัตถุดิบ	นอกจากนี้	ในส่วนของการน�าเข้า	บริษัทยังได้ประสิทธิภาพในแง่ของต้นทุนเพราะ

สามารถสั่งซื้อวัตถุดิบได้ครั้งละจ�านวนมาก	ผ่านการขนส่งโดยเรือเดินทะเลขนาดใหญ่เพื่อมาขึ้นที่ท่าเรือประจวบซึ่ง

ตั้งอยู่ห่างจากโรงงานเพียง	 4	 กิโลเมตร	 ช่วยให้ประหยัดค่าขนถ่ายและค่าขนย้ายเข้าสู่โรงงาน	นอกจากนี้ในการสั่ง

ซ้ือวัตถุดิบ	 ยังสามารถอ้างอิงปริมาณกับทางกลุ่มสหวิริยาที่มีการสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กประเภทต่างๆ	 (Slab,	 Billet,	

Bloom)	ในปริมาณที่สูง	เพื่อเพิ่มอ�านาจในการต่อรองราคาและเงื่อนไขการค้า	

 (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       
              สินทรัพย์ของบริษัท	คือที่ดิน	อาคาร	โรงงาน	เครื่องมือเครื่องใช้	เครื่องตกแต่ง	อุปกรณ์ส�านักงาน		และ

ยานพาหนะ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ

ล้านบาท
ภาระผูกพัน

1.	ที่ดิน	ตั้งอยู่ที่	อ.บางสะพาน	จ.ประจวบคีรีขันธ์

			เนื้อที่รวม	197	ไร่	1	งาน	31		ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 96.3 (ก)

2.	อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 363.9 (ก)

3.	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 23.2

4.	เครื่องจักร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,023.5 (ก)

5.	อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์ล�าเลียงขนส่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 40.3

6.	ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8.5

7.	พืชเพื่อการให้ผลผลิตระหว่างเพาะปลูก เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.7

8.	สินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง 0.3

รวม 1,563.7

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 807.0

สินทรัพย์ถาวรหลักสุทธิ 756.7

    หมายเหตุ (ก) เป็นหลักประกันวงเงินกู้กับธนำคำรแห่งหนึ่ง
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
  ผู้ถือหุ้น

 	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น	10	อันดับแรก	พร้อมทั้งแสดงผู้ถือหุ้นในระดับชั้นสูงสุด	ณ	วันที่		12		มกราคม	

2565	แสดงในตารางข้างล่างนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละของจ�านวนหุ้นทั้งหมด

1. กลุ่มวิริยประไพกิจ                           42.69

								นายปิยะ	วิริยประไพกิจ		 			248,250,010 			22.14

							นางกนกวิภา	วิริยประไพกิจ			 			230,375,530    20.55

							นายวิน	วิริยประไพกิจ 														50    0.00

2.	นายหลี่	จี้	ชุ้ง 81,000,000 7.22

3.	นายหลี่	เจี้ยน	หง 72,000,000 6.42

4.	นายฟาง	จิน	หลง 36,000,000 3.21

5.	นายหลี่	เยะ	เหวิน 31,500,000 2.81

6.	นางฟาง	หลี่	ฟุ่ง	เจี้ยว 28,800,000 2.57

7.	นายอ�าพล	วิโรจน์เวชภัณฑ์ 22,600,000 2.02

8.	นางเจิ้น	เวย	ฟาง 22,500,000 2.01

9.	นายวชิระ	ทยานาราพร 22,400,000 2.00

10.	นายฟาง	เวิน	หง 21,600,000 1.93

นายฟาง	หยวน	หง 21,600,000 1.93

1.4  ทุนจดทะเบียนของบริษัท

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น	1,121,175,000	บาท	โดยแบ่งเป็นจ�านวนหุ้นจด

ทะเบียน	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท	เป็นทุนจดทะเบียนที่ช�าระแล้ว	1,121,175,000	บาท

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	 ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น	

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยยึดหลักเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 	บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลอย่างสม�่าเสมอในอัตราเท่ากับร้อยละ	40-60	ของก�าไรสุทธิประจ�าป ี

	 	 	 	โดยจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขตามที่กฎหมายก�าหนดไว้

จ�านวนหุ้นที่ถือ

	 478,625,590
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	 	 2.	 ในกรณทีีบ่รษิทัต้องการเงนิทนุมากเพือ่ขยายงานของบรษิทั	บรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผลต�า่กว่าทีก่�าหนดไว้ใน 

	 	 	 ข้อ	1.	ตรงกันข้ามหากบริษัทไม่มีความต้องการเงินทุนเพื่อขยายงานบริษัทก็อาจจะจ่ายเงินปันผลสูงกว่า 

	 	 	 อัตราตามที่ระบุไว้ในข้อ	1	ก็ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสม	ทั้งนี้การพิจารณาจะยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของ 

	 	 	 ผู้ถือหุ้นในระยะยาวเป็นหลักในการตัดสินใจ

	 	 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลจะไม่ท�าให้มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ	 ปัจจัย 

ดังกล่าวประกอบด้วย	 ผลการด�าเนินงาน	 ฐานะการเงิน	 สภาพคล่องของบริษัท	 การขยายธุรกิจ	 ภาระหน้าที่ที่ต้อง

ช�าระหนี้ของบริษัท	และปัจจัยอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท	

						 ในปี	2564	เนื่องจากผลการด�าเนินงานของบริษัท	ประจ�าปีสิ้นสุดวันที่	 	31	ธันวาคม	2564	ซึ่งปรากฎมีผล

ก�าไรสุทธิเท่ากับ	72.1	ล้านบาท	คิดเป็นก�าไรสุทธิหุ้นละ	0.06	บาท	และโดยที่บริษัทฯ	ยังไม่มีแผนการลงทุนที่ส�าคัญ

ในอนาคตอันใกล้นี้	 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่	 25	 เมษายน	

2565	เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลทั้งปีในอัตราหุ้นละ	0.05	บาท	เป็นจ�านวนเงินปันผลที่เสนอจ่ายทั้งสิ้น	

56.1	ล้านบาท	ซึ่งคิดเป็นร้อยละ	78	ของก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2564	ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก�าไรสุทธิประจ�า

ปี	2564	ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้มีมติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่	8	กันยายน	

2564	ดังนั้น	จึงไม่มีการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายประจ�าปี	2564	โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาดังนี้

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2564 2563 2562

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งปี	(บาทต่อหุ้น) 0.05 0.08 0.04

1.	เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�าเนินงาน 0.05 0.08 0.04

2.	เงินปันผลงวดสุดท้ายจากผลการด�าเนินงาน - - -

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	(ล้านบาท) 56.05 89.69 45.30

คิดเป็นร้อยละของก�าไรสุทธิ 78 107 93
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2. การบริหารและจัดการความเสี่ยง
 2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	 	 การบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ	 เป็นส่ิงส�าคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนขององค์กร	บริษัทได้

พัฒนานโยบาย	 และการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการทั่วท้ังองค์กร	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�าหนดแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร		การด�าเนินการดังกล่าวมี	ดังนี้

  	 คณะกรรมการบริษัท	 ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ	 มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ 

	 	 	 การควบคุมภายในท่ีจะท�าให้การด�าเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล	 และ 

	 	 	 มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

  		คณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ	และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง	ท�าหน้าที่ท�าความเข้าใจในวิธีประเมินความเสี่ยงของกิจการที่ผู้บริหารจัดให้มีมาตรการ 

	 	 	 รองรับความเสี่ยงที่มีสาระส�าคัญ	

 2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
  2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
   ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็ก
	 	 	 เหล็กนับเป็นสินค้าโภคภัณฑ์	(Commodity)	ชนิดหนึ่งที่มีความอ่อนไหวทางด้านราคาเช่นเดียวกับ

สินค้าโภคภัณฑ์อื่นๆ	อาทิ	น�้ามัน	ถ่านหิน	แร่โลหะ	ในการผลิตเหล็กเส้นของบริษัทส่วนใหญ่ต้องน�าเข้าวัตถุดิบหลัก	

คือ	เหล็กแท่งเล็กหรือบิลเล็ต	(Billet)	ที่มีสัดส่วนมูลค่าประมาณร้อยละ	90	ของต้นทุนขายสินค้าของบริษัท	ซึ่งส่วน

ใหญ่ในตลาดการค้าปัจจุบันจะเป็นการตกลงซื้อขายกันด้วยราคา	ณ	ขณะใดขณะหนึ่ง	(Spot	price)	และเนื่องจาก

อาศัยการขนส่งสินค้าโดยทางเรือจากประเทศผู้ผลิตในทวีปต่างๆ	จึงท�าให้ต้องใช้ระยะเวลาในการขนส่งถึงประมาณ	

3	เดือน	นับจากวันที่สั่งซื้อวัตถุดิบจนถึงวันรับเข้าโรงงานเพื่อน�ามาแปรรูปเพื่อรอจ�าหน่ายต่อไป	ในช่วงเวลาระหว่าง

นีน้ัน้	ราคาเหลก็อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปจากทีค่าดการณ์ไว้แต่เดิมมาก	นบัเป็นความเส่ียงทีส่่งผลกระทบต่อผลการ

ด�าเนินงานโดยตรง	บริษัทฯได้ก�าหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์รวม

ถงึการบรรเทาความเสีย่งดังกล่าว	บรษิทัฯท�าการป้องกนัความเส่ียงในราคาซือ้โดยการส่ังซ้ือเหล็กแท่งเล็กจากแหล่ง

ภายในประเทศเป็นหลัก	โดยท�าการสั่งซื้อในปริมาณน้อยให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและประมาณการยอดขายใน

แต่ละเดือน	และท�าการสั่งซื้อเป็นล็อตใหญ่จากต่างประเทศเมื่อได้ราคาที่เหมาะสม

	 	 	 	นอกจากนีบ้รษิทัยังได้พยายามลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาโดยใช้นโยบาย	ก�าหนดราคา

ขายเพื่อมุ่งเน้นการรักษาส่วนต่าง	 ก�าไร	 และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบเหล็กแท่งเล็กอย่างใกล้ชิดเพื่อ

ประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวตัถดิุบ	เพ่ือน�ามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการส่ังซ้ือและบรหิาร

จัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มีความเหมาะสม

  	 ความเสี่ยงจากการมีอุปทานส่วนเกินและการตัดราคา
  	 ด้วยจ�านวนผูป้ระกอบการและก�าลังการผลติโดยรวมภายในประเทศทีม่อียูจ่�านวนมากเกินกว่าความ

ต้องการใช้จริงไปมาก	 ท�าให้ผู้ผลิตส่วนใหญ่มีอัตราการใช้ก�าลังการผลิตที่ค่อนข้างต�่า	 อันมีผลต่อประสิทธิภาพและ

ต้นทุนการผลิต	 ผู้ผลิตแต่ละรายจึงจ�าเป็นที่จะต้องรักษาระดับการใช้อัตราก�าลังการผลิตให้อยู่ในระดับที่สูงเพียงพอ

ต่อความคุ้มค่าในเชิงเศรษฐกิจ	มีส่วนกดดันให้มีอุปทานออกสู่ตลาดในระดับที่เกินกว่าความต้องการใช้	ท�าให้การตั้ง
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ราคาขายเป็นกลยุทธ์การขายที่ยากที่จะหลีกเลี่ยงได้	และในบางช่วงเวลา	เช่น	เศรษฐกิจชะลอตัว	มีความต้องการใช้
เหล็กเส้นหดตัวลง	ในขณะที่ผู้ผลิตบางรายอาจมีความจ�าเป็นทางด้านกระแสเงินสด	ก็อาจต้องขายสินค้าในราคาต�่า

กว่าคู่แข่ง	แม้ว่าจะเป็นราคาที่ต�่ากว่าต้นทุนที่แท้จริงก็ตาม

	 	 จากเหตุดังกล่าวท�าให้บริษัทต้องปรับตัวโดยการลงทุนขยายสายการผลิตเหล็กเส้นกลมที่มีเส้นผ่าน

ศูนย์กลางขนาด	6-9	มิลลิเมตร	ซึ่งเป็นขนาดที่มีการแข่งขันน้อยและต้องอาศัยเทคโนโลยีการผลิต	ความเชี่ยวชาญ	

และการลงทุนทีส่งูขึน้	แต่ในขณะเดยีวกนักเ็ป็นสินค้าทีม่อัีตราก�าไรทีสู่งขึน้ด้วย	โดยเร่ิมผลิตและจ�าหน่ายต้ังแต่ปลายปี	

2547	เป็นต้นมา	นอกจากนี	้ในปี	2558	บรษิทัได้ด�าเนนิการตดิตัง้เครือ่งจกัรเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพให้กบักระบวนการ

ผลิตในส่วนของเหล็กเส้นข้ออ้อยแล้วเสร็จ	ท�าให้บริษัทสามารถผลิตสินค้าและท�าตลาดในส่วนของเหล็กเส้นข้ออ้อย

ได้มากขึน้		ส่งผลให้บรษิทัเป็นผูผ้ลติเหลก็เส้นทีม่กีารผลิตสินค้าครบทกุขนาดและทกุชัน้คณุภาพทีม่คีวามต้องการใช้

อยู่ในปัจจุบัน	

	 	 ส�าหรับการน�าเข้าเหล็กเส้นจากต่างประเทศนั้นถูกจ�ากัดโดยก�าแพงทางการค้าประเภทที่ไม่ใช่ภาษี	

(Non-tariff	Barrier)	โดยกฎหมายบังคบัให้สนิค้าเหลก็เส้นต้องได้รับการรบัรองมาตรฐานคุณภาพสนิค้าจากส�านกังาน

มาตรฐานอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยก่อนการน�าออกจ�าหน่าย		แต่มาตรการดงักล่าวก็สามารถปกป้องผูผ้ลติภายใน

ประเทศได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น	เนื่องจากยังคงมีการน�าเข้าเหล็กราคาถูกจากต่างประเทศอยู่	

   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	           
	 	 	 จากการทีบ่รษิทัใช้วตัถุดบิหลกัในการผลิตเป็นเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	ท่ีต้องน�าเข้ามาจากต่างประเทศ	

จงึก่อให้เกิดภาระหนีส้นิในรปูสกลุเงนิตราต่างประเทศ	ดงันัน้บรษิทัจงึต้องเผชิญกบัความเสีย่งอนัเกดิจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลีย่นด้วย	กล่าวคอื	บรษิทัจะมคีวามเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นระหว่างวนัทีบ่รษิทัตกลงสัง่ซ้ือวตัถดุบิ

กับวันที่บริษัทช�าระเงินค่าวัตถุดิบนั้น	 ซึ่งก็หมายความว่าต้นทุนดังกล่าวในรูปของเงินบาท	 ยังคงมีความไม่แน่นอน	 

ณ	 วันที่สั่งซื้อสินค้า(ขณะที่บริษัทขายสินค้าในประเทศในรูปเงินบาท)	 ส่งผลให้การบริหารส่วนต่างของต้นทุนและ

ราคาขายมีความยากล�าบากมากขึ้น	

	 	 	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�าคญัในการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นอย่างมีประสทิธภิาพ	โดย

เฉพาะอย่างยิง่ในสภาวะการณ์ทีค่่าเงนิบาทมคีวามผันผวน	บริษทัมกีารด�าเนนินโยบายจ�ากดัความเส่ียงจากอตัราแลก

เปลีย่นอย่างเข้มงวดโดยอาศยัการซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า	หรอืการแปลงภาระค่าวัตถดุบิให้อยูใ่นรปูของ

เงนิบาทโดยเรว็ทีส่ดุ	โดยทีบ่รษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่หมุนเวยีนทางการค้ากบัธนาคารพาณชิย์ท้ังในรูปของสกลุเงินตราต่าง

ประเทศและสกุลเงินบาท	แต่อย่างไรก็ตามในปี2564	บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งเล็ก(Billet)	ส่วนใหญ่จากภายใน

ประเทศ	และไม่มีภาระหนี้สินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	

 2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
   ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายปันผลไม่เป็นไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง
  ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัขึน้อยูกั่บหลายปัจจยั	เช่น	งบลงทนุและการส�ารองเงนิ

ทุนเพื่อขยายธุรกิจ	กระแสเงินสดรับจากการด�าเนินงาน	เป็นต้น		ซึ่งช่วง	5	ปี	ที่ผ่านมา	บริษัทจ่ายปันผล(Payout	

Ratio)ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ	 78-135	 ของก�าไรสุทธิประจ�าปี	 หากปัจจัยต่างๆ	 ที่กล่าวมาส่งผลกระทบต่อ 

ความสามารถจ่ายปันผล		บริษัทฯ	อาจมีความเสี่ยงที่จะจ่ายปันผลได้ในอัตราที่ต�่ากว่าที่นักลงทุนคาดหวัง		อย่างไรก็

ดี	บริษัทฯ	มีนโยบายจ่ายปันผลอย่างสม�่าเสมอในอัตรา	ร้อยละ	40-60	ของก�าไรสุทธิประจ�าปี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 	 บรษิทั	บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากัด(มหาชน)	มุง่มัน่สร้างสรรค์ความแขง็แกร่งและการเติบโตของธรุกจิอย่าง

ยัง่ยนื	เพือ่สร้างคณุค่าร่วมกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย	ด้วยนโยบายและการปฏบิติัตามหลักการส�าคัญ	4	ด้าน	ประกอบ

ด้วยด้านเศรษฐกจิ	สงัคมครอบคลมุถึงการเคารพสทิธมินษุยชน	สิง่แวดล้อม	และการก�ากับดแูลกจิการทีด่	ีเพือ่ให้การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ	 สัมฤทธิผลและโปร่งใส	 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 หรือ	 Sustainable	

Development	Goals	(SDGs)	ขององค์กรสหประชาชาติ	ทั้ง	17	เป้าหมาย	เพื่อขับเคลื่อนการสร้างมูลค่าเพิ่มและ

ส่งเสริมคุณค่าตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ	เพื่อให้ระบบเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ	เกิดการลงทุน	ขยายการจ้าง

งาน	และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ	น�าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
  กิจกรรมหลัก	(Primary	activities)	ของบริษัท	ดังนี้

การจัดหา
วัตถุดิบ

การผลิต
สินค้า

การขาย
และการตลาด

การบริการ
หลังการขาย

-	จัดหาวัตถุดิบที่มี

		ราคาเหมาะสม

-	การควบคุมคุณภาพ	

		ของวัตถุดิบ

-	การพัฒนาความ

		สัมพันธ์กับผู้ผลิต

-	การผลิตที่มีประสิทธิ

		ภาพ	ลดการสูญเสีย

		และลดผลกระทบ

		ต่อสิ่งแวดล้อม

-	เตรียมพร้อมอะไหล่

   ส�ารอง	เพื่อการผลิต

			ที่ต่อเนื่อง

-	ทดสอบและควบคุม

		คณุภาพตามมาตรฐาน

-	หน่วยงานให้ค�าปรกึษา

		เรื่องมาตรฐานสินค้า

-	มีข้อตกลงทางการ

  ค้าในการผลิตสินค้า

  ให้แก่พันธมิตร		

		ทางการค้า

-	ขายสินค้าที่มี

		คู่แข่งน้อยราย

-	ราคาขายที่เหมาะสม 

  และเป็นธรรม

-	ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

		สินค้าและบริการ 

		อย่างครบถ้วน

-	ส่งมอบสินค้าและ 
		บริการที่มีคุณภาพ
		และตรงเวลา
-	จัดการคลังสินค้า	
		ทั้งส่วนของบริษัท
		และส่วนที่ผู้ซื้อฝาก 
		สินค้าไว้ในคลัง
-	จัดส่งสินค้าไปที่	Site 
		งานก่อสร้างโดยตรง 
		ตามที่ลูกค้า	(ผู้ซื้อ) 
		แจ้ง	ช่วยลดภาระค่า 
		ขนส่งที่ซ�้าซ้อนและ 
		ลดการใช้พลังงาน
-	รับข้อร้องเรียนและ 
		ข้อเสนอแนะจาก 
		ทุกกลุ่ม

-	มีช่องทางรับข้อร้องเรียน 
		ข้อเสนอแนะและค�าต ิ
		ชมจากลูกค้า

-	ส�ารวจความพึงพอใจ 
		ของลูกค้าเป็นประจ�า

-	ให้ความรู้	ค�าปรึกษา 
		กับลูกค้าในด้านต่างๆ

การส่ง
มอบสินค้า
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			 กิจกรรมสนับสนุน	(Support	activities)
	 นอกเหนือจากการด�าเนินกิจกรรมหลักแล้ว	บริษัทยังให้ความส�าคัญกับการด�าเนินงานของกิจกรรมสนับสนุน	

อาทิ	การบริหารทรัพยากรบุคคล	การจัดซื้อจัดหา	การเงินและบัญชี	การพัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการ	เป็นต้น

 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด(มหาชน)	ให้ความส�าคัญต่อห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจทุกกลุ่ม	ตั้งแต่การจัดหา

วัตถุดิบ	การผลิต		การขาย	การส่งมอบสินค้าและการบริการหลังการขาย	โดยมีการระบุและวิเคราะห์ช่องทางการ

มีส่วนร่วม	ระบุประเด็นที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ	เพื่อน�าไปสู่การก�าหนดแนวทางการด�าเนินธุรกิจที่เหมาะ

สมส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม	เพื่อให้การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	โดย

บริษัทได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น	8	กลุ่ม	ดังนี้	

	 ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน -	ระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

-	ผลประกอบการที่ดี

-	เงินปันผลที่สม�่าเสมอ

-	การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

-	การประชุมผู้ถือหุ้น

-	56-1	One	Report

-	กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์	

-	เว็บไซต์ของบริษัท	และตลาดหลักทรัพย์ฯ

-	การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ		

-	การจ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม

-	การเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิติัในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน	(CAC)

ลูกค้า -	ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดี

-	การส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

-	คุณภาพการบริการ

-	ข้อมูลสินค้าที่ถูกต้อง	เหมาะสม	

-	ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทางสังคม

		และสิ่งแวดล้อม

-	ความรู้เกี่ยวกับเหล็กและ

		มาตรการต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

-	ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ

-	การรับข้อร้องเรียน	และการประชุมเพื่อรับฟัง

		ความต้องการของลูกค้า

-	การตรวจเยี่ยมลูกค้า	และการประชุมร่วมกัน	

-	การประกาศนโยบายคุณภาพ	และมาตรฐาน

		ISO	9001:2015	และ	ISO	14001:2015

-	เว็บไซต์,	หนังสือแสดงสินค้า(โบรชัวร์)

-	บริหารสินค้าคงคลังอย่างเป็นระบบ	พร้อมตอบ	

		สนองความต้องการของลูกค้า
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

คู่ค้า -	รับช�าระค่าวัตถุดิบครบถ้วน	

		ตามก�าหนด

-	รายละเอียดวัตถุดิบที่บริษัทฯ

		ต้องการ

-	การจัดซื้อ	จัดจ้างที่โปร่งใส	

		ตรวจสอบได้

-	การแข่งขันที่เป็นธรรม	

		ไม่เลือกปฏิบัติ

-	บริหารสภาพคล่องและกระแสเงินสดที่เพียงพอ

-	การพบปะกับคู่ค้า	

-	กระบวนการในการคัดเลือกสรรหาที่โปร่งใส

คู่แข่งทางการค้า -	ข้อมูลการด�าเนินธุรกิจของ

		บริษัทฯ

-	การค้าอย่างเป็นธรรม	

-	ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับ

		ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่

		สุจริตหรือไม่เหมาะสม

-	ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

		ทางการค้า

-	เปิดเผยผลการด�าเนินงานผ่านเวบไซต์บริษัท

		และตลาดหลักทรัพย์

-	สร้างเงื่อนไขการแข่งขันที่เป็นธรรม

-	การเข้าร่วมเป็นสมาชกิสมาคมอตุสาหกรรมเหลก็

		ไทย	สถาบนัเหลก็และเหลก็กล้า	สภาอตุสาหกรรม

		แห่งประเทศไทย		

-	การพบปะสงัสรรค์	และแลกเปลีย่นประสบการณ์

		ร่วมกัน			

พนักงาน -	สภาพแวดล้อม	สุขอนามัย	

		ความปลอดภัยในการท�างาน

-	การพัฒนาทักษะเพื่อ

		ความก้าวหน้า

-	การประเมนิผลงาน	และการจ่าย

		ผลตอบแทนที่เป็นธรรม

-	การสื่อสาร

-	ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน	

-	สวัสดิการ

-	การประชุม	

-	การฝึกอบรมภายใน	

-	กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์	

-	การพบปะ

-	การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและการเคารพสิทธิ

		มนุษยชน

-	จดหมายอิเลกทรอนิกส์	

-	การรับข้อร้องเรียน

องค์กรก�ากับดูแล -	การสร้างงาน	

-	การแข่งขันที่เป็นธรรม	

-	ความปลอดภัยในการท�างาน	

-	การลงทุนเพิ่มเติม	

-	การส่งเสริมเศรษฐกิจชาติ

-	การปฏบัิตติามระเบยีบ	ข้อบงัคบั

		และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

-	การพบปะให้ข้อมูล	

-	การเป็นสมาชิก	ร่วมกิจกรรม	และร่วมประชุม

-	ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง	ครบถ้วน

-	ให้ความร่วมมือ	และสนับสนุนโครงการต่างๆ

		ของภาครัฐ

-	ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

สังคมและชุมชน -	การพัฒนาชุมชน

-	การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

			อาชีวอนามยั	และความปลอดภยั

-	โครงการลงทุนเพิ่มเติม

-	การถ่ายทอดความรู้

-	สนับสนุนกิจกรรมชุมชน

-	การขนส่งผลิตภัณฑ์

-	การพบปะ	

-	การประชุมประจ�าเดือน	

-	การประชุมกลุ่มผู้น�าการเยี่ยมชม	

-	การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

-	การให้ความช่วยเหลือ	สนับสนุนทรัพยากรและ

		อุปกรณ์ที่เป็นประโยชน์

-	กิจกรรมการสื่อสาร

-	การส�ารวจความคิดเห็น	

-	การรับข้อร้องเรียน

-	ปรบัปรงุโรงงานให้สะอาด	และเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวใน

		บริเวณโรงงาน	โดยจัดสรรพ้ืนทีก่ว่า	90	ไร่ปลูกต้น

		ยางพารา

-	ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในชุมชน	โดย

		ร่วมกับกลุ่มเหล็กสหวิริยา	ในการมอบทุนการ

		ศึกษา

สถาบันการเงิน -	ด�าเนนิธรุกจิได้	ตามแผนทีล่งทนุ

-	ช�าระคืนเงินกู้ตามก�าหนด

-	เปิดเผยผลการด�าเนนิงานผ่านเวบ็ไซต์บริษทัและ

		ตลาดหลักทรัพย์

-	ด�าเนินการตามแผนการลงทุน

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทตระหนักดีว ่าอุตสาหกรรมเหล็กเป็นส่วนหนึ่งที่ช ่วยให้ประเทศเกิดการพัฒนา	 และต้องใช้

ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิต	 บริษัทจึงให้ความส�าคัญอย่างต่อเน่ืองกับการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม	 โดย

ยึดถือตามปรัชญาและจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ	 โดยให้นโยบายความปลอดภัย	 อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม	

รวมท้ังแผนงานสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงของการด�าเนินธุรกิจตั้งแต่การจัดซ้ือจัดจ้าง	 การผลิต	 และมีความมุ่งมั่นใน

การจัดการและบ�าบัดของเสียให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	เพื่อมุ่งสู่การเป็น	Zero	Waste	to	Landfill

	 ทัง้น้ี	บริษัทได้ให้ความส�าคญัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม	ทัง้ระบบควบคมุบ�าบดัมลพษิ	น�า้	อากาศ	และ

กากของเสียครบถ้วนตามกฎหมาย	และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด	ได้แก่	การศึกษา

และจดัท�ารายงานวเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม	การปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัแก้ไขและลดผลกระทบสิง่แวดล้อม

จากการผลติเหลก็	มาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ	ส่ิงแวดล้อม	และระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

สากล	ISO	14001	ส�าหรบัภายนอกพืน้ทีโ่รงงาน	บรษิทัมกีารด�าเนนิการร่วมกนักบับรษิทัในกลุม่เหลก็สหวริยิา	ในพืน้ที่

อ�าเภอบางสะพาน	เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส�านึก	ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงงาน	ผ่านกิจกรรมต่างๆ	ตลอดปี	
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  3.3.2  ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินกิจกรรมด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเสมอมา	 จนได้รับรางวัล

อุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรมในระดับที่	 3	 คือ	 การมี	 “ระบบสีเขียวหรือ	 Green	 System”	 ซึ่ง

หมายถึงการเป็นองคก์รที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ	มีการติดตาม	ประเมินผล	และทบทวนเพื่อ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวนี้มีผลรับรองส�าหรับปี	2563	-	2566	นอกจากนี้บริษัทยังได้รับ

ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม	และได้รับการรับรองตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม	ISO:14001	อย่างต่อเนื่อง

มาตั้งแต่ปี	2548	อีกด้วย

	 จากการท่ีบรษิทัมพีืน้ท่ีดนิว่างเปล่าต่อเนือ่งจากโรงงานปัจจบัุน		ทีร่อการใช้ประโยชน์ในอนาคตอยูส่่วนหนึง่	ใน

ปี	2553	บริษัทจึงได้เริ่มปรับปรุงที่ดินดังกล่าวประมาณ	90	ไร่ด้วยการปลูกต้นยางพาราและพรรณไม้ชนิดอื่นจนได้

ผลดมีาตามล�าดบั	โดยเลง็เหน็ว่านอกจากประโยชน์ทางเศรษฐกจิทีจ่ะได้รับโดยตรงจากต้นไม้เหล่านีแ้ล้ว	ยงัเป็นการ

เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน	 เป็นแหล่งอาศัยของสัตว์	 เป็นก�าแพงก้ันระหว่างโรงงานและชุมชน	ช่วยลดความกังวล

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม	ตลอดจนเป็นตัวอย่างในการใช้ประโยชน์จากที่ดินว่างเปล่าให้แก่ชุมชนภายนอก	

 1. การจัดการพลังงาน
	 บริษัทได้ให้ความส�าคัญในการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อเนื่อง	 โดยพลังงานเป็นปัจจัยหลักในการผลิตซึ่งมี

ปรมิาณจ�ากัด	การใช้พลงังานในกระบวนการผลติจะก่อให้เกดิผลกระทบโดยตรงต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

ของโลก	 จากเหตุปัจจัยดังกล่าวนี้	 บริษัทจึงต้องมีระบบการจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพ	 เพื่อควบคุมให้การใช้

พลังงานในองค์กรเกิดประโยชน์สูงสุด	 ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตโดยตรง	 เช่น	 ระบบเตาเผาเหล็ก	

ระบบการขับเคลื่อนมอเตอร์	 เป็นต้น	 รวมท้ังมาตรการที่เก่ียวกับระบบการสนับสนุนการผลิต	 เช่น	 ระบบบ�าบัดน�้า

เสีย	ระบบอัดอากาศ	ระบบแสงสว่าง	เป็นต้น		

	 นอกเหนือจากการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กรแล้ว	บริษัทให้ความส�าคัญกับการให้ความร่วมมือกับภาครัฐ

อย่างต่อเนือ่ง	ในโครงการส่งเสรมิด้านพลงังานต่างๆ	เช่น	การเข้าร่วมสัมมนาในโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือน�าร่อง

การพฒันารปูแบบธรุกจิการตอบสนองด้านโหลด(Demand	Response)	เป็นต้น	รวมทัง้ให้ความส�าคญักบัการพฒันา

บคุลากร	โดยมกีารสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง	ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารจดักิจกรรม

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีส่วนร่วมของพนักงาน	

	 ทั้งนี้		โรงงานบางสะพานบาร์มิล	มีภาพรวมของอัตราการใช้พลังงาน	ดังนี้

การใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน (หน่วย ต่อ ตันวัตถุดิบ)

ปี พลังงานความร้อน เฉลี่ย (เมกะจูล) พลังงานไฟฟ้า เฉลี่ย (kWh)

2563 1,566.01 139.48

2564 1,567.27 187.44

	 การจัดการพลังงานของบริษัทฯ	ในปี	2564	ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย	เนื่องจากในปี	2564	บริษัทฯหยุดผลิต	

3	เดือน	คือ	เดือนกรกฎาคม	กันยายน	และพฤศจิกายน		ซึ่งการผลิตเหล็กเส้นนั้น	หากมีการผลิตอย่างต่อเนื่อง	จะ

จัดการการใช้พลังงานต่อตันวัตถุดิบได้ดี

	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทฯ	 อยู่ระหว่างพิจารณาการใช้พลังงานสะอาดทดแทน	คือ	 การใช้พลังงานจากแสงอาทิตย	์

(Solar	 Rooftop)	 ซึ่งเป็นการใช้พลังงานหมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล	 ช่วยลดระดับ

คาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศ	 เป็นการน�าทรัพยากรธรรมชาติกลับมาใช้ใหม่ได้อย่างยั่งยืนและช่วยอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม
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 2. การจัดการน�้า
	 ในการบรหิารการใช้น�า้ของโรงงาน	โรงงานใช้น�า้ดบิจากคลองบางสะพาน	ซึง่เป็นแหล่งน�า้ผวิดินขนาดใหญ่	และ

อยูห่่างจากโครงการ	13.5	กโิลเมตร	โดยสบูน�า้มายงับ่อเกบ็น�า้ในโครงการทีม่คีวามจรุวม	2.4	ล้านลกูบาศก์เมตร	และ

ก�าหนดมาตรการไม่สบูน�า้จากฝายบางสะพานในช่วงฤดูแล้งซึง่ระดบัน�า้ในฝายต�า่กว่า	2.2	เมตร	รวมถงึการออกแบบ

โรงงานให้มีการหมุนเวียนน�้ามาใช้ซ�้าอย่างต่อเนื่องในสายการผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต	จากการบริหารจัดการน�้า

ใช้ของโรงงาน	ท�าให้บรษิทัสามารถด�าเนนิการผลติได้โดยไม่ก่อให้เกดิปัญหาเรือ่งการแย่งน�า้ซึง่เป็นทรพัยากรทีใ่ช้ร่วม

กันกับชุมชนและภาคเกษตรกรรมในพื้นที่	 ทั้งนี้ในรอบปีท่ีผ่านมา	บริษัทยังคงด�าเนินการตามมาตรการท่ีก�าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด

	 ในส่วนการบ�าบัดน�้าเสีย	บริษัทติดตั้งระบบบ�าบัดน�้าทางเคมี	ส�าหรับน�้าเสียที่เกิดขึ้นในสายการผลิตเหล็กเส้น

เสรมิคอนกรีต	มีการส่งน�า้เสียเข้าระบบบ�าบดัน�า้เสยีของบรษิทั	มกีารตดิตัง้ถงัตกตะกอน	ถงักรองทราย	ระบบระบาย

ความร้อน	ส�าหรบัน�า้ทิง้จากการอปุโภคและบรโิภคในโรงงานจะผ่านถงับ�าบดัและปล่อยลงสูร่างระบายน�า้	โดยคณุภาพ

น�้าในระบบบ�าบัดน�้าเสีย	มีการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ	ทั้งนี้	น�้าทิ้งที่ผ่านการบ�าบัดแล้ว	มีการหมุนเวียนกลับมาใช้

ใหม่	และบางส่วนได้น�าไปรดน�้าต้นไม้	โดยไม่มีการระบายน�้าทิ้งออกนอกโรงงาน	(Zero	Discharge)

								ในรอบปี	2562	-	2564		โรงงานบริษัทบางสะพานบาร์มิล	มีปริมาณการใช้น�้า	ดังนี้

ปริมาณน�้าที่ใช้ (ลูกบาศก์เมตร)

 2562 2563 2564

การใช้น�้าของโรงงาน	BSBM 62,881 69,002 54,011

 3. การจัดการของเสียและมลพิษ
	 บริษัทมุ่งเน้นการลดปริมาณของเสียที่แหล่งก�าเนิดโดยใช้หลัก	3R	คือ	Reduce	Reuse	และ	Recycle	

	 -	Reduce	การลดการก่อให้เกิดของเสีย	ด้วยวิธีการ	มาตรการ	และวิธีปฏิบัติงานตั้งแต่แหล่งก�าเนิด	ใช้วัสดุ

หรือสิ่งของต่างๆให้เกิดประโยชน์มากที่สุด	ได้แก่	โครงการลดการเกิดของเสีย	เช่น	ขยะทั่วไป	จาระบีเสีย	น�้ามันเสีย	

เป็นต้น

	 -	Reuse/Recycle	การน�าของเสยีกลบัมาใช้ซ�า้	หรอืการแปรรปูผ่านกระบวนการน�ากลบัมาใช้ใหม่	เพือ่ให้ของ

เสียเหลือน้อยที่สุด	หรือสามารถน�ากลับไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด	ได้แก่	 โครงการน�าของเสียกลับมาใช้ซ�้า	 เช่น	ลด

การปนเปื้อนของน�้ามันเก่าเพื่อน�ากลับมาใช้ซ�้า	และโครงการน�าของเสียกลับมาใช้ใหม่	เช่น	เปลี่ยนวิธีก�าจัดของเสีย

จากการฝังกลบเป็นการรีไซเคิลเพื่อน�ามาใช้ประโยชน์มากที่สุด	 การรวบรวมเศษอาหารที่เหลือจากการบริโภคของ

พนักงานมาท�าน�้าหมักชีวภาพและแจกจ่ายให้กับพนักงานได้ใช้ประโยชน์อีกครั้ง	เป็นต้น	

	 นอกจากการน�าหลัก	3R	มาใช้ในการลดของเสียที่แหล่งก�าเนิดแล้ว	ส�าหรับของเสียที่เกิดขึ้น	บริษัทเลือกใช้วิธี

ก�าจัดที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด	ดังนี้

	 -	Disposal	การก�าจดัหรอืการปรบัสภาพของเสีย	บริษทัเลือกใช้บริการบริษัทผู้รับก�าจัดกากของเสยีทีม่คีวาม

ช�านาญเฉพาะด้าน	ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการที่อนุญาต	มีมาตรฐานในการด�าเนินการจัดการก�าจัดกาก

ของเสียอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายก�าหนด	และให้บริการเป็นที่ยอมรับแก่ผู้ใช้บริการอย่างกว้างขวาง

	 -	 การควบคุมการปฏิบัติการจัดการกากอุตสาหกรรม	 บริษัทมีผู้ควบคุมระบบมลพิษกากอุตสาหกรรมเป็น

ผู้ควบคุมดูแลจัดการกากอุตสาหกรรม	 เพื่อให้สามารถด�าเนินการได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับข้อก�าหนดของ

กฎหมาย
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ปี	2564	บริษัทมีปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น	2,575.203	ตัน	มีค่าใช้จ่ายในการก�าจัดของเสีย	60,000	บาท	และมี

รายได้จากการขายของเสยี	1,000	ตนั	คดิเป็นมลูค่า	12	ล้านบาท	ซึง่ของเสยีดงักล่าวถูกก�าจดัด้วยวิธกีารรไีซเคลิร้อยละ	

99.99	และก�าจดัด้วยวธิกีารฝังกลบร้อยละ	0.01	ซึง่ได้รับอนญุาตจากหน่วยงานราชการตามข้อก�าหนดของกฎหมาย

 4. การควบคุมคุณภาพอากาศ
	 การควบคมุคณุภาพอากาศ		โรงงานบางสะพานถกูออกแบบให้มกีารใช้เชือ้เพลิงทีม่ปีระสิทธภิาพ	ติดต้ังระบบ

ควบคุมการเผาไหม้ด้วยคอมพิวเตอร์	ส่งผลให้คุณภาพอากาศออกนอกโรงงานของบริษัทฯ	มีค่าดีกว่ามาตรฐานและ

ข้อก�าหนดตามรายงานการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของโรงงาน	 โดยมีรายละเอียดการตรวจวัด	 ในปี	 2564	

ดังนี้

มาตรการ

ที่ติดตามตรวจสอบ

พารามิเตอร์ ค่ามาตรฐาน ผลการตรวจวัด

1.	คุณภาพอากาศใน

			บรรยากาศบริเวณ

			ใกล้เคียง	(บ้านท่าข้าม)

TSP	

PM-10	

PM-2.5	

SO
2
 

NO
2

ไม่เกิน	0.33	mg/ลบ.ม.	

ไม่เกิน	0.12	mg/ลบ.ม.

ไม่เกิน	0.05	mg/ลบ.ม.	

ไม่เกิน	0.30	mg/ลบ.ม.

ไม่เกิน	0.17	mg/ลบ.ม.

0.027-0.050

0.012-0.021

0.006-0.009

0.0053-0.0058

0.0153-0.0159

2.	คุณภาพอากาศจาก

			ปล่องระบายอากาศ

			โรงงาน

Particulate

SO
2

NO
x

ไม่เกิน	240	mg/ลบ.ม.

ไม่เกิน	800	ppm

ไม่เกิน	200	mg/ลบ.ม.

121

297

112

3.	คุณภาพอากาศภายใน

			โรงงาน

SO
2

NO
x

ไม่เกิน	5	mg/ลบ.ม.	

ไม่เกิน	50	mg/ลบ.ม.

<0.01

1.00

	 ผลการตรวจสอบคณุภาพอากาศตามพารามเิตอร์ดังกล่าวพบว่ามค่ีาดีกว่ามาตรฐานทีก่�าหนดมาก	ในทุกสถานี

ตรวจวัด

 5. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

	 			บริษัทฯ	ให้ความส�าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก	ซึ่งเป็นสาเหตุที่น�าไปสู่ภาวะโลกร้อน

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ		โดยที่การผลิตเหล็กเส้นของบริษัทฯ	 ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกทางตรงจาก

การใช้น�้ามันเตาในกระบวนการเผาเหล็กแท่งเล็ก	 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า

ของกฝภ.	บรษิทัฯ	บรหิารจดัการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกด้วยการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวตัง้แต่ในปี	2553	ด้วยการ

ปลูกต้นยางพาราและพรรณไม้ชนิดอื่นบนเนื้อที่ดินกว่า	90	ไร่		การเพิ่มพื้นที่สีเขียวดังกล่าวไม่เพียงแต่จะเป็นการดูด

ซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ซี่งก่อเกิดปัญหาก๊าซเรือนกระจก		แต่ยังช่วยลดมลพิษทางอากาศได้อีกทางหนึ่งด้วย

	 	 	 บริษัทฯ	 ซึ่งเป็นสมาชิกกลุ่มเหล็กสหวิริยา	 มีความมุ่งมั่นร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับการลดก๊าซ 

เรือนกระจก	 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศและมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สุทธิเป็นศูนย์ตามเจตนารมณ์ของประชาคมโลกท่ีปรากฎในเป้าหมายของความตกลงปารีสว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ	 และเพื่อเรียนรู้ติดตามศักยภาพความพร้อมแนวทางการด�าเนินงานและการประกาศเป้าหมาย

คาร์บอนนิวทรัลในระดับองค์กร	รวมท้ังเรียนรู้กิจกรรมและโครงการลดก๊าซเรือนกระจกเพิ่มข้ึน	 เพื่อสนับสนุนการ
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ด�าเนนิการและการบรรลกุารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศนูย์และสร้างมลูค่าเพิม่จากการรบัรองและแลกเปลีย่น

คาร์บอนเครดิตภายในประเทศภายใต้เครือข่าย	

	 ส�าหรบัในอนาคต	บรษิทัฯ	มุง่มัน่ทีส่ร้างธรุกจิให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคมทีเ่ป็นมติรต่อสภาพภมูอิากาศและ

มุ่งสูก่ารปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศนูย์ในระดับองค์กร	ผ่านการใช้ทรพัยากรหมนุเวยีน	เช่น	ไบโอแก๊ส	ไบโอแมส	

พลังงานแสงอาทิตย์เป็นต้นและมุ่งพัฒนาสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการรับรองฉลากมาตรฐาน

ระดับสากล	และระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง

 3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
  นโยบายการบริหารงานบุคคล (Human Resources)
	 บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของพนักงาน	 อันเป็นกลไกส�าคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนธุรกิจให้เจริญเติบโต	 เพื่อ

เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร	จึงมุ่งมั่นในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ	ได้

มีการบังคับใช้นโยบายบริหารงานบุคคล	 เพื่อก�าหนดทิศทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ	

และเป็นธรรม	 ควบคู่ไปกับการสร้างแรงจูงใจและความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน	 โดยนโยบายการบริหารงาน

บุคคลจะน�ามาซึ่งความส�าเร็จและความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนร่วมกันระหว่างพนักงานและองค์กร	ยึดมั่นและปฏิบัติ

ตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน	 (Universal	 Declaration	 of	 Human	 Rights)	 และหลักการชี้แนะ

ของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน	(The	United	Nations	Guiding	Principles	on	Business	and	

Human	Rights:	“UNGPs”)	ให้ความส�าคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม	

เท่าเทยีม	และไม่เลอืกปฏบิติั	ทัง้ในด้านการจ้างงาน	การจ่ายค่าตอบแทน	การเลือ่นต�าแหน่ง	การฝึกอบรมและพฒันา

พนักงาน	โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ	อายุ	สถาบันการศึกษา	เชื้อชาติ	และศาสนา	รวมทั้งสนับสนุนการ

จ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส	ได้แก่	ผู้พิการ	ผู้สูงอายุ	ผู้พ้นโทษ	เพื่อสร้างโอกาส	สร้างอาชีพ	และรายได้ที่มั่นคง	และ

เป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 (SDGs)	 ของประเทศและโลก	 รวมทั้งเพื่อให้พนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร	

	 กลยุทธ์สู่ความสำาเร็จ
	 1.	 โครงสร้างองค์กรและอัตราก�าลังที่สอดคล้องและรองรับการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

	 2.	 กระบวนการสรรหาผู้มีศักยภาพให้เพียงพอต่อความต้องการ	เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัท

	 3.	 ความผูกพันของพนักงานอยู่ในระดับ	 Best	 Employer	 zone	 มีแรงบันดาลใจในการมุ่งมั่นท�างานเพื่อ 

	 	 องค์กร

	 4.	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผลักดันให้พนักงานปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มบริษัท

	 5.	 มาตรฐานค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัท	ที่สามารถแข่งขันกับภายนอกได้

	 6.	 เส้นทางสายอาชีพของทุกต�าแหน่งงาน	ที่สนับสนุนการเติบโตของพนักงาน	ให้ปฏิบัติงานในงานเหมาะสม 

	 	 ได้เต็มศักยภาพ

	 7.	 กระบวนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ	 และสายอาชีพ	 ที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจของกลุ่ม 

	 	 บริษัท

	 8.	 พฤตกิรรมทีค่าดหวังทีส่อดคล้องกับค่านยิม	ท�าให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรทีด่	ีส่งเสรมิผลลพัธ์ทางธรุกจิอย่าง

	 	 ยั่งยืน
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	 9.	 ระบบบรหิารจดัการข้อมลูด้านทรพัยากรบคุคล	(HRIS)	ทีเ่ชือ่มโยงกนัของบรษิทัในกลุม่	เพ่ือบรหิารจัดการ 

	 	 ทรัพยากรบุคคลของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 10.	 ศูนย์พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีศักยภาพ	 สร้างพฤติกรรมตามที่องค์กรคาดหวัง	 ส่งผลต่อ 

	 	 ผลการปฏิบัติบรรลุเป้าหมาย

    นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	 	 บริษัทฯ	มีนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า	ซึ่งเป็นผู้ซื้อผลิตภัณฑ์โดยตรงจากบริษัท	รวม

ไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว	ให้สามารถมั่นใจได้ว่า	นอกจากจะได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพที่ดี	

ราคายุติธรรม	สินค้ามีมาตรฐาน	บริษัทฯ	ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ด้วย

   นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social Responsibility)
	 	 	 บริษัทฯ	 มีนโยบายด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดตามปรัชญาในการด�าเนินธุรกิจและ

จริยธรรมธุรกิจซึ่งได้หล่อหลอมเป็นวิถีแห่งการผลักดัน	ขับเคลื่อน	พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน	โดยถือมั่นเสมอมา

ว่าบริษัทเป็นหน่วยหนึ่งของสังคม	และการเปลี่ยนแปลงของสังคมย่อมกระทบต่อบริษัท	บริษัทจึงถือเป็นหน้าที่และ

ความรับผิดชอบท่ีจะต้องร่วมกันพัฒนาท้ังธุรกิจของบริษัทและสังคมควบคู่กันไป	 โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพื่อช่วยกันสร้างสรรค์สังคม	รวมทั้งดูแลรักษา	พัฒนา	และอนุรักษ์สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	

 3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
 การบริหารงานบุคคล (Human Resources)
	 บรษัิทปฏบัิติต่อพนกังานและแรงงานโดยค�านงึถงึสิทธมินษุยชน	อนัประกอบด้วย	การจ้างงานและการจ่ายค่า

ตอบแทนอย่างเป็นธรรม	 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	 การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน	

การจัดการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	เป็นต้น	และมีความพยายามในการ

ลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน	เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน	ดึงดูดให้ผู้

มีศักยภาพสนใจมาร่วมงาน	พัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร	

 1. การวางแผนก�าลังคน (Workforce Planning)
	 ในปี	2564	มกีารบรหิารกลยทุธ์การวางแผนอตัราก�าลงัของหน่วยงาน	เพือ่ให้รองรบัการเติบโตของบรษิทั	รวม

ถึงมีการปรับปรุงกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่สอดคล้องกับแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท

 การจ้างงาน

รายละเอียด จ�านวนพนักงาน (คน)

 ชาย หญิง รวม

พนักงานประจ�า 112 37 149

คิดเป็น(%) 75% 25% 100%

 2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Employee Development) 
	 บริษัทมีกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดรับกับต�าแหน่งงานในแต่ละระดับที่สามารถสนับสนุน

แผนการเติบโตทางธุรกิจ	ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม	เพื่อพัฒนาพนักงานตามความสามารถ	(Compe-

tency)	ที่พนักงานจ�าเป็นต้องมี	(Training	Need)	และหลักสูตรตามที่กฎหมายก�าหนด	
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	 ในปี	2564	พนักงานของบริษัทฯ	เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับ	หลักสูตรด้านการบริหารจัดการ	อาทิ	School	

of	Management	Course,	School	of	Business	และหลักสูตรด้านการพัฒนาความรู้และทักษะ	เพื่อให้สอดคล้อง

กบัทศิทางและเป้าหมายการเตบิโตทางธรุกจิ		รวมทัง้ได้ส่งพนกังานเข้ารบัการอบรมผ่านทางระบบออนไลน์	กบัสถาบนั

จัดฝึกอบรมภายนอกต่างๆ	เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถ	และประสบการณ์ใหม่ๆ	เพ่ือให้พนกังานน�ามาใช้ปฏบัิติ

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. การมุ่งเน้นค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และสร้างความผูกพันในองค์กร (Embed Corporate Cul-
ture and Increase Employee Engagement) 
	 มุ่งเน้นการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กรผ่านการน�าเสนอและจัดกิจกรรม	 เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงค่า

นิยมของบริษัทฯ	อันน�าไปสู่วัฒนธรรมและพฤติกรรมในการท�างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ	

 4. ความหลากหลายในบริษัทฯ (Diversity and Equal Opportunity) 
	 บริษัทฯ	 มีความหลากหลายทั้งทางด้านเชื้อชาติ	 เพศ	 และอายุ	 ความหลากหลายช่วยให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการที่แตกต่างของผู้มีส่วนได้เสีย	และลักษณะธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างสร้างสรรค์	ทั้งนี้	บริษัทฯ	ได้

ก�าหนดคณุสมบตัใินการสรรหาและการพฒันาทรพัยากรบคุคลเพ่ือเตรยีมความพร้อมในการเติบโตในสายอาชพีอย่าง

เท่าเทียม	

 5. การดูแลพนักงาน (Employee Well-being) 
	 บริษัทฯ	มีคณะกรรมการสวัสดิการ	ซึ่งสรรหาด้วยวิธีเลือกตั้งตัวแทนจากพนักงานเพื่อให้สามารถแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม	ปัจจุบันมีพนักงานเข้าร่วมเป็นตัวแทนจ�านวน	7	คน

	 บริษัทฯ	 จัดให้มีรถรับส่งพนักงาน	 เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางของพนักงานที่อาจเหนื่อยล้าจากการ

ท�างาน	 ในทางกลับกัน	 ก็ลดความเหนื่อยล้าจากการเดินทางเพื่อมาปฏิบัติงานด้วย	 อีกทั้งยังช่วยบรรเทาปัญหาการ

จราจรของชุมชน	ประหยัดพลังงาน	และลดมลภาวะที่เกิดจากยานพาหนะลง		นอกจากนี้	บริษัทฯ	ยังจัดอาหารเลี้ยง

พนักงานที่เข้าปฏิบัติงาน	 โดยจัดเลี้ยง	ณ	ห้องอาหารของบริษัท	 ซ่ึงนอกจากจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาใน

การเตรียมอาหารของพนักงานแล้ว	ยังเป็นการดูแลเรื่องสุขอนามัยและโภชนาการของพนักงานอีกทางหนึ่ง	

 6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

	 บริษัท	ได้ด�าเนินการบริหารจัดการ	และพัฒนางานด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมใน

การท�างานอย่างต่อเนื่อง	 โดยต้องการให้พนักงานตระหนักและเห็นถึงความส�าคัญในการดูแลตนเองและเพื่อนร่วม

งานให้ท�างานอย่างปลอดภัย	ไม่เกิดอุบัติเหตุจากการท�างานผ่านโครงการต่างๆ	เช่น	การรณรงค์ลดอุบัติเหตุจากการ

ท�างาน	(Zero		Accident	Campaign)	โครงการจิตอาสาสร้างวินัยและวัฒนธรรมความปลอดภัย	สิ่งแวดล้อม	(BBS)	

การตรวจสอบพื้นที่การปฏิบัติงาน	(Safety	Patrol)	การเฝ้าระวังสุขภาพพนักงานอันเนื่องจากการสัมผัสปัจจัยเสี่ยง

จากการท�างาน	โดยมคีณะกรรมการความปลอดภยั	อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	ก�ากบัดูแล	ตรวจ

สอบความปลอดภัยและเสนอแนะมาตรการในการปรบัปรงุด้านความปลอดภัยในทุกพืน้ที	่ภายใต้การสนบัสนนุอย่าง

ดจีากทกุหน่วยงาน		โดยมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิการหามาตรการต่างๆ	ทีจ่ะช่วยท�าให้มค่ีาอตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน	

(LTIFR)	ลดต�า่ลงให้เข้าใกล้ศนูย์	และไม่มพีนกังานป่วยเป็นโรคอนัเนือ่งมาจากการท�างานอย่างต่อเนือ่ง	มกีารรณรงค์

ลดอบุตัเิหตจุากการท�างาน	และตรวจสอบพืน้ทีป่ฏิบติังาน	โดยคณะกรรมการความปลอดภยั	อาชวีอนามยัและสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน

	 ทั้งนี้	ผู้บริหารของบริษัทฯ	ยังคงสนับสนุน	รณรงค์การลดอุบัติเหตุในการท�างาน	และการปลูกฝังให้พนักงาน

มีความตระหนักด้านความปลอดภัยในการท�างานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง	ส่งผลให้ค่า	LTIFR	ของบริษัทฯ	ลดต�่าลง

อย่างต่อเนื่อง
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	 ค่าอัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถึงขั้นหยุดงาน

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564

LTIFR 5.98 4.80 3.74

 LTIFR	=	(จ�านวนรายที่บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหนึ่งวันขึ้นไป	x	1,000,000)/ชั่วโมงการท�างานทั้งหมด	 

 - การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

	 	 	 การฝึกอบรมความปลอดภัย	 อาชีวอนามัย	 และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 เป็นส่วนส�าคัญในการลด

อุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท�างาน	บริษัทได้มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย	ความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการท�างานอย่างต่อเน่ือง	เพ่ือให้พนักงานทุกระดับได้เรียนรู้ถึงแหล่งอันตรายจากการปฎิบัติงาน

พร้อมแนวทางการป้องกนัและควบคมุอันตราย	ตัง้แต่พนกังานใหม่	พนกังานสบัเปลีย่น-โอนย้ายหน้าที	่พนกังานเลือ่น

ขั้น-เลื่อนต�าแหน่งก่อนที่จะเริ่มงาน	หลักสูตร	On	the	Job	Training	ส�าหรับพนักงานบริษัท	พนักงานรับเหมาช่วง	

และพนักงานในสัญญา	ก�าหนดให้มีการบ่งชี้ความจ�าเป็นของการอบรมตามสภาพของต�าแหน่งหน้าที่	

	 โดยในปี	2564	บรษิทัฯ	มกีารฝึกอบรมด้านความปลอดภยั	อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างาน	คือ	

หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ	ประจ�าปี	 2564	มีพนักงานเข้าร่วม	 116	คน	นอกจากนี้ยังมีการทบทวน

มาตรฐานการท�างานของทุกกิจกรรม	 เพื่อให้มั่นใจว่ามีความทันสมัย	 ควบคุมอันตรายได้	 และผู้ปฏิบัติงานสามารถ

ปฏิบัติได้จริงตามที่ก�าหนดไว้		

 - การป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน 

	 บริษัทฯ	มีการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน	ได้แก่	อัคคีภัย	อุทกภัย	สาร

เคมีหกรั่วไหล	 ฯลฯ	 มีการแต่งตั้งผู้ท�าหน้าที่บรรเทาอุบัติภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน	 เพ่ือด�าเนินกิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมตอบสนองเหตุฉุกเฉินโรงงาน	 ได้แก่	 การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรให้เพียงพอและมีศักยภาพด้วยการ 

จัดฝึกอบรมให้พนกังานสามารถระงบัเหตฉุกุเฉนิได้ทนัท่วงท	ีเพือ่เป็นการลดระดับความรนุแรงของเหตุการณ์	การเตรียม

ความพร้อมด้านอปุกรณ์ตอบสนองเหตฉุกุเฉนิ	โดยมกีารตรวจสอบและบ�ารุงรักษาอปุกรณ์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน

อย่างสม�่าเสมอและมีการติดตั้งอุปกรณ์ระงับอัคคีภัยเพิ่มเติมในจุดที่มีความเสี่ยงในการเกิดเหตุเพลิงไหม้	

	 นอกจากนี้	บริษัทฯ	มีกรมธรรม์ที่มีความคุ้มครองครอบคลุมภัยธรรมชาติในเรื่องอุทกภัย	พายุลมแรง	สึนามิ	

ฟ้าผ่า	แผ่นดนิไหว	แผ่นดนิถล่ม	เพือ่ลดความเสยีหาย	โดยจะครอบคลมุความเสยีหายในด้านทรพัย์สนิ	การหยดุชะงกั

ทางธรุกิจ	ความเสยีหายของสนิค้าและผลติภณัฑ์ทีเ่กดิจากเหตกุารณ์ดงักล่าว	และกรมธรรม์ยงัได้คุม้ครองครอบคลุม

ความเสียหาย	อันเนื่องจากอัคคีภัยที่เกิดขึ้นในทุกกรณีด้วยเช่นกัน		

	 ในปี	2564	บริษัทฯ	ได้จัดฝึกซ้อมสถานการณ์จ�าลองการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน	มีพนักงานในบริษัท	ได้รับ

การฝึกอบรมดบัเพลงิขัน้ต้นตามกฏหมาย	อกีทัง้มกีารตรวจสอบสภาพพืน้ทีเ่ส่ียงต่อการเกดิเหตฉุกุเฉนิและการตรวจ

สอบความพร้อมของอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินเป็นประจ�า	 เพื่อให้มั่นใจว่าระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ออกแบบ

ติดตั้งไว้มีความสมบูรณ์พร้อมใช้งาน		ทั้งนี้	บริษัทฯ	จะเพิ่มมาตรการในการตรวจตราพื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุไฟไหม้	และ

ยังคงเข้มงวดในการเฝ้าระวังเตรียมความพร้อมในการตอบโต้เหตุฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง	

29บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	 บริษัทฯ	พฒันาสนิค้าอย่างต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ	ซือ่สตัย์	และมี

จรยิธรรม	สนิค้าของบรษิทัฯ	นอกจากจะได้รบัมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม	หรือ	มอก.	แล้ว	ยงัได้รับการยอมรับจาก

คนกลาง	ผูจ้ดัจ�าหน่าย	ผูค้วบคมุงานก่อสร้าง	และผูบ้รโิภคทัว่ไป	ว่าสนิค้ามคีณุภาพเป็นท่ีเชือ่ถอืได้	ภายใต้	ตราสนิค้า	“BSBM”	 

อกีทัง้ยงัได้รบัการยอมรบัจากพนัธมิตรทางธรุกจิชัน้น�าของประเทศ	ทีไ่ว้วางใจให้บรษิทัฯ	เป็นผูผ้ลติสนิค้าของพนัธมิตร

เพือ่ออกจ�าหน่ายอกีด้วย		ในส่วนของการบรกิารกเ็ช่นกนั	บรษิทัฯ	ให้บรกิารจดัส่งสนิค้าจนเป็นทีพ่งึพอใจของผูส้ัง่ซือ้

สินค้า	กล่าวคือ	บริษัทฯ	จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ที่ใช้งานก่อสร้างหรือร้านค้าปลีกที่เป็นลูกค้าของตัวแทนจ�าหน่าย 

(ผูส้ัง่ซือ้สนิค้า)	ทัง้นี	้เพือ่เป็นการลดภาระการขนส่งทีซ่�า้ซ้อน	ช่วยประหยดัท้ังเวลาและพลังงาน	ตลอดจนช่วยบรรเทา

ปัญหาการจราจรลงได้อีกทางหนึ่ง	นอกจากนี้	การที่บริษัทฯได้รับมาตรฐาน	 ISO	14001:2015	ท�าให้ผู้ซื้อและผู้ใช้

สินค้าพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 เพ่ือสร้างความแข็งแกร่ง

ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	บนหลักพื้นฐานสามประการคือ	ความคิดสร้างสรรค์	การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย	และ

ประสิทธิภาพของการด�าเนินการ	โดยในปี	2564	บริษัทฯ	ในฐานะสมาชิกกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ร่วมด�าเนินโครงการ

เพื่อสังคมและชุมชน		11	โครงการ		ผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมประมาณ	15,000	คน	โดยแบ่งออก

เป็นสองส่วน	 คือ	 การพัฒนาทุนทางสังคมซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งให้กับผู้ด้อยโอกาสในสังคม	 และส่วนที่

สอง	คือการพัฒนาชุมชน		ดังนี้

  การพัฒนาทุนทางสังคม
   โครงการความร่วมมือ Save Bangsaphan
	 		ในปี	2564	ได้เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ที่รุนแรงจาก

สาย	สายพันธุ์อัลฟา	(B117)	และสายพันธุ์เดลต้า	ท�าให้มียอดผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องถึง	2	หมื่นรายต่อวัน	และ

เข้าสู่วิกฤตด้านการเข้าถึงการรักษาพยาบาลโควิด	ดังนั้น	เพื่อสนับสนุนการป้องกัน	และช่วยลดผลที่เกิดขึ้นจากการ

แพร่ระบาดให้กบัพนกังาน	ประชาชน	และชมุชนบางสะพาน	รวมถงึสร้างขวญัก�าลงัใจในการปฏบิตังิานให้กบับคุลากร

สาธารณะสุข	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเฝ้าระวังป้องกันการแพร่ระบาด	จึงได้ด�าเนินการร่วมสนับสนุนด้านต่างๆ	ดังนี้

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

-	สนับสนุนด้านการสื่อสารเพื่อแจ้งเตือน	ป้องกันภัย	โดยร่วมจัดท�า	

		แฟนเพจเฟสบุ๊ค	Save	Bangsaphan

ชุมชนบางสะพาน	และประชาชนทั่วไป

-	สนับสนุนช่องทางการจ�าหน่ายสินค้าออนไลน์เพื่อเพิ่มรายได้ในช่วง

		การแพร่ระบาดของโควิด	โดยการจัดท�ากลุ่มตลาดกระฉูด

ชุมชนบางสะพาน	และประชาชนทั่วไป

-	สนับสนุนอาหารเพื่อสร้างขวัญก�าลังใจในการด�าเนินงาน บุคลากรทางการแพทย์

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการป้องกันโควิด

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน	(อสม.)

เจ้าหน้าที่จิตอาสาที่ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ

-	สนับสนุนการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 ประชาชนอ�าเภอบางสะพาน	ผู้น�าชุมชน

และประชาชนทั่วไป
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-	มอบหน้ากากอนามัย	N95	จ�านวน	1,040	ชิ้น โรงพยาบาลบางสะพาน

-	มอบเครื่องวัดอุณหภูมิอินฟราเรด	และเจลแอลกอฮอล์ส�าหรับล้างมือ

ให้แก่ทุกหมู่บ้านในพื้นที่อ�าเภอบางสะพานผ่านผู้น�าชุมชน	 71	 หมู่บ้าน	

7	ต�าบลพื้นที่อ�าเภอบางสะพาน

ผู้น�าชุมชนและประชาชนทั่วไป

-	 มอบเครื่องวัดอุณหภูมิอินฟราเรด	และเจลแอลกอฮอล์ส�าหรับล้างมือ

ให้แก่สถานศึกษาในอ�าเภอบางสะพาน	จ�านวน	42	แห่ง

ผูบ้ริหารสถานศกึษา	ครู	และบคุลากรทางการศึกษา

-	 ร่วมทุนกับกลุ่มซัพพลายเออร์	 สมทบทุนในการจัดสร้างห้องความดัน

ลบ	 (Negative	 Pressure	 Room)	 มอบให้แก่โรงพยาบาลบางสะพาน	

ภายในห้องฉุกเฉิน	 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ	 ผ่านการออกแบบ	

พัฒนา	และควบคุมการก่อสร้างโดยทีมวิศวกร	บริษัท	สหวิริยาสตีลอิน

ดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน)

โรงพยาบาลบางสะพาน

-	สนับสนุนตู้แช่ส�าหรับแช่วัคซีนโควิด-19	จ�านวน	1	ตู้ให้กับโรงพยาบาล

บางสะพาน	 เพ่ืออ�านวยความสะดวกด้านการเก็บรักษาวัคซีน	 พร้อม

สนับสนุนการเข้าถึงวัคซีนให้แก่ชุมชนในพื้นที่บางสะพาน	 ซึ่งได้รับผล 

กระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา	2019	(โควิด-19)

โรงพยาบาลบางสะพาน

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย

สนับสนุนรถบริการขายสินค้าและอาหารเคล่ือนท่ีไปจ�าหน่ายให้กับ

ประชาชนในพืน้ทีบ่างสะพาน	โดยกลุ่มเหลก็สหวริยิาสมทบเงนิช่วยช�าระ

ค่าสินค้าให้กับประชาชนร้อยละ	50	ประชาชนจ่ายเองร้อยละ	50จ�ากัด

การใช้จ่ายได้วนัละไม่เกนิ	300	บาท	ภายใต้โครงการ	“จ่ายครึง่.....บรษัิท

และกลุ่มเหล็กสหวิริยาให้อีกครึ่ง”

ประชาชนพื้นที่อ�าเภอบางสะพาน

สนับสนุนอาหารและสิ่งของอุปโภคบริโภค	ตู้ปันสุขเอสเอสไอ ประชาชน

  การพัฒนาชุมชน 
	 ในปี	2564	บริษัทได้ร่วมด�าเนินโครงการพัฒนาชุมชนผ่านโครงการต่างๆ		ซึ่งแสดงให้เห็นถึงเจตจ�านงอันแน่ว

แน่ของการเป็นพลเมอืงทีด่แีละได้รับความไว้วางใจจากชาวบางสะพานและผูม้ส่ีวนได้เสยี	ด้วยมุง่หวงัทีจ่ะสร้างความ

แขง็แกร่งให้กบัชมุชนและสงัคมในการด�าเนนิชวีติได้อย่างมคีวามสุข	การพัฒนาชมุชนนีมุ้ง่เน้นการมส่ีวนร่วมจากทกุ

ภาคส่วน	ทัง้บรษิทั	พนกังาน	ประชาชนในชมุชน	และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	ทัง้ด้านการพัฒนาการศกึษา	การส่งเสรมิ

ดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม	การพัฒนาอาชีพและรายได้	การร่วมดูแลท�านุบ�ารุงศาสนาและวัฒนธรรม		

 โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน 
	 เป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีอ�าเภอบางสะพาน	 แบบองค์รวม	 3	 มิติ	 คือ	 สถานศึกษา	

บุคลากร	และนักเรียน	โดยได้รับความร่วมมือจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีีขนัธ์	เขต	1	ในการด�าเนนิโครงการฯ	โดยจัดประกวดแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา	

ระยะเวลา	3	ปีของโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาในเขตอ�าเภอบางสะพาน	และมอบทนุพัฒนาคณุภาพการศกึษามูลค่า
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รวม	1.2	ล้านบาทในระยะเวลา	3	ปีให้แก่โรงเรยีนทีช่นะการประกวด	ทัง้นีไ้ด้เร่ิมด�าเนนิโครงการต้ังแต่ปี	2554	จนถงึ
ปัจจุบัน	(รุ่นที่	9)	ซึ่งในปี	2564	มีโรงเรียนอยู่ระหว่างด�าเนินโครงการจ�านวน	3	รุ่น	รวม	12	โรงเรียน	ประกอบด้วย	
รุ่นที่	7	เริ่มด�าเนินการปี	2561	ได้แก่	โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี	1	ต�าบลชัยเกษม	โรงเรียนบ้านเขามัน	ต�าบลชัย
เกษม	โรงเรียนบ้านคลองลอย	ต�าบลร่อนทอง	และโรงเรียนบ้านสวนหลวง	ต�าบลพงศ์ประศาสน์	รุ่นที่	8	เริ่มด�าเนิน
การปี	2562	ได้แก่	โรงเรียนบางสะพาน	ต�าบลแม่ร�าพึง	โรงเรียนบ้านดอนสง่า	ต�าบลก�าเนิดนพคุณ	โรงเรียนบ้านห้วย
แก้ว	ต�าบลพงศ์ประศาสน์	และโรงเรียนบ้านวังยาว	ต�าบลทองมงคล	รุ่นที่	9	เริ่มด�าเนินการปี	2563	ได้แก่	โรงเรียน
วัดถ�้าคีรีวงศ์	ต�าบลธงชัย	โรงเรียนบ้านชะม่วง	ต�าบลพงศ์ประศาสน์	โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน	ต�าบลก�าเนิดนพคุณ	
และโรงเรียนบ้านทองมงคล	ต�าบลทองมงคล
	 ทั้งนี้	 โครงการกองทุนสหวิริยาร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาบางสะพาน	ในปี	2564	มีการนิเทศติดตามและ
ประเมนิผลตามเกณฑ์ทีร่ะบไุว้ในแผน	โดยม	ีคณะกรรมการกองทุนสหวริิยา	ประกอบด้วย	ผู้ทรงคณุวฒุจิากส�านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต	 1	
(สพป.ปข.1)	ร่วมนิเทศติดตามผลการด�าเนินงานโรงเรียนในโครงการฯ	ได้แก่	โรงเรียนบางสะพาน	โรงเรียนบ้านดอน
สง่า	โรงเรียนบ้านห้วยแก้ว	โรงเรียนบ้านวังยาว	โรงเรียนสมาคมเลขานุการสตรี	1	โรงเรียนบ้านเขามัน	โรงเรียนบ้าน
คลองลอย	และโรงเรียนบ้านสวนหลวง	เพื่อให้ค�าปรึกษา	ข้อเสนอแนะ	แนวทางการด�าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์	
ซึ่งในปีการศึกษา	 2564	 มีผลคะแนนรวมเฉลี่ย	 4	 กลุ่มสาระฯ	 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติชั้นพื้นฐาน	
(O-NET)	เพิ่มขึ้นร้อยละ	4	
 โครงการพัฒนาช่างเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมเหล็กครบวงจร 
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	 ร่วมมือกับส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 (สอศ.)	 และวิทยาลัยการ
อาชีพบางสะพาน	ภายใต้โครงการพัฒนาช่างเทคนิคเพ่ืออุตสาหกรรมเหล็กครบวงจร	 เพ่ือร่วมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร	 (ปวช.)	 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 (ปวส.)	 พร้อม
พัฒนาขีดความสามารถของนักศึกษาให้สอดคล้องและรองรับกับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก	 และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง		ด�าเนินการมาแล้ว	14	รุ่น		ผลิตช่างเทคนิคจาก	4	สาขาวิชา	คือ	สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
ช่างเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม	ช่างเทคนิคไฟฟ้า	และการจัดการคลังสินค้า	จ�านวน	764	คน	โดย	207	คนได้ร่วม
งานกบักลุ่มเหลก็สหวริิยา	นอกเหนอืจากนีโ้ครงการนีน้บัเป็นต้นแบบระบบทวภิาครีะหว่างภาคการศกึษาอาชวีศกึษา
ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการกับกลุ่มเหล็กสหวิริยาซึ่งเป็นหน่วยงานภาคเอกชนอีกด้วย
 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในชุมชน 
	 บริษัทและกลุม่เหลก็สหวิรยิาจดัโครงการมอบทนุการศกึษากลุม่เหล็กสหวิริยาประจ�าปี	2564	ให้แก่เยาวชนใน
ท้องถิ่นที่เรียนดี	ประพฤติดี	ประกอบด้วย	1.)	มอบทุนการศึกษาต่อเนื่องระดับปริญญาตรี	จ�านวน	7	ทุน	รวมมูลค่า	
245,000	บาท		2.)	มอบทุนการศึกษาต่อเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	จ�านวน	2	ทุน	รวมมูลค่า	
20,000	บาท	ทัง้น้ี	จากการตดิตามผลการด�าเนนิโครงการฯ	ตัง้แต่	ปี	2542	จนถงึปัจจบุนั	มนีกัศกึษาส�าเรจ็การศกึษา
แล้ว	จ�านวน	28	คน	โดยเข้าท�างานกับกลุ่มเหล็กสหวิริยาจ�านวน	2	คน	ในสายงานวิศวกรรม	รับราชการครูจ�านวน	
6	คน	รับราชการสายงานเกษตร	จ�านวน	1	คน	และเข้าท�างานในบริษัทเอกชน		พนักงานราชการ	จ�านวน	19	คน
 โครงการส่งเสริมความรู้เยาวชนบางสะพาน พิชิตรั้วอุดมศึกษา (เติมความฝันปันความรู้)
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	สนับสนุนการจัดกิจกรรมฟื้นฟูความสามารถทางวิชาการของรายวิชาหลักและ
ศักยภาพทางการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย	 เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบเข้าสู่มหาวิทยาลัย
แบบ	New	Normal	ผ่านโปรแกรม	ZOOM	และ	ถ่ายทอดสด	Facebook	กลุ่มปิด	โดยจัดให้มีการเรียนการสอน
ตามรายวชิาหลกัทีม่ปีระโยชน์ต่อการน�าความรูท้ีไ่ด้รับไปประยกุต์ใช้ในการสอบ	9	วชิาสามญั	ซ่ึงเป็นผลคะแนนหลกั
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ในการสอบเข้ามหาวิทยาลัยตามระบบ	TCAS	ปีการศึกษา	2564	ได้แก่	(1)	วิชาภาษาไทย	(2)	วิชาภาษาอังกฤษ	(3)	
วิชาคณิตศาสตร์	(4)	วิชาสังคมศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม	(5)	วิชาวิทยาศาสตร์	โดยจัดสอนวิชาละ	1	วัน	วันละ	
5	ชั่วโมง	มีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	7	แห่ง	 ได้แก่	 โรงเรียนบางสะพานวิทยา	 โรงเรียนทับสะแกวิทยา	
โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม	โรงเรียนห้วยยางวิทยา	โรงเรียนธงชัยวิทยา	โรงเรียนชัยเกษมวิทยา	และโรงเรียน
หว้ากอวิทยาลัย	มีนักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	497	คน		ทั้งนี้	จากการส�ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ	นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด	โดยได้รับความรู้	ทักษะ	ทัศคติ	แง่คิดที่จ�าเป็นต่อการศึกษา
จากโครงการ	ช่วยให้นักเรียนมีความมั่นใจในการเรียนเพิ่มขึ้น	มีประโยชน์ต่อการน�าความรู้ไปใช้เพื่อเข้าศึกษาต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัย	
 โครงการธนาคารชุมชน 
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยาได้ด�าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม	 ร่วมกับ
ชุมชนที่ตั้งอยู่รอบโรงงาน	จ�านวน	18	หมู่บ้าน	ในพื้นที่	4	ต�าบล	โดยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ชุมชนด�าเนินการ
จัดตั้งธนาคารชุมชน	จ�านวน	18	แห่ง	โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	มีกองทุนรวมทั้งสิ้น	41,510,101	บาท	และ
มีสมาชิกร่วมโครงการได้รับประโยชน์	รวม	3,360	ราย	เพิ่มขึ้น	และมีการจัดตั้งสภาผู้น�าชุมชน	จ�านวน	6	แห่ง	เพื่อ
ท�าหน้าที่บริหารจัดการชุมชนของตนเองแบบมีส่วนร่วม
	 เพื่อให้เกิดความย่ังยืนอย่างต่อเน่ือง	 	 ปี	 2564	 ได้มีการด�าเนินงานโดยเน้นในเรื่องการยกระดับ	 และพัฒนา 
ศักยภาพ	โดยมีกิจกรรมต่างๆ	ภายใต้โครงการ	ดังนี้	
	 1)	กิจกรรมธนาคารชุมชนต้นแบบ	(การจัดการขยะ)	โดยมีชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	5	แห่ง	
	 2)	กิจกรรมธนาคารต้นไม้	โดยมีชุมชนต้นแบบที่เข้าร่วมกิจกรรม	จ�านวน	2	แห่ง
	 3)	เวทีการประเมินผลการด�าเนินงานธนาคารชุมชนประจ�าปี	4	ธนาคาร	โดยธนาคารชุมชนทั้ง	4	แห่ง	มีผล 
	 การด�าเนินงานในระดับดีมาก	ส่วนธนาคารชุมชนอื่นๆ	 จะท�าการประเมินในช่วงต้นปีถัดไป	 เนื่องจาก 
	 สถานการณ์โควิด	-19
 โครงการสภาผู้น�าชุมชน 
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	ได้ร่วมส่งเสริมให้ชุมชนได้จัดตั้งสภาผู้น�าชุมชน	ซึ่งปัจุบันมีการด�าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง	จ�านวน	6	แห่ง	มีสมาชิกจ�านวนทั้งสิ้น	148	คน	เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด�าเนินงาน	
และการเช่ือมโยงประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในพื้นที่	 และบริหารจัดการ
ชุมชนร่วมกับองค์กรภาคีเครือข่ายอื่นๆ	หน่วยงานภาครัฐ	รวมทั้งบริษัท	และกลุ่มเหล็กสหวิริยา	โดยในปี	2564	ได้
มีการด�าเนินงานต่างๆ	ภายใต้โครงการดังนี้		
	 1)	 การจัดการขยะในพื้นที่ท่องเที่ยวบ้านทางสาย	 หมู่	 9	 ต.ธงชัย	 เพื่อบริหารจัดการขยะพลาสติกที่เกิดจาก
คนในชมุชน	และนกัท่องเท่ียว	โดยการน�ามาแปรรปูเป็นของใช้ให้เกิดประโยชน์มากทีส่ดุ	โดยมกีจิกรรมทีส่�าคญั	ได้แก่	
Ecobrick	เตาเผาขยะรักษ์โลก	และการท�าโคมไฟจากขวดพลาสติก	
	 2)	การด�าเนินกิจกรรมตลาดสุข	@	ม้าร้อง	หมู่ที่	4	ต.พงศ์ประศาสน์	 เป็นการจัดหาพื้นที่สาธารณะให้คนใน
ชมุชนน�าสนิค้ามาจ�าหน่ายทกุวนัอาทติย์	ให้กบัคนภายในชมุชน	ชมุชนใกล้เคยีง	และนกัท่องเทีย่วในพืน้ที	่เพือ่เป็นการ
เพิ่มช่องทางการตลาดให้กับคนในชุมชนได้มีรายได้เพิ่ม	และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับชุมชนอีกทางหนึ่ง	
	 3)	กจิกรรมโรงเรยีนผูส้งูอายตุ�าบลธงชยั	โดยด�าเนนิการร่วมกบัสภาผู้น�าชมุชนบ้านทางสาย	หมู	่9	ต�าบลธงชยั	
และโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพประจ�าต�าบลบ้านถ�า้ครีวีงศ์	เพือ่ส่งเสรมิสขุภาพทีด่ขีองผูส้งูอาย	ุซึง่มผีูส้งูอายเุข้าร่วม
มากกว่า	100	คน		
	 4)	การประเมินผลการด�าเนินงานสภาผู้น�าชุมชนประจ�าปี	6	แห่ง	โดยสภาผู้น�าชุมชนทุกแห่ง	มีผลการด�าเนิน
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งานในระดับ	ดีมาก		
	 5)	 การเข้าร่วมงานกับองค์กรภาคีเครือข่ายภายนอก	 เช่น	 การประชุมการตรวจประเมินมาตรฐานการท่อง
เที่ยวโดยชุมชนของหมู่บ้านทางสาย	หมู่	9	ต.ธงชัย	และบ้านม้าร้อง	หมู่	4	ต.พงศ์ประศาสน์		ผ่านระบบการสื่อสาร
ออนไลน์	(zoom)	โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิจากองค์การบริหารการพฒันาพ้ืนทีพิ่เศษเพ่ือการท่องเทีย่วอย่าง
ยัง่ยนื(อพท.)	และร่วมกบัคณะกรรมการสภาผู้น�าชมุชนบ้านม้าร้อง		คณะเจ้าหน้าทีธ่นาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรประจวบครีขีนัธ์	และคณะเจ้าหน้าที	่ธกส.สาขาบางสะพาน	หารือด�าเนนิการจัดท�าเอกสาร	จัดเตรียมข้อมลู
เอกสาร	สถานที่	เพื่อเข้าร่วมการประกวดชุมชนอุดมสุขดีเด่น	ระดับภูมิภาค	ภายใต้แนวคิด	BCG	Model		
 ศูนย์เรียนรู้และการจัดการขยะในชุมชน
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	 ได้ร่วมกับชุมชนจัดตั้ง	“ศูนย์เรียนรู้และการจัดการขยะในชุมชน”	ในพื้นที่หมู่
ท่ี	 7	 บ้านทุ่งลานควาย	 ต�าบลแม่ร�าพึง	 อ�าเภอบางสะพาน	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน	 ลดปริมาณขยะในชุมชน	 และคัดแยกขยะ	 น�าขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์สุงสุด	 รวมถึงก�าหนดแนวทาง
ในการสร้างชุมชนต้นแบบ	 และศูนย์เรียนรู้ในการจัดการขยะโดยชุมชน	 เพื่อพัฒนาไปสู่หมู่บ้านเศรษฐกิจหมุนเวียน
ต้นแบบ	
	 โดยในปี	2564	ได้มกีจิกรรมท่ีส�าคญัได้แก่	การฝึกอบรมการคดัแยกขยะในครัวเรอืน	การฝึกอบรมการท�าน�า้ยา
อเนกประสงค์เพือ่ใช้ในครวัเรอืน	การจดัท�าถังกรนีโคน	และการจดัท�าถงุตาข่ายอวนส�าหรับไว้คดัแยกขยะรไีซเคลิและ
ขยะทั่วไป	จ�านวน	100	ใบ	โดยมีผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมทั้งหมด	50	คน	เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้เกี่ยวกับการ
คัดแยกขยะและสร้างจติส�านกึทีด่ด้ีานการดแูลสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื	และน�าไปสู่ชมุชนต้นแบบด้านการจัดการขยะ
ในชมุชนต่อไป	และเป็นแนวทางปฏบิตัเิรือ่งการดแูลและรักษาส่ิงแวดล้อมร่วมกนั	นอกจากนี	้บริษทัฯ	ด�าเนนิกจิกรรม
พัฒนาโครงการต่อเนื่องโดยการน�าเศษผักที่เหลือจากการประกอบอาหารในโรงงาน	มอบให้กับชุมชนบ้านทุ่งลาน
ควาย	ต.แม่ร�าพึง		เพื่อท�าน�้าหมักชีวภาพส�าหรับมอบให้สมาชิกในหมู่บ้าน	จ�านวน	61	ครัวเรือน	
 กิจกรรมวันผู้สูงอายุ และทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา 2564 บางสะพาน 
	 บริษัทและกลุ่มเหลก็สหวริยิา	ร่วมสนบัสนนุการจดักจิกรรมวนัผูส้งูอาย	ุกบัองค์การบรหิารส่วนต�าบลแม่ร�าพงึ	
องค์การบริหารส่วนต�าบลทองมงคล	 และร่วมสนับสนุนกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษา	 ที่โรงเรียนบ้าน
สวนหลวง	ต.พงศ์ประศาสน์	ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว		บริษัท	ได้ร่วมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง	โดยในปีนี้ด�าเนินกิจกรรม
ภายใต้ค�าสั่งตามมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	อย่างเคร่งครัด
 โครงการบริหารความสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
	 บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมภายในชุมชนเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
เพื่อร่วมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม	7	ต�าบลในเขตพื้นที่อ�าเภอบางสะพาน	และพื้นที่ใกล้เคียง	ชุมชน
ได้รับผลประโยชน์กว่า	12,000	คน	อาทิ	ร่วมสนับสนุนกิจกรรมจัดบูธนิทรรศการโครงการ	“หน่วยบูรณาการ	เยี่ยม
ยามถามไถ่	 เต็มใจบริการ	 อ�าเภอยิ้ม...เคลื่อนท่ี”	 สนับสนุนการพัฒนาค่ายลูกเสืออ�าเภอบางสะพาน	 สนับสนุนการ
ทอดผ้าป่าการศึกษาโรงเรียนต่างๆ	 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา	 สนับสนุนชุดปฏิบัติการประจ�าจุดตรวจคัดกรอง	
Covid-19	ต.แม่ร�าพึง	และร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่อ�าเภอบางสะพาน
 จุดบริการประชาชนช่วงรณรงค์ความปลอดภัย
	 เพื่อให้คนไทยร่วมฉลองเทศกาลปีใหม่ตามแนววิถีใหม่	บริษัทและกลุ่มเหล็กสหวิริยา	 ร่วมสนับสนุนสิ่งของ
บรโิภคให้แก่ส�านกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	จงัหวัดประจวบคีรขีนัธ์	ช่วงรณรงค์	7	วันแห่งความปลอดภัย	
เพื่อลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาลวันหยุดยาวต้อนรับปีใหม่	 พ.ศ.	2565	เพ่ือเป็นก�าลังใจให้แก่	 เจ้าหน้าที่	
และอาสาสมัครท่ีเสียสละปฏิบัติหน้าท่ีดูแลอ�านวยความสะดวกประชาชนที่สัญจรทางถนนในวันหยุด	 เดินทางด้วย
ความปลอดภัย	ช่วยป้องกัน	และลดอุบัติเหตุทางถนน	ตลอดช่วงเทศกาล	

34	 			แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2564



4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

 ผลการด�าเนินงาน 
	 บริษัท	บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากดั	(มหาชน)	ขอชีแ้จงผลการด�าเนนิงานส�าหรบัปี	สิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2564	

เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน	ตามรายละเอียดดังนี้

 รายได้
	 บรษัิท	มรีายได้จากการขายในปี	2564	เป็นจ�านวนเงนิ	1,383	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	10.3	จากยอดขายจ�านวน	

1,542	ล้านบาท	ในปี	2563	อันเป็นผลมาจากปริมาณการขายลดลงจาก	98,276	ตัน	ในปี	2563	เป็น	62,725	ตัน	

ในปี	2564	หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ	36.2	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯ	มีราคาขายเฉลี่ยต่อตันของเหล็กเส้นที่ปรับตัวเพิ่ม

ขึ้น		จากราคาเฉลี่ยตันละ	15,686	บาทในปี	2563	เป็น	ตันละ	22,054	บาท	ในปี	2564	จากสถานการณ์ราคาเหล็ก

โลกที่มีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี		

 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
	 ต้นทุนขายของบริษัทในปี	2564	และปี	2563	เป็นจ�านวนเงินเท่ากับ	1,242	ล้านบาท	และ	1,411	ล้านบาท	

ตามล�าดับ	โดยมีอัตราก�าไรขั้นต้นที่ร้อยละ	10.2	และร้อยละ	8.4	ของยอดขายในปี	2564	และปี	2563	ตามล�าดับ			

อัตราก�าไรขั้นต้นท่ีเพิ่มข้ึน	 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของส่วนต่างระหว่างราคาขายกับต้นทุนวัตถุดิบหลัก-บิลเล็ต

(Metal	spread)	เนื่องจากราคาขายของเหล็กเส้นมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงกว่าต้นทุนของบิลเล็ต			

	 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี	2564	และปี	2563	มีจ�านวนเท่ากับ	15	ล้านบาท	และ	20	ล้านบาท	ตามล�าดับ	คิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ	 1.1	 และร้อยละ	 1.3	 ของยอดขาย	 โดยค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่เป็นค่าขนส่งสินค้าและมี

สดัส่วนทีแ่ปรผนัโดยตรงต่อปรมิาณการขายในอตัราร้อยละ	1	-	2	ของยอดขาย	ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารมจี�านวน

เท่ากับ	24.5	ล้านบาท	และ	25.0	ล้านบาท	ในปี	2564	และ	2563	ตามล�าดับ	ซึ่งค่าใช้จ่ายในการบริหารนี้ส่วนใหญ่

เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	

	 ปี	2564	บรษิทัฯ	มค่ีาใช้จ่ายโรงงานทีเ่กดิขึน้ระหว่างหยดุการผลติ	20.7	ล้านบาท	เนือ่งจากราคาวตัถดิุบมีการ

ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง	ในขณะที่สภาพเศรษฐกิจในประเทศที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด-19			

บริษัทฯ	 ต้องใช้ความระมัดระวังในการจัดหาวัตถุดิบที่มีราคาเหมาะสม	 ท�าให้บางช่วงเวลา	 มีวัตถุดิบไม่เพียงพอใน

การผลิต	จึงมีค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรและค่าแรงในช่วงเวลาดังกล่าว

	 สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวมลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อนดังรายละเอียดที่

แสดงในตารางข้างล่างนี้	

(ร้อยละ)

สัดส่วนเทียบกับรายได้รวม ปี 2564 ปี 2563

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย 1.11 1.32

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1.77 1.62

ค่าใช้จ่ายอื่น:	 ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้น

ระหว่างหยุดการผลิต		
1.50 -

35บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



	 ในส่วนของรายได้อื่น	บริษัทมีรายได้จากการขายเศษเหล็กเป็นจ�านวนเงิน	11	ล้านบาท	และ	30	ล้านบาท	ใน

ปี	2564	และปี	2563	โดยมีต้นทุนของเศษเหล็กอยู่ที่	4.6	ล้านบาทและ	11.1	ล้านบาท	ตามล�าดับ		

 ก�าไร
	 ด้วยเหตทุีส่่วนต่างระหว่างราคาขายของเหลก็เส้นกบัต้นทนุเหลก็แท่งเลก็(Metal	Spread)	มกีารปรบัเพิม่ขึน้	

ส่งผลให้บริษัทมีก�าไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนกล่าวคือก�าไรขั้นต้นของปี	 2564	และปี	 2563	 เท่ากับ	141.7	และ	

130.2	ล้านบาทตามล�าดบั	แต่เนือ่งจากปี	2564	บริษทัฯ	มค่ีาใช้จ่ายโรงงานทีเ่กิดขึน้ระหว่างหยดุการผลิต	20.7	ล้าน

บาทท�าให้บริษัท	ฯ	มีผลการด�าเนินงานของปี	2564	เป็นก�าไรสุทธิทั้งสิ้น	72	ล้านบาท	ลดลงร้อยละ	14	จากปี	2563	

ซึ่งบริษัทมีผลก�าไรสุทธิที่	84	ล้านบาท		

 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น 
	 ผลการด�าเนินงานของบริษัท	ประจ�าปีสิ้นสุดวันที่		31	ธันวาคม	2564	ซึ่งปรากฎมีผลก�าไรสุทธิเท่ากับ	72.1	

ล้านบาท	คดิเป็นก�าไรสทุธหิุน้ละ	0.06	บาท	และโดยทีบ่รษัิทฯ	ยงัไม่มแีผนการลงทนุทีส่�าคญัในอนาคตอนัใกล้นี	้คณะ

กรรมการบรษิทัจงึมมีตเิหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้ในวนัท่ี	25	เมษายน	2565	เพ่ือพิจารณาอนมุติัการ

จ่ายเงินปันผลทั้งปีในอัตราหุ้นละ	0.05	บาท	เป็นจ�านวนเงินปันผลที่เสนอจ่ายทั้งสิ้น	56.1	ล้านบาท	ซึ่งคิดเป็นร้อย

ละ	78	ของก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2564	ทั้งนี้เงินปันผลดังกล่าวคณะกรรมการบริษัทได้มีมติการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่	8	กันยายน	2564	ดังนั้น	จึงไม่มีการจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายประจ�าปี	2564

 ฐานะทางการเงิน

 สินทรัพย์
	 สินทรพัย์รวมของบรษิทั	ณ	สิน้ปี	2564	และสิน้ปี	2563	มยีอดอยูใ่นระดบัใกล้เคยีงกนัที	่	1,970	ล้านบาท	และ	

1,959		ล้านบาท	ตามล�าดับ	สินทรัพย์หมุนเวียนมียอดเพิ่มขึ้นจาก	1,171	ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2563	มาเป็น	1,206	

ล้านบาท	ณ	สิ้นปี	2564	โดยมียอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	เพิ่มขึ้น	147	ล้านบาท	ในขณะที่ลูกหนี้การ

ค้าลดลง	113	ล้านบาท

	 บริษัทสามารถบริหารจัดการสินทรัพย์ที่มีอยู่เพื่อน�าไปใช้สร้างรายได้อย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด	ดังจะ

เห็นได้จากข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์ตามตารางข้างล่างนี้

(หน่วย: ล้านบาท) ปี 2564 ปี 2563

รายได้รวม 1,397 1,573

ลูกหนี้การค้า 163 276

สินค้าคงเหลือ 352 359

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 757 779

สินทรัพย์รวม 1,970 1,959

สนิทรพัย์เฉลีย่	(ต้นงวด	+	ปลายงวด)	/	2 1,964 1,956

สัดส่วนรายได้ต่อสินทรัพย์ 0.71	เท่า 0.80	เท่า
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	 จากตารางจะเห็นได้ว่าสัดส่วนรายไดต้่อสินทรัพย์ของบริษัทยังคงอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับปีก่อน		โดยมียอด

รายได้รวมทีล่ดลง	ในขณะทีส่นิทรพัย์รวมอยูใ่นระดบัเดยีวกนักบัปีก่อน	แสดงให้เหน็ว่าบรษิทัสามารถน�าสนิทรพัย์ใน

ปี	2564	ทุกๆ	1	บาท	ไปใช้สร้างรายได้กลับมาได้จ�านวน	0.71	บาท	ซึ่งถือเป็นสัดส่วนที่อยู่ในระดับสูง		

 สภาพคล่อง
	 อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัท	ณ	วันสิ้นปี	2564	ยังคงอยู่ในระดับที่สูงคิดเป็น	17.2	 เท่า	ลดลงจากสิ้นปี	

2563	ทีอ่ตัราส่วนนีเ้ท่ากบั	40.9	เท่า		การท่ีอตัราส่วนสภาพคล่องอยูใ่นระดับทีส่งูอย่างต่อเนือ่งแสดงให้เหน็ถงึสภาพ

คล่องที่สูงมากของบริษัท	

ปี 2564 ปี 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(สินทรัพย์หมุนเวียน	หารด้วย	หนี้สินหมุนเวียน)
17.2 40.9

 
 แหล่งที่มาของเงินทุน

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ในปี	2564	บริษัทฯ	มีส่วนของผู้ถือหุ้น	1,886	ล้านบาท	ลดลงจาก	1,915	ล้านบาท	ในปี	2563	เนื่องจากการ

จ่ายเงินปันผล	จากผลการด�าเนินงานในปี	2563	จ�านวน	44.8	ล้านบาท	และ	การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล	จาก

ผลการด�าเนินงานในปี	2564	จ�านวน	56.1	ล้านบาท

 หนี้สิน

	 หนี้สินรวมของบริษัท	ณ	สิ้นปี	2564	และสิ้นปี	2563	มียอดเท่ากับ	83	ล้านบาท	และ	43	ล้านบาท	ตามล�าดับ				

ซึ่งยอดหนี้สินที่เพิ่มขึ้น		ส่วนใหญ่มาจากยอดเจ้าหนี้การค้าอันเป็นผลมาจากการสั่งซื้อบิลเล็ตในช่วงสิ้นปี	2564			

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัทยังคงอยู่ในระดับที่ต�่า	โดยคิดเป็น	0.04	และ	0.02	ในตอนสิ้นปี	2564	และ	

2563	ตามล�าดับ	ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้เงินทุนที่มาจากส่วนทุน	และไม่มีการใช้เงินกู้ยืมระยะยาว

ปี 2564 ปี 2563

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน

(หนี้สินรวม	หารด้วย	ส่วนของผู้ถือหุ้น)
0.04 0.02

 

 ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด�าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
 ความร่วมมือกับพันธมิตรการค้า

	 ด้วยบรษิทัมกี�าลงัการผลติทีเ่หลอือยูค่่อนข้างมาก	ในปี	2555	จงึได้ท�าข้อตกลงทางการค้าร่วมกนักบัพนัธมิตร

รายหนึ่งในการรับผลิตสินค้าเหล็กเส้นในตราสินค้าของพันธมิตรรายนั้น	ซึ่งเป็นตราสินค้าที่ได้รับความนิยมและเป็น

ที่เชื่อถือทางด้านคุณภาพเป็นอย่างดี	 จากธุรกรรมนี้	 บริษัทคาดว่านอกจากจะเป็นการช่วยเพ่ิมยอดขายและรายได้
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ให้แก่บรษัิทอกีทางหนึง่แล้ว	ยงัจะช่วยให้อตัราการใช้ก�าลงัการผลติของบริษทัสงูขึน้และช่วยให้เกดิการประหยดัจาก

ขนาดผลติได้อกีด้วย	ยิง่ไปกว่าน้ันพนัธมติรรายน้ีมีความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิอยูใ่นระดบัสงู	ปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้จาก

ธุรกรรมนี้จึงมีความเสี่ยงต�่าในการเรียกช�าระค่าสินค้า

	 จากการที่บริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับพันธมิตรการค้ารายนี้มาโดยตลอด	ทั้งในแง่ของคุณภาพของ

สินค้า	 ราคาที่เหมาะสม	 ความรวดเร็ว	 และตรงต่อเวลาในการจัดส่งสินค้า	 ท�าให้พันธมิตรการค้ารายดังกล่าวเพิ่ม

ปริมาณการสั่งซ้ือ	 ประเภทและขนาดของเหล็กเส้นเป็นหลายขนาด	 จึงมีผลให้สัดส่วนการขายสินค้าในกลุ่มนี้ขยาย

ตัวเพิ่มขึ้นอย่างมาก	ดังสัดส่วนเปรียบเทียบกับปริมาณการขายที่ได้แสดงไว้ในตารางข้างล่างนี้

สัดส่วน (ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เหล็กเส้นตราสินค้าของพันธมิตรการค้า 42.2 42.8 36.8

 

 ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 ผู้สอบบัญชีส�าหรับงบการเงินของบริษัท	ประจ�างวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562,	2563	และ	2564			

ได้แก่	 นางสาวอิศราภรณ์	 วิสุทธิญาณ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 เลขทะเบียน	 7480	 เป็นผู้สอบบัญชีจากส�านักงาน 

อี	วาย	จ�ากัด	โดยสามารถสรุปรายงานของผู้สอบบัญชีได้ดังนี้

	 ส�าหรับงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2562,	2563	และ	2564	

	 ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า	 งบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน	 ผลการด�าเนินงาน	 และ

กระแสเงินสด	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
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ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน
บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบการเงิน
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย	:	บาท)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 678,163,621 530,833,497 60,493,037

ลูกหนี้การค้า 162,865,549 276,147,115 298,018,781

สินค้าคงเหลือ 352,194,153 359,221,626 743,792,127

ค่าวตัถดุบิ	วสัดโุรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า 43,019 3,613,311 11,196,780

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 10,458,521 - 30,330,645

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,783,633 1,338,151 1,460,073

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,205,508,496 1,171,153,700 1,145,291,443

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 756,721,437 778,818,574 806,330,444

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 4,744,599 5,732,798 -

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,062,184 2,103,589 1,914,335

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 705,000 705,000 705,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 764,233,220 787,359,961 808,949,779

รวมสินทรัพย์ 1,969,741,716 1,958,513,661 1,954,241,222

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 66,976,874 14,611,742 39,332,223

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า - - 9,895,131

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าท่ีถงึก�าหนดช�าระ
ภายในหนึ่งปี

1,581,328 1,449,544 -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 683,587 8,459,536 4,556,752

ภาษีหัก	ณ	ที่จ่ายค้างจ่าย 287,388 337,398 4,597,883

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 443,388 3,773,542 421,977

รวมหนี้สินหมุนเวียน 69,972,565 28,631,762 58,803,966
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ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า	-	สทุธจิากส่วนทีถึ่งก�าหนด
ช�าระภายในหนึ่งปี

3,302,199 4,376,214 -

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 10,171,993 10,424,986 9,571,675

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 13,474,192 14,801,200 9,571,675

รวมหนี้สิน 83,446,757 43,432,962 68,375,641

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

				ทุนจดทะเบียน

				หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้น

				ละ	1	บาท

1,121,175,000 1,121,175,000 1,132,500,000

			ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

			หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้น

			ละ	1	บาท

1,121,175,000 1,121,175,000 1,132,500,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 621,846,700 621,846,700 621,846,700

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 1,369,255 1,369,255 -

ก�าไรสะสม

จัดสรรแล้ว	-	ส�ารองตามกฎหมาย 113,250,000 113,250,000 113,250,000

ยังไม่ได้จัดสรร 28,654,004 57,439,744 18,268,881

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,886,294,959 1,915,080,699 1,885,865,581

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,969,741,716 1,958,513,661 1,954,241,222

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
(หน่วย	:	บาท)
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ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

ก�าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,383,312,371 1,541,532,282 2,067,961,440

รายได้อื่น

รายได้จากการขายเศษซาก 10,743,031 30,295,719 6,565,679

อื่นๆ 2,674,475 800,238 3,500,022

รวมรายได้ 1,396,729,877 1,572,628,239 2,078,207,141

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 1,241,649,033 1,411,343,312 1,956,516,109

ต้นทุนขายเศษซาก 4,563,316 11,085,767 2,027,441

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย 15,384,668 20,401,655 31,054,514

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24,510,899 25,020,586 27,952,656

ค่าใช้จ่ายโรงงานท่ีเกดิขึน้ระหว่างหยดุการผลิต 20,733,565 - -

รวมค่าใช้จ่าย 1,306,841,481 1,467,851,320 2,017,550,720

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 89,888,396 104,776,919 60,476,421

รายได้ทางการเงิน 742,511 764,380 1,005,343

ต้นทุนทางการเงิน 318,227 347,480 591,533

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 90,312,680 105,193,819 60,890,231

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18,192,670 21,175,956 12,340,629

ก�าไรส�าหรับปี 72,120,010 84,017,863 48,549,602

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในสว่นของก�ำไรหรอื
ขำดทุนในภำยหลัง

ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย

			-	สุทธิจากภาษีเงินได้ - - 683,444

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - - 683,444

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 72,120,010 84,017,683 49,233,046

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.06 0.07 0.04

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย	:	บาท)
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ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 90,312,680 105,193,819 60,890,231

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษี

					เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน

			ค่าเสื่อมราคา 27,934,195 32,886,871 36,498,381

   โอนกลับรายการปรับลดราคาทุนของ
			สินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

- - (8,625,304)

   ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่
			เกิดขึ้นแล้ว

46 (779) -

  	ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยัง
			ไม่เกิดขึ้นจริง

(524,198) 14,484 360,498

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาว
			ของพนักงาน

1,401,807 1,431,819 3,405,455

			รายได้ทางการเงิน (742,511) (746,381) (1,005,343)

			ต้นทุนทางการเงิน 170,455 217,447 424,688

ก�าไรจากการด�าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง	
ในสินทรัพย์	และหนี้สินด�าเนินงาน

118,552,474 138,979,280 91,948,606

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

			ลูกหนี้การค้า 113,281,566 21,871,666 55,174,320

			สินค้าคงเหลือ 2,744,976 380,816,578 (270,449,153)

    ค่าวตัถดุบิ	วสัดโุรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า 3,570,292 7,583,469 (10,551,823)

			สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (10,904,003) 30,452,567 (14,030,078)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 52,365,086 (24,719,702) 17,873,187

			เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า - (9,895,131) 1,383,310

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,380,164) (908,920) 4,271,217

		เงนิสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,654,800) (578,508) (500,000)

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน 274,575,427 543,601,299 (124,880,414)

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 742,511 764,381 1,005,343

   จ่ายภาษีเงินได้ (25,927,214) (17,462,426) (11,829,174)

งบกระแสเงินสด
(หน่วย	:	บาท)
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ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 249,390,724 526,903,254 (135,704,245)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้ออุปกรณ์ (59,048) (125,565) (1,679,842)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (59,048) (125,565) (1,679,842)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (1,620,000) (1,620,000) -

การได้มาซึ่งหุ้นทุนซื้อคืน - (9,955,745) -

จ่ายดอกเบี้ย - - (424,688)

จ่ายเงินปันผล (100,905,750) (44,847,000) (79,275,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (102,525,750) (56,422,745) (79,699,688)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนในเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด

524,198 (14,484) (360,498)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 147,330,124 470,340,460 (217,444,273)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 530,833,497 60,493,037 277,937,310

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 678,163,621 530,833,497 60,493,037

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
(หน่วย	:	บาท)
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อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า) 17.23 40.90 19.48

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	(เท่า) 12.02 28.18 6.10

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	(เท่า) 5.06 12.05 -2.87

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า	(เท่า) 6.35 5.48 6.37

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	(วัน) 58 67 57

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ	(เท่า) 3.50 2.58 3.23

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย	(วัน) 104 141 113

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้	(เท่า) 30.55 52.74 64.44

ระยะเวลาช�าระหนี้	(วัน) 12 7 6

Cash	Cycle	(วัน) 150 201 164

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

อัตราก�าไรขั้นต้น 10.61% 9.50% 5.59%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน 6.50% 6.71% 2.96%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร 345.80% 627.13% -279.52%

อัตราก�าไรสุทธิ 5.16% 5.34% 2.35%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 3.79% 4.42% 2.55%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.67% 4.29% 2.48%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 12.94% 14.70% 10.36%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์	(เท่า) 0.71 0.80 1.06

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	(เท่า) 0.04 0.02 0.04

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย	(เท่า) 372.58 378.38 165.64

อตัราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพนั	(เท่า) N/A N/A N/A

อัตราการจ่ายเงินปันผล 77.7% 106.7% 93.3%

อัตราส่วนทางการเงิน
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ชื่อบริษัท บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท	 0107547000702
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 ผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย
ส�านักงานใหญ่	 28/1	อาคารประภาวิทย์	ชั้น	8	ถนนสุรศักดิ์	แขวงสีลม	เขตบางรัก	
	 กรุงเทพมหานคร	10500
	 โทรศัพท์	0	2630	0590-5		โทรสาร	0	2236	6995-6
โรงงาน	 8	หมู่ที่	7	ถนนบ้านกลางนา	-	ยายพลอย		ต�าบลแม่ร�าพึง
	 อ�าเภอบางสะพาน		จังหวัดประจวบคีรีขันธ์		77140
	 โทรศัพท์	0	3254	8384-9	โทรสาร	0	3254	8392
Website	 www.bsbm.co.th
ทุนจดทะเบียน	 จ�านวน					 1,121,175,000	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 จ�านวน	 1,121,175,000	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 		 	1.00	 บาท
ทุนช�าระแล้ว	 จ�านวน	 1,121,175,000	 บาท
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 จ�านวน	 1,121,175,000	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 	 	1.00	 บาท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์
- หุ้นสามัญ	 บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 93	ถนนรชัดาภเิษก	แขวงดนิแดง	เขตดนิแดง	กรงุเทพมหานคร	10400
- หุ้นกู	้ -
ผู้สอบบัญช	ี นางสาวอิศราภรณ์	วิสุทธิญาณ
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	7480
	 บริษัท	ส�านักงาน	อี	วาย	จ�ากัด
	 ชั้น	33	อาคารเลครัชดา	193/136-137
	 ถนนรัชดาภิเษก	คลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู	้ -

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
		-	ไม่มี	-

5.3 ข้อพิพาททางกฏหมาย
		-	ไม่มี	-

5.4 ตลาดรอง
		-	ไม่มี	-

5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอืน่
5.1 ข้อมูลทั่วไป
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ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

6.การกำากับดูแลกิจการ
6.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
	 บริษัทให้ความส�าคัญกับการด�าเนินกิจการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	โดยมุ่งสร้างความเชื่อมั่นให้เกิด

ขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย	ด้วยการบริหารจัดการธุรกิจให้เหมาะสมกับสถานะการณ์	ปัจจัยแวดล้อม	สภาพเศรษฐกิจและ

สังคมในปัจจุบัน	 โดยค�านึงถึงผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวและมีความยั่งยืนทางธุรกิจ	ด้วยความส�าคัญข้างต้นน้ี	

คณะกรรมการบริษัท	จึงเห็นสมควรให้น�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี	 2560	ซึ่งออก

โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาก�าหนดเป็นนโยบายในการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีดังนี้

	 หลักปฏิบัติ	1	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ	ของคณะกรรมการในฐานะผู้น�า	องค์กร
ที่สร้างคุณค่า	ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ยดึหลกัปรชัญาการด�าเนนิ	ธรุกจิด้วยความยัง่ยนื	ค�านงึถงึการสร้างมลูค่าเพิม่	และ 

	 	 ความเติบโตด้านเศรษฐกิจ	 รับผิดชอบต่อสังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 โดยได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ 

	 		 ปฏิบัติหน้าท่ี	 และถ่ายทอดปรัชญาดังกล่าวลงมายังฝ่ายจัดการ	 เพื่อน�าไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกันทั้ง 

	 		 องค์กร	และวางระบบให้มกีารรายงานผลการด�าเนนิงานด้านต่างๆ	ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ	เป็น 

	 	 ประจ�า

  คณะกรรมการบรษิทัฯ	ก�าหนดนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีให้เป็นแนวทางในการปฏบิตัขิอง	บคุลากร 

	 	 ทกุระดบัของบรษิทัฯ	ตัง้แต่กรรมการบรษิทัฯ	ตลอดจนผูบ้รหิาร	พนกังาน	และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่ม	และ 

	 	 เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ	 โดยกรรมการ	 และผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

	 	 ระมัดระวัง	 และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร	 และดูแลให้มีการด�าเนินงานตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 และมติ 

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ	ก�าหนดบทบาทของกรรมการ	ไว้ในกฎบตัรกรรมการ	และกรรมการชดุย่อย	ทีเ่ป็น 

	 	 ไปตามกฎหมาย	 กฎระเบียบ	 และคู่มือการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 รวมถึงการดูแลโครงสร้าง 

	 	 กรรมการให้เหมาะสม	และก�าหนดโครงสร้าง	ค่าตอบแทนของกรรมการ	ผู้บริหารและพนักงาน	 เพื่อให ้

	 	 เกิดการปฏิบัติที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

  	คณะกรรมการบริษัทฯ	ก�าหนดให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ	และ	สร้างเป็น

	 	 วัฒนธรรมองค์กร	 โดยระบุไว้ในคู่มือ	 จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจส�าหรับกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ 

	 	 พนักงานของบริษัทฯ	พร้อมทั้งเปิดเผย	แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรม	ธุรกิจ	และ 

	 	 ติดตามการปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอตามที่ระบุ	ไว้ในแผนการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	
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  	คณะกรรมการบริษัทฯ	ทบทวนและก�าหนด	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ทิศทาง	และกลยุทธ์ของบริษัทฯ	เพื่อให ้

	 	 ผู้บรหิาร	และพนกังานมุง่ด�าเนนิการด้วยความ	รบัผดิชอบในการประกอบธรุกจิ	ไปในทศิทางเดยีวกนั	วาง 

	 	 กรอบและอ�านาจการด�าเนินงานให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ	 โดยไม่แทรกแซงการ 

	 	 ตัดสินใจในเรื่องที่เป็นบทบาทของฝ่ายจัดการ	

	 หลักปฏิบัติ	2	ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน	
  คณะกรรมการให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการด�าเนินธุรกิจ

ขององค์กรให้สามารถเตบิโตคูก่บัสงัคมด้วยความย่ังยืน	สร้างคณุค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร	ลกูค้า	คูค้่า	พนักงาน	 

ผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	และสังคมโดยรวม	และจะส่งเสริมการสื่อสาร	และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัขององค์กร	สะท้อนอยูใ่นการตดัสนิใจและการด�าเนนิงานของบคุลากรในทกุระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร

ที่อยู่	ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

	 	 ในการนี้	 คณะกรรมการมีการก�าหนดกลยุทธ์	 แผนงานต่างๆ	 พร้อม	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

งานอย่างสม�่าเสมอ	 เพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ	 โดยมีการน�า

นวัตกรรม	และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย	 ตลอดจนก�ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ท่ัวทั้งองค์กร	 โดยได้พิจารณาแผนธุรกิจและกลยุทธ์องค์กรต่างๆ	 โดย 

ค�านึงถึงการสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น	ผู้มีส่วนได้เสีย	สังคมและสิ่งแวดล้อม	

 หลักปฏิบัติ	3	เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 การท�าหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
	 -	 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 กรรมการบริษัทมีจ�านวน	 	9	 คน	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 จ�านวน	 4	 คน	 และกรรมการที่มิได้เป็น

กรรมการอิสระ	จ�านวน	5	คน	ในจ�านวนนี้มีกรรมการที่เป็นพนักงานระดับบริหาร	1	คน	โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับ

ประวัติ	อ�านาจหน้าที่	และค่าตอบแทนเพิ่มเติมได้จากเรื่อง	“โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ”	ในรายงานฉบับนี้

	 	 บริษัทมีนโยบายก�าหนดให้ผู้ที่ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการและต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการต้องไม่ไช่

บุคคลเดียวกัน	 เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจนและมีความสมดุลในอ�านาจการด�าเนินงาน	 โดยประธาน

กรรมการในฐานะผู้น�าฝ่ายนโยบาย	ท�าหน้าที่ก�าหนดวิสัยทัศน์และก�ากับดูแลการท�างานของผู้บริหารระดับสูง	และ

ก�าหนดให้รองประธานกรรมการ	(ถ้าม)ี	หรอืให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนท�าหน้าทีแ่ทนประธานกรรมการ

ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้	ส่วนกรรมการผูจ้ดัการมบีทบาทหลกัในการเป็นผูน้�าฝ่ายจดัการ	ท�าหน้าทีด่�าเนนิ

งานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก�าหนดไว้	ปัจจบุนัม	ีนายชรนิทร์	หาญสบืสาย	ด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ	และ	

นายหลี่	เยะ	เหวิน	ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ

	 	 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท	มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น	จึงได้ก�าหนดและแบ่ง

แยกหน้าท่ีรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการไว้อย่างชดัเจนตามทีร่ะบไุว้ในขอบเขตอ�านาจหน้าท่ี

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและของกรรมการผู้จัดการ	ในหวัข้อเร่ือง	“โครงสร้างการก�ากบัดูแลกจิการ” 

ในรายงานฉบับนี้

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยเพียงคณะเดียวคือ	คณะกรรมการตรวจสอบ	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�านวน	3	คนที่ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท	มีวาระด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	โปรดดูรายละเอียดประวัติ

และอ�านาจหน้าที่ได้ในเรื่อง	“โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ”	“เอกสารแนบ	1	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ”	ใน

รายงานฉบับนี้
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	 ในปี	2564	คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดประชุมทั้งสิ้น	5	ครั้ง	(รวมการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

โดยที่ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วยจ�านวน	 1	 ครั้ง)	 ในแต่ละคร้ังมีเร่ืองพิจารณาท่ีส�าคัญ	 อาทิ	 การให้ความเห็นชอบ

ส�าหรบัแผนงานและรบัทราบผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน	การพจิารณารายการระหว่าง

กนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	การพิจารณาความถูกต้องและครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ	

การรับทราบผลการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของฝ่ายจัดการ	และการคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ�า

ปี		ทั้งนี้	รายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบได้ถูกน�าเสนอให้ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ในคราวถัดไปรับทราบทุกครั้ง

 หลักปฏิบัติ	4	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ	การบริหารบุคลากร
 	 บรษิทัฯ	ยงัมไิด้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา	(Nominating	Committee)	เพือ่ท�าหน้าทีใ่นการสรรหา

ผูบ้รหิารระดับสงู	แต่ได้ก�าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการและผูบ้ริหารระดับสงู		เพือ่ทีส่ามารถมัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ	มกีาร

สรรหา	กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�าเนินงาน			และปฏิบัติตามแผนธุรกิจตามที่

ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ	(code	of	conduct)	ของบริษัทฯ	เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด	นอกจาก

นี้คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส�าคัญกับการท�าความเข้าใจโครงสร้างและ	ความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นใหญ่	ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ�านาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ	 เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ	 คณะกรรมการบริษัท	 และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุม

กิจการอย่างเหมาะสม		

	 ในการด�าเนินการดังกล่าว	คณะกรรมการได้มีการก�าหนดโครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร		

ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย		

	 ด้านการพฒันาบคุลากร	คณะกรรมการบรษิทัจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู้	ทักษะ	

ประสบการณ์	 และแรงจูงใจที่เหมาะสม	 เพื่อให้สามารถจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก�ากับดูแล

กิจการที่ดี	ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง	

	 กรรมการของบริษัทได้ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรจากหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย	ดังนี้

จ�านวนกรรมการที่ผ่านหลักสูตร

Director	Accreditation	Program 3

Director	Certification	Program 3

The	Role	of	the	Chairman	Program 2

Audit	Committee	Program 1

Financial	Statement	of	Director	Program 1

	 หลักปฏิบัติ	5	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
 การส่งเสริมนวัตกรรม

  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ	 โดยมุ่ง

เน้นการวิจัยและ	พัฒนาผลิตภัณฑ์	เพื่อสร้างนวัตกรรมเข้าไปในสินค้าที่บริษัทฯ	พัฒนา	ช่วยให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มี
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คณุภาพสงู	นอกจากนี	้ทางคณะกรรมการยงัส่งเสรมิการสร้างนวตักรรมต่างๆ	โดยมกีารน�าเคร่ืองจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพ

และเป็นเทคโนโลยีขั้นสูงมาช่วยในการผลิตเพื่อลดอัตราการสูญเสีย	 (Waste)	 ซึ่งเป็นการประหยัดต้นทุนที่ส�าคัญ	

เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพสูงสุด	 ภายใต้กระบวนการควบคุมที่ดี	 รวมถึงการพัฒนาและรักษา 

สิ่งแวดล้อมและชุมชน

	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
 บริษัทเช่ือว่าการด�าเนินงานเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ผ่านมานั้น	 ได้มีส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคม

ด้วยการค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียจากธุรกิจ	 เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางด�าเนินกิจกรรมในหลายๆ	 กิจกรรมเสมอมา	 ทั้ง

ในระดับที่เพ่ือให้เป็นไปตามกฏระเบียบต่างๆ	 ไปจนถึงกิจกรรมที่มีเป้าประสงค์เพื่อประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้

เสียที่มิใช่เพียงแค่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเท่านั้น	

	 รายละเอียดในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคมได้แสดงไว้ภายใต้หัวข้อ	 “3.การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความ

ยั่งยืน”	ในรายงานฉบับนี้

 หลักปฏิบัติ	6	ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง	และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่�ากบัดแูลให้มัน่ใจว่าบรษัิทฯ	มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน

ทีจ่ะท�าให้	การด�าเนนิงานของบรษิทับรรลวุตัถปุระสงค์อย่างมปีระสทิธผิล	และมกีารปฏบัิตใิห้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้คณะกรรมการ	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ	ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ	และ

ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง	รวมถงึต้องมคีณุสมบตัแิละหน้าทีต่ามหลกัเกณฑ์ของส�านกังาน	ก.ล.ต.	

และตลาดหลกัทรพัย์ฯ	เพือ่ให้สามารถปฏบัิตหิน้าที	่ได้อย่างมปีระสิทธภิาพและอิสระ	เพือ่ท�าหน้าทีต่่างๆ	ตามทีไ่ด้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ซึ่งรวมถึงหน้าที่ใน	การสอบทานรายงานทางการเงิน	ระบบการควบคุมภายใน	

การปฏิบตัติามกฎหมาย	การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช	ีการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ	และการจดัท�ารายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ	เป็นต้น	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการท�าความเข้าใจในวิธีประเมินความเสี่ยงของกิจการที่ผู้บริหารจัดให้มี

มาตรการรองรับความเสี่ยงที่มีสาระส�าคัญ	 พบว่าบริษัทมีความสามารถที่จะควบคุมบริหารความเสี่ยงที่แปรผันตาม

สภาพแวดล้อม	 ท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตามสภาพเศรษฐกิจ	 กฎหมาย	 กฎข้อบังคับต่างๆ	 อย่างเหมาะ

สมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินการควบคุมภายในด้านต่างๆ	5	ส่วน	คือ

	 1.	องค์กร	และสภาพแวดล้อม

	 2.	การบริหารความเสี่ยง

	 3.	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 4.	ระบบสารสนเทศ

	 5.	ระบบการติดตาม

	 คณะกรรมการเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ	ข้างต้นอย่างพอเพียงแล้ว	ซึ่งครอบคลุม

ถึงเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวด้วย

	 นอกจากนี	้ในปี	2564	คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�างานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน	โดยดูแลสอบทานรายงาน

ตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบ	ตลอดจนความเพียงพอในระบบการควบคมุภายในทกุจดุ	และได้เสนอแนะให้ปรับปรุง

แก้ไขในบางจุดให้มคีวามเหมาะสมแก่สภาพการณ์เพือ่ให้เกดิประสทิธผิลมากยิง่ขึน้	นอกจากนีผู้ส้อบบญัชอีสิระยงัได้

ให้ค�าเสนอแนะต่อบริษัท	เพื่อการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางประการให้มีความรัดกุมยิ่งขึ้นด้วย
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	 หลักปฏิบัติ	7	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน	และการเปิดเผยข้อมูล

	 หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 การเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
	 บริษัทมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของบรษิทัแก่นักลงทนุ	ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไปผ่าน

ช่องทางทีส่ามารถรบัทราบโดยทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั	ในปี	2564	บรษิทัอาศยัการเปิดเผยข้อมลูโดยการแจ้งข่าวผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นหลัก	ทัง้นี	้ได้แต่งตัง้ให้	นายหล่ี	เยะ	เหวนิ	กรรมการผู้จัดการ	และ			

นายสาธิต		โกศินานนท์	รองกรรมการผู้จัดการและเลขานุการบริษัท	เป็นผู้มีอ�านาจรายงานสารสนเทศ	ในปีที่ผ่าน

มา	บริษัทสามารถปฏิบัติตามข้อก�าหนดตามกระบวนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนได้อย่างครบถ้วน

	 คุณภาพของรายงานทางการเงิน
	 บริษัทมีนโยบายในการจัดท�ารายงานทางการเงินแบบโปร่งใสและมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง

ตามมาตรฐานการบญัชทีัง้รายการทีแ่สดงจ�านวนเงนิและค�าอธบิายประกอบ	และก�าหนดให้ออกรายงานทางการเงนิ

ภายในกรอบระยะเวลาตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยเคร่งครัด	

	 ในปี	2564	บริษัทจัดท�ารายงานทางการเงินรวม		4		ครั้ง	แต่ละครั้งได้น�าเสนอเข้าพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ในที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนการน�าเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ให้เผยแพร่	และเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมติส�าหรับงวดประจ�าปี	ทั้งนี้	ได้ผ่านการ

สอบทานและตรวจสอบแล้วแต่กรณีจากผู้สอบบัญชีอิสระซึ่งได้ระบุในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	(โดย	นาง

สาวอิศราภรณ์	วิสุทธิญาณ	เลขทะเบียน	7480	แห่งบริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด)	ว่าเป็นการแสดงความเห็นอย่าง

ไม่มีเงื่อนไขทั้ง	4	ครั้ง

	 บรษัิทได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทีผ่่านความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้	ประจ�าปี	2564	โดยผู้

สอบบญัชีของบริษทัมคีณุสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ	และมค่ีาตอบแทนการสอบบญัชปีระจ�าปี	

2564	จ�านวน	1,240,000	บาท	คงที่เช่นเดียวกับปีก่อน	ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื่น	ๆ	แก่บริษัท	และไม่มีความ

สัมพันธ์	หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท	ผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด	

	 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์
	 บรษิทัยงัไม่มีหน่วยงานผูล้งทุนสัมพนัธ์แยกเป็นเอกเทศ	แต่บรษิทัได้ก�าหนดผู้รบัผิดชอบเพือ่ปฏิบัตงิานผูล้งทนุ

สมัพันธ์	โดย	นายสรุกจิ	ธารธนานนท์		รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานกุารบรษิทั	เป็นผูท้�าหน้าทีด่งักล่าว		นกัลงทนุ

สามารถติดต่อผู้ปฏิบัติงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	 0	 2630	0590-5	หรือทาง	website:	

www.bsbm.co.th	หรือทาง	e-mail	ที่	surakit@bsbm.co.th	

 หลักปฏิบัติ	8	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร	กับผู้ถือหุ้น

 หมวดสิทธิของผู้ถือหุ้น
 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการดูแลผู้ถือหุ้น
	 	 คณะกรรมการตระหนักถึงความส�าคญัของการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีซึง่เป็นปัจจยัหลกัในการเสรมิสร้าง 

ให้องค์กรมปีระสทิธภิาพ	และเป็นรากฐานของการเจริญเตบิโตทางธรุกจิอย่างมคีณุภาพและยัง่ยนื	รวมทัง้เสรมิสร้าง

ให้องค์กรมีความโปร่งใสในการด�าเนินงาน	สามารถตรวจสอบได้	ซึ่งจะเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้

ทีเ่ก่ียวข้องและมีส่วนได้เสยีอ่ืนๆ	คณะกรรมการเชือ่ว่าการก�ากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิให้แก่
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ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	ดังนั้น	คณะกรรมการจึงมีความมุ่งมั่นที่จะด�าเนิน

การให้ก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นไปตามหลกัการธรรมาภิบาลและข้อพงึปฏบิตัทิีดี่ส�าหรบับรษิทัจดทะเบยีนตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

อย่างครบถ้วน	ผลการประเมนิครัง้ล่าสดุเมือ่ปี	2564	ว่ามธีรรมาภบิาลในระดับ	“Good”	จากการประเมนิโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้เสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั	โดยเริม่ตัง้แต่

วันที่	30	พฤศจิกายน	2563	ถึงวันที่	25	มกราคม	2564	รวมระยะเวลาที่ให้สิทธิ	55	วัน	 เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่พจิารณาและมีมตเิสนอวาระเข้าสูก่ารประชุมผูถ้อืหุ้นประจ�าปี	2564	ต่อไป	ในการเตรยีมจัดการประชมุทกุ

ครั้ง	บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�าหนดอย่างเคร่งครัด	ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้จัดให้มีการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์(E	-AGM)	เมื่อวันที่	14	พฤษภาคม	

2564	โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ�านวน	8	คนจากทั้งหมด	9	คน	(ปี	2563	มีกรรมการเข้าร่วมประชุม	6	คนจาก

ทั้งหมด	9	คน)	

	 ในการนั้นบริษัทได้มอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จ�ากัด	 ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ

บริษัท	 เป็นผู้จัดส่งเอกสารนัดประชุมที่ได้แจ้งวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 รวมทั้งได้

แนบรายงานประจ�าปีไปพร้อมกันด้วย	 โดยจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม	23	วัน	 (ปี	2563	จัดส่งล่วง

หน้า	19	วัน)	นอกจากนี้ยังได้มีการเผยแพร่วาระการประชุมพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ	ตลอดจนข้อมูล

ในรายงานประจ�าปีไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมประมาณ	1	เดือน

 การส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้น
	 ในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	ในวันศุกร์ที่	14	พฤษภาคม	2564		ณ	ห้องประชุมอาคาร

ประภาวิทย์	ถนนสุรศักดิ์	แขวงสีลม	เขตบางรัก	กรุงเทพฯ		โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	(e-AGM)	ซึ่ง

เริ่มประชุมเมื่อเวลา	14:00	น.	มีการชี้แจงระเบียบขั้นตอนในการประชุม	การออกเสียงลงคะแนน	และข้อบังคับของ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุม	ภายหลังจากที่ได้มีการแนะน�าคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว	จึงมีการ

ด�าเนินการประชมุไปตามวาระในหนงัสอืนดัประชมุ	โดยไม่มกีารเสนอวาระเพิม่เตมิทัง้จากฝ่ายผูถ้อืหุน้และกรรมการ

บริษัท	 รวมทั้งไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลท่ีส�าคัญใดๆ	 ที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้านั้น	 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นซักถามและเสนอข้อคิดเห็นในแต่ละวาระจนเป็นที่พอใจ	 โดยมีผู้บริหารสูงสุดสายบัญชีและการเงินเป็นผู้ร่วมให้

ข้อมูล	 มีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมพร้อมตอบข้อซักถามหากมีการร้องขอ	และมีเลขานุการบริษัทและคณะเป็นผู้จดบันทึก

การประชุม	 มีการลงมติแยกตามวาระส�าหรับผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 การประชุมใช้เวลาทั้ง

สิ้นประมาณ	2	ชั่วโมง

	 บริษัทได้รับการประเมินผลการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2564	ในระดับ	“ดีเยี่ยม”	โดยได้คะแนนสูง

กว่าระดับคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	

นอกจากการตดิต่อทางโทรศพัท์โดยตรงแล้ว	บริษทัยงัได้จัดให้มช่ีองทางในการติดต่อของผู้ถือหุน้และนกัลงทุน	ตลอด

จนผู้ที่สนใจท่ัวไป	 สามารถติดต่อหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านทางเว็บไซต์	www.bsbm.co.th	 ซึ่งมีช่องทางส่ง

ข้อความถึงหน่วยงานดังกล่าวได้โดยตรงในหน้าของ	Investor	Relations
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	 หมวดการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง	 บริษัทมีนโยบายที่ต้องจัดให้มีกรรมการอิสระ	 1	 คน	 เป็นผู้รับมอบฉันทะแทน 

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้	พร้อมจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ	ก.	แบบ	ข.	และแบบ	ค.	ตามแบบ

ของกรมพฒันาธรุกจิการค้า	กระทรวงพาณชิย์	ส่งไปพร้อมกบัหนังสอืนดัประชมุเป็นการล่วงหน้า	ส�าหรบัการประชุม

สามัญประจ�าปี	2564	ที่ผ่านมานั้น	ได้จัดให้	นายชรินทร์	หาญสืบสาย	กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการของ

บริษัท	ณ	 ขณะนั้น	 เป็นผู้รับมอบฉันทะออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมโดยได้แจ้งไว้ในหนังสือนัด

ประชุมเป็นการล่วงหน้า

	 ในรายงานการประชุมที่ผ่านมา	 บริษัทได้มีการบันทึกผลการลงมติในแต่ละวาระและแต่ละรายการในบาง

วาระ	โดยแยกเป็นคะแนนเสียงของผู้ที่เห็นด้วย	คัดค้าน	และงดออกเสียงอย่างชัดเจน	และมีการบันทึกประเด็นซัก

ถาม	 ข้อคิดเห็น	 และข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นที่ได้อภิปรายในท่ีประชุม	 ตลอดจนค�าชี้แจงจากคณะกรรมการอย่าง

ครบถ้วน	ทั้งนี้	รายงานการประชุมทั้งฉบับได้น�าขึ้นเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.bsbm.co.th	ด้วย
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
 และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  
 พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

	ผู้จัดการโรงงาน
นายเสิ่ง	เจี้ยน	หง

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ
และการจัดการ

นายทวี	ชัชวาลา	(รักษาการ)

ผู้จัดการฝ่ายขาย
นายวีระศักดิ์		เหล่ารักษาเกียรติ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
นางสาวฉัตรวดี	คุ้มสนิท

กรรมการผู้จัดการ
นายหลี่	เยะ	เหวิน

รองกรรมการผู้จัดการ	(บริหาร)
			นายทวี		ชัชวาลา

รองกรรมการผู้จัดการ	
นายสุรกิจ	ธารธนานนท์

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองกรรมการผู้จัดการ
นายเฉิน	อู่	หัว
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 การบรหิารจดัการของบรษิทัมอีงค์ประกอบท่ีส�าคญัได้แก่	คณะกรรมการบริษทั	คณะกรรมการตรวจสอบ	และ

คณะผูบ้ริหาร	โดยมีรายละเอียดดังนี้

   คณะกรรมการบริษัท 
					 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	กรรมการบริษัทมีจ�านวน		9	คน	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	จ�านวน	4	คน	และ

กรรมการทีม่ไิด้เป็นกรรมการอสิระ	จ�านวน	5	คน	ในจ�านวนนีม้กีรรมการท่ีเป็นพนกังานระดับบริหาร	1	คน	ซ่ึงจ�านวน

กรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดสี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน	ฉบบัปรบัปรงุ	มกราคม	
2564
 รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
	 1.	นายชรินทร์	หาญสืบสาย	 ประธานกรรมการ	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 2.	นายคมกริช	ประชากริช	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 3.	นายธวัช	ผลความดี								 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 4.	นายสุรศักดิ์	เรียงเครือ																					กรรมการอิสระ

	 5.	นายวิน	วิริยประไพกิจ	 กรรมการ

	 6.	นายฟาง	จิน	หลง	 กรรมการ

	 7.	นายหลี่	เจี้ยน	หง	 กรรมการ

	 8.	นายอนุวัติ	ชัยกิตติวนิช	 กรรมการ

	 9.	นายหลี่	เยะ	เหวิน	 กรรมการผู้จัดการ

	 หมายเหตุ	:	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ	1

	 รายชื่อกรรมการที่มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท	ประกอบด้วย

	 1.	นายวิน	วิริยประไพกิจ	 กรรมการ

	 2.	นายฟาง	จิน	หลง	 กรรมการ

	 3.	นายอนุวัต	ชัยกิตติวนิช	 กรรมการ

	 4.	นายหลี่	เยะ	เหวิน	 กรรมการ

	 ส�าหรับการลงนามเพื่อผูกพันบริษัทนั้นมีเงื่อนไขให้กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามแทนบริษัท	2	ใน	4	คนข้างต้น

ลงลายมือชื่อร่วมกัน	พร้อมกับประทับตราส�าคัญของบริษัท	

	 เลขานกุารคณะกรรมบรษิทัคอื	นายสาธิต	โกศนิานนท์	ได้ลาออกตัง้แต่วนัท่ี	24	มกราคม	2565		คณะกรรมการ

บรษิทัได้แต่งตัง้	นายสรุกจิ	ธารธนานนท์		ท�าหน้าท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบริษทัมผีลต้ังแต่วนัท่ี	24	มกราคม	2565

 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 ก�าหนดวสัิยทัศน์	พนัธกจิ	และนโยบายการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั	เพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ทีส่มดลุ 

	 	 และยั่งยืนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 พิจารณาอนมัุติกลยทุธ์	แผนการด�าเนนิงาน	และงบประมาณประจ�าปีของบรษิทั	รวมทัง้ตดิตามและประเมนิ 

	 	 ผลการด�าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง	 โดยก�าหนดให้มีการรายงานผล 

	 	 การด�าเนินงานตามแบบที่ก�าหนดไว้อย่างสม�่าเสมอ
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	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร	 รวมท้ังนโยบายและแผนงานเกี่ยว 

	 	 กับบุคลากร

	 4.	 ก�ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล	และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

	 5.	 ดูแลให้มีการก�ากับตรวจสอบ	 ทั้งจากผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก	 ให้ท�าหน้าที่อย่างมี 

	 	 ประสิทธิผล

	 6.	 พิจารณาอนุมตังิบการเงนิประจ�างวดและประจ�าปี	และดแูลให้งบการเงนิเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรอง 

	 	 ทั่วไป

	 7.		อุทศิตนและเวลาเพือ่บรษิทั	โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูห้นึง่ผูใ้ด	และไม่กระท�าการใดๆ	ท่ีเป็น 

	 	 การขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท

	 8.	 จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของบริษัท	 รวมท้ังมติของ 

	 	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	ด้วยความซือ่สตัย์สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	รวมท้ังก�ากบัดแูลให้ 

	 	 บริษัทปฏิบัติตามระเบียบและกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และส�านักงาน 

	 	 คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด	โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับความขัดแย้ง 

	 	 ทางผลประโยชน์	เช่น	การท�ารายการระหว่างกัน	การใช้ข้อมูลภายใน	เป็นต้น

	 9.	 ปฏิบตัติามหลกัการธรรมาภบิาล	และข้อพงึปฎบิตัทิีด่สี�าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนตามแนวทางของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

	 10.	ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม	ตลอดจน 

	 	 มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	มีมาตรฐานและโปร่งใส

	 11.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�านึกในจริยธรรมและคุณธรรม	 และก�ากับดูแลให้ปฏิบัติตามอย่าง 

	 	 จรงิจงั	ทัง้นี	้เพือ่ช่วยลดความเสีย่งด้านการทจุรติและการใช้อ�านาจอย่างไม่ถกูต้อง	รวมท้ังช่วยป้องกนัการ 

	 	 กระท�าที่ผิดกฎหมายด้วย

	 12.	เพื่อประโยชน์ในการติดตามและก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด	คณะกรรมการจะมอบ 

	 	 หมายอ�านาจให้กรรมการ	คณะอนกุรรมการ	บคุคลหรอืนติิบคุคล	ให้กระท�าร่วมกนัหรือแยกกนัเพือ่กระท�า 

	 	 การอย่างหนึง่อย่างใดหรอืหลายอย่างแทนคณะกรรมการกไ็ด้	โดยในการมอบอ�านาจนัน้	จะต้องอยูภ่ายใต้ 

	 	 ขอบเขตอ�านาจตามกฎหมายของคณะกรรมการ	 และมีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของผู้รับมอบ 

	 	 อ�านาจอย่างชดัเจน	ท้ังนี	้การมอบหมายอ�านาจดังกล่าว	ต้องไม่มลีกัษณะทีเ่ป็นการมอบอ�านาจทีท่�าให้ผูรั้บ 

	 	 มอบอ�านาจ	สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการหรือกระท�าการใดๆ	ที่ผู้รับมอบอ�านาจ	ผู้ที่เกี่ยวข้องและ 

	 	 ผู้ที่อาจมีความขัดแย้ง	อาจมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย	คือ	คณะกรรมการตรวจสอบ

        คณะกรรมการตรวจสอบ 

							 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	3	คน	มีวาระการ 

 ด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี	(ตัง้แต่วนัที	่27	สงิหาคม	2564	ถงึวนัที	่26	สงิหาคม	2567)	คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบด้วย

	 1.	นายคมกริช	ประชากริช	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	นายชรินทร์	หาญสืบสาย	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	นายธวัช		ผลความดี	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยที่	นายคมกริช	ประชากริช	 เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

หมายเหตุ	:	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ	1	

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 1.		สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 Control)	 และระบบการตรวจสอบภายใน	 

	 	 (Internal	Audit)	ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ 

	 	 สอบภายใน	ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งต้ังโยกย้าย	เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

	 	 ภายใน	หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท	

	 4.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการรองรับความเสี่ยงที่มีนัยส�าคัญ

	 5.	 พจิารณาคดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้	และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบ 

	 	 บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

	 	 สูงสุดต่อบริษัท

	 7.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซึ่งรายงาน 

	 	 ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูตามหลักเกณฑ์และ 

	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 9.	 รายงานผลการด�าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ	ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง

			 10.ในการปฏิบัตงิานตามขอบเขตอ�านาจหน้าที	่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�านาจเรยีก	สัง่การให้ฝ่ายจดัการ 

	 		 หวัหน้าหน่วยงานหรอืพนกังานของบรษัิททีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็	ร่วมประชมุ	หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ 

	 	 ว่าเกี่ยวข้องจ�าเป็น
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
								ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	มีจ�านวน	7	คน	ดังนี้

	 1.	นายหลี่	เยะ	เหวิน	 กรรมการผู้จัดการ

	 2.	นายทวี	ชัชวาลา	 รองกรรมการผู้จัดการ	(บริหาร)	และรักษาการผู้จัดการฝ่ายธุรการ 

	 	 	 และการจัดการ

	 3.	นายสุรกิจ	ธารธนานนท์	(*)	 รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน	 (ผู้รับผิดชอบสูงสุดใน 

	 	 	 สายงานบัญชีและการเงิน)	และเลขานุการบริษัท

	 4.	 นายเฉิน	อู่	หัว	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 5.	นายวีระศักดิ์	เหล่ารักษาเกียรติ	 ผู้จัดการฝ่ายขาย

	 6.	นายเสิ่ง	เจี่ยน	หง				 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

	 7.	นางสาวฉัตรวดี	คุ้มสนิท	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	(ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี)		

 (*) ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565

 หมายเหตุ	:	รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ	1

       ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
	 กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยมอี�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่�าคญั 

	 ดังนี้

	 1.	 ต้องปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย	วตัถปุระสงค์	และข้อบงัคบัของบริษทั	รวมท้ังนโยบาย	ระเบียบ	กฎ 

	 	 ข้อบังคับ	และมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่างเคร่งครัด

	 2.	 ก�าหนดกลยทุธ์	และด�าเนนิการให้จดัท�าแผนการด�าเนนิงานและงบประมาณประจ�าปี	เพือ่ให้คณะกรรมการ 

	 	 ของบริษัทพิจารณาอนุมัติภายในก�าหนดเวลาที่เหมาะสม

	 3.	 จัดท�าหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรและแผนงานเกี่ยวกับบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการ 

	 	 ด�าเนินงานและงบประมาณที่วางไว้	เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 4.	 เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทตามปกติมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน	 กรรมการผู้จัดการ 

	 	 ต้องจัดท�าหรือปรับปรุงแก้ไขคู่มืออ�านาจการด�าเนินการในด้านต่างๆ	ของบริษัท	 เช่น	ด้านบุคลากร	ด้าน 

	 	 การเงินและบัญชี	ด้านจัดซื้อ	เป็นต้น	เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 5.	 ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการด�าเนินงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

	 	 คณะกรรมการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 6.	 กรรมการผูจ้ดัการมอี�านาจด�าเนนิการในด้านต่างๆ	ของบรษิทัตามทีก่�าหนดไว้ในคูมื่ออ�านาจด�าเนนิการทีไ่ด้ 

	 	 รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว	ทั้งนี้	การใช้อ�านาจด�าเนินการของกรรมการผู้จัดการดังกล่าว 

	 	 ไม่สามารถกระท�าได้ในกรณท่ีีกรรมการผูจ้ดัการอาจมส่ีวนได้เสยี	หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

	 	 ในลักษณะใดๆ	กับบริษัท

	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัททั้งนี้	 กรรมการผู้จัดการจะอยู่ภาย 

	 	 ใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท	 และให้กรรมการผู้จัดการปฏิบัติตาม 

	 	 แนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้	

	 	 ในปี	2564		ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน	ค่าจ้าง	และโบนัส	รวมจ่ายให้กับ	ผู้บริหาร	รวม		7	คน	เท่ากับ 

	 	 6.014	ล้านบาท
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างมีนัยส�าคัญ	และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น	149	คน	แบ่งตามสายงานหลัก	ดังนี้	

สายงานหลัก จ�านวนพนักงาน

1.	 ฝ่ายโรงงาน 107

2.	 ฝ่ายขาย 4

3.	 ฝ่ายธุรการและการจัดการ 30

4.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 6

5.	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 2

	 โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน	 ค่าจ้าง	 และโบนัสรวมให้กับพนักงานของทั้งบริษัทส�าหรับป	ี

2564		ตามรายละเอียดดังนี้
(ล้านบาท)

ค่าตอบแทน 2564

1.	 เงินเดือนรวม 30.38

2.	 โบนัส 4.92

3.	 เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 0.55

4.	 อื่นๆ	เช่น	ค่าล่วงเวลา		เบี้ยเลี้ยง	เป็นต้น 6.15

รวม 42.00

 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายในการพฒันาพนกังานคอื	การรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถให้อยูคู่ก่บัองค์กร	โดยท่ี
มีแนวปฏิบัติดังนี้
 ●	 บริษัทคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีความเหมาะสมกับต�าแหน่งงานนั้นๆ	
 ●	 มีการจัดอบรมทั้งเมื่อเริ่มแรกเข้าท�างานเพื่อเป็นการท�าความคุ้นเคยก่อนการท�างาน
 ●	 มีจัดอบรมสม�่าเสมอ	 ในเรื่องความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ	 มีการจัดฝึกอบรมทั้งในและนอกสถาน 
	 	 ที่เพื่อให้มีทักษะในงานนั้นๆ	มากยิ่งขึ้น	นอกจากนี้องค์กรมีการจัดส่งบุคลากรไปศึกษายังต่างประเทศที่ม ี
	 	 ความรู้และเทคโนโลยีในด้านนั้นๆ	 รวมถึงการจ้างบุคลากรที่มีคุณภาพ	 มีความรู้ความช�านาญจากต่าง 
	 	 ประเทศมาฝึกอบรมให้กับพนักงาน
 ●	 เกณฑ์ในการพจิารณาเงนิเดอืน	บรษิทัพจิารณาตามความเหมาะสมต่อองค์กรและตวับคุลากรให้มคีวามยนิด ี
	 	 ทัง้สองฝ่าย	เพือ่เป็นการจงูใจให้สามารถคดัสรรบคุคลทีม่คีณุภาพสงูและเหมาะสมกบัหน้าที	่โดยเมือ่เปรยีบ 
	 	 เทียบกับบริษัทอื่น	 และตลาดแรงงาน	 นับว่าองค์กรมีอัตราว่าจ้างดึงดูดใจเมื่อเทียบกับองค์กรในระดับ 
	 	 เดียวกัน
 ●	 เกณฑ์ในการพิจารณาโบนัส	 บริษัทพิจารณาตามผลงานและระยะเวลาการท�างานของพนักงาน	 รวมถึง 
	 	 พิจารณาตามอัตรายอดขายและก�าไรของบริษัท	หากยอดขายและก�าไรมากพนักงานจะได้โบนัสมาก
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7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
7.6.1 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผูต้รวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก หัวหน้างานกำากับดแูลการปฏบัิติ
งานของบริษัท (compliance)

เลขานุการบริษัท
	 บริษทัได้แต่งตัง้ให้	นายสรุกจิ	ธารธนานนท์	รองกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชีการเงนิ	เป็นเลขานกุารบรษิทั	ตาม

มตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที	่1/2565ตัง้แต่วนัที	่24	มกราคม	2565	โดยเลขานกุารบรษิทัมหีน้าทีใ่นการ

จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 จัดท�าทะเบียนกรรมการ	 และจัดเก็บเอกสารต่างๆ	 

ของบริษัทฯ	ตามที่กฎหมายก�าหนด	มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทและกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	ข้อบังคับของหน่วย

งานราชการที่เกี่ยวข้อง	เช่น	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ส�านักงาน	กลต.	เป็นต้น	รวมทั้งมีหน้าที่และความรับ

ผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ของบรษิทั	เช่น	ตดิต่อสร้างความสนัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้	ตอบข้อซกัถามรวมทัง้พจิารณาข้อเสนอต่างๆ	

ของผูถ้อืหุน้	รายงานคณะกรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัความต้องการต่างๆ	ของผู้ถอืหุน้และเป็นสือ่กลางระหว่างผู้

ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัท	

	 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	1	

 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
	 นางสาวฉัตรวดี	คุ้มสนิท			ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
	 นางสาวศริลิกัษณ์	เจรญิศรมีาพร	รกัษาการหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน	และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ	

								รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	3	

7.6.2 งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 บรษัิทยงัไม่มหีน่วยงานผูล้งทนุสมัพนัธ์แยกเป็นเอกเทศ	แต่บริษทัได้ก�าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือปฏบิติังานผูล้งทนุ

สมัพนัธ์	โดย	นายสรุกจิ		ธารธนานนท์	รองกรรมการผูจ้ดัการและเลขานกุารบรษิทั	เป็นผูท้�าหน้าทีด่งักล่าว	นกัลงทนุ

สามารถติดต่อผู้ปฏิบัติงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์	 0	 2630	 0590-5	 หรือทาง	website:	

www.bsbm.co.th	หรือทาง	e-mail	ที่	surakit@bsbm.co.th	

7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี 2564
	 1.		ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่

	 	 -	ผู้สอบบัญชีของบริษัท	ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�านวนเงินรวม	1,240,000	บาท

	 2.	 ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)

					 	 บริษัทไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนของอื่นแก่ผู้สอบบัญชี
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการ
กำากับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 คณะกรรมการตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการชีแ้นะทศิทางการด�าเนนิงานติดตามดแูล

การท�างานของฝ่ายงานต่างๆ	 ในบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย	 และกลยุทธ์ที่ก�าหนด	 โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ	

ทัง้น้ีได้มกีารเปิดเผยจ�านวนครัง้ของการประชุมและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทั	และคณะกรรมการ

ชุดย่อย	ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	ในหัวข้อ	8.1.2	-	8.2	ในการประชุมแต่ละคราวประธานในที่ประชุมของการ

ประชมุคณะกรรมการชุดย่อยได้เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเหน็อย่างเป็นอสิระ	และมกีารจดัสรร

เวลาการประชุมอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	ซึ่งกรรมการมีการเข้าร่วมการประชุมที่จัดขึ้นอย่างสม�่าเสมอ	ทั้ง

ยงัสนับสนนุให้มกีารเข้ารบัการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรหรอืร่วมกิจกรรมทีจ่ดัขึน้โดยส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือองค์กรอิสระต่างๆ	ตามหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

ฝ่ายงานหรือหน้าที่รับผิดชอบอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง	เพื่อเสริมสร้างความรู้	ปรับปรุงการปฏิบัติงาน	อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	

 8.1.1 การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	 บริษัทฯ	 ยังมิได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา	 (Nominating	 Committee)	 เพื่อท�าหน้าที่ในการสรรหา

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 แต่ได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 เพ่ือท่ีสามารถมั่นใจได้

ว่าบริษัทฯ	มีการสรรหา	กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�าเนินงาน		และปฏิบัติตาม

แผนธุรกิจตามที่ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ	 (code	of	conduct)	ของบริษัทฯ	 เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก�าหนด		

	 ในปี	2564	คณะกรรมการบริษัท	ด�าเนินการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ	ดังนี้

 1.	 กรรมการอิสระ

	 	 คณะกรรมการบริษัท	ได้สรรหาและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่	1	ท่านคือนายสุรศักดิ์	เรียงเครือ	ซึ่งเป็นผู้ที่มี 

	 ความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะช่วยพัฒนากิจการของบริษัทให้มีความเจริญรุ่งเรืองได้	 เข้าเป็น 

	 กรรมการ	และกรรมการอสิระ	แทนนายทวศีกัด์ิ	เสนาณรงค์	ทีถ่งึแก่กรรม	ซ่ึงตามข้อบงัคบัของบริษทั	ในกรณ ี

	 ที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งม ี

	 คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการครั้ง 

	 ถัดไป	เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน	บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน 

	 ต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ มีดังนี้
						 (1)	ต้องถือหุ้นไม่เกิน	1%	ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัท

ร่วม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง	โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผู้เกีย่วข้องตามมาตรา	258	แห่งพระราชบญัญติัหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

				 (2)	ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนในการบริหารงาน		พนักงาน	ลูกจ้าง		ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�า	ผู้มีอ�านาจ
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ควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 (3)		ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา	คู่สมรส	พี่น้อง	และ

บุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	กับผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอ�านาจควบคุม	หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้

บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

			 (4)		ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

	 	 (ก)	ลักษณะความสัมพันธ์											

	 	 	 1.	ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ											

	 	 	 	 -	ลักษณะความสัมพันธ์	:	ผู้สอบบัญชี	ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น	เช่น	ที่ปรึกษากฎหมาย	ที่ปรึกษา 

	 	 	 	 ทางการเงิน	ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน	เป็นต้น

	 	 	 	 -	ระดับนัยส�าคัญที่เข้าข่ายไม่อิสระ

	 	 	 	 -	กรณีผู้สอบบัญชี	:	ห้ามทุกกรณี

	 	 	 	 -	กรณีเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น	:	มูลค่ารายการเกิน	2	ล้านบาทต่อปี

	 	 	 2.	ความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ	(ใช้แนวทางในท�านองเดียวกับข้อก�าหนดว่าด้วยการท�ารายการ 

	 	 	 			ที่เกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

	 	 	 	 -	 ลักษณะความสัมพันธ์	 :	 ก�าหนดคลอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท	 ได้แก่	 รายการที่เป็น 

	 	 	 	 ธุรกรรมปกติ	รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ	และรายการ 

	 	 	 	 ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

	 	 	 	 -	ระดบันยัส�าคญัทีเ่ข้าข่ายไม่อสิระ	:	มลูค่ารายการ	>	20	ล้านบาท	หรือ	>	3%	ของ Net Tangible 

     Assets (NTA)	ของบริษัท	แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า	ทั้งนี้	ในการพิจารณามูลค่ารายการให้รวม 

	 	 	 	 รายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง	6	เดือนก่อนวันที่มีการท�ารายการในครั้งนี้ด้วย							

	 	 (ข)	กรณีที่มีลักษณะความสัมพันธ์ตาม	(ก)	กับนิติบุคคล	บุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระ	ได้แก่	ผู้ถือหุ้นราย 

	 	 ใหญ่	และผู้มีอ�านาจควบคุม

	 	 (ค)	ก�าหนดช่วงเวลาที่ห้ามมีความสัมพันธ์ตาม	(ก)	และ	(ข)	:	ปัจจุบันและ	2	ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง					

	 	 (ง)	 ข้อยกเว้น	 :	 กรณีมีเหตุจ�าเป็นและสมควรซึ่งมิได้เกิดขึ้นอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง	กรรมการอิสระ/ 

	 	 กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธ์เกินระดับนัยส�าคัญที่ก�าหนดในระหว่างด�ารงต�าแหน่งก็ได้	แต่ต้อง 

	 	 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน	และมติที่ได้ต้องเป็นมติเอกฉันท์		

	 (5)	ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการบริษทั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น 

	 ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท				

	 (6)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

	 (7)	กรรมการอสิระท่ีมีคณุสมบัตติาม	(1)	-	(6)	อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตัดสินใจในการ 

	 ด�าเนินกิจการของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อย	ล�าดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจม ี

	 ความขัดแย้ง	โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

 2.	 กรรมการบริษัท

	 	 ตามข้อบังคบัของบรษิทัก�าหนดให้กรรมการจ�านวนหนึง่ในสามเป็นอัตราทีจ่ะต้องพ้นจากต�าแหน่งหมนุเวยีน

กนัไป	ส�าหรบัการเลอืกกรรมการเข้าทดแทนต�าแหน่งทีว่่างลงจะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	โดยก�าหนด

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
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	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตาม	(1)	เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 

	 	 เป็นกรรมการก็ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ	ไม่ได้

	 	 3.	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�าดบัจะได้รบัการเลอืกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ�านวนกรรมการ 

	 	 ทีจ่ะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้	ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถดัลงมามคีะแนนเสยีง 

	 	 เท่ากัน	ท�าให้เกินจ�านวนที่จะพึงมีในการเลือกตั้งครั้งหนึ่ง	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 ในกรณีทีต่�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกเหนอืไปจากการออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการบรษิทั

เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ�ากดั	เข้าเป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป	เว้นแต่วาระของกรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่า	2	เดือน	โดยบุคคลซึ่งได้

รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต�าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีเข้าไปแทน	

โดยมตขิองคณะกรรมการดงักล่าว	ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า	3	ใน	4	ของจ�านวนกรรมการทีย่งัเหลอื

อยู่

	 	 ในปี	2564			กรรมการบริษัท	จ�านวน	3	คน	ที่ต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	ได้แก่	

	 	 -	นายทวีศักดิ์	เสนาณรงค์		 กรรมการอิสระ

	 	 -	นายคมกริช	ประชากฤช	 กรรมการอิสระ

	 	 -	นายหลี่	เจี๊ยน	หง			 กรรมการ

	 	 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญประจ�าปี	 2564	 โดยบริษัทเปิดรับการเสนอชื่อกรรมการบริษัท		

ตัง้แต่		30	พฤศจิกายน	2563		ถงึ	25	มกราคม	2564		โดยได้เสนอรายละเอยีดและวธิปีฏิบตัใินการเสนอชือ่กรรมการ

และวาระการประชมุไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั	www.bsbm.co.th	และมกีารแจ้งข่าวบนเวบ็ไซค์ของตลาดหลกัทรพัย์		

ปรากฏว่า	ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารบัการเสนอชือ่เข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษิทัฯ	แต่อย่างใด		

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	 ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ได้พิจารณากลั่นกรองแล้วเห็นว่า	 กรรมการที่

ต้องออกจากต�าแหน่งตามวาระ	เป็นบุคคลที่มีความรู้	ความสามารถ	ทักษะ	ความเชี่ยวชาญ	ประสบการณ์	ตลอดจน

ภาวะผู้น�าและวิสัยทัศน์ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ	 	 รวมทั้งการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ

ที่ผ่านมา	 ปรากฎผลเป็นท่ีน่าพอใจอย่างยิ่ง	 อีกทั้งคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วว่า	 กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่บริษัทก�าหนด	สามารถที่จะให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง		จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งบุคคลทั้ง	3	ข้างต้น		กลับเข้าด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระ	ซึ่งที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ประจ�าปี	2564		มีมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการทั้ง	3	กลับ

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ	ต่อไปอีกวาระหนึ่ง	

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
  การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 ในปี	2564	มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น	13	ครั้ง	โดยมีเลขานุการบริษัทท�าหน้าที่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทด้วย	กรรมการทุกคนจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งรายละเอียดส�าหรับแต่ละ

วาระการประชุมล่วงหน้า	7	วันก่อนการประชุม	ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการอย่างน้อยกึ่งหนึ่งเข้าร่วม

จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม	 ซึ่งประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี	 โดยใช้
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ระยะเวลาในการประชุมประมาณ	1-2	ชั่วโมง	สถิติการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแยกเป็นรายบุคคลเป็นดังนี้

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท	และคณะกรรมการตรวจสอบ	ประจ�าปี	2564

สรุปจ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการ	ในการประชุม

รายชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

นายทวีศักดิ์	เสนาณรงค์	(*) 0/7 - 0/1

นายชรินทร์	หาญสืบสาย 13/13 4/5 1/1

นายวิน	วิริยประไพกิจ 11/13 - 1/1

นายคมกริช	ประชากริช 13/13 5/5 1/1

นายอนุวัติ		ชัยกิตติวนิช 13/13 - 1/1

นายธวัช	ผลความดี 12/13 5/5 1/1

นายสุรศักดิ์	เรียงเครือ(**) 2/3 - -

Mr.	Fang,	Jin-Long 0/13	(#) - 0/1

Mr.	Lee,	Yeh-Wen 13/13 - 1/1

Mr.	Lee,	Chien-Hung 	0/13(#) - 1/1

*  นายทวีศักดิ์ เสนาณรงค์ เสียชีวิตวันที่ 1 กรกฏาคม 2564

**นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564

# กรรมการที่อยู่ต่างประเทศไม่สามารถเดินทางมาร่วมประชุมได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
						 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นดังนี้

 1.	 เบี้ยประชุม

														 ประธานกรรมการบริษัท		 	 30,000	บาท/เดือน

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 30,000	บาท/เดือน

	 	 	 กรรมการท่านอื่นๆ	ท่านละ	 	 25,000	บาท/เดือน

 2.		ค่าตอบแทนรายเดือน

	 	 ส�าหรับกรรมการอีก	 2	 คน	 ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึนและได้อุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ	มากเป็น

พิเศษ	ให้ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นรายเดือนเป็นดังนี้

	 	 	 นายฟาง	จิน	หลง	 	 60,000		บาท/เดือน

	 	 	 นายอนุวัต	ชัยกิตติวนิช															 32,000		บาท/เดือน		

 3.	เงินบ�าเหน็จกรรมการ

	 	 (1)	การจ่ายเงินบ�าเหน็จกรรมการจะจ่ายเมื่อมีการจัดสรรเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเท่านั้น	หากปีใดบริษัทมิได้ 

	 	 มีการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	กรรมการบริษัทก็จะไม่ได้รับเงิน	บ�าเหน็จกรรมการในปีนั้นๆ

	 	 (2)	อัตราการจ่ายบ�าเหน็จกรรมการที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ	 0.50	 ของเงินปันผล 

	 	 ที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น	และโดยมอบให้คณะกรรมการไปพิจารณาแบ่งจ่ายกันเอง
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	 	 (3)	ในกรณีที่กรรมการคนใดด�ารงต�าแหน่งไม่ครบปี	 ให้จ่ายเงินบ�าเหน็จกรรมการตามสัดส่วน	 ของระยะ 

	 	 เวลาที่ด�ารงต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนปี	2564

จ�านวนราย จ�านวนเงินค่าตอบแทน รูปแบบค่าตอบแทน

เบี้ยประชุม/

เงินบ�าเหน็จ

ค่าตอบแทนราย

เดือน/โบนัส

กรรมการบริษัท 10

นายทวีศักดิ์	เสนาณรงค์	(*) 247,270.50 247,270.50 -

นายชรินทร์	หาญสืบสาย	(**) 392,270.50 392,270.50 -

นายวิน	วิริยประไพกิจ 344,847.00 344,847.00 -

นายฟาง	จิน	หลง 1,184,847.00 344,847.00 840,000.00

นายคมกริช		ประชากริช 404,847.00 404,847.00 -

นายหลี่	เจี่ยน	หง 344,847.00 344,847.00 -

นายอนุวัต		ชัยกิตติวนิช 792,847.00 344,847.00 448,000.00

นายธวัช	ผลความดี 344,847.00 344,847.00 -

นายสุรศักดิ์	เรียงเครือ(***) 75,000.00 75,000.00 -

นายหลี่	เยะ	เหวิน  344,847.00		 344,847.00		 -

รวม 4,476,470.00 3,188,470.00 1,288,000.00

(*)  นายทวีศักดิ์ เสนาณรงค์ เสียชีวิตวันที่ 1 กรกฏาคม 2564

(**) นายชรินทร์ หาญสืบสาย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564

(***) นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564

สำาหรับค่าตอบแทนอื่น
	 -ไม่มี-

8.1.3 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บรษิทัได้ก�าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหารและพนกังานอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษรเพ่ือให้ผู้

ทีเ่ก่ียวข้องถอืปฏิบตั	ิเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัตินของพนกังาน	โดยจะมกีารชีแ้จงระเบยีบและข้อบงัคบัดงักล่าว

ให้พนักงานเข้าใจและรับทราบในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่	

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
						 บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิให้บุคคลากรของบริษัทน�าข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยแก่ผู้อื่น	 และ/หรือ
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ใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน	โดยมีวิธีการดูแลผู้ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

	 1.	ให้ความรู้และแจ้งย�้าเตือนหรือปรับปรุงข้อมูลตามที่จ�าเป็นแก่กรรมการรวมถึงผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ	ให้รับ 

	 	 ทราบถึงหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน	คู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	รวม 

	 	 ถึงบทก�าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 	 และตามข้อก�าหนดของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 ก�าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน	3	วนัท�าการต่อส�านกังานคณะ 

	 	 กรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และจัดส่งส�าเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวัน 

	 	 ทีส่่งรายงานต่อส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	ด�าเนนิการส่งหนงัสือเวยีน/ 

	 	 แจ้งเตือนให้ผู้บริหารได้ทราบว่า	 ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�าคัญที่มีผลต่อการ 

	 	 เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์	 จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง	 1	 เดือนก่อนที่งบ 

	 	 การเงินหรือข้อมูลภายในของบริษัทจะเปิดเผยต่อสาธารณชน	 และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ 

	 	 ส�าคญันัน้ต่อบุคคลอืน่	ท้ังนี	้ปัจจบัุนบรษิทัยงัไม่ได้ก�าหนดบทลงโทษ	แต่ให้อยูใ่นอ�านาจของคณะกรรมการ 

	 	 บริษัทที่จะสอบสวนและพิจารณาบทลงโทษที่เหมาะสมในแต่ละกรณี

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
	 	 บรษิทัได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ	(Thailand’s 

	 Private	Sector	Collective	Action	Coalition	Against	Corruption	หรอื	CAC)	จากคณะกรรมการแนวร่วม 

	 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต	 เมื่อวันที่	 21	สิงหาคม	2561	และในปี	2565	บริษัทอยู ่

	 ระหว่าง	การต่ออายกุารรบัรอง	(Re-Certification)	การเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการ 

	 ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป ี
 ที่ผ่านมา

 8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล แสดงใน หัวข้อ 8.1.2

 8.2.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงใน เอกสารแนบ 6
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง	โดยมอบ

หมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ	ท�าหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผล 

อย่างสม�่าเสมอ	 มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเส่ียงในด้านต่างๆ	ของบริษัท

ทั้ง	5	ส่วน	คือ	1.	การควบคุมภายในองค์กร	และสภาพแวดล้อม	2.	การบริหารความเสี่ยง	3.	การควบคุมการปฏิบัติ

งานของฝ่ายบริหาร	4.	ระบบสารสนเทศ	5.	ระบบการติดตาม			

	 คณะกรรมการเห็นว่า	บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ	ข้างต้นอย่างพอเพียงแล้ว	ซึ่งครอบคลุม

ถึงเรื่องการท�าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการ	ผู้บริหาร	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวด้วย	

	 นอกจากนี	้ในปี	2564	คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�างานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงาน

ตามแผนการตรวจสอบ	ตลอดจนความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน	เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิ

ขึน้ได้	นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการประเมนิระบบการควบคุมภายในประจ�าปี	2564	ของบริษทั	

โดยทบทวนจากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน	ตามแนวทางทีส่�านกังานคณะกรรมการก�ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด	คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า	ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ	บริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน	ตลอดจนบคุลากรของหน่วยงานทีม่คีวามเหมาะสมเพยีงพอ	

และมีประสิทธิผล

66	 			แบบรายงาน	56-1 One Report ประจ�าปี	2564



9.
2 

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน

บุค
คล

ที่อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ปร

ะเ
ภท

กิจ
กา

ร
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

ใน
ปี	

25
64

รา
ยก

าร
คง

ค้า
ง

บริ
ษัท

	ส
หวิ

ริย
าส

ตลี
อนิ

ดสั
ตร

	ีจ�า
กดั

	

(ม
หา

ชน
)

ผล
ิตเ

หล
็กแ

ผ่น
รีด

ร้อ
น

ชน
ิดม

้วน

เป
็นน

ิติบ
ุคค

ลท
ี่มีก

รร
มก

าร
ร่ว

มก
ัน

แล
ะถ

ือห
ุ้นท

าง
อ้อ

มเ
กิน

กว
่าร

้อย
ละ

	1
0

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

33
.04

	ล
้าน

บา
ท

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
	3

.88
	ล

้าน
บา

ท

ค่า
บร

ิกา
ร

0.6
4	

ล้า
นบ

าท

บร
ิษัท

	ซ
ี.เอ

.อ
าร

์.	เ
ซอ

ร์ว
ิส	
จ�า

กัด
บร

ิกา
รข

นส
่งท

าง
บก

เป
็นน

ิติบ
ุคค

ลท
ี่มีก

รร
มก

าร
ร่ว

มก
ัน	

แล
ะถ

ือห
ุ้นท

าง
อ้อ

มเ
กิน

กว
่าร

้อย
ละ

	1
0

ใช
้บร

ิกา
รข

นส
่งใ
นป

ระ
เท

ศ
2.
36

	ล
้าน

บา
ท

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
	0

.02
	ล

้าน
บา

ท

บร
ษิทั

	เอ
ส	ว

	ีแอ
ล	ค

อร์
ปอ

เรช
ัน่	
จ�า

กดั
บร

ิกา
รข

นส
่งท

าง
บก

เป
็นน

ิติบ
ุคค

ลท
ี่มีก

รร
มก

าร
ร่ว

มก
ัน

ใช
้บร

ิกา
รข

นส
่งส

าย
สั้น

0.1
1	

ล้า
นบ

าท
เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
	0

.01
	ล

้าน
บา

ท

บริ
ษัท

	ท
รัพ

ย์สิ
น	

อา
คา

รป
ระ

ภา

วิท
ย์	

จ�า
กัด

ให
้เช
่าพ

ื้นท
ี่ส�า

นัก
งา

น
เป

็นน
ิติบ

ุคค
ลท

ี่มีก
รร

มก
าร

ร่ว
มก

ัน
เช
่าพ

ื้นท
ี่ส�า

นัก
งา

นก
รุง

เท
พ

2.
16

	ล
้าน

บา
ท

บริ
ษทั

	เว
สท์

โค
สท์

	เอ
น็จ

เีน
ยีร

ิง่	จ
�าก

ดั
บร

ิกา
รซ

่อม
บ�า

รุง
เป

็นน
ิติบ

ุคค
ลท

ี่มีก
รร

มก
าร

ร่ว
มก

ันแ
ละ

	

ถือ
หุ้น

ทา
งอ

้อม
เก

ินก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ	
10

ขา
ยเ

หล
็กเ

ส้น
1.
26

	ล
้าน

บา
ท

บร
ิษัท

	ร
ักษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภั
ยเ

วส

เท
ิร์น

	จ
�าก

ัด
บร

ิกา
รร

ักษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย
เป

็นน
ิติบ

ุคค
ลท

ี่มีก
รร

มก
าร

ร่ว
มก

ันแ
ละ

	

ถือ
หุ้น

ทา
งอ

้อม
เก

ินก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ	
10

ใช
้บร

ิกา
รร

ักษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย
2.
29

	ล
้าน

บา
ท

เจ
้าห

นี้ก
าร

ค้า
	0

.2
0	

ล้า
นบ

าท

บร
ษิทั

	สห
วริ

ยิา
พา

ณิช
ย์	ค

อร์
ปอ

เรช
ัน่	

จ�า
กัด

จ�า
หน

่าย
ผล

ิตภ
ัณ
ฑ์เ

หล
็ก

ทุก
ปร

ะเ
ภท

เป
็นน

ิติบ
ุคค

ลท
ี่มีก

รร
มก

าร
ร่ว

มก
ันแ

ละ
	

ถือ
หุ้น

ทา
งอ

้อม
เก

ินก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ	
10

ซื้อ
หล

ังค
าเพ

ื่อซ
่อม

แซ
มโ

รง
งา

น
0.
52

	ล
้าน

บา
ท

คว
าม

เห
็นข

อง
ผู้ส

อบ
บัญ

ชีเ
กี่ย

วก
ับร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

ันท
ี่เก

ิดข
ึ้นร

ะห
ว่า

งบ
ริษ

ัทก
ับบ

ุคค
ลท

ี่อา
จม

ีคว
าม

ขัด
แย

้งแ
สด

งไ
ว้ใ

นห
มา

ยเ
หต

ุปร
ะก

อบ
งบ

กา
รเ
งิน

ข้อ
	6

67บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



 ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
	 รายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนระหว่างบริษัท	 และบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 เป็นไปตามการด�าเนินธุรกิจตามปกติและ

ตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป	 เงื่อนไขและราคาที่ท�าการซื้อขายเป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบได้กับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก	 ทั้งนี้เพื่อเป็นการให้บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยการมีผู้

ถือหุ้นและ/หรือกรรมการกลุ่มเดียวกันได้รับประโยชน์สูงสุด	 รายการเหล่านี้ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตแล้ว	

 มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ลงทุน	ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

อนาคตและเป็นรายการในลักษณะที่ไม่เคยได้รับการอนุมัติมาก่อน	บริษัทจะเสนอแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติรายการระหว่างกันนั้นๆ	โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาดูแลให้

รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล	ยุติธรรม	และมีนโยบายในการก�าหนดราคาที่เหมาะสม	โดยกรรมการ

ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในรายการดังกล่าว

	 ท้ังนีร้ายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	และข้อบงัคบั	ประกาศ	ค�าสัง่	หรอืข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์	รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกีย่วกบัการเปิด

เผยข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�าหน่ายสินทรัพย์ที่ส�าคัญของบริษัทตามมาตรฐานการบัญชีที่

ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ส�าหรับแผนการตรวจสอบรายการระหว่างกันของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 กับบริษัทที่

เกีย่วข้อง	คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท�าการตรวจสอบในรายละเอยีด	และ

น�าเสนอผลการตรวจสอบแยกเป็นรายเดอืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละคร้ัง		โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะได้พจิารณารายการธรุกรรมทางการค้าของบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์นั้นว่า	รายการดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 บรษิทัไม่มนีโยบายการให้กูย้มืเงนิใดๆ	นอกจากการให้เครดติเทอมทางการค้าปกต	ิและหากมรีายการระหว่าง

กนัของบรษิทัเกดิขึ้นกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์	มส่ีวนได้ส่วนเสยี	หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์ในอนาคต	บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�าเป็นและความเหมาะสม

ของรายการนัน้	ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้	

บรษิทัจะได้ให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพือ่

น�าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ	หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ	ีทัง้นี	้บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนั

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท	 และในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�าปี
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน  

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

รายงาน และ งบการเงิน

31 ธันวาคม 2564
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     รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วย   งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

และงบกระแสเงินสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถงึ หมายเหตุสรปุนโยบายการ

บัญชีที่ส�าคัญ

 ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ผลการด�าเนนิงานและกระแส

เงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เก่ียวข้อง

กับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุในข้อก�าหนดนั้น

ด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                      

งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรือ่ง

เหล่านี้

 ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจ

สอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่ก่ียวกับเรือ่งเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า

ได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�าหรับเรื่องเหล่านี้

ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

 รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีที่ส�าคัญยิ่งรายการหนึ่งของบริษัทฯ เนื่องจากจ�านวนรายได้ที่

บันทึกในบัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�าไรขาดทุนประจ�าปีของบริษัทฯ โดยในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้

รายได้จากการขายสนิค้าจ�านวน 1,383 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นร้อยละ 99 ของรายได้รวมของบริษทัฯ นอกจากนีป้รมิาณ

และราคาการขายของบรษิทัฯมคีวามสมัพนัธ์กับการผนัผวนของราคาเหลก็ในตลาดโลก ด้วยเหตนุีข้้าพเจ้าจงึให้ความ
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ส�าคัญเป็นพิเศษต่อมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทฯ

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่าง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้ ท�าการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่

เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้น

รอบระยะเวลาบัญชี และท�าการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 การประมาณการมลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของสนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินข้อ 9 ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเนื่องจากสินค้าคงเหลือของบริษัทฯเป็นสินค้าประเภทโภคภัณฑ์ 

ซึ่งมีความผันผวนตามราคาตลาดโลก และตามอุปสงค์และอุปทานภายในประเทศ ประกอบกับการประมาณมูลค่า

สุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืนดังกล่าวต้องอาศัยการประมาณการต้นทุนในการผลิตต่อให้เสร็จและค่าใช้จ่ายในการขาย

สินค้า และราคาขาย ดังนั้นอาจท�าให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและข้อสมมติที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือ โดยการสอบถามและท�าความเข้าใจเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงการสอบทานความสม�่าเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และท�าการวิเคราะห์เปรียบ

เทยีบจ�านวนเงนิสุทธทิีก่จิการได้รบัจากการขายสินค้าภายหลังวนัทีใ่นงบการเงนิกับราคาทนุของสินค้าคงเหลือแต่ละ

กลุ่มสินค้า

ข้อมูลอื่น

 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง  

งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวัน

ที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให ้

ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่นัน้

มีความขดัแย้งท่ีมสีาระส�าคัญกบังบการเงนิหรอืกบัความรู้ทีไ่ด้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่หรือปรากฎว่า

ข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯตามทีก่ล่าวข้างต้น และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�าเนิน

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน

 ผูบ้รหิารมีหน้าท่ีรบัผดิชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบ
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การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 ในการจดัท�างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง 

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการ

ที่ด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อ

เนื่องอีกต่อไปได้

 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของ 

บริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึง่รวมความเหน็ของข้าพเจา้อยูด่ว้ย ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมั่นในระดบั

สูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

และถอืว่ามสีาระส�าคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ

รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย  เยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

 ● ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินไม ่

   ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 

     ความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบัญชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ 

     เห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 

   จะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอม 

   แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ 

    แทรกแซงการควบคุมภายใน

 ●  ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ 

     ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ 

    ควบคุมภายในของบริษัทฯ

 ● ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 

   บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�า

 ● สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 

   และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ 

   สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด�าเนินงาน 

    ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว ้
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   ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิด 

   เผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน 

   การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

   ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้

 ● ประเมินการน�าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

    ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�าคัญทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�าคญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าท่ีในการก�ากับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้อง

กบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอืน่ซึง่ข้าพเจ้า

เชือ่ว่ามีเหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพือ่

ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

 จากเรื่องทั้งหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า

นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระ

ท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

 

  

	 	 (อิศราภรณ์		วิสุทธิญาณ)

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480

  บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด

  กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 678,163,621 530,833,497

ลูกหนี้การค้า 8 162,865,549 276,147,115

สินค้าคงเหลือ 9 352,194,153 359,221,626

ค่าวัตถุดิบโรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า 43,019 3,613,311

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 10,458,521 -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,783,633 1,338,151

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,205,508,496 1,171,153,700

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 756,721,437 778,818,574

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11  4,744,599  5,732,798

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน 12 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

21 2,062,184
705,000

2,103,589 
705,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  764,233,220 787,359,961

รวมสินทรัพย์  1,969,741,716 1,958,513,661

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6, 14 66,976,874 14,611,742

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 11  1,581,328  1,449,544

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  683,587  8,459,536

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 730,776  4,110,940

รวมหนี้สินหมุนเวียน  69,972,565  28,631,762

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 11 3,302,199  4,376,214

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15  10,171,993  10,424,986

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  13,474,192  14,801,200

รวมหนี้สิน 83,446,757 43,432,962

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 16

  ทุนจดทะเบียน

  หุ้นสามัญ 1,121,175,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

  ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

  หุ้นสามัญ 1,121,175,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 621,846,700 621,846,700 

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 16 1,369,255 1,369,255

ก�าไรสะสม

  จัดสรรแล้ว - ส�ารองตามกฎหมาย 17 113,250,000 113,250,000

  ยังไม่ได้จัดสรร 28,654,004 57,439,744

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,886,294,959 1,915,080,699

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,969,741,716 1,958,513,661

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

ก�าไรขาดทุน	:

รายได้

รายได้จากการขาย 1,383,312,371 1,541,532,282

รายได้อื่น

 รายได้จากการขายเศษซาก 10,743,031 30,295,719

 อื่นๆ 2,674,475 800,238

รวมรายได้  1,396,729,877  1,572,628,239

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 1,241,649,033 1,411,343,312

ต้นทุนขายเศษซาก 4,563,316 11,085,767

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย 15,384,668 20,401,655

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24,510,899 25,020,586

ค่าใช้จ่ายอื่น   

 ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้นระหว่างหยุดการผลิต 20  20,733,565  -

รวมค่าใช้จ่าย  1,306,841,481 1,467,851,320

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 89,888,396 104,776,919

รายได้ทางการเงิน 18 742,511 764,380

ต้นทุนทางการเงิน 19 (318,227) (347,480)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 90,312,680 105,193,819

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (18,192,670) (21,175,956)

ก�าไรส�าหรับปี 72,120,010 84,017,863

 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  72,120,010  84,017,863

ก�าไรต่อหุ้น	 22

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  0.06  0.07

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564
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(หน่วย : บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  90,312,680 105,193,819

รายการปรับกระทบยอดก�าไรก่อนภาษี

 เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน

 ค่าเสื่อมราคา  27,934,195 32,886,871

 ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นแล้ว  46  (779)

 ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (524,198) 14,484

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,401,807 1,431,819

 รายได้ทางการเงิน (742,511) (764,381)

 ต้นทุนทางการเงิน  170,455  217,447

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินด�าเนินงาน  118,552,474  138,979,280

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

 ลูกหนี้การค้า  113,281,566  21,871,666

 สินค้าคงเหลือ 2,744,976  380,816,578

 ค่าวัตถุดิบ วัสดุโรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า  3,570,292  7,583,469

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (10,904,003) 30,452,567

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 52,365,086  (24,719,702)

 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า -  (9,895,131)

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (3,380,164)  (908,920)

 เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (1,654,800)  (578,508)

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  274,575,427  543,601,299

 เงินสดรับจากดอกเบี้ย 742,511  764,381

 จ่ายภาษีเงินได้  (25,927,214)  (17,462,426)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 249,390,724 526,903,254

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

(หน่วย : บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้ออุปกรณ์  (59,048)  (125,565)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (59,048) (125,565)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (1,620,000) (1,620,000)

การได้มาซึ่งหุ้นทุนซื้อคืน - (9,955,745)

จ่ายเงินปันผล 	(100,905,750) 	(44,847,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	(102,525,750)  (56,422,745)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 524,198 	(14,484)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  147,330,124  470,340,460

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  530,833,497  60,493,037

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	(หมายเหตุ	7) 678,163,621  530,833,497

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

 รายการที่ไม่ใช่เงินสด  

 โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์  4,282,497  3,753,923

 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า  507,314  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2564

1.  ข้อมูลทั่วไป
 1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนาใน 

 ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย ที่อยู่ตาม 

 ทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูท่ี ่28/1 อาคารประภาวิทย์ ชัน้ 8 ถนนสรุศกัดิ ์แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  

 และโรงงานตั้งอยู่ที่ 8 หมู ่ 7 ถนนบ้านกลางนา - ยายพลอย ต�าบลแม่ร�าพึง อ�าเภอบางสะพาน  

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ 

 อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวน�ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของ 

 การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ 

 ประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่าง 

 ต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารจะได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่างๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
  งบการเงินน้ีจัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญช ี

 พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความ 

 ในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตาม 

 กฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ ์

 ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
  ในระหว่างปี บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ 

 เงินฉบับปรับปรุงจ�านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

 วันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น 

 เพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ 

 ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

  การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อ 

 งบการเงินของบริษัทฯ

 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคบัใช้สำาหรบังบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชท่ีีเริ่มในหรือ 
 หลังวันที่ 1 มกราคม 2565
  สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับ
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ใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชัดเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

บางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

  ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
  ขายสินค้า
  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอ�านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการ 

 ส่งมอบสนิค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าทีไ่ด้รบัหรอืคาดว่าจะได้รบัส�าหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจากหกั 

 ส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

  รายได้ดอกเบี้ย 
  รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน�ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย ์

 ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง 

 ทีจ่ะน�ามลูค่าตามบญัชสีทุธิของสนิทรัพย์ทางการเงนิ (สทุธจิากค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) มา 

 คูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

  ต้นทุนทางการเงิน
  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหน้ีสินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่ายค�านวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท ้

 จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ 

 คล่องสูง ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

 4.3 สินค้าคงเหลือ
  สินค้าส�าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า 

 ราคาทุนดังกล่าว ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

  วัตถุดิบและวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�า่กว่า 

 ส่วนอะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ 

 ต�่ากว่า 

  วัตถุดิบและวัสดุโรงงานจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

 4.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
  ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์ และพืชเพ่ือการให้ผลติผลซึง่เป็นยางพาราแสดงมลูค่าตาม 

 ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

  ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให ้

 ประโยชน์โดยประมาณยกเว้นเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตค�านวณตามหน่วยของผลผลิตดังนี้
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  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

อาคารส�านักงาน 20 ปี

อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน 30 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต ตามหน่วยของผลผลิต

- สายการผลิตหลัก ซึ่งประมาณไว้ 7.2 ล้านตัน

- สายการผลิตส่วนเพิ่ม ซึ่งประมาณไว้ 0.864 ล้านตัน

อุปกรณ์ 5, 10 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

พืชเพื่อการให้ผลิตผล 20 ปี

  บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อจ�าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ 

 ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�าไรหรือขาดทุนจาก 

 การจ�าหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.5  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ หรือ             

 ถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ นอกจาก 

 นี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง 

 หรือทางอ้อมซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�าคัญ กรรมการหรือพนักงานของ 

 บริษัทฯ ที่มีอ�านาจในการวางแผนและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 4.6 สัญญาเช่า - ฐานะผู้เช่า
   ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  

 โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า กต่็อเมือ่สญัญานัน้มกีารให้สทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัย์ 

 ที่ระบุได้ส�าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

   บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส�าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่า 

 ระยะสัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�า่ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล (วันทีส่นิทรพัย์อ้างองิพร้อมใช้งาน) 

 บริษัทฯ บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย 

 ช�าระตามสัญญาเช่า 

  สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
   สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ 

 ปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ�านวน 

 เงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ�านวนเงินท่ีจ่ายช�าระตาม 

 สัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและการ 

 ขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจ 
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 ตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

  ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                

 การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  3 ปี

  หนี้สินตามสัญญาเช่า
  หนีส้นิตามสญัญาเช่าวัดมลูค่าด้วยมลูค่าปัจจุบนัของจ�านวนเงนิท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า 

  จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู ่

 กับดัชนีหรืออัตรา จ�านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธ ิ

 เลอืกซือ้ซึง่มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลท่ีบรษิทัฯจะใช้สทิธน้ัิน และการจ่ายค่าปรบัเพ่ือการยกเลกิสัญญาเช่า  

 หากข้อก�าหนดของสญัญาเช่าแสดงให้เหน็ว่าบรษิทัฯจะใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า บรษิทัฯบนัทกึค่าเช่าผนัแปร 

 ที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�าระนั้นได้เกิดขึ้น 

  บรษิทัฯคดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าด้วยอัตราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า 

 หรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตาม 

 สัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า 

 นอกจากนี ้มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเช่า การ 

 เปลี่ยนแปลงการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตำ่า
  สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง 

 สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 4.7 เงินตราต่างประเทศ
   บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ รายการที่เป็น 

 เงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวั 

 เงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 

 รายงาน 

   ก�าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

 4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
   ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะท�าการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ สนิทรพัย์ 

 สิทธิการใช้ของบริษัทฯ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือ 

 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได ้

 รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ 

 สูงกว่า

   บริษัทฯ จะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

 4.9  ผลประโยชน์พนักงาน

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
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    บริษัทฯ รับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

   โครงการสมทบเงิน
      บรษิทัฯ และพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส�ารองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและ 

    เงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส�ารองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสินทรพัย์ของบรษิทัฯ 

     เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

 	 	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
      บรษิทัฯ มีภาระส�าหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึง่บรษิทัฯ 

    ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

      บรษัิทฯ ค�านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วธีิคดิลดแต่ละหน่วย 

    ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพัน 

    ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

      ผลก�าไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัยส�าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงั 

    ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.10  ประมาณการหนี้สิน
     บรษิทัฯจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้ 

    แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนั 

    นั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

 4.11  ภาษีเงินได้
     ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
     บรษัิทฯบนัทึกภาษีเงนิได้ปัจจบุนัตามจ�านวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�านวณ 

    จากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
     บรษิทัฯ บนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรัพย์และ 

    หนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเกีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษท่ีีมี 

    ผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

     บรษิทัฯ รบัรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสยีภาษทีกุรายการ ในขณะที ่

    รบัรูส้นิทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับญัชสี�าหรบัผลแตกต่างช่ัวคราวทีใ่ช้หักภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ 

    ใช้ในจ�านวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่ริษทัฯจะมกี�าไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จาก 

    ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

     บรษิทัฯ จะทบทวนมลูค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทุีกสิน้รอบระยะเวลารายงานและ 

    จะท�าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดัีงกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯจะไม่มีก�าไรทางภาษีเพยีง 

    พอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

     บรษิทัฯจะบนัทึกภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษีทีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกับ 

    รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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	 4.12	 เครื่องมือทางการเงิน

     บรษัิทฯรับรูร้ายการเม่ือเร่ิมแรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรม และบวกด้วยต้นทนุการท�า 

 รายการเฉพาะในกรณทีีเ่ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ อย่างไร 

 ก็ตาม ส�าหรบัลกูหนีก้ารค้าทีไ่ม่มอีงค์ประกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัส�าคญั บรษิทัฯจะรบัรูสิ้นทรพัย์ทางการ 

 เงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่อง การรับรู้รายได้

    การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
     บรษิทัฯจัดประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า 

 ในภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่าย สนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุ 

 เบด็เสรจ็และสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวดัมลูค่าในภายหลังด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก�าไรขาดทุน โดยพิจารณาจากแผน 

 ธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย ์

 ทางการเงิน

     สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย	
     บรษิทัฯวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่าย เม่ือบรษิทัฯถอืครองสินทรพัย์ทางการเงินนัน้ 

 เพือ่รบักระแสเงนิสดตามสัญญา และเงือ่นไขตามสัญญาของสินทรพัย์ทางการเงินก่อให้เกดิกระแสเงินสดทีเ่ป็นการ 

 รับช�าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

     สนิทรพัย์ทางการเงนิดังกล่าววดัมลูค่าในภายหลังโดยใช้วธิดีอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมกีารประเมินการด้อย 

 ค่า ทัง้นี ้ผลก�าไรและขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรอืการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าว 

 จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

  	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน
     บรษิทัฯ รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกส�าหรบัหนีส้นิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุการท�ารายการ และ 

 จัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่าย โดยใช้วิธี 

 ดอกเบี้ยที่แท้จริง ทั้งนี้ ผลก�าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ�าหน่าย 

 ตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน โดยการค�านวณมูลค่าราคาทุน ตัดจ�าหน่ายค�านึงถึง 

 ค่าธรรมเนยีมหรอืต้นทนุทีถ่อืเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียทีแ่ท้จริงน้ันด้วย ทัง้น้ี  ค่าตดัจ�าหน่ายตามวธีิดอกเบีย้ 

 ที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

    การรับรู้และการตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน
     บริษัทฯ รับรู้หรือตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงินในวนัทีเ่ข้าท�ารายการ ซ่ึงเป็นวนัทีบ่รษิทัฯมข้ีอผูกมดัทีจ่ะ 

 ซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น ส�าหรับการซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามปกติ 
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     สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบญัช ีเมือ่สทิธทิีจ่ะได้รบักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้ได้ 

 สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ 

 ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

     บรษัิทฯ ตดัรายการหนีสิ้นทางการเงนิกต่็อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผกูพันของหน้ีสนิน้ันแล้ว มีการยกเลิก 

 ภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี ้

 สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก�าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก�าหนดของหนี้สินที่มีอยู ่

 อย่างเป็นสาระส�าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า 

 ตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน 

    การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
     บรษิทัฯ ใช้วิธกีารอย่างง่ายในการค�านวณผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิข้ึนส�าหรบัลูกหน้ีการค้า  

 ดงันัน้ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางด้านเครดติ 

 แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า 

     การค�านวณผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ข้างต้นอ้างองิจากข้อมลูผลขาดทุนด้านเครดติจาก 

 ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทาง 

 ด้านเศรษฐกิจ

     สนิทรัพย์ทางการเงนิจะถกูตดัจ�าหน่ายออกจากบญัชี เมือ่กจิการคาดว่าจะไม่ได้รบัคนืกระแสเงินสดตาม 

 สัญญาอีกต่อไป 

5.  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
  ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 

  ประมาณการในเรือ่งทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อ 

  จ�านวนเงนิท่ีแสดงในงบการเงนิ และต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กิดข้ึนจรงิอาจแตก 

  ต่างไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

  สัญญาเช่า 
  การก�าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า

  ในการก�าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทฯมีความแน่นอน 

  อย่างสมเหตสุมผลหรือไม่ทีจ่ะใช้สทิธเิลอืกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค�านึงถึงข้อเท็จจรงิ 

  และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท�าให้เกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจส�าหรับบริษัทฯในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น

	 	 การก�าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม

  บริษัทฯไม่สามารถก�าหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้น ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน 

  การก�าหนดอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทัฯในการคดิลดหนีส้นิตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีย้การ 

  กู้ยมืส่วนเพิม่เป็นอตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัฯจะต้องจ่ายในการกู้ยมืเงนิทีจ่�าเป็นเพือ่ให้ได้มาซึง่สนิทรัพย์ทีม่มีลูค่าใกล้ 

  เคยีงกบัสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิทีค่ล้ายคลงึ โดยมรีะยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกัน 

  ที่คล้ายคลึง 

 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
  ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณมลูค่าสทุธทิี่ 

  จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจ�านวนเงนิทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากประมาณการราคา 
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  ขาย ซึ่งอิงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันท่ีในงบการเงิน และประมาณการต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

  ที่เกี่ยวข้อง 

 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์	และค่าเสื่อมราคา
  ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณอายุการให้ประโยชน์ 

  และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื 

  ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ 

  บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 

   ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดลุยพนิิจทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่ว 

  เนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์	
  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

   ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

   อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน เป็นต้น

6.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
  ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป 

  ตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯและบคุคลหรอืกิจการเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตาม 

  ปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท) 

2564 2563 นโยบายการก�าหนดราคา

รายการธุรกิจกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั

ขายสินค้า 1.3 2.3 ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า ที่ใกล้เคียงกับที่ขายให้
ลูกค้าทั่วไป

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 33.0 42.9 ตามที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงจากต้นทุนและค่าใช้จ่ายใน
การจัดหา

ค่าขนส่งจ่าย 2.4 5.4 ตามระยะทางซึ่งราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายในการผลิต 0.5 - ตามราคาและเงื่อนไขทางการค้า ที่ใกล้เคียงกับที่ขายให้
ลูกค้าทั่วไป

ค่าบริการจ่าย 2.4 2.4 ตามสัญญา

ค่าเช่าจ่าย 2.2 2.2 ตามสัญญา

ค่าบริหารจัดการจ่าย 0.6 0.6 ตามสัญญา

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้
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2564 2563

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	14)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ากัด (มหาชน) 3,876 3,041

บริษัท เอส วี แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 9 9

บริษัท ซี.เอ.อาร์. เซอร์วิส จ�ากัด 24 248

บริษัท รักษาความปลอดภัย เวสเทิร์น จ�ากัด 204 204

รวมเจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,113 3,502

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย : พันบาท)

2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น 10,490 10,284

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 211 231

รวม 10,701 10,515

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : พันบาท)

2564 2563

เงินสด 1,280 80

เงินฝากธนาคาร 676,884 530,753

รวม 678,164 530,833

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.050 ถึง 0.125 ต่อปี (2563: ร้อยละ 
0.050 ถึง 0.125 ต่อปี)

(หน่วย : พันบาท)

89บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ

    ยังถึงก�าหนดช�าระ 156,306 156,306

    ถึงก�าหนดช�าระ

ไม่เกิน 3 เดือน 6,560 12,601

รวมลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 162,866 276,147

รวมลูกหนี้การค้า 162,866 276,147

(หน่วย : พันบาท)

2564 2563

8. ลูกหนี้การค้า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือดังกล่าวได้รวมเช็คลงวันที่ล่วงหน้าและตั๋วเงินรับที่บริษัทฯได้รับจาก
ลูกหนี้การค้าแล้วเป็นจ�านวน 142 ล้านบาท (2563: 176 ล้านบาท) 
 ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา 30 วัน ถึง 120 วัน

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : พันบาท)

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สินค้าส�าเร็จรูป 195,560 259,313 - - 195,560 259,313

วัตถุดิบ 57,389 4,537 - - 57,389 4,537

วัสดุโรงงานและอะไหล่ 99,245 95,372 - - 99,245 95,372

รวม 352,194 359,222 - - 352,194 359,222

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�านวน 5.4 
ล้านบาท (2563: ไม่มี) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ
เป็นจ�านวน 5.4 ล้านบาท (2563: ไม่มี) โดยน�าไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี  
เนื่องจากราคาขายสินค้าปรับตัวสูงขึ้นตามราคาตลาด
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย : พันบาท)

ที่ดิน

อาคาร
และ
ส่วน

ปรบัปรงุ
อาคาร

เคร่ืองจกัร	
และ

อุปกรณ์
ในการ
ผลิต

เครื่อง
ตกแต่ง
และ

เครื่องใช้
ส�านักงาน

อปุกรณ์ ยาน
พาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ติดตั้ง

พืชเพื่อ

การให้

ผลผลิต

รวม

ราคาทุน	:

1 มกราคม 2563 96,293 363,907 1,015,768 22,974 40,307 8,505 - 7,714 1,555,468

ซื้อเพิ่ม - - - 126 - - - - 126

โอน - - 3,754 - - - - - 3,754

31 ธันวาคม 2563 96,293 363,907 1,019,522 23,100 40,307 8,505 - 7,714 1,559,348

ซื้อเพิ่ม - - - 59 - - - - 59

โอน - - 3,981 - - - 301 - 4,282

31 ธันวาคม 2564 96,293 363,907 1,023,503 23,159 40,307 8,505 301 7,714 1,563,689

ค่าเสื่อมราคาสะสม	:

1 มกราคม 2563 - 240,405 441,700 21,675 40,042 4,704 - 612 749,138

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,124 16,943 488 233 1,217 - 386 31,391

31 ธันวาคม 2563 - 252,529 458,643 22,163 40,275 5,921 - 998 780,529

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,125 12,290 393 28 1,218 - 385 26,439

31 ธันวาคม 2564 - 264,654 470,933 22,556 40,303 7,139 - 1,383 806,968

มูลค่าสุทธิตามบัญชี	:

31 ธันวาคม 2563 96,293 111,378 560,879 937 32 2,584 - 6,716 778,819

31 ธันวาคม 2564 96,293 99,253 552,570 603 4 1,366 301 6,331 756,721

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี	:

2563 (จ�านวน 30 ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 31,391

2564 (จ�านวน 22 ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 26,439
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน
อยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ 66 ล้านบาท (2563: 65 
ล้านบาท) 
 ที่ดิน อาคารและเครื่องจักรทั้งหมดได้จดจ�านอง/จ�าน�าเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารแห่ง
หนึ่ง โดยบริษัทฯได้ท�าสัญญาประกันภัยทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันโดยกรมธรรม์ประกันภัยระบุให้ธนาคารผู้ให้กู้
เป็นผู้รับประโยชน์จากการท�าประกันภัยดังกล่าว

11. สัญญาเช่า 
 บริษัทฯท�าสัญญาเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอายุสัญญา 
1 - 3 ปี

  ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
  รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุป

ได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  7,228

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี  (1,495)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  5,733

เพิ่มขึ้น 507

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี  (1,495)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  4,745

 2564 2563
(หน่วย: พันบาท)

จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 5,103  6,210

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าหน่าย (220) (384)

รวม  4,883 5,826

หัก: ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (1,581) (1,450)

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 3,302 4,376

  ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า

 การวเิคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยข้อมลูอยูใ่นหมายเหต ุ27.1 ภาย
ใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
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 2564 2563
(หน่วย: พันบาท)

ค่าเส่ื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,495 1,495

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 170 217

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า 72 72

  ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

     ง) อื่นๆ  

  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�านวน 1.7 ล้าน

บาท (2563: 1.7 ล้านบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง 

มีมูลค่าต�่า

12. สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน

 2564 2563
(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน - ที่ดิน 4,154 4,154

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า  (4,154) (4,154)

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน - สุทธิ  - -

 ก. ในเดือนมกราคม 2553 บริษัทฯได้รับหนังสือจากกรมที่ดินเรื่องการเพิกถอนหนังสือรับรองการท�าประโยชน ์

   (น.ส.3 ก.) ลงวนัที ่5 มกราคม 2553 ให้เพิกถอน น.ส.3 ก. แปลงดงักล่าวตามค�าส่ังอธบิดกีรมท่ีดนิท่ี 15/2553 

   ลงวันที่ 5 มกราคม 2553 เพื่อให้เป็นไปตามหลักความระมัดระวังในการจัดท�างบการเงิน บริษัทฯจึงได้บันทึก 

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินแปลงดังกล่าวทั้งจ�านวนในงบการเงินปี 2552

  ในเดือนสิงหาคม 2553 บริษัทฯ ได้ยื่นฟ้องเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาบางสะพาน ต่อศาล 

  ปกครองกลาง เพ่ือขอให้ศาลปกครองกลางมคี�าพพิากษายกเลกิการเพกิถอนการออก น.ส.3.ก. ดังกล่าวพร้อม 

  กันน้ี บรษิทัฯยงัได้ยืน่ค�าร้องขอให้ศาลปกครองก�าหนดมาตรการหรอืวธิกีารคุ้มครองเพ่ือบรรเทาทุกข์ชัว่คราว 

  แก่ผู้ฟ้องคดี ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล

  ในเดอืนกนัยายน 2553 บรษิทัฯได้ยืน่ฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพือ่เพิกถอนค�าสัง่อธบิดกีรมทีด่นิที ่15/2553  

  ลงวันที่ 5 มกราคม 2553 ปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 
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 ข. ในเดือนธันวาคม 2553 บริษัทฯได้รับหนังสือจากนายอ�าเภอบางสะพานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม 

  และรักษาป่าสงวนแห่งชาติ ป่าคลองแม่ร�าพึง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อาศัยอ�านาจตามมาตรา 25(1) แห่ง 

  พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. 2507 เรื่อง สั่งให้ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ และงดเว้นการกระท�าใดๆ 

   ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

  ในเดือนมีนาคม 2554 บริษัทฯ ได้ยื่นฟ้องศาลปกครองกลางเพื่อเพิกถอนค�าส่ังนายอ�าเภอบางสะพาน  

  เรื่อง สั่งให้ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ และงดเว้นการกระท�าใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

  ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัทฯได้รับหนังสือจากนายอ�าเภอบางสะพาน เรื่อง แจ้งค�าสั่งศาลปกครองชั้นต้น 

   โดยศาลปกครองชัน้ต้นมคี�าสัง่ให้ทเุลาการบงัคบัตามค�าสัง่ศาลปกครองทีใ่ห้บรษิทัฯงดกระท�าการใดๆ และให้ 

  ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ

  ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทฯได้รับหนังสือจากนายอ�าเภอบางสะพาน เรื่อง แจ้งค�าสั่งศาลปกครองสูงสุด 

   (ชี้ขาดค�าร้องอุทธรณ์ค�าสั่งทุเลาการบังคับตามค�าสั่งศาลปกครอง) โดยศาลปกครองสูงสุดมีค�าสั่งกลับค�าสั่ง 

  ศาลปกครองชั้นต้น เป็นการยกค�าขอให้ทุเลาการบังคับตามค�าสั่ง ที่ให้บริษัทฯ ออกจากป่าสงวนแห่งชาติและ 

  งดเว้นการกระท�าใดๆ ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

  ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครองกลางมีค�าสั่งยกฟ้องคดีดังกล่าว ส่งผลให้ค�าสั่งนายอ�าเภอ 

  บางสะพานมีผลต่อไป

 ค. ในเดือนกันยายน 2554 บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางในกรณีพิพาทเกี่ยวกับการกระท�าละเมิดหรือ 

  ความรับผิดอย่างอื่นของหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเกิดจากการใช้อ�านาจจากกฎหมาย 

  หรือจากกฎ ค�าสั่งทางปกครอง หรือค�าสั่งอื่น เพ่ือใช้สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเสียโอกาสจากการใช้ 

  ที่ดิน ณ ปัจจุบัน คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล  

  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบรษิทัฯเชือ่ว่า ค�าสัง่ข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่อการด�าเนนิ 

  งานและงบการเงินของบริษัทฯ

13. วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

  บริษัทฯได้รับวงเงินสินเชื่อส�าหรับการใช้เป็นวงเงินหมุนเวียนของบริษัทฯจ�านวน 675 ล้านบาทจากธนาคาร 

  แห่งหนึง่ ซ่ึงประกอบด้วยวงเงนิเบกิเกนิบญัชจี�านวน 10 ล้านบาท และเงนิกูย้มืระยะสัน้จ�านวน 665 ล้านบาท  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้ 675 ล้านบาท (2563: 675 ล้านบาท)

  วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารค�้าประกันโดยการจดจ�านอง/จ�าน�าท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจักรท้ังหมดของ 

  บริษัทฯตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 นอกจากนี้ สัญญาวงเงินได้ระบุเงื่อนไข  

  บางประการเกี่ยวกับการด�าเนินงาน การด�ารงอัตราส่วนทางการเงินและอื่นๆ ที่บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม
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 2564 2563
(หน่วย: พันบาท)

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

15. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

  จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุแสดงได้ดังนี้

 2564 2563

  2564 2563

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 4,113  3,502

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 61,400 9,295

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,464 1,815

รวม  66,977 14,612

อัตราคิดลด 2.29%  2.29%

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00% 4.00%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 5.00% - 17.00% 5.00% - 17.00%

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 10,425 9,572

ส่วนที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน: ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,180 1,217

ต้นทุนดอกเบี้ย 222 214

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (1,655) (578)

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 10,172 10,425

  บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�านวนประมาณ 1.1 

ล้านบาท (2563: 1.7 ล้านบาท)

  ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษัทฯประมาณ 10 ปี (2563: 10 ปี)

  สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

  ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้
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 2564 2563

 2564 2563

 2564 2563

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินฝากธนาคาร 743 764

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 170 217

ค่าธรรมเนียมธนาคารในการใช้สินเชื่อระยะสั้น 148 130

รวม  318 347

อัตราคิดลด 1  (669) 757 (671) 760

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1 1,109 (982) 1,013 (904)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 10 (373) 395 (374) 397

 ร้อยละ  เพิ่มขึ้น ลดลง  เพิ่มขึ้น ลดลง

16. หุ้นทุนซื้อคืน

  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้มีการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารสภาพคล่อง 

  ทางการเงิน โดยมีวงเงินไม่เกิน 11.5 ล้านบาท คิดเป็นจ�านวนหุ้นที่จะซื้อคืนไม่เกินจ�านวน 11,325,000 หุ้น หรือ 

  คิดเป็นร้อยละ 1 ของหุ้นที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด โดยก�าหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืนตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม ถึงวัน 

  ที่ 9 กรกฎาคม 2563

  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 บริษัทฯได้ซื้อหุ้นคืนรวมทั้งส้ิน 11,325,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 1 ของหุ้นท่ี 

  จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด มีมูลค่ารวม 9.96 ล้านบาท บริษัทฯจึงสิ้นสุดโครงการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ 

  ได้จัดสรรก�าไรสะสมเป็นส�ารองหุ้นทุนซื้อคืนในจ�านวนเดียวกัน 

  เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้มีการจ�าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืน 

  จ�านวน 11,325,000 หุ้นดังกล่าวในระหว่างวันที่ 24  ถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 และเมื่อครบก�าหนดระยะ 

  เวลาการจ�าหน่ายหุน้ทนุซือ้คนืแล้ว หากบรษิทัฯยงัจ�าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืไม่หมดให้บรษิทัฯด�าเนนิการลดทนุจดทะเบียน 

  และทุนช�าระแล้วโดยการตัดหุ้นทุนซื้อคืนที่ยังจ�าหน่ายไม่ได้ทั้งหมด

  เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 บริษัทฯได้ด�าเนินการจดทะเบียนการลดทุนและทุนช�าระแล้ว โดยการตัดหุ้นทุน 

  ซื้อคืนท่ียังจ�าหน่ายไม่ได้ท้ังหมดจ�านวน 11,325,000 หุ้น บริษัทฯรับรู้ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจากราคามูลค่าหุ้นท่ีออก 

  จ�าหน่ายสูงกว่าราคาทุนของหุ้นทุนซื้อคืนที่ตัดออกจ�านวน 1.4 ล้านบาท โดยแสดงภายใต้รายการ “ส่วนเกินทุนหุ้น 

  ทุนซื้อคืน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

17. สำารองตามกฎหมาย

  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร 

  ก�าไรสุทธิประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม 

  ยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ารองนีจ้ะมจี�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าว 

  ไม่สามารถน�าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

18. รายได้ทางการเงิน

19. ต้นทุนทางการเงิน
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 2564 2563

 2564 2563

 2564 2563

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 51,993 53,772

ค่าเสื่อมราคา 27,934 32,886

ค่าขนส่ง 12,167 17,471

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 1,094,993 1,247,921

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป 63,753 49,992

ในเดือนกรกฎาคม กันยายน และพฤศจิกายน 2564 บริษัทฯหยุดการผลิตเนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดหาวัตถุดิบ

21. ภาษีเงินได้

  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 90,313	 105,194

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 18,063 21,039

ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ: 

 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม  158 158

 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น  (28) (21) 

รวม		 	 	 130	 137

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน	 18,193	 21,176

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี 18,151 21,365

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:	 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว           

และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 42 (189)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน	 18,193	 21,176

  รายการกระทบยอดระหว่างก�าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

97บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



 2564 2563
(หน่วย: พันบาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,034 2,084

 สัญญาเช่า 1,021 1,242

รวม	 	 3,055	 3,327

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 สัญญาเช่า 993 1,223

รวม	 	 993	 1,223

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 2,062 2,104

  ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดังต่อไปนี้

22. กำาไรต่อหุ้น
  ก�าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยหารก�าไรส�าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

  อื่น) ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

  ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน แสดงการค�านวณได้ดังนี้ 

ก�าไรส�าหรับปี
จ�านวนหุ้นสามัญ							

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก
ก�าไรต่อหุ้น

2564
(พันบาท)

2563
(พันบาท)

2564
(พันหุ้น)

2563
(พันหุ้น)

2564
(บาท)

2563
(บาท)

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�าไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้น 72,120 84,018 1,121,175 1,122,961 0.06 0.07

23. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
  ข้อมลูส่วนงานด�าเนินงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้าน 

  การด�าเนนิงานได้รับและสอบทานอย่างสม�า่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงาน 

  และประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน 

  บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจ�าหน่ายเหล็ก 

  เส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย และด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผล 

  การปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีว 

  กับท่ีใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ ก�าไรหรือขาดทุนจากการ 

  ด�าเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินน้ี จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�าเนินงานและเขต 

  ภูมิศาสตร์แล้ว
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  ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย เป็นจ�านวนเงินรวมประมาณ 947 ล้านบาท 

   (2563: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสองราย เป็นจ�านวนเงิน 952 ล้านบาท)

24. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารอง 

  เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของ 

  เงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด และจะจ่ายให ้

  แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯ 

  รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวน 0.6 ล้านบาท (2563: 0.6 ล้านบาท)

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)

เงินปันผล
จ่ายต่อหุ้น	(บาท)

เงินปันผลระหว่างกาล 
ประจ�าปี 2563

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563

44.8 0.04

รวมเงินปนัผล ประจ�าปี 2563 44.8

รวมเงินปันผลระหว่างกาล 
ประจ�าปี 2563

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564

44.8 0.04

รวมเงินปันผลระหว่างกาล 
ประจ�าปี 2564

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2564

56.1 0.05

รวมเงินปันผลส�าหรับปี 2564 100.9

26. ภาระผูกพัน
  บริษัทฯ ได้เข้าท�าสัญญาเช่าอุปกรณ์ (สินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าต�่า) และสัญญาบริการ อายุของสัญญามีระยะ 

  เวลาตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าและสัญญา 

  บริการดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท)

2564 2563

จ่ายช�าระ

ภายใน 1 ปี 3.3 3.1

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 1.5 0.1
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27. เครื่องมือทางการเงิน
27.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
  เครื่องมือทางการเงินที่ส�าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า  

  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ และหนีส้นิตามสญัญาเช่า บรษิทัฯมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 

  ดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี ้

  ความเสี่ยงด้านเครดิต
  บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า โดยจ�านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสีย 

  จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

  ลูกหนี้การค้า 
  ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม แม้ 

  ว่าบริษัทฯมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าซึ่งเกิดจากการขายให้กับลูกค้าจ�านวน 

  น้อยราย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการรับช�าระหนี้จากลูก 

  หนี้เหล่านั้น เนื่องจากลูกหนี้มีความสามารถในการช�าระหนี้ดี

  บริษัทฯ พิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส�ารองของผลขาดทุนด้านเครดิต 

  ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�านวณโดยพจิารณาจากอายหุนีค้งค้างนบัจากวนัทีถ่งึก�าหนดช�าระ การค�านวณผลขาดทนุ 

  จากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค�านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�้าหนัก มูลค่าของเงินตาม 

  เวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ใน 

  อดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

  ความเสี่ยงด้านตลาด
  บรษิทัฯมคีวามเสีย่งด้านตลาด 3 ประเภท ได้แก่ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

   และความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ดังนี้

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
  บริษทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส�าคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ อย่างไรกต็ามเนือ่งจาก 

  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ความเสี่ยงจากอัตรา 

  ดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับต�่า  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ส�าคัญสามารถจัดตาม 

  ประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�าหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวัน 

  ที่ครบก�าหนด หรือวันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�าหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได ้

  ดังนี้

100	 			แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2564



(หน่วย: ล้านบาท)

2564

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา 

ดอกเบี้ย

รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

 (% ต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด - - 677 1 678 0.050 - 0.125

ลูกหนี้การค้า - - - 163 163 -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 67 67 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2 3 - - 5 2.875

(หน่วย: ล้านบาท)

2563

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

ไม่มีอัตรา 

ดอกเบี้ย
รวม

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

 (% ต่อปี)ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด - - 531 - 531 0.050 - 0.125

ลูกหนี้การค้า - - - 276 276 -

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 15 15 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1 5 - - 6 3.30
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  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

  บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�าคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้วตัถดุบิทีใ่ช้ในการผลติเป็นเงนิตรา 

  ต่างประเทศ บรษิทัฯ คาดว่าอาจจะได้รบัผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่นทีเ่ปลีย่นแปลงไป ซึง่เกดิจากสนิทรพัย์ 

  และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนที่ไม่ได้ป้องกันความเสี่ยง

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่าง 

  ประเทศ ดังนี้ 

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

2564 2563 2564 2563

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.02 0.02 33.5636 30.0371

  ความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์
  บริษทัฯได้รบัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาเหล็กซึง่จัดเป็นสินค้าโภคภณัฑ์ เนือ่งจากในการด�าเนนิงาน 

  ของบริษัทฯต้องมีการซื้อวัตถุดิบเหล็กแท่งเล็ก (billet) บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคา 

  เหล็กแท่งเล็กจากยอดซื้อเหล็กที่คาดการณ์ไว้

  บริษัทฯ ได้พัฒนาและก�าหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์รวม 

  ถึงการบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯท�าการป้องกันความเสี่ยงในราคาซื้อโดยการสั่งซื้อเหล็กแท่งเล็ก 

  จากแหล่งภายในประเทศเป็นหลกั โดยท�าการสัง่ซือ้ในปริมาณน้อยให้สอดคล้องกบัแผนการผลติและประมาณ 

  การยอดขายในแต่ละเดือน และท�าการสั่งซื้อเป็นล็อตใหญ่จากต่างประเทศเมื่อได้ราคาที่เหมาะสม

  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
  บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคารและ 

  สัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน�าไปช�าระหนี้และ 

  ได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่ 

  หลากหลายอย่างเพียงพอ

  รายละเอยีดการครบก�าหนดช�าระของหนีส้นิทางการเงนิทีไ่ม่ใช่ตราสารอนพุนัธ์ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

   2564 และ 2563 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได ้

  ดังนี้ 
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      (หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 66,977 - - 66,977

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,701 3,402 - 5,103

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 68,678 3,402 - 72,080

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 14,612 - - 14,612

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,620 4,590 - 6,210

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 16,232 4,590 - 20,822

27.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง 

  กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตาม 

  บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

28. การบริหารจัดการทุน 

  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อ 

  สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.04:1 (2563: 0.02:1)

29. การอนุมัติงบการเงิน
  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
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ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

  บรษิทัได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรอง

ว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�าให้ผู้อื่นส�าคัญผิด หรือ ไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�าคัญ 

นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

  (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วนในสาระส�าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัท 

   ย่อยแล้ว

  (2) บรษัิทได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีด่ ีเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษัิทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส�าคัญ 

   ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วยแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ 

   ดังกล่าว

  (3) บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได ้

   แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วันที ่14 กมุภาพนัธ์ 2565 ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการ 

   ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของระบบการควบคุม 

   ภายใน รวมทัง้การกระท�าทีม่ชิอบทีอ่าจมีผลกระทบต่อการจดัท�ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทั 

   ย่อย

   ในการนี้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

   บริษัทได้มอบหมายให้ นายสุรกิจ ธารธนานนท์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก�ากับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หาก 

   เอกสารใดไม่มลีายมอืชือ่ของนายสรุกิจ ธารธนานนท์ ก�ากบัไว้ บรษิทัจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูที ่บรษิทัได้รบัรอง 

   ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

	 	 	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง	 	 ลายมือชื่อ

1. นายหลี่ เยะ เหวิน         กรรมการผู้จัดการ  และ                     ................................................     

    กรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามแทนบริษัท 

2. นายอนุวัต  ชัยกิตติวนิช    กรรมการ และ                                ................................................ 

    กรรมการซึ่งมีอ�านาจลงนามแทนบริษัท 

  	 ชื่อ	 ต�าแหน่ง	 	 ลายมือชื่อ

ผู้รับมอบอ�านาจ

นายสุรกิจ ธารธนานนท์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชีและ        ................................................

       การเงิน และเลขานุการบริษัท        
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
- ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงาน (Compliance)

ชื่อ	-	นามสกุล	

ต�าแหน่ง
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท�างาน

1. นางสาวศิริลักษณ์  เจริญศรีมาพร

รักษาการหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรีสาขาการบัญชี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

2558 - ปัจจุบัน 

  รักษาการหัวหน้างาน

  ผู้ตรวจสอบภายใน   

2554 - 2558  

  เจ้าหน้าที่บัญชี บริษัท บางสะพาน

  บาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

120	 			แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2564



เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน
 ● ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       

          สินทรัพย์ของบริษัท	คือที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์ส�านักงาน และ

ยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์

ล้านบาท

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ ภาระผูกพัน

1. ทีด่นิ ตัง้อยูท่ี ่อ.บางสะพาน  จ.ประจวบครีีขันธ์
   เนื้อที่รวม 197 ไร่ 1 งาน 31  ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 96.3 (ก)

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 363.9 (ก)

3. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 23.1

4. เครื่องจักร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,023.5 (ก)

5. อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์ล�าเลียงขนส่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 40.3

6. ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8.5

7. พืชเพื่อการให้ผลผลิตระหว่างเพาะปลูก เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.7

8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง และก่อสร้าง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 0.3

รวม 1,563.6

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 807.0

สินทรัพย์ถาวรหลักสุทธิ 756.7

หมายเหตุ (ก) เป็นหลักประกันวงเงินกู้กับธนาคารแห่งหนึ่ง

●  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
  - ไม่มี-

●  การประเมินราคาทรัพย์สิน
  - ไม่มี -  
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวทางการปฎิบัติ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
 แนวปฎิบัตินี้	 ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่	 1/2565	 เพื่อใช้กับกรรมการ	 ผู้

บริหารและพนักงานของบริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ทุกคน	 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่	 24	

มกราคม	2565	เป็นต้นไป

บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน) ให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน  ตลอดจน

สนบัสนนุและส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดบัมจีติส�านกึในการต่อต้านการทจุรติ และคอร์รปัชันในทกุรปูแบบ คณะกรรม

การบรษัิทฯ จงึได้ก�าหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรยิธรรมในการประกอบธรุกิจ

เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และเพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ มีแนวปฎิบัติท่ีสอดคล้องกับมาตรการของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยดังกล่าว 

ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฎิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้จัดท�าและประกาศใช้แนว

ปฎิบัตินี้เพิ่มเติม ดังนี้

 1. การบังคับใช้

  1.1 บรรดาระเบยีบ ค�าสัง่ และบนัทกึส่ังการใดทีข่ดัแย้งกบัแนวปฏิบติันี ้ให้ยกเลิกและถอืปฏบิติัตามแนว 

   ปฏิบัตินี้แทน

  1.3 หากแนวปฏิบตันิีข้ดัแย้ง หรอืมข้ีอความอืน่ทีม่ไิด้กล่าวไว้ ให้ถอืและบงัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องทุกประการ

 2. คำานิยามการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  2.1 บริษัท หมายถึง บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน) 

  2.2 กรรมการ หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

  2.3 ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารของบริษัท

  2.4 พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัททุกคน

  2.5 การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การกระท�าโดยเจตนาหรือจงใจของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 

    ไม่ว่าจะเป็นในฐานะตัวการ ตัวการร่วม ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วย 

   กฎหมายส�าหรับตนเองหรือผู้อื่นในลักษณะดังต่อไปนี้

   2.5.1 การติดสินบน การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนพิเศษหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสมไม่ว่า 

    จะในรูปแบบใด เช่น การเสนอให้ การให้ค�ามั่นหรือสัญญาว่าจะให้ การมอบให้ เป็นต้น ให้แก่ 

    เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักการเมือง พนักงานบริษัทเอกชนหรือบุคคลผู้มีอ�านาจหน้าที่ไม่ว่าจะโดย 

    ทางตรงหรอืทางอ้อมเพือ่โน้มน้าวให้บคุคลดงักล่าวใช้ดลุยพนิจิในทางทีเ่อือ้ประโยชน์แก่บริษัท 

    หรือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจหรือสิทธิพิเศษต่างๆ ซึ่งจัดว่าเป็นการขัดต่อจริยธรรม 

    เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีแห่ง 
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    ท้องถิ่น หรือธรรมเนียมปฏิบัติทางการค้าให้กระท�าได้

   2.5.2 การรับสินบนในรูปของทรัพย์สิน สิ่งของ เงิน หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะโดยการขอ การเรียกร้อง  

    การรับหรือยอมจะรับจากบุคคลหรือนิติบุคคลใดซึ่งเป็นประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส�าหรับ 

    ตนเองหรือผู้อื่น เพื่อจูงใจให้กระท�าการหรือละเว้นการกระท�าอย่างหนึ่งอย่างใดในต�าแหน่ง 

    หน้าที่และมีผลท�าให้บริษัทเสียประโยชน์

  2.6 ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งของใดๆ หรือบริการใดๆ อาทิเช่น เงิน ทรัพย์สิน 

    สิ่งของบริการหรืออื่นๆ ที่มีมูลค่าท่ีมอบให้หรือได้รับจากเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลหรือผู้ซ่ึงอาจจะ 

   เอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในโอกาสส�าคัญต่างๆ ตามประเพณีนิยม วัฒนธรรม มารยาทที ่

   ปฏิบัติในสังคม หรือภายใต้จารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น

  2.7  การเล้ียงรับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงอาหาร เครื่องด่ืม ที่พักและการเดินทาง หรือการ 

   บริการใดๆ ที่มอบให้หรือได้รับจากเจ้าหน้าที่หรือบุคคล หรือผู้ซึ่งอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

   กับบริษัท

  2.8 เงนิสนบัสนนุ หมายถงึ เงนิทีจ่่ายให้หรอืได้รบัจากลกูค้า คูค้่า หรอืหุน้ส่วนทางธรุกจิโดยมีวตัถปุระสงค์ 

   เพือ่สนับสนุนการด�าเนินธุรกจิ การส่งเสรมิตราสนิค้า หรอืชือ่เสยีงของบรษิทั อนัเป็นไปเพ่ือประโยชน์ 

   ในการสร้างความน่าเชือ่ถอืทางการค้าและช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามความเหมาะสมแก่ 

   โอกาส

  2.9 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคเงิน หรือสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดให้บุคคลหรือ 

   นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสาธารณกุศล เช่น องค์กรการกุศล มูลนิธิ หรือกองทุน เป็นต้น

  2.10 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือไม่ว่าจะอยู่ในรูปของทรัพย์สิน 

   สิ่งของ หรือเงิน รวมถึงการด�าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการสนับสนุนท้ังทางตรงหรือทางอ้อมกับ 

   พรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกต้ัง องค์กรหรือบุคคลซ่ึงมีความ 

   เกี่ยวข้องกับการเมือง และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรมในนามของบริษัท 

  2.11 การจ่ายค่าอ�านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 

   ในลักษณะของสินน�้าใจในรูปแบบต่างๆทั้งที่จ่ายในรูปของตัวเงินและประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 

   เพือ่จงูใจให้เจ้าหน้าท่ีของรฐัช่วยเหลอือ�านวยความสะดวกในขัน้ตอนกระบวนการต่างๆ ทางกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทให้ด�าเนินไปได้อย่างรวดเร็วหรือปราศจากข้อติดขัด

  2.12  การจ้างพนกังานรัฐ (Revolving Door) หมายถงึ การทีบ่คุคลจากภาครฐัเข้าไปท�างานในภาคเอกชน 

   หรือบุคคลในภาคเอกชนเข้ามาท�างานด้านนโยบายในภาครัฐในลักษณะที่ท�าลายภาพลักษณ์ด้าน 

   ความน่าเช่ือถือและความซื่อตรงของการท�าหน้าที่หรือการจัดท�านโยบายของภาครัฐซ่ึงมีความเส่ียง 

   การทุจริตคอร์รัปชันในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท�าหน้าที่ก�ากับดูแลขององค์กรรัฐ 

   อย่างไม่เป็นกลาง

  2.13 พนักงานรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทาง 

   ปกครองซึง่ใช้อ�านาจหรอืได้รบัมอบหมายให้ใช้อ�านาจทางการปกครองของรฐัในการด�าเนนิการอย่าง 

   ใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย

  2.14 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ สถานการณ์หรือการกระท�าที ่ผู้บริหาร พนักงานและลกูจ้าง 

   ของบริษัทมีผลประโยชน์ส่วนตัวที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่ง 
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   ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบและส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทาง 

   อ้อม

 3.  หน้าที่และความรับผิดชอบ
  3.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิติัว่าด้วยเรือ่ง 

    การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการยดึถอื 

   และปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

  3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุม 

   ภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการ 

   ทจุรติคอร์รปัชัน และระบบการบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธภิาพตลอดจนรับเร่ืองการ 

   แจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รปัชนั อนัเกดิจากคนในองค์กรมส่ีวนเกีย่วข้อง พจิารณาตรวจสอบข้อเทจ็ 

   จริงและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

  3.3  กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ในการน�านโยบายการต่อต้านด้านคอร์รัปชันไปปฎิบัติโดย 

   ก�าหนดให้มีระบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสื่อสารไปยังพนักงานและ 

   ผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายรวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ 

   การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�าหนดของกฎหมาย

  3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 

   ตรงตามนโยบาย แนวปฎิบัติ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ 

   ควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ

  3.5 พนักงาน มีหน้าที่ปฎิบัติตามนโยบายและจริยธรรมของบริษัท ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

 4.  นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
  บริษัทมีนโยบายปฎิบัติตามกฎหมาย ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันโดยก�าหนดนโยบาย ดังนี้

  4.1 สร้างจิตส�านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความ 

   ซื่อสัตย์ สุจริต

  4.2 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้ 

   อ�านาจให้เหมาะสม เพือ่ป้องกนัมิให้พนกังานทจุริตหรือมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุริต การคอร์รัปชนั 

   ต่างๆ

  4.3 ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระท�าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่ง 

   ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด ส�าหรบัตนเองหรอืผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจงูใจให้ปฎบิตัหิรอืละเว้นการ 

   ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบหรืออาจท�าให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

  4.4 ห้ามกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้หรือเสนอทีจ่ะให้ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดแก่ 

   บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท�าหรือละเว้นการกระท�าใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบ 

   ต่อต�าแหน่งหน้าที่ของตน

  4.5 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

  4.6 จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารเพ่ือให้พนกังานและผูท่ี้มีส่วนเกีย่วข้องสามารถทีจ่ะแจ้งเบาะแสอนัควร 

   สงสัยโดยมั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการ 

   แจ้งเข้ามา
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 5.  แนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
 บททั่วไป

  5.1 บริษัท จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส�าคัญและมีจิตส�านึก ในการต่อต้าน 

   คอร์รัปชันรวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน ในทุก 

   รูปแบบ

  5.2 แนวปฎิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต ่

   การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฎิบัติ 

   งานและการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที ่โดยก�าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดับ มหีน้าทีส่ือ่สารท�าความ 

   เข้าใจกบัเจ้าหน้าทีผู่ใ้ต้บงัคับบญัชา  เพ่ือน�าไปใช้ปฎบัิติในกจิกรรมทางธรุกิจทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ 

   และควบคุมดูแลการปฎิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้

  5.3 กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง  มีความรับผิดชอบต่อการน�ามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ไป 

   ปฎิบัติ   อีกทั้งยังให้การยอมรับและปฎิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ด้วย

  5.4 พนกังานของบรษิทัทุกระดบั ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระท�าทีเ่ข้าข่ายการคอร์รปัชัน 

   ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน 

   การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 

   ทีก่�าหนดให้ท�าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วข้องกบัการติดตามการปฎบิติัตามจรรยาบรรณของบริษทั ผ่าน 

   ช่องทางต่างๆ ที่ก�าหนดไว้

  5.5 บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฎิเสธ หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวกับ 

   บรษิทั  โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชันตาม 

   ที่ก�าหนดไว้ในช่องทางการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower) ของบริษัท อีกทั้ง จะไม่มีการด�าเนิน 

   การใดๆ เพื่อลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฎิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า การ 

   กระท�านั้น จะท�าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

  5.6 ผูท้ีก่ระท�าการคอร์รปัชนัถอืเป็นการกระท�าผดิตามข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�างานว่าด้วยการบรหิารงาน 

   บุคคลซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก�าหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหาก 

   การกระท�านั้นผิดกฎหมายด้วย

  5.7 บริษัทจะสอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการด�าเนินงานอย่างสม�่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการ 

   เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด�าเนินธุรกิจ

 6.  การให้หรือรับของขวัญหรือของกำานัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

  6.1 ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน รบัหรอืให้ทรพัย์สนิ สิง่ของ เงิน หรอื ประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะ 

   เข้าข่ายเป็นการทจุรติคอร์รปัชนั โดยให้ถอืปฎบิติัตามแนวทางทีก่�าหนดไว้ในจริยธรรมของกรรมการ 

   และพนักงาน

  6.2 การเลีย้งรับรองทางธรุกจิและการจ่ายค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องโดยตรงกับการปฎิบติัตามสญัญาทาง 

   ธุรกิจซ่ึงเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลให้สามารถกระท�าได้ โดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบของบริษัท 

   ที่เกี่ยวข้อง

 7.  การบริจาค หรือ เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือ สาธารณประโยชน์

  7.1 การให้ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือเงิน แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานราชการใด
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   ต้องมีวัตถุประสงค์ของการให้เพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือเพ่ือด�าเนินการที่เป็น 

   สาธารณประโยชน์ ที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ใช้เป็นข้ออ้างส�าหรับการกระท�าการทุจริตคอร์รัปชัน ม ี

   กระบวนการด�าเนินการให้ที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ อธิบายได้ โดยมีการอนุมัติ มีการถือปฎิบัติตาม 

   นโยบายและระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือตามมติคณะกรรมการบริษัท

  7.2 การรบัทรพัย์สนิ สิง่ของ หรอืเงนิ จากบคุคล คณะบคุคล นติิบคุคล หรือองค์กรใดต้องมวัีตถปุระสงค์ 

   ของการรับเพื่อเป็นตัวกลางในการรับเพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือเพื่อด�าเนินการที่เป็น 

   สาธารณประโยชน์ต่อไป ไม่ใช้เป็นข้ออ้างส�าหรับการกระท�าการทุจริตคอร์รัปชัน

 8.  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
  8.1 บริษัทฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองโดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม 

   กฎหมายแต่พงึตระหนกัทีจ่ะไม่ด�าเนนิการ หรือด�าเนนิกจิกรรมใดๆ รวมถึงการน�าทรัพยากรใดๆ ของ 

   บรษัิทไปใช้เพือ่ด�าเนนิการหรอืกิจกรรมทางการเมอืงอนัจะท�าให้กลุม่บรษิทัฯสญูเสยีความเป็นกลาง 

   หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

  8.2  บริษัทจะไม่สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนหรือให้ได้มาซ่ึง 

   ประโยชน์ในทางธุรกิจของบริษัท

 9. การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก
   บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอ�านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ 

  ด�าเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระท�าใดๆ เพื่อแลกกับการอ�านวยความสะดวกในการด�าเนินธุรกิจ

 10. การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)
   บริษัทไม่มีนโยบายการจ้างพนักงานของรัฐ ขณะที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นเจ้าพนักงานรัฐ เว้นแต่กรณี 

  จ�าเป็น ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

   10.1 กรณบีริษทัว่าจ้างพนกังานรัฐจะต้องไม่เป็นการว่าจ้างได้มาเพือ่การตอบแทนซึง่ประโยชน์ใดๆ 

    หรือมกีารเอือ้ประโยชน์ต่อบริษทั และมกีารคดัเลือก การอนุมติัการจ้างพนกังานรัฐ เพ่ือด�ารง 

    ต�าแหน่งพนกังานระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจ�าเป็นจากกรรมการ 

    ผู้จัดการ

   10.2 หากจ�าเป็นต้องว่าจ้างพนักงานรัฐบริษัทต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่าการว่าจ้างดังกล่าวไม่ขัด 

    ต่อกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น

   10.3 กรณีพนักงานของบริษัทเข้าท�าหน้าที่ด้านงานนโยบายของภาครัฐ บริษัทก�าหนดให้พนักงาน 

    ดังกล่าวห้ามกระท�าการใดๆ ในทางท่ีจะก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผยความลับของบริษัทหรือการ Lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่ 

    มิชอบ เป็นต้น

   10.4 ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ และพนักงานของบริษัทที่เข้าท�าหน้าที่ด้านงานนโยบาย 

    ของภาครัฐ ไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

 11. การขัดแย้งทางผลประโยชน์
   พนักงานไม่พึงกระท�าการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือท�าให้บริษัทเสียผล 

  ประโยชน์หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท เช่น

   11.1 ด�าเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบริษัท 

   11.2 ด�าเนินการหรือประกอบการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หรือรับเหมางานของ 
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    บริษัท หรือเป็นตัวแทนให้หรือปฏิบัติงานให้ผู้ขายสินค้าและบริการหรือผู้รับเหมาในการท�า 

    ธุรกิจกับบริษัท

   11.3 มีผลประโยชน์ทางการเงิน ทั้งการมีหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือ  

    ผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต่างๆ เช่น ลูกค้า ผู้แทนจ�าหน่าย ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้าหรือ 

    บริการ ฯลฯ โดยผลประโยชน์ที่มีนั้นอยู่ในระดับที่พนักงานอาจกระท�าการหรือละเว้นการ 

    กระท�าที่ควรตามหน้าที่ที่มีอยู่กับบริษัท

 12. หลักเกณฑ์การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

   12.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะรับพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ซึ่งผู้แจ้งหรือบริษัท 

    ได้รับความเสียหาย หรืออาจได้รับความเสียหาย  อันเนื่องมาจากกรรมการ หรือพนักงานเป็น 

    ผู้กระท�า ตัวอย่างเช่น  

    12.1.1  การกระท�าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ

    12.1.2  การกระท�าการทจุริต หรือกระท�าความผิดต่อต�าแหน่งหน้าที ่หรือการกระท�าการทจุรติ 

     คอร์รัปชัน

    12.1.3 การกระท�าการฝ่าฝืน ต่อนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

    12.1.4 การกระท�าการขัดต่อนโยบาย แนวปฏิบัติ ค�าสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท

    12.1.5 การละเลยต่อหน้าที่ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ค�าสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท 

    12.1.6 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง 

    12.1.7 ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

    12.1.8 การกระท�าอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายท�าให้ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับความเสียหาย

   12.2 เรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างความเสียหาย 

    ต่อกรรมการ หรือพนักงาน หรือบุคคลอื่น

   12.3 การใช้ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบควรที่จะสามารถ 

    ตดิต่อกลับไปยงัผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ เพ่ือยนืยนัว่าผู้แจ้งมตัีวตนจริง รวมทัง้สามารถ 

    แจ้งความคืบหน้าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบกลับไปได้

 13. การเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   บริษัทจะเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยการประกาศบนเว็บไซด์ของบริษัท 

 โดยการติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท และโดยช่องทางอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เห็นสมควร

 14. วิธีการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
   14.1 ใช้ถ้อยค�าสุภาพ  โดยระบุ 

    14.1.1 วัน เดือน ปี หรือช่วงระยะเวลาที่เกิดเหตุ

    14.1.2 ชื่อ และที่อยู่ ของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน แต่หากผู้แจ้งไม่ประสงค์จะเปิดเผย 

     ชื่อก็ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้คณะ 

     กรรมการตรวจสอบสามารถด�าเนินการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

    14.1.3 ชื่อ และต�าแหน่งของกรรมการ หรือพนักงานผู้ถูกร้องเรียนเท่าที่จะระบุได้ 

    14.1.4 ข้อเทจ็จรงิหรอืพฤตกิารณ์ของเรือ่งทีแ่จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน ว่าได้รบัความเดอืด 
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     ร้อนหรือได้รับความเสียหายอย่างไร หรือชี้เบาะแสอันเกี่ยวกับการกระท�าการทุจริต 

     คอร์รปัชนั หรอืการกระท�าทีไ่ม่ถกูต้องเหมาะสมของกรรมการ หรือพนกังานได้ชดัแจ้ง 

     เพียงพอ (ถ้ามี) ที่คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถด�าเนินการตรวจสอบได้ 

    14.1.5 หลักฐานต่างๆ ซึ่งรวมถึง พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)

   14.2 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

    • ทางไปรษณีย์ น�าส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

       บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

        ชั้น 8  อาคารประภาวิทย์

        28/1  ถนนสุรศักดิ์  แขวงสีลม  เขตบางรัก

        กรุงเทพฯ  10500

    • ทางอีเมล์ ประธานกรรมการตรวจสอบ : komkris@apkaudit.com

    • เลขานุการบริษัท : surakit@bsbm.co.th

    • ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bsbm.co.th

    • กล่องรับข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท

 15. การพิจารณาเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
   15.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่คณะกรรมการตรวจสอบอาจไม่รับพิจารณา ได้แก่  

    15.1.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ ไม่ระบุพยานหรือหลัก 

     ฐานเพียงพอ ที่จะสามารถด�าเนินการตรวจสอบต่อไปได้

    15.1.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีสาระ/ประเด็น ไม่เพียงพอที่จะด�าเนินการต่อ

   15.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจที่จะพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และด�าเนิน 

    การตามที่เห็นสมควร 

 16. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
   16.1 ผู้แจ้งสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองก็ได้หากเห็นว่าการเปิดเผยตนอาจท�าให้ไม่ปลอดภัย 

    หรือเกิดความเสียหายกับตนเองได้

   16.2 บริษัทจะรักษาข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้ง รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลับ

   16.3  บรษิทัจะรกัษาข้อมูลทีเ่กีย่วข้องไว้เป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าทีจ่�าเป็น โดยค�านงึถงึความ 

    ปลอดภัย และความเสียหายของผู้ที่ให้ความร่วมมือ

   16.4 พนกังานทีเ่ป็นผูแ้จ้ง หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอื จะได้รบัความคุม้ครองจากบรษิทั จากการปฏิบตัิ 

    ที่ไม่เป็นธรรม อาทิเช่น การเปล่ียนต�าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานท่ีท�างาน การสั่ง 

    พักงาน การข่มขู่หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเลิกจ้าง เป็นต้น

   16.5 บรษิทัจะพจิารณาด�าเนนิการทางวนัิยกบัพนกังานผูถ้กูร้องเรียน  หากพบว่ามกีารปฏบิติัต่อผูแ้จ้ง 

    และผู้ท่ีให้ความร่วมมือด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด 

    ความเสียหาย นอกจากนี้ พนักงานผู้ถูกร้องเรียนอาจได้รับโทษตามที่กฎหมายก�าหนดไว้ด้วย 

    หากการกระท�านั้นถือเป็นการกระท�าที่ผิดกฎหมาย

   16.6 คณะกรรมการบริษทัจะพจิารณาด�าเนินการตามทีเ่ห็นสมควรกับกรรมการผู้ถกูรอ้งเรยีน หาก 

    พบว่ามีการปฏิบัติต่อผู้แจ้งและผู้ที่ให้ความร่วมมือด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม ่

    เหมาะสม หรือก่อให้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ กรรมการผู้ถูกร้องเรียนอาจได้รับโทษตาม 
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    ที่กฎหมายก�าหนดไว้ด้วย หากการกระท�านั้นถือเป็นการกระท�าที่ผิดกฎหมาย

   16.7 คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และ 

    เป็นธรรม หากผู้แจ้งหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือได้รับความเสียหาย  ทั้งนี้ด้วยความเห็นชอบของ 

    คณะกรรมการบริษัท

 17.ขั้นตอนการดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ
   • เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู ้ตรวจสอบภายใน หรือ 

    แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ข้อเท็จจริง เป็นผู้กลั่นกรองสืบสวนข้อเท็จจริง และแจ้งผลการตรวจ 

    สอบเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ

   • หากการสบืสวนข้อเทจ็จรงิแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลักฐานท่ีม ีมเีหตุผลอนัควรเชือ่ได้ว่าผู้ท่ีถูกกล่าวหา 

    ได้กระท�าการทุจรติ คอร์รปัชันจรงิ บรษิทัฯ จะให้สิทธผิูถ้กูกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหา และพสิจูน์ 

    ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 

    กระท�าอันทุจริตนั้นตามที่ถูกกล่าวหา

   • หากผูถู้กกล่าวหา ได้กระท�าการทุจรตินัน้จรงิ ผูก้ระท�าการทจุริตนัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ  ผูบ้รหิาร 

     หรือพนักงาน ถือว่าเป็นการกระท�าผิดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

    บริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทก�าหนดไว้และหากการกระท�า 

    ทุจริตนั้นเป็นการกระท�าที่ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท�าผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ท้ังนี้ 

    โทษทางวนัิยตามระเบียบของบรษิทัฯ ค�าตัดสินของคณะกรรมการตรวจสอบ ถอืเป็นอนัสิน้สดุ บรษิทัฯ 

     ไม่มีนโยบายลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนักงานที่ปฎิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการ 

    กระท�านั้น จะท�าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

 18.  การอบรมและการสื่อสาร
   18.1 บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการ 

    แจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีนให้บคุคลภายในบรษิทัรบัทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การ 

    ปฐมนเิทศกรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรมหรือสัมมนาประจ�าปี การติดประกาศในบอร์ด 

    ประชาสัมพันธ์ ระบบอินเตอร์เน็ต  อีเมล์ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น  เพื่อให้ทุกคนในองค์กร 

     เข้าใจ เห็นชอบ และปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง

   18.2 บรษิทัฯสือ่สารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชนัรวมถงึช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอื 

    ข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มี 

    ส่วนได้เสยีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบริษทั รายงานประจ�าปีแบบแสดงรายการข้อมลู 

    ประจ�าปีเป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้ยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อ 

    สังคม ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเช่นเดียวกับบริษัทฯ

 19.  ข้อแนะนำาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
    ในกรณีที่พนักงานมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้สอบถาม 

   ได้ที่ผู้บังคับบัญชาของตน หรือสอบถามโดยตรงได้ที่เลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 6

 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
  

  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ

จ�านวน 3 ท่าน ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

  - นายคมกริช ประชากริช  ประธานกรรมการตรวจสอบ

  - นายชรินทร์ หาญสืบสาย  กรรมการตรวจสอบ

  - นายธวัช ผลความดี  กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก�าหนดไว้ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงได้รับความร่วมมืออย่างดีจากฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันจ�านวน 5 คร้ัง โดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจ

สอบภายในและผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม ในจ�านวนนี้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารด้วย

จ�านวน 1 ครั้ง เป็นการรับฟังสภาพการท�างานของผู้สอบบัญชี การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับทราบข้อสังเกต ข้อ

เสนอแนะที่ส�าคัญ และรับทราบมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม่

สรุปสาระส�าคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

1.		 รายงานทางการเงิน	

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ�าไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี 2564 ของ 

 บริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาข้อมูลทางบัญชี และการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 การรายงานทางการเงนิ ได้มกีารสอบถามและรบัฟังค�าชีแ้จงต่างๆ รวมทัง้ให้ค�าเสนอแนะและให้ข้อคิด 

 เห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินของบริษัทอย่างเพียงพอ ก่อนน�าเสนอที่ประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินของ 

 บริษัท จัดท�าขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

  เป็นที่เชื่อถือได้ 

2.		 การควบคุมภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�างานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงานตามแผนการ 

 ตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจ 

 เกิดขึน้ได้  นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการประเมนิระบบการควบคมุภายในประจ�าปี 

 2564 ของบรษิทั โดยทบทวนจากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทางที่ 
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 ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า 

 ไม่มข้ีอบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�าคญั บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอด 

 จนบุคลากรของหน่วยงานที่มีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผล

3.		 การปฏิบัติตามกฎหมาย	

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานข้อมูลตามที่ได้รับรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฯลฯ กฎระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าสั่งต่างๆ ของหน่วยงานภาค 

 รัฐ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง

4.		 การบริหารความเสี่ยง	

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่นการท�าความเข้าใจในวธิปีระเมนิความเส่ียงของกจิการท่ีผู้บริหารจดั 

 ให้มีมาตรการรองรับความเสี่ยงท่ีมีสาระส�าคัญ พบว่าบริษัทมีความสามารถท่ีจะควบคุมบริหารความ 

 เสี่ยงท่ีแปรผันตามสภาพแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตามสภาพเศรษฐกิจ กฎหมาย  

 กฎข้อบังคับต่างๆ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

 คณะกรรมการพิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เห็น 

 ว่ารายการดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล บริษัทได้ด�าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติและเป็น 

 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

6.		 การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด 

  ผูส้อบบัญชขีองบรษิทัได้ปฏิบัตหิน้าท่ีเป็นทีน่่าพอใจ โดยค�านงึถงึความน่าเชือ่ถอื ความเป็นอสิระ ความ 

 สามารถในการให้บริการและการให้ค�าปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและการรับรองงบ 

 การเงนิได้ทนัเวลา และความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงมีมติให้ความเหน็ชอบเสนอต่อคณะกรรมการ 

 บริษัทพิจารณา เพื่อเสนออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งต้ัง นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ หรือ 

  นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล หรือ นายพรอนันต์ กิจนะวันชัยแห่งบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด เป็น 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�าปี 2565

7.		 การประเมินตนเอง

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินตนเองตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 โดยมคีวามเหน็ว่าการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทาง 

 ที่ก�าหนด

8.		 อื่นๆ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการด�าเนินการตามวิธีที่เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือสอบทานความ 

 เหมาะสมของการปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
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 โดยสรปุในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าท่ีตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 ทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอสิระ การแสดงความเหน็ได้ยึดถอืตามหลกัความโปร่งใส  

 สามารถตรวจสอบได้ และมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�างบการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ 

 รายงานทางการเงิน มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล ส�าหรบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่าจท�าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เป็นรายการจริงทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจทั่วไป บริษัทได้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�าหนดที ่

 เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ 

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      

     นาย	คมกริช		ประชากริช

  ประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ
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