
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน

ประกาศใชต้ัง้แตว่นัท่ี  20 พฤษภาคม 2567    อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567   

บริษัท บางสะพานบารม์ิล จ ากัด (มหาชน) ตระหนกัดวี่า การบรหิารความเส่ียงและการพฒันาดา้นความยั่งยืน  เป็น
ส่ิงจ าเป็นในการบรหิารจดัการงานของบรษิัทและชว่ยใหบ้รษิัทเจรญิเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน ภายใตก้ารปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบ 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคมและดา้นบรรษัทภิบาล 

 คณะกรรมการบรษิัทจงึอนมุตักิารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็น คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน (Risk Management and Sustainable Development Committee) เพื่อท าหนา้ที่จดัการบรหิาร
ความเส่ียงของบรษิัทอยา่งใกลช้ดิและก ากบัดแูลการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งจะชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการ
บรษิัทในดา้นการก ากบัดแูลการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร เป็นการส่งมอบคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่าง
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี (Good Corporate Governance)  

 คณะกรรมการบรษิัทจงึไดม้ีมติยกเลิก “กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงฉบบั ลงวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2567”  และให้
ใช ้กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ฉบบั ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 นีแ้ทน  ซึ่งมี
รายละเอียด ดงันี ้

การแต่งตั้งและคณุสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และผูท้ี่จะด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทและหรือผูบ้รหิาร
รวมจ านวนทัง้สิน้ ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ในจ านวนนี ้มีกรรมการผูจ้ดัการ เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน โดยต าแหน่ง

3. กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นอยา่งดี มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธรุกิจ และมี
เวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอยา่งเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมี
ความรูเ้ก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท

4. กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ตอ้งมคีณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย

5. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน
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วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

6. กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

7. กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

7.1 ครบก าหนดตามวาระ 

7.2 พน้สภาพจากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

7.3 ลาออก 

7.4 ตาย 

7.5 ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.6 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

8. การลาออกของกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั   การลาออก
ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึบรษิัท 

9. ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ จนท าใหส้มาชกิในคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน คงเหลือไม่ถึง “จ านวนขัน้
ต ่า” ที่ก าหนด  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออกโดยบคุคลที่
ไดร้บัแต่งตัง้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืน ที่ตนแทน 

การประชุมและองคป์ระชุม 

10. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้  ประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน อาจเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่อง
จ าเป็นเรง่ดว่นอื่นๆ ตามแตจ่ะเหน็สมควร 

11. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน หรือเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อ
ความยั่งยืน โดยค าสั่งของประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ส่งหนงัสือนดัประชมุ
ไปยงักรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ  เวน้แตใ่นกรณี
จ าเป็นเรง่ดว่นจะแจง้นดัการประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได  ้
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12. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียง
และการพฒันาเพื่อความยั่งยืน มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  ของจ านวนกรรมการท่ีบรษิัทแต่งตัง้  จึงครบเป็นองค์
ประชมุ 

13. ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ที่มาประชมุ เลือกกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

14. การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอกี
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด และตอ้งบนัทึกมตินัน้ในรายงานการประชมุ และถา้มีกรรมการบรหิารความเส่ียงและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืน ผูใ้ดคดัคา้นไม่เห็นดว้ยกบัมตใิดๆ ตอ้งบนัทึกค าคดัคา้นของกรรมการบรหิารความเส่ียงและ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน ผูน้ัน้ไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

15. กรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในเรื่องใด ไมว่่าจะทางตรงหรือทางออ้ม จะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ไม่ได ้ 

16. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน มี
อ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่ม
ประชมุหรือ ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

17. หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดา้นการบรหิารความเส่ียง 

17.1  สอบทานและน าเสนอนโยบายการบรหิารความเส่ียง และความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite)  

17.2  ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการและสอดรบักบั

กระบวนการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน อนัครอบคลมุทัง้มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคมและการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี (Environmental, Social and Governance หรือ ESG Risk) ตลอดจนความเส่ียงที่เกดิขึน้ใหม่ 

(Emerging Risk) ใหม้ีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

17.3  สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงที่ส  าคญัและด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า 

บรษิัทมีการจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

17.4  ใหข้อ้เสนอเพิ่มเตมิส าหรบัการจดัการความเส่ียง รวมถึงปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาระบบการบรหิาร

ความเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัททราบ 
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18. หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดา้นการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

18.1  ก าหนดทิศทาง นโยบาย กลยทุธ ์เป้าหมาย และแผนงานการพฒันาความยั่งยืนขององคก์ร และจดัใหม้ีระบบ

การบรหิารความยั่งยืนของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง  

18.2  ก ากบัดแูล ใหก้ารพฒันาเพื่อความยั่งยืนทัง้ในมติิสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกจิ 

(ESG) ประสบผลส าเรจ็ โดยมุ่งเนน้ใหฝ่้ายจดัการและพนกังานใหค้วามส าคญัดา้นการบรหิารความยั่งยืน 

เช่น ดา้นภมูิอากาศและส่ิงแวดลอ้ม การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อน การพฒันาทนุมนษุย ์สิทธิมนษุยชน 

สขุภาพและความปลอดภยั การด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็นตน้ 

18.3  ติดตามผลการด าเนินงานเทียบกบัตวัชีว้ดัต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และใหค้  าปรกึษาดา้นการรายงาน

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืน 

18.4  ใหค้  าแนะน าในการจดัท า หรือ ทบทวนนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัความยั่งยืนขององคก์ร เช่น นโยบายที่เก่ียวขอ้ง

กบัส่ิงแวดลอ้ม นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน เป็นตน้ 

หน้าที ่และความรับผิดชอบดา้นอืน่ๆ 

19. ขอความเห็นจากที่ปรกึษาภายนอก ในกรณีที่ตอ้งการค าแนะน าหรือความรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ รวมทัง้ไดร้บัการอบรม
เสรมิสรา้งความรูใ้นเรื่องการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ย 

20. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน เป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณา
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ท่ีก าหนดไว ้และเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาปรบัเปล่ียนหากมีความจ าเป็น 

21. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย 

การรายงาน 

22. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบอยา่งสม ่าเสมอ 

23. จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันา
เพื่อความยั่งยืน 

การประเมินผล 

24. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงและการพฒันาเพื่อความยั่งยืน และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 



กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

 

ค่าตอบแทน 

25. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเส่ียงและ
การพฒันาเพื่อความยั่งยืน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพจิารณาอนมุตัิ 

 

 

        




