
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ 

ประกาศใชต้ัง้แตว่นัท่ี   20 พฤษภาคม 2567    อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

บริษัทบางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน) ยดึมั่นในความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) ด าเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใสตามกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติทัง้ต่อผูถื้อหุน้ คู่คา้ และลกูคา้
ของบรษิัท โดยค านึงถึงความรบัผิดชอบ 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคมและดา้นบรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นแนวคดิ
เก่ียวกบัการพฒันาเพื่อความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิัทจึงอนมุตัิการแต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ
(Audit and Corporate Governance Committee) เพื่อเป็นองคก์รอิสระ ที่จะใหก้ารสนบัสนนุและการปฏิบตัิงานในนาม
ของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคญัของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดแูลองคก์รที่ดี เพื่อใหค้วาม
มั่นใจว่าการด าเนินการขององคก์รเป็นไปตามขอ้ก าหนดและการปฏิบตัิงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบตัิ คงไวซ้ึ่ง
ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยปราศจากการขดัแยง้ทางประโยชนแ์ละการทจุรติคอรปัชั่น 

คณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้มีติยกเลิก “กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบั ลงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565”  และใหใ้ช ้กฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ฉบบั ลงวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 นีแ้ทน  ซึ่งมีรายละเอยีด ดงันี ้

การแต่งตั้งและคณุสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  และผูท้ี่จะด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ

2. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ไม่นอ้ยกว่า 3 คน และไม่เกิน 5 คน

3. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ใน
ฐานะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ

4. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอท่ีจะ
สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

5. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งมคีณุสมบตัิและไมม่ีสถานะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑแ์ละ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

6. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ เป็นผูแ้ตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการ

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

7. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ กรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกิจการ ที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได้
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8. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

8.1 ครบก าหนดตามวาระ 

8.2 พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 

8.3 ลาออก 

8.4 ตาย 

8.5 ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ตามขอ้บงัคบันี ้หรือตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

8.6 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

9. การลาออกของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท   และใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ 

10. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ วา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ จนท าให้
สมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ คงเหลือไม่ถึง “จ านวนขัน้ต ่า” ที่ก าหนด  ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออกโดยบคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จะอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ที่ตนแทน 

การประชุมและองคป์ระชุม 

11. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ อยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพิจารณางบการเงิน
รายไตรมาส งบการเงินประจ าปี และเรื่องอื่นๆ ตามขอบเขตหนา้ที่ ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการ  อาจเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเรง่ดว่นอื่นๆ ตามแตจ่ะเห็นสมควร 

12. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ตอ้งจดัใหม้กีารประชมุกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

13. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการ หรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  โดยค าสั่งของประธานกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้นดัการประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

14. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  
มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  ของจ านวนกรรมการท่ีบรษิัทแต่งตัง้  จึงครบเป็นองคป์ระชมุ 
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15. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ที่มาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ คนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 

16. การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอกี
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด และตอ้งบนัทึกมตินัน้ในรายงานการประชมุ และถา้มีกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกิจการ  ผูใ้ดคดัคา้นไมเ่ห็นดว้ยกบัมติใดๆ ตอ้งบนัทึกค าคดัคา้นของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการ ผูน้ัน้ไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

17. กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  ซึง่มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องใด ไม่
ว่าจะทางตรงหรือทางออ้ม จะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ ไม่ได ้

18. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมีผล
สมบรูณเ์สมือนไดม้ีกระประชมุลงมติแลว้ เมื่อมตินัน้ๆ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  ไดล้งลายมือ
ชื่อไวท้กุคน 

19. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ  มีอ  านาจเรียก สั่ง
การใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือ ส่ง
เอกสารตามที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกจิการ  

20 หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดา้นการตรวจสอบ 

20.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ ตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีประกาศโดยสภาวชิาชีพบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม และเป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

20.2 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมถงึมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิว่าดว้ยเรื่องการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั  ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

20.3 สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

20.4 สอบทานความเหมาะสมของระบบบรหิารความเส่ียงและมาตรการรองรบัความเส่ียงที่มีนยัส าคญั 

20.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
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20.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อมั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท 

20.7 พิจารณาว่าจา้งที่ปรกึษาเฉพาะดา้น ในกรณีที่ตอ้งการค าแนะน าหรือความรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ โดยบรษิัท
เป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

20.8 ส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมภายใน
บรษิัทท่ีอาจเกิดขึน้ รบัแจง้เบาะแสจากพนกังานเก่ียวขอ้งกบัรายงานในงบการเงิน 

20.9 ใหค้วามเห็นชอบ แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝีกอบรม และอตัราก าลงัคนของส านกังาน
ตรวจสอบภายใน 

20.10 สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการควบคมุ
ภายในและการบรหิารความเส่ียง 

21 หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดา้นก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

21.1 ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) ที่เหมาะสมกบับรษิัท 

ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีท าหนา้ที่ก ากบัดแูล ไดแ้ก่ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรษิัท 

21.2 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหน้โยบายการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท มีความเหมาะสมและทนัสมยั สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัติาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆและธุรกิจของบรษิัท 

21.3 ก ากบัดแูล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ในการปฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี เพื่อใหม้ีผลในทางปฏิบตัิและมีความต่อเนื่อง 

21.4 เสนอแนะขอ้ก าหนดและแนวทางในการปฏิบตัเิก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและ

ขอ้พึงปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

21.5 สนบัสนนุและส่งเสรมิใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสีย รว่มปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

21.6 แต่งตัง้คณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุงานก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไดต้ามความจ าเป็นและหมาะสม 

21.7 ติดตามการท างานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดใีหม้ีผลในทางปฏิบตัิ 

22 หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดา้นอื่นๆ 

22.1 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ เป็นประจ าทกุปี เพื่อพจิารณาความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ที่ก าหนดไว ้และเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาปรบัเปล่ียนหากมีความจ าเป็น 



กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ  

 

22.2 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การรายงาน 

23. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ หากพบหรือมีขอ้สงสยัหรือไดร้บัทราบ
ขอ้เท็จจรงิจากผูส้อบบญัชีวา่มีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัท ไดแ้ก่  

23.1  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

23.2  การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมคีวามบกพรอ่งในระบบการควบคมุภายใน  

23.3  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

23.4  พบเห็นพฤติการณอ์นัควรสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการหรือบคุคลที่รบัผิดชอบในการด าเนินการของ
บรษิัทจดทะเบียน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ เห็นสมควร หากคณะกรรมการของบรษิัทหรือ
ผูบ้รหิารไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่สมควร กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานวา่ มีรายการหรือการกระท าดงักลา่วต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

24. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอยา่ง
นอ้ยปีละส่ีครัง้ 

25. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ และตอ้งประกอบดว้ย
ขอ้มลูตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การประเมินผล 

26. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกิจการ  และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนมุตั ิ




