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ประกาศใชต้ัง้แตว่นัท่ี   8 สิงหาคม 2565    อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565     

บริษัทบางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีวา่ การบรหิารความเส่ียงเป็นส่ิงจ าเป็นในการบรหิารจดัการงาน
ของบรษิัท จงึเห็นสมควรจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee) เป็นคณะกรรมการชดุ
ย่อยขึน้มาบรหิารความเส่ียงโดยเฉพาะ  เพื่อท าหนา้ที่จดัการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทอย่างใกลช้ิดและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้  ซึง่จะชว่ยแบง่เบาภาระของคณะกรรมการบรษิัทในดา้นการก ากบัดแูลการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร อีก
ทัง้ท าใหบ้รษิัทมีแนวทางป้องกนัและแกไ้ขอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance)  ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

การแต่งตั้งและคณุสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทและหรือผูบ้รหิาร   รวมจ านวนทัง้สิน้ ไม่นอ้ยกว่า 
3 คน  

3. กรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัทเป็นอย่างดี มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพยีงพอท่ีจะอทุิศความรู ้
ความสามารถ และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทอยา่งเต็มที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ้งมีความรูเ้ก่ียวกบัความเส่ียงที่
อาจเกิดขึน้ และส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 

4. กรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

5. กรรมการบรหิารความเส่ียงมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบรหิารความเส่ียงที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้

6. กรรมการบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

6.1 ครบก าหนดตามวาระ 

6.2 พน้สภาพจากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

6.3 ลาออก 

6.4 ตาย 

6.5 ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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6.6 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

7. การลาออกของกรรมการบรหิารความเส่ียง  ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท   การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

8. ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จนท าใหส้มาชกิใน
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คงเหลือไม่ถงึ “จ านวนขัน้ต ่า” ที่ก าหนด  ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคล
ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออกโดยบคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงั
เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงที่ตนแทน 

การประชุมและองคป์ระชุม 

9. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงอาจ
เรียกประชมุเป็นกรณีพเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องจ าเป็นเรง่ด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร 

10. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเส่ียงหรือเลขานกุารคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียง โดยค าสั่งของประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั
กรรมการบรหิารความเส่ียงไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเรง่ด่วนจะแจง้นดัการประชมุ
โดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

11. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  
ของจ านวนกรรมการท่ีบรษิัทแต่งตัง้  จึงครบเป็นองคป์ระชมุ 

12. ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
กรรมการบรหิารความเส่ียงที่มาประชมุ เลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

13. การวินจิฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอกี
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด และตอ้งบนัทึกมตินัน้ในรายงานการประชมุ และถา้มีกรรมการบรหิารความเส่ียงผูใ้ด
คดัคา้นไม่เห็นดว้ยกบัมตใิดๆ ตอ้งบนัทึกค าคดัคา้นของกรรมการบรหิารความเส่ียงผูน้ัน้ไวใ้นรายงานการประชมุ
ดว้ย 

14. กรรมการบรหิารความเส่ียง ซึง่มส่ีวนไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

15. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีอ านาจเรยีก สั่งการใหฝ่้าย
จดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือ ส่งเอกสารตามที่
เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

16. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบรหิารความเส่ียง และความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite)  
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17. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการและสอดรบักบักระบวนการ

บรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน อนัครอบคลมุทัง้มติิดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคมและการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 

(Environmental, Social and Governance หรือ ESG) 

18. สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงที่ส  าคญัและด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บรษิัทมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

19. ใหข้อ้เสนอเพิม่เตมิส าหรบัการจดัการความเส่ียง รวมถึงปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาระบบการบรหิารความ

เส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัททราบ 

20. ขอความเห็นจากที่ปรกึษาภายนอก ในกรณีที่ตอ้งการค าแนะน าหรือความรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ รวมทัง้ไดร้บัการ
อบรมเสรมิสรา้งความรูใ้นเรื่องการบรหิารความเส่ียง โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้า่ย 

21. ใหค้วามเห็นชอบ กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

22. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย 

การรายงาน 

23. รายงานผลการด าเนินงานของกรรมการบรหิารความเส่ียง ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอยา่งสม ่าเสมอ 

24. จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

การประเมินผล 

25. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

ค่าตอบแทน 

26. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารความเส่ียง และน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

 

 

 

              (นายชรนิทร ์หาญสืบสาย) 

                ประธานกรรมการบรษิัท 


