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ประกาศใชต้ัง้แต่วนัที่   19 ธันวาคม 2565    อนมุติัโดยคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2565     

บริษัทบางสะพานบารม์ิล จ ากัด (มหาชน) ยดึมั่นในความส าคญัของระบบการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสตามกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติทัง้ต่อผูถื้อหุน้ คู่คา้ และลกูคา้ของบรษิัท   

เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลและการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัต่างๆที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งคณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   มีความครบถว้น ชดัเจน สอดคลอ้งกบัภาวะการณ ์คณะกรรมการบรษิัทจึง
ไดม้ีมตยิกเลิก “กฎบตัรคณะกรรมการ ฉบบัวนัที่ 26 สิงหาคม 2547”  และใหใ้ช ้กฎบตัรคณะกรรมการ 
ฉบบัวนัที่ 19 ธันวาคม 2565  นีแ้ทน  ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

การแต่งตั้งและคุณสมบัติ 

1 คณะกรรมการของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน ไม่นอ้ยกว่า 5 คน  โดยตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกรรมการไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัตามที่

กฎหมายก าหนด 

2 การแต่งตัง้กรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้ง

ด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสและชดัเจน 

3 คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการก็ได ้โดยรอง

ประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

4 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกบทบาทอย่าง

ชดัเจน และมีการถ่วงดลุอ านาจในการด าเนินงาน 

5 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงดว้ยเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็น

กรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได ้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
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ทัง้นี ้มตกิารแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

6 เป็นบุคคลที่มีความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละความสามารถเฉพาะดา้น ที่เป็นประโยชนก์บับรษัิท 

7 เป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

8 ตอ้งอทุิศตนและเวลาเพื่อบรษิัท  และตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในหา้ง

หุน้สว่นจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบรษิัทที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส์ว่นตน หรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผู้

ถือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

9 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืนได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที่

กรรมการของบริษัท โดยก าหนดใหก้ารด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยได ้ไม่เกิน 5 บริษัท 

10 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร หรือ ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ คณุสมบติัของกรรมการอิสระ มีดงันี ้

1) ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 

2) หา้มเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ผูม้ี
อ  านาจควบคมุในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

3) หา้มเป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบักรรมการ
หรือผูบ้รหิาร 

4) หา้มท าธุรกรรมหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของนิติบคุคลที่ท าธุรกรรมกับบริษัท 
โดยมีมลูค่ารายการ ≥ 20 ลบ. หรือ 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

5) หา้มเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 

6) หา้มเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพอ่ืนหรือเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หุน้สว่นของนิติบคุคล
ที่ใหบ้รกิารที่มีการบริการเกิน 2 ลบ. ในช่วง 2 ปีก่อนหนา้ 
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* กรณีบุคคลที่มีคณุสมบติัไม่เป็นไปตามขอ้ 4) และขอ้ 6) จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระได ้ ก็
ต่อเมื่อคณะกรรมการบรษิัทแสดงไดว้่า ไดพ้ิจารณาตามหลกัมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบต่อการ
ท าหนา้ที่และใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

7) ไม่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับริษัทและบรษิัทย่อย หรือถือหุน้
เกิน 1% หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน
ประจ า ผูม้ีอ  านาจควบคมุในกิจการดงักลา่ว 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระ 

10) กรรมการอิสระเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทในกลุม่ได ้แต่กรรมการตรวจสอบหา้มเป็นกรรมการ
ของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั (บริษัทพี่นอ้ง) ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

11) ภายหลงัไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ กรรมการอิสระดงักลา่วอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินงานกิจการของบริษัท  ของบริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท
รว่ม บริษัทพี่นอ้ง ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุได ้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองค์
คณะ (collective decision) แต่ กรรมการตรวจสอบหา้มมีสว่นรว่มในการตดัสินใจในการ
ด าเนินงาน 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

11 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี ทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง เป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้

ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3  อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนี ้อาจไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดอี้ก 

หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้ลือกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกครัง้   

12 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

     12.1 ตาย 

     12.2 ลาออก 

     12.3 ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 
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     12.4 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกจากต าแหน่ง  ดว้ยคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ

หุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

     12.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

13 กรรมการที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับแต่วนัที่

ใบลาออกไปถึงบรษิัท 

การประชุมและองคป์ระชุม 

14 คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยก าหนดวนัประชุมลว่งหนา้ตลอดทัง้ปี และอาจ

มีการประชมุวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

15 การเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุโดย

ระบวุนั เวลา สถานที่ และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการทกุคนลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน 

และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

16 กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป มีสิทธิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูท้ี่

ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

17 การประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้

ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการปฏิบติัหนา้ที่แทน แต่ถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ใน

ที่ประชมุ ใหก้รรมการที่มาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

18 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี ้

ขาด ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สียในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

19 การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการอยู่ในที่ประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด 
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20 คณะกรรมการมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือ บุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ มาให้

ความเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือใหข้อ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณา 

21 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง จนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่เป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการที่เหลืออยู่

กระท าในนามคณะกรรมการ ไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทน

ต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ และใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่

จ  านวนกรรมการว่างลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่เป็นองคป์ระชมุ 

22 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารตอ้งประชมุรว่มกนั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อ

หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

23 ใหเ้ลขานกุารบรษิัทหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

24 ก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมการ มติที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต (Duty of Royalty) ดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบ 

(Duty of Care) และเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส 

เชื่อถือได ้ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั (Duty of Disclosure) 

25 พิจารณาอนุมติัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธแ์ละนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคงและ

ผลประโยชนท์ี่ยั่งยืนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยก าหนดใหม้ีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

26 พิจารณาอนุมติัแผนการด าเนินงานและงบประมาณประจ าปีของบรษิัท รวมทัง้ติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสงู โดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแบบที่ก าหนดไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

27 พิจารณาอนมุติัรายการที่ส  าคญัตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนด  

28 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรา้งองคก์ร รวมทัง้นโยบายและแผนงาน

เก่ียวกบับุคคลากร 

29 ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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30 ก ากบัดแูลใหม้ีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตามและ

ประเมินผลการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

31 ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสะทอ้น

ผลประกอบการและฐานะการเงิน ตามมาตรฐานทางการบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายและแนวปฏิบติัที่

เก่ียวขอ้ง 

32 ก ากบัดแูลและป้องกนัการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงการใชป้ระโยชน์

อนัมิควรในทรพัยส์ินของบริษัท และจดัใหม้ีกระบวนการที่ชดัเจนและโปรง่ใสเก่ียวกบัการท ารายการ

ระหว่างกนั 

33 จดัใหม้ีจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ของตนอย่างมี

จรรยาบรรณ และปฏิบติัตามจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

34 จดัใหม้ีนโยบายที่ส  าคญัและการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยสนบัสนนุใหม้ีการสื่อสารไปสูท่กุ

คนในบรษิัทฯ ใหไ้ดร้บัทราบยึดถือปฏิบติัอย่างจรงิจงั เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

35 ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัใน

การรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู 

(Availability) รวมทัง้การจดัการขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(Market Sensitive 

Information) ตลอดจนดแูลใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกปฏิบติัตามระบบการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

36 ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้

เบาะแสหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่าย อยา่งมีประสิทธิผล 

37 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม 

38 ก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ปฏิบติัตาม

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัของบริษัทอย่างเคร่งครดั เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

บคุคลากรของบริษัท ตลอดจนสนบัสนนุใหม้ีการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อใหเ้กิดการ

ปฏิบติัอย่างแทจ้รงิ 
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39 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยอย่าง

สม ่าเสมอ 

40 จดัใหม้ีกระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เมื่อพบหรือ

มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

41 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ประจ าปีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย เป็น

ประจ าทกุปี โดยน าผลประเมินไปใชส้  าหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ต่อไป 

42 ประเมินผลปฏิบติังาน การก าหนดค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนสัของกรรมการผูจ้ดัการ  

43 พฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

หนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นการปฏิบติังานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้

ประเด็นดา้นความยั่งยืนที่สมัพนัธก์บัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

44 จดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัทเพื่อช่วยดแูลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและช่วยใหค้ณะกรรมการและ

บรษิัท ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง    

45 จดัใหม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี ใหส้อดคลอ้งกบัภาวะการณ ์ 

46 แสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจดว้ยการว่าจา้งที่ปรกึษาภายนอกดว้ยค่าใชจ้่าย

ของบรษิัท   

47 ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดเก่ียวกบักิจการของบรษิัทฯ ตามที่ผูถื้อหุน้มอบหมาย 

48 ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัท โดย

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนัน้ตอ้งโปรง่ใสและเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และทดัเทียมกบั

มาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทจะก าหนดโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

49 บทบาทหนา้ที่ของประธานกรรมการ 
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     49.1 ก ากบั ติดตาม และดแูลใหม้ั่นใจว่า การปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

     49.2 ดแูลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่มีจริยธรรมและ

การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

     49.3 พิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัทร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ โดยมีมาตรการ

ดแูลใหเ้รื่องที่ส  าคญัและเป็นไปตามอ านาจด าเนินการไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชุม 

     49.4 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อใหฝ่้ายจดัการสามารถเสนอเรื่องและเพียงพอที่กรรมการบรษิัทจะ

อภิปรายประเด็นส าคญัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั ตลอดจนสง่เสริมใหก้รรมการบรษิัทมีดลุยพินิจที่รอบคอบ 

และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

     49.5 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการบรษิัทกบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบติั

หนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิัทฯ 

     49.6 ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอย่างโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

     49.7 ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ

กรรมการบรษิัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     49.8 สนบัสนนุใหเ้กิดการประสานความรว่มมือกนัระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานกุาร

บรษิัท เพื่อใหท้กุฝ่ายสามารถท างานรว่มกนัไดอ้ย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

     49.9 เป็นตวัแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงสรา้ง

ปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบักลุม่ผูถื้อหุน้ และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัทฯ 

 

 

 

              (นายชรนิทร ์หาญสืบสาย) 

                ประธานกรรมการบริษัท 


