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นโยบายและแนวทางการปฎบิัติในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 บรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชนั  ตลอดจนสนบัสนนุ

และส่งเสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านกึในการต่อตา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ คณะกรรมการบรษิัทฯ จงึได้

ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ 

 บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองการเขา้รว่มเป็นสมาชกิในแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ปี 2561 และเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีแนวปฎิบตัิที่สอดคลอ้งกบัมาตรการของ

โครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตลอดจนเพื่อใหบ้คุลากรทกุระดบัยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฎิบตังิาน 

บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยมีวตัถปุระสงค ์ ดงันี ้

1) ป้องกนัการทุจริต: เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงจากการทจุรติและคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกดิขึน้ในทกุกระบวนการ

ด าเนินงานขององคก์ร 

2) ส่งเสริมความโปร่งใส: เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในความโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ และความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

3) สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมาย: เพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และมาตรฐานจรยิธรรม 

4) สร้างความเชือ่ม่ัน: เพื่อเสรมิสรา้งความไวว้างใจและความมั่นใจใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เช่น ลกูคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และ

พนกังาน 

5) สนับสนุนการแจ้งเบาะแส: 

• เพื่อสรา้งช่องทางที่ปลอดภยัและมีประสิทธิภาพส าหรบัการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าที่อาจเขา้ข่าย

การทจุรติ คอรร์ปัชนั หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

• เพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครองและป้องกนัจากการกลั่นแกลง้หรือผลกระทบเชิงลบอนัเนื่องมาจาก

การแจง้ขอ้มลู 

• เพื่อใหก้ระบวนการจดัการกบัเบาะแสมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
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บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเผยแพรแ่ละปลกูฝังนโยบายดงักลา่วแก่บคุคลากรทกุระดบั รวมถงึทบทวนและปรบัปรุงนโยบายให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั เพื่อรกัษาความนา่เชื่อถือและการด าเนินงานท่ีมมีาตรฐานสากล จึงก าหนดนโยบายและแนว

ทางการปฎิบตัิ ดงันี ้

.การบังคับใช ้

1.1 บรรดาระเบียบ ค าสั่ง และบนัทึกสั่งการใดที่ขดัแยง้กบัแนวปฏิบตันิี ้ใหย้กเลิกและถือปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัินีแ้ทน 
1.2 หากแนวปฏิบตัินีข้ดัแยง้ หรือมีขอ้ความอื่นที่มิไดก้ลา่วไว ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญัติแหง่กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ทกุประการ 
 

2.ค านิยามการต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปชัน 

2.1  บรษิัท หมายถงึ บรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน)  

2.2  กรรมการ หมายถงึ บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท 

2.3 ผูบ้รหิาร หมายถงึ บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 

2.4 พนกังาน หมายถงึ พนกังานของบรษิัททกุคน 

2.5 ผูแ้จง้เบาะแส หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนไมว่่าจะเป็นบคุคลภายในบรษิัท 

หรือบคุคลภายนอก ทัง้ที่ยินยอมเปิดเผยตนเองและไม่ยินยอมเปิดเผยตนเอง 

2.6 การทจุรติคอรร์ปัชนั หมายถงึ การกระท าโดยเจตนาหรือจงใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ไม่ว่าจะเป็นใน

ฐานะตวัการ ตวัการรว่ม ผูใ้ช ้หรอืผูส้นบัสนนุ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น

ในลกัษณะดงัต่อไปนี ้

2.6.1 การติดสินบน การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนพิเศษหรือประโยชนอ์ื่นใดซึ่งไม่ถกูตอ้งเหมาะสมไม่วา่จะใน

รูปแบบใด เช่น การเสนอให ้การใหค้  ามั่นหรือสญัญาวา่จะให ้การมอบให ้เป็นตน้ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของ

รฐั นกัการเมือง พนกังานบรษิัทเอกชนหรือบคุคลผูม้ีอ  านาจหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มเพื่อ

โนม้นา้วใหบ้คุคลดงักล่าวใชด้ลุยพินิจในทางที่เอือ้ประโยชนแ์ก่บรษิัทหรือใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรียบ

ทางธุรกจิหรือสิทธิพิเศษตา่งๆ ซึง่จดัวา่เป็นการขดัต่อจรยิธรรม เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบยีบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีม จารีตประเพณีแห่งทอ้งถิ่น หรือธรรมเนียมปฏิบตัิทางการคา้ให้

กระท าได ้

2.6.2 การรบัสินบนในรูปของทรพัยสิ์น ส่ิงของ เงิน หรือประโยชนอ์ื่นใดไม่ว่าจะโดยการขอ การเรียกรอ้ง การ

รบัหรือยอมจะรบัจากบคุคลหรือนิติบคุคลใดซึ่งเป็นประโยชนท์ี่มคิวรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่น 
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เพื่อจงูใจใหก้ระท าการหรือละเวน้การกระท าอย่างหน่ึงอย่างใดในต าแหน่งหนา้ที่และมีผลท าใหบ้รษิัท

เสียประโยชน ์

2.7 ของขวญัและประโยชนอ์ื่นใด หมายถงึ ส่ิงของใดๆ หรือบรกิารใดๆ อาทิเช่น เงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของบรกิารหรืออ่ืนๆ ที่
มีมลูค่าที่มอบใหห้รือไดร้บัจากเจา้หนา้ที่หรือบคุคลหรือผูซ้ึง่อาจจะเอือ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทในโอกาส
ส าคญัตา่งๆ ตามประเพณีนิยม วฒันธรรม มารยาทท่ีปฏิบตัใินสงัคม หรือภายใตจ้ารีตประเพณีแห่งทอ้งถิ่น 

2.8 การเลีย้งรบัรอง หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยในการเลีย้งอาหาร เครื่องดืม่ ที่พกัและการเดินทาง หรือการบรกิารใดๆ ที่มอบ
ใหห้รือไดร้บัจากเจา้หนา้ที่หรือบคุคล หรือผูซ้ึ่งอาจจะเอือ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท 

2.9 เงินสนบัสนนุ หมายถงึ เงินท่ีจ่ายใหห้รือไดร้บัจากลกูคา้ คู่คา้ หรือหุน้ส่วนทางธุรกจิโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อ
สนบัสนนุการด าเนินธุรกิจ การส่งเสรมิตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัท อนัเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการสรา้งความ
น่าเชื่อถือทางการคา้และช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 

2.10 เงินบรจิาคเพื่อการกศุล หมายถึง การบรจิาคเงิน หรือส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดใหบ้คุคลหรือนิตบิคุคลที่จดัตัง้ขึน้
เพื่อสาธารณกศุล เช่น องคก์รการกศุล มลูนิธิ หรือกองทนุ เป็นตน้ 

2.11 การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมอืง หมายถึง การใหค้วามชว่ยเหลือไม่ว่าจะอยู่ในรูปของทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือเงิน 
รวมถงึการด าเนินการใดๆ ที่เป็นการสนบัสนนุทัง้ทางตรงหรือทางออ้มกบัพรรคการเมือง เจา้หนา้ที่ของพรรค
การเมือง ผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ องคก์รหรือบคุคลซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการเมือง และ/หรือการเขา้รว่มกจิกรรมใน
นามของบรษิัท  

2.12 การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก หมายถึง คา่ใชจ้า่ยที่จา่ยใหก้บัเจา้หนา้ที่ของรฐัอยา่งไมเ่ป็นทางการในลกัษณะ
ของสินน า้ใจในรูปแบบต่างๆทัง้ที่จ่ายในรูปของตวัเงินและประโยชนอ์ื่นๆท่ีไม่ใช่ตวัเงินเพื่อจงูใจใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐั
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในขัน้ตอนกระบวนการตา่งๆ ทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจของ
บรษิัทใหด้  าเนินไปไดอ้ยา่งรวดเรว็หรือปราศจากขอ้ติดขดั 

2.13  การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) หมายถึง การท่ีบคุคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชนหรือบคุคลใน
ภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐัในลกัษณะที่ท าลายภาพลกัษณด์า้นความนา่เชื่อถือและความ
ซื่อตรงของการท าหนา้ที่หรือการจดัท านโยบายของภาครฐัซึ่งมีความเส่ียงการทจุรติคอรร์ปัชนัในแงค่วามขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละการท าหนา้ที่ก ากบัดแูลขององคก์รรฐัอย่างไม่เป็นกลาง 

2.14 พนกังานรฐั หมายถึง ขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง คณะบคุคล หรอืผูท้ี่ปฏิบตัิงานในหนว่ยงานทางปกครองซึง่ใช้
อ  านาจหรือไดร้บัมอบหมายใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งตามกฎหมาย 

2.15 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถึง สถานการณห์รือการกระท าที่ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิัทมี
ผลประโยชนส่์วนตวัที่มีผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบตัหินา้ที่ในต าแหน่งที่บคุคลนัน้รบัผิดชอบและส่ง
ผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวมของบรษิัทไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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 3.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัวิ่าดว้ยเรือ่ง การต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชนั ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการยึดถือและปฏิบตัิทั่วทัง้องคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ มีหนา้ที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการ

ควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตักิารต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั และระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนรบัเรื่องการแจง้เบาะแสการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั อนัเกิดจากคนในองคก์รมีสว่นเก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและเสนอเรื่องต่อ

คณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3.3 กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่ในการน านโยบายการต่อตา้นดา้นคอรร์ปัชนัไปปฎิบตัิโดยก าหนดใหม้ี

ระบบสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายรวมถงึทบทวน

ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิระเบยีบ ขอ้บงัคบั

และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบตัิงานวา่เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตรงตามนโยบาย 

แนวปฎิบตัิ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษิทัมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อความ

เส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

3.5 พนกังาน มีหนา้ที่ปฎิบตัิตามนโยบายและจรยิธรรมของบรษิัท ไม่เพิกเฉยต่อการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

4.  นโยบายตอ่ต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

 บรษิัทมีนโยบายปฎิบตัติามกฎหมาย ในการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัโดยก าหนดนโยบาย ดงันี ้

4.1 สรา้งจิตส านึก คา่นิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฎิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ 

4.2 จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถว่งดลุการใชอ้  านาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นกังานทจุรติหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชนัตา่งๆ 

4.3 หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังาน กระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้งหรือยอมรบัซึ่งทรพัยสิ์นหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจงูใจใหป้ฎิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางมิชอบ

หรืออาจท าใหบ้รษิัทเสียประโยชนโ์ดยชอบธรรม 

4.4 หา้มกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยสิ์นหรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภายนอก 

เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรือละเวน้การกระท าใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ที่ของตน 
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4.5 จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรง่ใสถกูตอ้ง 

4.6 จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารเพื่อใหพ้นกังานและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถที่จะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยัโดย

มั่นใจว่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ที่มีหนา้ที่ตรวจสอบทกุเบาะแสท่ีมกีารแจง้เขา้มา 

 

5.  แนวทางการปฎบิัติเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 บททั่วไป 

5.1 บรษิัท จะสนบัสนนุและส่งเสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความส าคญัและมีจติส านึก ในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั

รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในเพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชนั การใหห้รือรบัสินบน ในทกุรูปแบบ 

5.2 แนวปฎิบตัิในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันี ้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการ

คดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฎิบตัิงานและการใหผ้ลตอบแทนแก่

เจา้หนา้ที่ โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบั มีหนา้ที่ส่ือสารท าความเขา้ใจกบัเจา้หนา้ที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  เพื่อ

น าไปใชป้ฎิบตัใินกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูใ่นความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฎิบตัใิหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวปฎิบตัินี ้

5.3 กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงู  มีความรบัผิดชอบต่อการน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนันีไ้ปปฎิบตัิ   อีกทัง้

ยงัใหก้ารยอมรบัและปฎิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนันีด้ว้ย 

5.4 พนกังานของบรษิัททกุระดบั ไมพ่ึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บรษิัทตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่ก าหนดใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวขอ้งกบัการ

ติดตามการปฎิบตัิตามจรรยาบรรณของบรษิัท ผ่านช่องทางตา่ง ๆที่ก าหนดไว ้

5.5 บรษิัท จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฎิเสธ หรือแจง้เรื่องการคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวกบับรษิัท  โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการคอรร์ปัชนัตามที่ก าหนดไวใ้นช่องทางการ

รบัขอ้รอ้งเรียน (Whistleblower) ของบรษิัท อีกทัง้ จะไม่มกีารด าเนินการใด ๆ เพื่อลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ล

ทางลบต่อพนกังานท่ีปฎิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่ การกระท านัน้ จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5.6 ผูท้ี่กระท าการคอรร์ปัชนัถือเป็นการกระท าผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคลซึ่ง

จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่ก าหนดไวร้วมถึงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิด

กฎหมายดว้ย 
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5.7 บรษิัทจะสอบทานแนวปฎิบตัิและมาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมาย และสภาพการด าเนินธรุกิจ 

 

6.  การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 

6.1 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัหรือใหท้รพัยสิ์น ส่ิงของ เงิน หรือ ประโยชนอ์ื่นใดที่มีลกัษณะเขา้ขา่ยเป็น

การทจุรติคอรร์ปัชนั โดยใหถื้อปฎิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นจรยิธรรมของกรรมการและพนกังาน 

6.2 การใหห้รือรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด สามารถกระท าไดใ้นโอกาสพิเศษตามประเพณีนิยม เช่น 

เทศกาลส าคญั หรือการแสดงความขอบคณุ ทัง้นี ้มลูค่าตอ้งไมเ่กนิ 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส และตอ้งมเีอกสาร

หลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้หากของขวญัหรือของก านลัมีมลูค่า มากกว่า 3,000 บาท ตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการทั่วไป 

6.3 การเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ เช่น การจดักิจกรรมเพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์ตอ้งเป็นไปในกรอบของความเหมาะสมและ

สมเหตสุมผล และตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นการจงูใจใหเ้กิดการตดัสินใจโดยมชิอบ 

6.4 กรณีที่จ  าเป็นตอ้งใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด ตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากผูม้ีอ  านาจในบรษิัทก่อนเสมอ 

เพื่อป้องกนัความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั 

6.5 บรษิัทส่งเสรมิใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งหลีกเล่ียงการใหห้รือรบัส่ิงของที่อาจสรา้งความกดดนั หรือส่งผลต่อการ

ตดัสินใจในเชิงธุรกิจ โดยจดัใหม้ชี่องทางส าหรบัการสอบถามหรือรายงานขอ้สงสยัอย่างโปรง่ใสและมั่นใจว่าจะ

ไดร้บัการคุม้ครองตามมาตรการที่ก าหนด 

 

7.  การบริจาค หรือ เงนิบริจาค หรือเงนิสนับสนุน เพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือ สาธารณประโยชน ์

7.1 การบรจิาคหรือใหเ้งินสนบัสนนุใด ๆ ตอ้งด าเนินการในนามบรษิัท โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่ชดัเจน เช่น การส่งเสรมิ

การศกึษา การสนบัสนนุดา้นสาธารณสขุ หรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาสงัคม และตอ้งเป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบของบรษิัท 

7.2 การบรจิาคหรือใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งด าเนินการกบัองคก์รที่ไดร้บัการยอมรบัหรือจดทะเบยีนถกูตอ้งตามกฎหมาย 

เช่น มลูนิธิ องคก์รไม่แสวงหาก าไร หรือหน่วยงานของรฐัที่มคีวามน่าเชื่อถือ โดยหลีกเล่ียงการใหแ้ก่บคุคลหรือ

หน่วยงานท่ีมีความเส่ียงที่จะเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั 

7.3 การบรจิาคหรือใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และจดัท าเอกสารหลกัฐานประกอบอย่าง

ครบถว้น รวมถึงผ่านการอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจของบรษิัทตามขัน้ตอนท่ีก าหนด 
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7.4 หา้มใชก้ารบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนนุใด ๆ เป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั หรือการไดร้บั

ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท 

7.5 บรษิัทจดัใหม้ีการตรวจสอบการบรจิาคหรือการสนบัสนนุเพื่อใหม้ั่นใจว่าเงินหรือทรพัยากรที่ใหไ้ปนัน้ถกูใชอ้ย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้โดยไม่กระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบรษิัท 

7.6 ในกรณีที่มีการรบับรจิาคหรือสนบัสนนุจากบคุคลหรือองคก์รอื่น บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีเอกสารหลกัฐานการรบัอย่าง

ชดัเจน พรอ้มทัง้น าส่งเงินหรือทรพัยากรที่ไดร้บัไปใชเ้พื่อวตัถปุระสงคต์ามที่ตกลงกนัไว ้

7.7 บรษิัทก าหนดใหพ้นกังานและผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งกบัการบรจิาคหรือสนบัสนนุปฏิบตัิตามขัน้ตอนและระเบียบของ

บรษิัทอย่างเครง่ครดั หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัความเหมาะสมของการบรจิาค ตอ้งรายงานหรือปรกึษาผูบ้งัคบับญัชา

หรือหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบทนัที 

 

8.  การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง 

8.1 บรษิัทฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองโดยบคุลากรทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมายแต่พงึ

ตระหนกัที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถงึการน าทรพัยากรใดๆของบรษิัทไปใชเ้พื่อด าเนินการหรือ

กิจกรรมทางการเมืองอนัจะท าใหก้ลุ่มบรษิัทฯสญูเสียความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีสว่น

เก่ียวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง เช่น การสนบัสนนุพรรคการเมือง ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ หรือ

เจา้หนา้ที่ของพรรคการเมือง 

8.2 บรษิัทจะไม่สนบัสนนุการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมืองเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนหรือใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนใ์นทาง

ธุรกิจของบรษิัท 

8.3 การมีส่วนรว่มทางการเมืองของพนกังานในฐานะบคุคลธรรมดา เชน่ การออกเสียงเลือกตัง้ หรือการเขา้รว่ม

กิจกรรมทางการเมือง ตอ้งกระท าในเวลาส่วนตวั และไมใ่ชช้ื่อ ทรพัยากร หรือสถานะของบรษิัทในการสนบัสนนุ 

8.4 หา้มบรษิัทมอบทรพัยสิ์น เงินสนบัสนนุ หรือประโยชนอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางการเมือง ซึง่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือส่งผลกระทบต่อความเป็นกลางของบรษิัท 

8.5 กรณีที่บรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งเขา้รว่มกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัภาครฐัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมือง ตอ้ง

ด าเนินการโดยค านงึถึงความโปรง่ใสและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของบรษิัท 

8.6 บรษิัทก าหนดใหม้กีารส่ือสารนโยบายนีแ้ก่พนกังานทกุระดบัเพื่อสรา้งความเขา้ใจ และหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจ

ถกูตีความวา่เป็นการสนบัสนนุทางการเมืองในนามบรษิัท 
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8.7 หากพนกังานพบเห็นหรือสงสยัวา่มีการใชท้รพัยากรของบรษิัทในกิจกรรมทางการเมืองโดยไม่ไดร้บัอนญุาต ตอ้ง

แจง้ผ่านช่องทางที่ก าหนด เพื่อใหม้ีการตรวจสอบและแกไ้ขอย่างเหมาะสม 

 

9.  การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

 บรษิัทไม่มีนโยบายจ่ายคา่อ านวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ และไม่
ยอมรบัการกระท าใดๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

 

10. การจ้างพนักงานรัฐ(Revolving Door) 

 บรษิัทไม่มีนโยบายการจา้งพนกังานของรฐั ขณะที่ด  ารงต าแหน่งเป็นเจา้พนกังานรฐั เวน้แต่กรณีจ าเป็น ใหป้ฏิบตัิ
ดงัต่อไปนี ้

10.1 กรณีบรษิัทวา่จา้งพนกังานรฐัจะตอ้งไม่เป็นการวา่จา้งไดม้าเพื่อการตอบแทนซึง่ประโยชนใ์ดๆหรือมีการเอือ้
ประโยชนต์่อบรษิัท และมกีารคดัเลือก การอนมุตัิการจา้งพนกังานรฐั เพื่อด ารงต าแหน่งพนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ขึน้ไป ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นจากกรรมการผูจ้ดัการ 

10.2 หากจ าเป็นตอ้งวา่จา้งพนกังานรฐับรษิัทตอ้งตรวจสอบใหช้ดัเจนวา่การว่าจา้งดงักล่าวไม่ขดัต่อกฎหมายระเบียบ 
ขอ้บงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้สิน้ 

10.3 กรณีพนกังานของบรษิัทเขา้ท าหนา้ที่ดา้นงานนโยบายของภาครฐั บรษิัทก าหนดใหพ้นกังานดงักลา่วหา้มกระท า
การใดๆ ในทางที่จะก่อใหเ้กิดประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ดัแยง้ เช่น การเปิดเผยความลบัของบรษิัท
หรือการ Lobby เพื่อไดร้บัประโยชนใ์นทางที่มชิอบ เป็นตน้ 

10.4 ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานรฐั และพนกังานของบรษิัทท่ีเขา้ท าหนา้ที่ดา้นงานนโยบายของภาครฐั ไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษิัท เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 
 

11. การขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 พนกังานไม่พงึกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัท หรือท าใหบ้รษิัทเสียผลประโยชน ์หรือไดป้ระโยชน์
นอ้ยกวา่ที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบรษิัท เช่น 
 11.1 ด าเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการแขง่ขนัโดยตรงหรือโดยออ้มกบับรษิัท 

11.2 ด าเนินการหรือประกอบการใดๆ เพื่อขายสินคา้และบรกิารใหก้บับรษิัท หรือรบัเหมางานของบรษิัท หรือเป็น
ตวัแทนใหห้รือปฏิบตังิานใหผู้ข้ายสินคา้และบรกิารหรือผูร้บัเหมาในการท าธุรกิจกบับรษิัท 
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11.3 มีผลประโยชนท์างการเงิน ทัง้การมีหุน้หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนของธุรกิจที่แข่งขนักบับรษิัท หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบรษิัทตา่งๆ เช่น ลกูคา้ ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูร้บัเหมา ผูข้ายสินคา้หรือบรกิาร ฯลฯ โดยผลประโยชนท์ี่มีนัน้อยู่ใน
ระดบัท่ีพนกังานอาจกระท าการหรือละเวน้การกระท าที่ควรตามหนา้ที่ที่มีอยู่กบับรษิัท 

 
12. หลกัเกณฑก์ารแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน   

12.1 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ จะรบัพิจารณาการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ซึ่งผูแ้จง้หรือ
บรษิัทไดร้บัความเสียหาย หรืออาจไดร้บัความเสียหาย  อนัเนื่องมาจากกรรมการ หรือพนกังานเป็นผูก้ระท า 
ตวัอยา่งเช่น   
12.1.1  การกระท าผิดกฎหมาย หรือจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
12.1.2  การกระท าการทจุรติ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหนา้ที่ หรือการกระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั 
12.1.3 การกระท าการฝ่าฝืน ต่อนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัท 
12.1.4 การกระท าการขดัต่อนโยบาย แนวปฏิบตัิ ค าสั่ง หรือระเบยีบต่างๆ ของบรษิัท 
12.1.5 การละเลยตอ่หนา้ที่ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ค าสั่ง หรือระเบียบตา่งๆ ของบรษิัท  
12.1.6 รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง  
12.1.7 ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง  
12.1.8 การกระท าอื่นๆ ที่อยู่ในขา่ยท าใหผู้แ้จง้หรือบรษิัทไดร้บัความเสียหาย 

12.2 เรื่องที่แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนตอ้งเป็นเรื่องจรงิที่มีมลูเหต ุมิไดห้วงัสรา้งความเสียหายต่อกรรมการ หรือ
พนกังาน หรือบคุคลอื่น 

12.3 การใชช้่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ควรท่ีจะสามารถ
ติดต่อกลบัไปยงัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนได ้เพื่อยืนยนัว่าผูแ้จง้มตีวัตนจรงิ รวมทัง้สามารถแจง้ความ
คืบหนา้หรือชีแ้จงขอ้เท็จจรงิใหท้ราบกลบัไปได ้
 

13. การเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
บรษิัทจะเผยแพรช่่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน โดยการประกาศบนเว็บไซดข์องบรษิัท  โดยการตดิประกาศที่

บอรด์ประชาสมัพนัธข์องบรษิัท และโดยช่องทางอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

  



 
 
 

           หนา้ที่ 10 / 13 

14. วิธกีารการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

14.1 ใชถ้อ้ยค าสภุาพ  โดยระบุ  

14.1.1 วนั เดือน ปี หรือช่วงระยะเวลาที่เกิดเหต ุ

14.1.2 ชื่อ และที่อยู่ ของผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน แต่หากผูแ้จง้ไม่ประสงคจ์ะเปิดเผยชื่อกต็อ้งระบุ

รายละเอียดขอ้เทจ็จรงิหรือหลกัฐานท่ีชดัเจนเพยีงพอ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถ

ด าเนินการไดร้วดเรว็ยิ่งขึน้  

14.1.3 ชื่อ และต าแหน่งของกรรมการ หรือพนกังานผูถ้กูรอ้งเรยีนเท่าที่จะระบไุด ้ 

14.1.4 ขอ้เท็จจรงิหรือพฤตกิารณข์องเรือ่งที่แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ว่าไดร้บัความเดือดรอ้นหรือไดร้บั

ความเสียหายอยา่งไร หรือชีเ้บาะแสอนัเก่ียวกบัการกระท าการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือการกระท าที่ไม่

ถกูตอ้งเหมาะสมของกรรมการ หรือพนกังานไดช้ดัแจง้เพยีงพอ (ถา้มี) ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดแูลกิจการ จะสามารถด าเนินการตรวจสอบได ้ 

14.1.5 หลกัฐานตา่งๆ ซึ่งรวมถงึ พยานเอกสาร พยานวตัถ ุและพยานบคุคล (ถา้มี) 

14.2 ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

• ทางไปรษณีย ์น าส่งที่ ประธานกรรมการบรษิัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

    บรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน) 

    ชัน้ 8  อาคารประภาวิทย ์

    28/1  ถนนสรุศกัดิ์  แขวงสีลม  เขตบางรกั 

    กรุงเทพฯ  10500 

•  ทางอีเมล ์ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ : komkris@apkaudit.com 

•  เลขานกุารบรษิัท : surakit@bsbm.co.th 

•  ทางเว็บไซตข์องบรษิัท www.bsbm.co.th 

•  กล่องรบัขอ้เสนอแนะ/ความคิดเห็น/ขอ้รอ้งเรียน ภายในบรษิัท 

  

mailto:komkris@apkaudit.com
mailto:surakit@bsbm.co.th
http://www.bsbm.co.th/
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15. การพิจารณาเร่ืองการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
15.1 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ที่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ อาจไม่รบัพิจารณา ไดแ้ก่   

15.1.1 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่มีลกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห ์ไม่ระบพุยานหรือหลกัฐานเพียงพอ ที่จะ
สามารถด าเนินการตรวจสอบต่อไปได ้

15.1.2 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนที่มีสาระ/ประเด็น ไม่เพยีงพอท่ีจะด าเนินการต่อ 
15.2 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ มีอ  านาจที่จะพิจารณาการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และ

ด าเนินการตามที่เห็นสมควร  
 

16. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
16.1 ผูแ้จง้สามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองก็ไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยตนอาจท าใหไ้ม่ปลอดภยัหรือเกิดความ

เสียหายกบัตนเองได ้

16.2 บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้ รวมถงึผูถ้กูรอ้งเรียนเป็นความลบั 

16.3 บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และจะเปิดเผยเทา่ที่จ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ

ความเสียหายของผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ 

16.4 พนกังานท่ีเป็นผูแ้จง้ หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ จะไดร้บัความคุม้ครองจากบรษิัท จากการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม อาทิ

เช่น การเปล่ียนต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรือสถานท่ีท างาน การสั่งพกังาน การข่มขู่หรือรบกวนการปฏิบตัิงาน 

ตลอดจนการเลิกจา้ง เป็นตน้ 

16.5 บรษิัทจะพิจารณาด าเนินการทางวินยักบัพนกังานผูถ้กูรอ้งเรียน  หากพบวา่มกีารปฏิบตัิต่อผูแ้จง้และผูท้ี่ใหค้วาม

รว่มมือดว้ยวิธีการท่ีไม่ถกูตอ้ง ไมเ่ป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม หรือก่อใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากนี ้พนกังานผู้

ถกูรอ้งเรียนอาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดไวด้ว้ย หากการกระท านัน้ถือเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

16.6 คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควรกบักรรมการผูถ้กูรอ้งเรียน หากพบวา่มีการปฏิบตัิ

ต่อผูแ้จง้และผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือดว้ยวิธีการท่ีไม่ถกูตอ้ง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม หรือก่อใหเ้กดิความ

เสียหาย นอกจากนี ้กรรมการผูถ้กูรอ้งเรียนอาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดไวด้ว้ย หากการกระท านัน้ถือ

เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

16.7 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ จะพจิารณาบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม 

และเป็นธรรม หากผูแ้จง้หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือไดร้บัความเสียหาย  ทัง้นีด้ว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บรษิัท 
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17.  ขัน้ตอนการด าเนินการสบืสวน และบทลงโทษ 

• เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ จะมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายใน หรือ

แต่งตัง้คณะกรรมการสืบสวน ขอ้เท็จจรงิ เป็นผูก้ลั่นกรองสืบสวนขอ้เท็จจรงิ และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้้

แจง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบ โดยการพิจารณาและสรุปขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ ใชเ้วลาประมาณ 30-60 วนั (ขึน้กบั

ความซบัซอ้นในการหาขอ้เท็จจรงิ) 

• หากการสืบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรือหลกัฐานท่ีมี มเีหตผุลอนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ี่ถกูกล่าวหาไดก้ระท าการ

ทจุรติ คอรร์ปัชนัจรงิ บรษิัทฯ จะใหสิ้ทธิผูถ้กูกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และพิสจูนต์นเอง โดยการหาขอ้มลูหรือ

หลกัฐานเพิม่เติม ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าตนเองไมม่ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทจุรตินัน้ตามที่ถกูกล่าวหา 

• หากผูถ้กูกล่าวหา ไดก้ระท าการทจุรตินัน้จรงิ ผูก้ระท าการทจุรตินัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ  ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ถือ

ว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ทางวินยั ตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนดไวแ้ละหากการกระท าทจุรตินัน้เป็นการกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดนัน้

อาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย ทัง้นี ้โทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ ค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบ

และก ากบัดแูลกิจการ ถือเป็นอนัสิน้สดุ บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฎิเส

ธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระท านัน้ จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกจิก็ตาม 

• คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ รายงานผลการพิจารณาและลงโทษ ต่อคณะกรรมการบรษิัท และแจง้ผู้

แจง้เบาะแสที่เปิดเผยตนเองทราบ ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัที่รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัท 

• คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายฝ่ายจดัการ จดัท ามาตรการหรือแนวทาง เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตกุารณซ์ า้ 

• ในกรณีที่การแจง้เบาะแสเป็นเทจ็ ไม่มีมลูความจรงิใดๆ และผูแ้จง้เบาะแสกระท าดว้ยเจตนาไม่สจุรติ บรษิัทฯจะ

พิจารณาลงโทษทางวินยั ตามระเบียบท่ีบรษิัทก าหนด รวมทัง้ด าเนินการตามกระบวนการของกฎหมายทัง้ทางแพ่ง

และทางอาญา  

 

18  การอบรมและการสื่อสาร 

18.1 บรษิัทฯ จดัใหม้ีการส่ือสารและเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้

รอ้งเรียนใหบ้คุคลภายในบรษิัทรบัทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ 

งานอบรมหรือสมัมนาประจ าปี การติดประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ระบบอินเตอรเ์น็ต  อีเมล ์เวบ็ไซตข์อง
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บรษิัท เป็นตน้  เพื่อใหท้กุคนในองคก์ร เขา้ใจ เห็นชอบ และปฎิบตัติามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปั

ชนัอย่างจรงิจงั 

18.2 บรษิัทฯส่ือสารและเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัรวมถงึชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงั

สาธารณชน ตลอดจน ตวัแทนทางธุรกิจ คูค่า้ทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านชอ่งทางตา่งๆ เช่น 

เว็บไซตข์องบรษิัท รายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีเป็นตน้ เพื่อสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุ

ใหย้ึดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสงัคม ในเรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเช่นเดียวกบับรษิัทฯ 

19.  ข้อแนะน าเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฎิบตัิในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชนั 

 ในกรณีที่พนกังานมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัแนวทางปฎิบตัใินการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหส้อบถามไดท้ี่ผูบ้งัคบับญัชาของ

ตน หรือสอบถามโดยตรงไดท้ี่เลขานกุารบรษิัท 

 

20.  การทบทวนนโยบาย 

 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยี  บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายนีท้กุปี  

 

แนวปฎิบตัินี ้ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 12/2567 เพื่อใชก้บักรรมการ  ผูบ้รหิารและพนกังาน

ของบรษิัท บางสะพานบารม์ิล จ ากดั (มหาชน) ทกุคน โดยมีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 16 ธันวาคม 2567 เป็นตน้ไป 

  

จึงประกาศมาเพื่อถือปฎิบตั ิ

 

 

 

             

    


