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 ĔนðŘ ���� บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด(มหาชน) ÷ังÙงมčŠงđนšนการ÷กระดับการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ 

Ă÷ŠางêŠĂđนČęĂง đพČęĂĔหšทันสมั÷ĒละสĂดÙลšĂงกับĒนüēนšมการđðลĊę÷นĒðลงดšานการกำากับดĎĒลกิจการทัĚงĔนðระđทý 

Ēละระดับสากล àċęงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷×ĂงบริษัทĄ ทัĚงÙèะกรรมการêรüจสĂบ ÙèะกรรมการสรรหาĒละ

กำาหนดÙŠาêĂบĒทน ĒละÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง ĕดšชŠü÷ĒบŠงđบาõาระÙüามรับñิดชĂบ×ĂงÙèะกรรมการ

บริษัท ทำาĔหšการกำากับดĎĒลกิจการมĊðระสิทíิõาพมาก÷ิęง×ċĚน รüมทัĚงการทĊęบริษัทĄ đ×šารŠüมđðŨนสมาชิก ĶĒนüรŠüม 

êŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷ķ สŠงñลĔหšบริษัทĄ ĕดšรับการðระđมินการกำากับดĎĒลกิจการบริษัทจดทะđบĊ÷น

ĕท÷ ĔนðŘ ���� đพิęม×ċĚนđðŨน � ดาü หรČĂระดับ ĶดĊมากķ àċęงđðŨนการðระđมินēด÷สมาÙมสŠงđสริมสëาบันกรรมการ

บรษิทัĕท÷ (*0%) Ĕนการสนบัสนčน×Ăงêลาดหลกัทรพั÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ĒละสำานกังานÙèะกรรมการ ก�ล�ê� ĂนัđðŨน 

การ÷Čน÷ันđจêนารมè์×ĂงบริษัทĄ ĔนการดĎĒลñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠมĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกัน บนพČĚนåานการกำากับดĎĒล

กิจการทĊęดĊ đพČęĂสรšางการđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนĔนระ÷ะ÷าü

 สำาหรับñลการดำาđนินงานĔนðŘ ���� บริษัทĄมĊ÷Ăด×า÷ ��� ลšานบาท ลดลงรšĂ÷ละ �� จากðŘ ���� ทĊęมĊ 

÷Ăด×า÷ �
��� ลšานบาท ĂันđðŨนñลมาจากðริมาèการ×า÷ลดลงรšĂ÷ละ �� รüมทัĚงราÙา×า÷đÞลĊę÷êŠĂêัน×ĂงđหลĘก

đสšนðรับêัüลดลง จากราÙาđÞลĊę÷êันละ ��
��� บาทĔนðŘ ���� đðŨน ��
��� บาทĔนðŘ ���� หรČĂลดลงรšĂ÷ละ �� 

Ĕน×èะทĊę ราÙาüัêëčดิบðรับêัüลดลง จากราÙาđÞลĊę÷êันละ ��
��� บาทĔนðŘ ���� đðŨน ��
��� บาทĔนðŘ ���� 

หรČĂลดลงรšĂ÷ละ � สŠงñลĔหšĂัêรากำาĕร×ัĚนêšน×Ăงบริษัท ลดลงจากรšĂ÷ละ ��� đหลČĂđพĊ÷ง รšĂ÷ละ ��� ทำาĔหšบริษัทĄ 

มĊñล×าดทčนสčทíิ ĔนðŘ ���� จำานüน ���� ลšานบาท 

 ÙèะกรรมการบริษัทĄ ×ĂëČĂēĂกาสนĊĚ ×ĂบÙčèทŠานñĎšëČĂหčšนĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠม ñĎšบริหาร พนักงาน

ทčกระดับชัĚน ĒละñĎšทĊęđกĊę÷ü×šĂงทčกòśา÷ ทĊęĕดšĔหšการสนับสนčนบริษัทĄ ดšü÷ดĊมาēด÷êลĂด บริษัทĄ ×ĂĔหšÙüามđชČęĂมัęน

üŠาÙèะกรรมการ ñĎšบริหารĒละพนักงานจะðäิบัêิหนšาทĊęĂ÷ŠางดĊทĊęสčด ēด÷ĔชšÙüามระมัดระüังรĂบÙĂบ ĒละÙำานċงëċง

ðระē÷ชน์×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠมđðŨนสำาÙัâ đพČęĂสรšางการđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷Čนĕðดšü÷กัน

                                                                                         

                                                                                                                        

         

                     

         นายชรินทร์ หาญสืบสาย

                                                                                ðระíานกรรมการ

รายงานคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

นายชรินทร์ หาญสืบสาย 
ðระíานกรรมการ
ĒละกรรมการĂิสระ

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ 
กรรมการĂิสระ
 ðระíานกรรมการสรรหา

ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ĒละกรรมการêรüจสĂบ

นายหลี่ เจี้ยน หง
กรรมการ

นายคมกริช  ประชากริช 
กรรมการĂิสระ
 ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

กรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน 

ĒละกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

นายฟาง จิน หลง 
กรรมการ

นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช 
กรรมการ, 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายธวัช  ผลความดี 
กรรมการĂิสระ
 

ðระíานกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง 
ĒละกรรมการêรüจสĂบ

นายวิน วิริยประไพกิจ
กรรมการ
 Ēละกรรมการสรรหา

ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

นายหลี่  เยะ  เหวิน 
กรรมการ, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกรรมการผู้จัดการ
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

(ลšานบาท)

ข้อมูลจากงบการเงิน 2566 2565 2564

สินทรัพ÷์รüม �
����� �
����� �
�����

หนĊĚสินรüม ����� ���� ����

สŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšน �
����� �
����� �
�����

รา÷ĕดšจากการ×า÷ ����� �
����� �
�����

ðริมาè×า÷ (êัน) ��
��� ��
��� ��
���

กำาĕร×ัĚนêšนจากการ×า÷หลงัðรบัðรčง×าดทčนจากการลดมĎลÙŠา×ĂงสนิÙšาÙงđหลČĂ ���� ���� �����

õาษĊđงินĕดšนิêิบčÙÙล (����) ��� ����

กำาĕร (×าดทčน) สำาหรับðŘหลังจากหักõาษĊđงินĕดšนิêิบčÙÙล (�����) ���� �����

	อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2565 2564

ĂัêราสŠüนหนĊĚสินêŠĂสŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšน                     (đทŠา) ���� ���� ����

ĂัêราสŠüนสõาพÙลŠĂง (đทŠา) ����� ����� �����

ĂัêราñลกำาĕรสčทíิêŠĂ÷Ăด×า÷ (รšĂ÷ละ) (����) ���� ����

ĂัêราñลêĂบĒทนñĎšëČĂหčšน (รšĂ÷ละ) (����) ���� ����

ĂัêราñลêĂบĒทนจากสินทรัพ÷์  (รšĂ÷ละ) (����) ���� ����

กำาĕร (×าดทčน) สčทíิêŠĂหčšน                                    (บาท) (����) ����� ����

มĎลÙŠาêามบัâชĊêŠĂหčšน                                          (บาท) ���� ���� ����
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1
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
   บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) กŠĂêัĚง×ċĚนđมČęĂüันทĊę �� พùýจิกา÷น ���� ēด÷การรŠüมทčน 

 ระหüŠางกลčŠมสหüิริ÷ากับกลčŠมนักลงทčนชาüĕêšหüัน ĒðรสõาพđðŨนบริษัทมหาชนจำากัดĔนðŘ ���� Ēละนำาหčšน 

 สามัâđ×šาจดทะđบĊ÷นกับêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ õา÷ĔêšชČęĂ÷ŠĂ #4#. ĔนđดČĂนกčมõาพันí์ ���� 

  ðŦจจčบันมĊทčนจดทะđบĊ÷น  จำานüน �
������� ลšานบาท ดำาđนินíčรกิจñลิêđหลĘกđสšนรา÷ĔหâŠ×Ăงðระđทýĕท÷ 

 ดšü÷กำาลังการñลิêสĎงสčด ���
��� êันêŠĂðŘ สินÙšา×Ăงบริษัทñลิê×ċĚนõา÷ĔêšมาêรåานĂčêสาหกรรม 

 ĒหŠงðระđทýĕท÷ ðระกĂบดšü÷đหลĘกđสšนกลมĒละđหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷đพČęĂการกŠĂสรšาง  ÙรĂบÙลčมทčก×นาด 

 ĒละชัĚนÙčèõาพทĊęêšĂงการĔนêลาด

 1.1.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

   đพČęĂĔหšĂงÙ์กรมĊüสิ÷ัทýัน์ĒละพนัíกจิทĊęđหมาะสม สĂดÙลšĂงกบัสõาพĒüดลšĂมทัĚงõา÷Ĕน Ēละõา÷นĂก 

  ชŠü÷ĔหšทčกÙนĔนĂงÙ์กรđ×šาĔจĒละมčŠงđนšนการทำางานĔนทิýทางđดĊ÷üกัน đðŨนการđพิęมēĂกาสĔนการดำาđนินíčรกิจ 

 Ă÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ Ùèะกรรมการบริษัทจċงĕดšพิจารèาทบทüนüิสั÷ทัýน์Ēละพันíกิจ สำาหรับðŘ ���� ดังนĊĚ

 วิสัยทัศน์
    ĶñĎšñลêิđหลĘกđสšนชัĚนนำา×Ăงĕท÷ สามารëสรšางñลêĂบĒทนĔหšĒกŠñĎšมĊสŠüนĕดšสŠüนđสĊ÷Ă÷ŠางđðŨนทĊęนŠาพĂĔจ 

 Ēละ÷ัęง÷Čนķ

 พันธกิจ    
   �� ñลิêđหลĘกđสšนทĊęมĊÙčèõาพêามมาêรåาน ēด÷ÙำานċงëċงสิęงĒüดลšĂมĒละñลกระทบêŠĂชčมชน

   �� สŠงมĂบสินÙšาêรงđüลาđðŨนทĊęพĂĔจ×ĂงลĎกÙšา  

   �� ดำาđนินงานดšü÷ÙüามàČęĂสัê÷ ์ēðรŠงĔส Ēละ÷čêิíรรม êามหลักการกำากับดĎĒลกิจการหรČĂบรรษัทõิบาลทĊęดĊ

 1.1.2  การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการท่ีส�าคัญ

    บริษัทĄ ĕดšรับการสŠงđสริมการลงทčนจากÙèะกรรมการสŠงđสริมการลงทčนĔนðŘ ���� Ēละĕดšรับ 

 การรบัรĂงêามมาêรåาน *40 ���� Ēละ *40 ����� êัĚงĒêŠðŘ ���� Ēละ ���� êามลำาดบั  การđðลĊę÷นĒðลง 

 ĒละพัçนาการทĊęสำาÙัâ×Ăงบริษัท สรčðđนČĚĂหาĕüšēด÷สังđ×ð ดังนĊĚ

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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 พùýจิกา÷น ���� จดทะđบĊ÷นกŠĂêัĚงบริษัท è üันทĊę �� พùýจิกา÷น ���� ēด÷มĊทčนจดทะđบĊ÷น ��� ลšานบาท 

          đพČęĂðระกĂบíčรกิจñลิêđหลĘกđสšนĒบบรĊดรšĂน 

 มĊนาÙม ����  ÙèะกรรมการสŠงđสรมิการลงทčน  ĂนčมัêกิารสŠงđสรมิĄ การñลêิđหลĘกđสšนกลมĒละđหลĘก×šĂĂšĂ÷ 

 êčลาÙม ����  ĕดšรับการรับรĂงมาêรåานการจัดการñลิê *40 ���� � ����

 มกราÙม ����  đสนĂ×า÷หčšนสามัâđพิęมทčนĔหšĒกŠðระชาชนทัęüĕðđðŨนÙรัĚงĒรก (*10) Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ 

       ĒหŠงðระđทýĕท÷รับหčšนสามัâ×ĂงบริษัทđðŨนหลักทรัพ÷์จดทะđบĊ÷น

 íันüาÙม ����  ĕดšรับการรับรĂงมาêรåานดšานการจัดการสิęงĒüดลšĂม *40 ����� � ����

 กัน÷า÷น ����  ĕดšรับ ĶđกĊ÷รêิบัêรíรรมาõิบาลสิęงĒüดลšĂมķ จากกระทรüงĂčêสาหกรรม

 กัน÷า÷น ����  ĕดšรับ ĶđกĊ÷รêิบัêรíรรมาõิบาลสิęงĒüดลšĂมķ đðŨนðŘทĊęสĂง

 êčลาÙม ����  ĕดšรับการรับรĂงมาêรåานการจัดการñลิê *40 ���� � ����

 กčมõาพันí์ ����  ĕดšรับการรับรĂงมาêรåานการจัดการñลิê *40 ���� � ���� ĒละการรับรĂงมาêรåานดšาน 

       การจัดการสิęงĒüดลšĂม *40 ����� � ����

 สิงหาÙม ����  ĕดšรับการรับรĂงåานะการđðŨนสมาชิกĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷

 íันüาÙม ����  ทĊęðระชčมÙèะกรรมการบริษัทมĊมêิĂนčมัêิĔหšมĊการàČĚĂหčšนÙČนđพČęĂการบริหารสõาพÙลŠĂง 

       ทางการđงินēด÷มĊüงđงินĕมŠđกิน ���� ลšานบาท ÙิดđðŨนจำานüนหčšนทĊęจะàČĚĂÙČนĕมŠđกินจำานüน 

       ��
���
��� หčšน 

 มĊนาÙม ����  บริษัทĄ ĕดšàČĚĂหčšนÙČนรüมทัĚงสิĚน ��
���
��� หčšน Ùรบจำานüน

 íันüาÙม ����  บริษัทĄ ลดทčนจดทะđบĊ÷นĒละทčนชำาระĒลšü ēด÷การêัดหčšนทčนàČĚĂÙČนจำานüน ��
���
��� หčšน 

 มĊนาÙม ����   บริษัทĕดšรับการêŠĂĂา÷čการรับรĂงåานะการđðŨนสมาชิกĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙ 

       đĂกชนĕท÷

 การผลิตและขายสินค้า Special Line

 การĒ×Šง×ันทĊęรčนĒรงĔนĂčêสาหกรรมđหลĘกđสšนนัĚนđกิดจากการทĊęñĎšñลิêđหลĘกđสšนมĊกำาลังการñลิêสŠüนđกินđหลČĂĂ÷ĎŠ

đðŨนจำานüนมาก Ĕน×èะđดĊ÷üกันñĎšบริēõÙสŠüนĔหâŠมĂงüŠาสินÙšา×ĂงñĎšñลิêĒêŠละรา÷ĕมŠมĊÙüามĒêกêŠางกันĂ÷ŠางมĊนั÷

สำาÙัâ จċงทำาĔหšการĒ×Šง×ันนัĚนสŠüนมากดำาđนินĕðดšü÷กล÷čทí์ทางดšานราÙาđðŨนหลัก บริษัทจċงพิจารèาจากýัก÷õาพ

การñลêิĒละการจดัหาüêัëčดิบทĊęมĊĂ÷ĎŠĔนการđลČĂกĔหšÙüามสำาÙâักับสินÙšาทĊęมĊñĎšñลิêนšĂ÷รา÷ĒละมĊการĒ×Šง×ันทĊęêำęากüŠา

đมČęĂđðรĊ÷บđทĊ÷บกับสินÙšาทัęüĕð ทัĚงนĊĚđนČęĂงมาจากการĕดšđðรĊ÷บĔนđชิงêšนทčนการĒðรรĎðจากการลงทčนĔนđÙรČęĂงจักรสŠüน

×÷า÷ (4QFDJBM -JOF) ×ĂงบริษัทĔนðŘ ���� đพČęĂñลิêสินÙšาĔนกลčŠม 4QFDJBM -JOF ทĊęมĊĂัêรากำาĕร×ัĚนêšนสĎงกüŠาสินÙšา

ĔนกลčŠมĂČęนė ĒละสามารëðรับđพิęมกำาลังการñลิêĒละ×÷า÷êลาดมาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง   

 สัดสŠüนðริมาè×า÷×ĂงสินÙšากลčŠมนĊĚđðรĊ÷บđทĊ÷บĔนชŠüง � ðŘทĊęñŠานมา รา÷ละđĂĊ÷ดêามêาราง×šางลŠางนĊĚ

สัดส่วน	(ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

đหลĘกđสšน 4QFDJBM -JOF ���� ���� ���� ���� ����
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	 การผลิตตามความต้องการของพันธมิตรการค้า

  ดšü÷บรษิทัมĊกำาลงัการñลêิทĊęđหลČĂĂ÷ĎŠÙŠĂน×šางมาก ĔนðŘ ���� จċงĕดšทำา×šĂêกลงทางการÙšารŠüมกนักบัพนัíมêิร

รา÷หนċęงĔนการรับñลิêสินÙšาđหลĘกđสšนĔนêราสินÙšา×Ăงพันíมิêรรา÷นัĚน àċęงđðŨนêราสินÙšาทĊęĕดšรับÙüามนิ÷มĒละđðŨน

ทĊęđชČęĂëČĂทางดšานÙčèõาพđðŨนĂ÷ŠางดĊ จากíčรกรรมนĊĚ บริษัทÙาดüŠานĂกจากจะđðŨนการชŠü÷đพิęม÷Ăด×า÷Ēละรา÷ĕดš

ĔหšĒกŠบรษัิทĂĊกทางหนċęงĒลšü ÷งัจะชŠü÷ĔหšĂêัราการĔชšกำาลงัการñลêิ×ĂงบริษทัสĎง×ċĚนĒละชŠü÷Ĕหšđกดิการðระห÷ดัจาก

×นาดñลิêĕดšĂĊกดšü÷ ÷ิęงĕðกüŠานัĚน  พันíมิêรรา÷นĊĚมĊÙüามนŠาđชČęĂëČĂทางการđงินĂ÷ĎŠĔนระดับสĎง ðริมาè×า÷ทĊęđพิęม×ċĚน

จากíčรกรรมนĊĚจċงมĊÙüามđสĊę÷งêำęาĔนการđรĊ÷กชำาระÙŠาสินÙšา  

 จากการทĊęบริษัทĄ รŠüมมČĂกับพันíมิêรการÙšา จนสามารëสรšางÙüามđชČęĂมัęนĔหšกับพันíมิêรการÙšารา÷นĊĚมา

ēด÷êลĂด ทัĚงĔนĒงŠ×ĂงÙčèõาพ×ĂงสินÙšา ราÙาทĊęđหมาะสม ÙüามรüดđรĘü ĒละêรงêŠĂđüลาĔนการจัดสŠงสินÙšา ทำาĔหš

พันíมิêรการÙšารา÷ดังกลŠาüđพิęมðริมาèการสัęงàČĚĂ ðระđõทĒละ×นาด×ĂงđหลĘกđสšนđðŨนหลา÷×นาด จċงมĊñลĔหšĔน

ชŠüงðŘ ��������� บริษัทĄ มĊสัดสŠüนการ×า÷สินÙšาĔนกลčŠมนĊĚ×÷า÷êัüđพิęม×ċĚนĂ÷Šางมาก Ă÷ŠางĕรกĘêาม ĔนðŘ ���� 

สëานการè์đหลĘกđสšน มĊราÙาðรับêัüลดลงÙŠĂน×šางมาก พันíมิêรการÙšาจċงลดðริมาèการสัęงàČĚĂ ดังสัดสŠüนđðรĊ÷บ

đทĊ÷บกับðริมาèการ×า÷ทĊęĕดšĒสดงĕüšĔนêาราง×šางลŠางนĊĚ 

สัดส่วน	(ร้อยละของปริมาณขายรวม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563 ปี	2562

đหลĘกđสšนêราสินÙšา×ĂงพันíมิêรการÙšา ���� ���� ���� ���� ����

  1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
     1.2.1  โครงสร้างรายได้
         ñลêิõัèæ์หลกั×ĂงบรษิทัđðŨนđหลĘกđสšนđสริมÙĂนกรĊê ñลêิêามมาêรåานĂčêสาหกรรมđล×ทĊę 

  มĂก� �� � ���� สำาหรับđหลĘกđสšนกลม (3PVOE 4UFFM #BS) ēด÷มĊ×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง � ëċง �� มม� 

  มĊÙüาม÷าü �� đมêร ĒละมĊชัĚนÙčèõาพ 43�� ĒละêามมาêรåานĂčêสาหกรรมđล×ทĊę มĂก� �� � ���� 

  สำาหรับđหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ (%FGPSNFE 4UFFM #BS) ēด÷มĊ×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง �� ëċง �� มม� 

  มĊÙüาม÷าü �� Ēละ�� đมêร ðระกĂบดšü÷ชัĚนÙčèõาพ � ชัĚนÙČĂ 4%��
 4%�� Ēละ4%�� ñลิêõัèæ์ 

  đหลĘกđสšนđสริมÙĂนกรĊê×ĂงบริษัทđðŨนüัสดčทĊęสำาÙัâĔนēÙรงสรšาง×ĂงงานกŠĂสรšางทัęüĕð

ผลิตภัณฑ์
2566 2565 2564

จำานüนđงิน รšĂ÷ละ จำานüนđงิน รšĂ÷ละ จำานüนđงิน รšĂ÷ละ

�� đหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ ������ ����� ������ ����� ������ �����

�� đหลĘกđสšนกลม ������ ����� ������ ����� ������ �����

�� đýษđหลĘก ���� ���� ���� ���� ����� ����

รวมรายได้จากการขาย 610.98 100.00 1,087.92 100.00 1,394.05 100.00

  จากēÙรงสรšางการ×า÷đหลĘกđสšน×Ăงบรษิทัêามêาราง×šางบนนĊĚ จะđหĘนĕดšüŠาสดัสŠüนการ×า÷đหลĘกđสšนกลมกลา÷

đðŨนสนิÙšาหลกั×Ăงบริษัท đนČęĂงจากđðŨนñลêิõèัæ์ทĊęมĊÙĎŠĒ×Šง×นันšĂ÷ ēด÷đÞพาะñลêิõèัæ์ðระđõทđหลĘกđสšนกลม×นาด

đลĘก
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  สำาหรับüัêëčดิบหลัก×ĂงบริษัทÙČĂ đหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) ×นาดÙüาม÷าüทĊęพรšĂมĔชšÙČĂ � đมêร หนšาêัด

กüšางÙĎè÷าü ��� Y ��� มม� ëċง ��� Y ��� มม� มĊทัĚงทĊęñลิêõา÷ĔนðระđทýĒละนำาđ×šามาจากðระđทýñĎšñลิêทัęü

ēลก đชŠน กลčŠมðระđทýสหõาพēàđüĊ÷êđดิม êčรกĊ đðŨนêšน đหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) ทĊęบริษัทđลČĂกĔชšสŠüนĔหâŠจะñลิêจาก

สินĒรŠđหลĘก จċงมĊÙčèõาพทĊęสมำęาđสมĂทำาĔหšสามารëÙüบÙčมการสĎâđสĊ÷ระหüŠางการñลิêĕดšดĊ ðระกĂบกับการĔชšระบบ 

5IFSNP .FDIBOJDBM 5SFBUNFOU (5.5) ĔนกระบüนการñลิêđพČęĂđพิęมÙčèสมบัêิ×ĂงđหลĘกĔหšมĊÙüามĒ×Ęงมาก×ċĚน

ĒละĔชšระบบการลดÙüามรšĂนหรČĂñċęงđ÷Ęนēด÷การĔชšĂากาý ("JS $PPMJOH) ĔนการลดĂčèหõĎม×ิĂงđหลĘกđสšนทĊęĂĂกจาก

ĒทŠนรĊดบนĒทŠนลดĂčèหõĎมิ ($PPMJOH #FE) จċงทำาĔหšđนČĚĂđหลĘกทĊęĕดšมĊÙčèõาพทĊęสมำęาđสมĂทัęüทัĚงđสšนêลĂดจนëċงđนČĚĂ

đหลĘกõา÷Ĕน บริษัทĔหšÙüามสำาÙัâกับÙčèõาพ×ĂงสินÙšาĒละกระบüนการñลิê กลŠาüÙČĂ นĂกจากจะĕดšการรับรĂง

Ùčèõาพêามมาêรåานñลêิõèัæ์ĂčêสาหกรรมหรČĂ มĂก� Ēลšü บรษิทั÷ังĕดšรบัการรบัรĂงมาêรåานการñลêิ *40 ���� 

� ���� Ēละ *40 ����� � ���� สินÙšา×ĂงบริษัทĄ จċงđðŨนทĊę÷ĂมรับจากñĎšàČĚĂĒละñĎšĔชšĔนüงการĂčêสาหกรรมกŠĂสรšาง

đðŨนĂ÷ŠางดĊ มĊÙüามðลĂดõั÷êามมาêรåานĂčêสาหกรรม

    1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

    (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์
      ñลิêõัèæ์đหลĘกđสšน×ĂงบริษัทĔชšĔนงานÙĂนกรĊê×ĂงการกŠĂสรšางทčก×นาด Ăาทิ การกŠĂสรšาง 

   ทĊęĂ÷Ď ŠĂาýั÷ทัĚงสŠüนบčÙÙลĒละđชิงพาèิช÷์ ĂาÙารสำานักงาน ēÙรงสรšางการÙมนาÙมทางëนนĒละ 

   ทางราง đ×ČęĂนñลิêกระĒสĕôôŜาĒละระบบชลðระทาน đðŨนêšน บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂÙüามðลĂดõั÷ 

   ×ĂงñĎšบรēิõÙ ñลêิสนิÙšาทĊęđðŨนĕðêามมาêรåาน ñลêิõèัæ์×ĂงบรษิทัĄ มĊการระบčชČęĂ÷ŠĂ #4#. ชัĚนÙčèõาพ 

   đหลĘก Ēละ×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง ēด÷ĒบŠงðระđõทêามมาêรåานĂčêสาหกรรมĕดšดังนĊĚ

      มาêรåานĂčêสาหกรรมđล×ทĊę มĂก� ������� สำาหรับđหลĘกđสšนกลม (3PVOE 4UFFM #BS) ēด÷ 

      มĊ×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง � ëċง �� มิลลิđมêร มĊÙüาม÷าü �� đมêร ĒละมĊชัĚนÙčèõาพ 43�� 

      มาêรåานĂčêสาหกรรมđล×ทĊę มĂก� ������� สำาหรบัđหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ (%FGPSNFE 4UFFM #BS) 

       ēด÷มĊ×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง �� ëċง �� มลิลđิมêร มĊÙüาม÷าü �� Ēละ �� đมêร ðระกĂบดšü÷ชัĚน 

      Ùčèõาพ � ชัĚนÙČĂ 4%�� 4%�� Ēละ4%��

    (2)  การตลาดและการแข่งขัน
     บริษัทĄ มĊการดำาđนินนē÷บา÷การêลาดทĊęđนšนการรักษาĂัêรากำาĕรĔหšĂ÷ĎŠĔนระดับทĊęêšĂงการดšü÷ 

   การđลČĂกจัดหาüัêëčดิบĔนêšนทčนทĊęมĊสŠüนêŠางจากราÙา×า÷đหลĘกđสšนทĊęมากพĂทĊęจะสรšางñลกำาĕรĕดš Ēละ 

   บรหิารระดบัสนิÙšาÙงđหลČĂĕüšĔนระดบัทĊęสĂดÙลšĂงกบัðรมิาèการñลêิĒละการ×า÷ đพČęĂลดÙüามđสĊę÷งจาก 

   Ùüามñนัñüน×ĂงราÙาüêัëčดบิ นĂกจากนĊĚ÷งัมĊนē÷บา÷ÙüบÙčมÙčèõาพสินÙšาดšü÷การดĎĒลรกัษาĒละðรบัðรčง 

   đÙรČęĂงจักร êลĂดจนพัçนาđทÙēนēล÷ĊĔนการñลิêĂ÷ĎŠđสมĂ đพČęĂĔหšĕดšสินÙšาทĊęมĊÙčèõาพđชČęĂëČĂĕดš ÙüบÙĎŠĕð 

   กับการลดÙüามสĎâđสĊ÷ĒละÙüามñิดพลาดĂันđนČęĂงมาจากการñลิê   กล÷čทí์ทางการêลาดทĊęสำาÙâั×Ăงบรษิทั 

    ĕดšĒกŠ

      đนšนการมĊชนดิĒละ×นาดสนิÙšาทĊęÙรบëšüนêามÙüามêšĂงการ×Ăงêลาด đพิęมÙüามสะดüกĔนการสัęง 

      àČĚĂสินÙšา×ĂงลĎกÙšา è ทĊęĒหŠงđดĊ÷ü

      รักษาชČęĂđสĊ÷งĔนการđðŨนñĎšñลิêทĊęนำาđสนĂสินÙšาทĊęมĊÙčèõาพ จนđðŨนทĊę÷ĂมรับมาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง

      มĊÙüามรüดđรĘüĒละÙüามêรงêŠĂđüลาĔนการจัดสŠงสินÙšา 
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      êัĚงราÙาทĊęđหมาะสมēด÷ÙำานċงëċงสõาüะêลาดĒละการĒ×Šง×ัน

      สรšางĒละกระชับÙüามสัมพันí์ทĊęดĊกับêัüĒทนจำาหนŠา÷×ĂงบริษัทĂ÷ĎŠđสมĂ

    กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท
    กลčŠมลĎกÙšาđðŜาหมา÷×ĂงบริษัทสามารëĒบŠงĕดšđðŨน � กลčŠม ดังนĊĚ

      ตวัแทนจ�าหน่าย ĕดšĒกŠ ÷ĊęðŦūü หรČĂบรษิทัñĎšÙšาสŠงđหลĘก×นาดĔหâŠ กลčŠมนĊĚจะมĊ÷ĂดสัęงàČĚĂจากบรษิทัĄ 

       ÙิดđðŨนสัดสŠüนëċงðระมาèรšĂ÷ละ �� ĒละมĊÙำาสัęงàČĚĂđðŨนðระจำาทčกė đดČĂน ทัĚงนĊĚสŠüนĔหâŠđðŨน 

      ลĎกÙšาทĊęêิดêŠĂÙšา×า÷กันมานานĒละมĊÙüามสัมพันí์ทĊęดĊ

      ร้านค้ารายย่อย ñĎšรบัđหมาหรČĂñĎšðระกĂบการĂสงัหารมิทรพั÷์ บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷ทĊęจะĔชšđงČęĂนĕ× 

      ทางการÙšาĒบบระมัดระüังđกĊę÷üกับการชำาระđงิน×ĂงลĎกÙšากลčŠมนĊĚ การ×÷า÷êลาดĔนกลčŠมนĊĚมĊ 

      ÙŠาĔชšจŠา÷ĔนการดำาđนนิงานทĊęÙŠĂน×šางสĎงĒêŠกĘสามารë×า÷สนิÙšาĕดšĔนราÙาทĊęดĊกüŠาđðŨนการทดĒทน

DEALER
UPCOUNTRY

SUB
DEALER

END
USER

DEALER
BANGKOK

   บริษัทมĊสัดสŠüนการจำาหนŠา÷ñŠานกลčŠมลĎกÙšาêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนกรčงđทพĄมĊสัดสŠüนมากกüŠารšĂ÷ละ �� ēด÷ 

 ชŠĂงทางการจัดจำาหนŠา÷Ĕนđ×êกรčงđทพĄนĊĚนับüŠามĊðริมาèการจำาหนŠา÷đหลĘกđสšนđðŨนสŠüนĔหâŠ×Ăงðริมาè 

 การ×า÷đหลĘกđสšนทัĚงหมดĔนðระđทý đนČęĂงจากกลčŠมลĎกÙšาêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนกรčงđทพĄ จะมĊåานลĎกÙšาทĊęÙรĂบÙลčม 

 ทัĚงกลčŠมลĎกÙšาêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนêŠางจังหüัด บริษัทรับđหมากŠĂสรšาง ĒละลĎกÙšารา÷÷ŠĂ÷ đพราะÞะนัĚนñĎšñลิêđหลĘก 

 đสšนทčกรา÷จะพ÷า÷าม×า÷สินÙšาñŠานทางกลčŠมลĎกÙšานĊĚđðŨนĂันดับĒรก đนČęĂงจากบริษัทĄ สามารëลดõาระการđกĘบ 

 สินÙšาÙงÙลัง การทำาการêลาด ĒละการĔหšđÙรดิêลĎกÙšา ดังนัĚนëšาบริษัทĄ สามารëรักษาระดับหรČĂđพิęมðริมาè 

 การสัęงàČĚĂจากกลčŠมลĎกÙšาêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนกรčงđทพĄนĊĚĕดš กĘđทŠากับđðŨนการรักษาĒละ � หรČĂđพิęมสŠüนĒบŠงêลาด 

 ĕดšđðŨนĂ÷ŠางดĊ Ĕน×èะđดĊ÷üกันบริษัทĄ กĘพ÷า÷ามđพิęมสัดสŠüนĔนชŠĂงทางการจัดจำาหนŠา÷ĂČęน đชŠน ñĎšÙšาđหลĘกđสšน 

 ĔนõาÙĔêšทĊęมĊระ÷ะทางĒละÙŠา×นสŠงนšĂ÷กüŠาการสัęงàČĚĂจากēรงงานĔนõĎมõิาÙĂČęน Ă÷ŠางĕรกĘดĊการđพิęมสดัสŠüนĔนกลčŠม 



13บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

 หลังนĊĚ ทางบริษัทจะêšĂงดำาđนินการĂ÷Šางระมัดระüัง đนČęĂงจากêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนêŠางจังหüัดĒละñĎšรับđหมา 

 บางรา÷đðŨนลĎกÙšา×ĂงกลčŠมêัüĒทนจำาหนŠา÷ĔนกรčงđทพĄ Ă÷ĎŠĒลšü

     ĔนĂčêสาหกรรมđหลĘกđสšน êüัĒทนจำาหนŠา÷หนċęงรา÷จะสัęงสนิÙšาจากñĎšñลêิหลา÷รา÷đพČęĂđพิęมĂำานาจêŠĂรĂง 

 รüมëċงลดÙüามđสĊę÷งจากÙüามñันñüนจากการ×าดĒÙลนสินÙšา ĒละêัüĒทนĒêŠละรา÷จะพ÷า÷ามสêĘĂกสินÙšา 

 ĔหšมĊÙüามหลากหลา÷êามÙüามêšĂงการ×ĂงกลčŠมลĎกÙšา×ĂงêนđðŨนหลัก đพČęĂêĂบสนĂงÙüามêšĂงการ×ĂงลĎกÙšา 

 ĕดšĂ÷ŠางรüดđรĘüĒละรกัษาåานลĎกÙšา×Ăงêน đนČęĂงจากĔนĂčêสาหกรรมđหลĘกđสšนมĊการĒ×Šง×นักนัพĂสมÙüร Ă÷Šางĕร 

 กĘêาม บริษัทสามารëรักษาĂำานาจการêŠĂรĂงĒละêัüĒทนจำาหนŠา÷êŠางė ĕüšĕดš đนČęĂงจากบริษัทมĊñลิêõัèæ์ทĊę 

 หลากหลา÷ĒละสามารëêĂบสนĂงĕดšĂ÷ŠางรüดđรĘü ดšü÷กำาลงัการñลิêทĊęสĎงรüมëċงการบริการสŠงสินÙšาëċงมČĂลĎกÙšา 

  สำาหรับรา÷ชČęĂêัüĒทนจำาหนŠา÷ทĊęสำาÙัâ×Ăงบริษัท ĕดšĒกŠ บริษัท đĂสàĊจĊ ดิสทริบิüชัęน จำากัด (ĔนđÙรČĂàĊđมนê์ĕท÷)
 

  บริษัท ê�üรÙčè จำากัด
 บริษัท สินกิจĕพบĎล÷์ēลหะการ จำากัด
 บริษัท êัĚงăงกĊę đทรดดิĚง จำากัด
 บริษัท ทĊ đÙ đĂĘม 

 đมทัล จำากัด
 บริษัท ýักดิĝชั÷สêĊล จำากัด 
บริษัท จิระชั÷ đมทัล จำากัด đðŨนêšน

  นโยบายราคา
    ĔนสõาüะการÙšาðกêิ บริษัทĔชšüิíĊการกำาหนดēÙรงสรšางราÙาĒบบêšนทčนบüกสŠüนđพิęม ($PTU 1MVT 

 .BSHJO) ĒละĔนสõาüะทĊęมĊการĒ×Šง×ันรčนĒรง บริษัทจะĔชšนē÷บา÷การêัĚงราÙาēด÷ĂิงêามราÙาêลาดĒละหาก 

 มĊการêัดราÙากันĂ÷ŠางรčนĒรง บริษัทĂาจพิจารèาลดจำานüน×า÷ลงđพČęĂหลĊกđลĊę÷งสงÙรามราÙา Ă÷ŠางĕรกĘêามĔน 

 การđสนĂราÙา×ัĚนสčดทšา÷กับลĎกÙšาĒêŠละรา÷ บริษัทĂาจมĊđงČęĂนĕ×ทางการÙšาทĊęĒêกêŠางกันĕดš đชŠน พิจารèาêาม 

 จำานüนทĊęสัęงàČĚĂ ระ÷ะđüลาการชำาระđงนิ ÙüามđสĊę÷งĔนการĕดšรบัชำาระđงนิ êลĂดจน×ċĚนĂ÷ĎŠกบัการบรหิารđงนิสด×Ăง 

 บริษัทđĂง

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

  ภาพรวมอุตสาหกรรมเหล็กเส้นในประเทศไทย
    ĔนĂčêสาหกรรมđหลĘกđสšน×Ăงĕท÷นĊĚมĊñĎšñลêิจำานüนหลา÷สบิรา÷ สŠüนĔหâŠĒêŠละรา÷จะมĊ×นาดกำาลงัการ 

  ñลêิทĊęĕมŠสĎงนกั มĊทĊęêัĚงēรงงานกระจดักระจา÷Ă÷ĎŠĔนđ×êõาÙกลางĒละõาÙêะüนัĂĂกđðŨนหลกั การĔชšงานđหลĘกđสšน 

  Ĕนðระđทýĕท÷สŠüนĔหâŠĔชšĔนĂčêสาหกรรมกŠĂสรšางēด÷การĔชšงานรŠüมกบัðĎนàĊđมนê์หรČĂÙĂนกรĊê จċงพċęงพาðŦจจ÷ั 

  ทĊęสนับสนčนõาÙการกŠĂสรšางđðŨนดัชนĊชĊĚüัดÙüามêšĂงการบริēõÙđðŨนสำาÙัâ Ēละēด÷ทĊęđหลĘกđสšนนับđðŨนสินÙšา 

  ēõÙõัèæ์ชนิดหนċęงทĊęñĎšบริēõÙมĂงüŠาสินÙšา×ĂงñĎšñลิêĒêŠละรา÷นัĚนĕมŠĒêกêŠางกัน การĒ×Šง×ันจċงđðŨนĕðĔนđชิง 

  ×ĂงราÙาđðŨนหลัก Ēละēด÷đÞพาะĂ÷Šาง÷ิęงêลาดĔนðระđทý  ĔนðŦจจčบันนĊĚมĊกำาลังการñลิêสŠüนđกินจำานüนมาก 

  đมČęĂđทĊ÷บกบัÙüามêšĂงการĔชšĔนðระđทýĕท÷ กĘ÷ิęงทำาĔหšการĒ×Šง×นัมĊÙüามรčนĒรงมาก×ċĚน จนกระทัęงñĎšñลêิหลา÷ 

  รา÷êšĂงðŗดกิจการลง

  ความต้องการใช้เหล็กเส้น
    ÙüามêšĂงการĔชšđหลĘกทรง÷าü ĔนðŘ ���� มĊðริมาè ��� ลšานêัน đพิęม×ċĚนรšĂ÷ละ ��� đมČęĂđทĊ÷บกับðŘทĊęñŠานมา  

  ĂันđðŨนñลมาจากงานกŠĂสรšางĂาÙารõาÙđĂกชน đชŠน ēÙรงการĂาÙารสำานักงาน หรČĂ ēÙรงการ .JYFE�VTF 

   ×นาดĔหâŠ ทĊęกลบัมาดำาđนนิการกŠĂสรšางĕดšêามĒñนíčรกจิđดมิĂĊกÙรัĚง หลงัจากการÙลĊęÙลา÷×ĂงðŦâหาการĒพรŠ 

  ระบาด×ĂงĕüรัสēÙüิด ��
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  ก�าลังการผลิตเหล็กเส้น
    êามทĊęĕดšกลŠาüมาĒลšüüŠากำาลังการñลิêēด÷รüมĔนðระđทý÷ังÙงมĊĂ÷ĎŠสĎงđกินกüŠาÙüามêšĂงการĔชšđðŨน 

  จำานüนมาก ĒละมĊñĎšñลิêจำานüนมากรา÷ĔนĂčêสาหกรรม ðระกĂบกับการลงทčนสรšางēรงงานñลิêđหลĘกđสšน 

  ĔชšđงินลงทčนĕมŠมากนักĒละสามารëหาđทÙēนēล÷ĊการñลิêĕดšงŠา÷ จċงนับüŠาĂčêสาหกรรมนĊĚมĊ #BSSJFS PG &OUSZ 

   ĔนระดบัทĊęêำęา đมČęĂพจิารèาจากระดบัการ×÷า÷êüั×ĂงการบรēิõÙđหลĘกđสšน×Ăงĕท÷ĔนรĂบหลา÷ðŘทĊęñŠานมาĒลšü  

  กำาลงัการñลêิđหลĘกđสšนõา÷ĔนðระđทýทĊęมĊĂ÷ĎŠทัĚงหมดนĊĚจะสามารëรĂงรบัÙüามêšĂงการบรēิõÙõา÷Ĕนðระđทý 

  ĕดšĂĊกหลา÷ðŘ Ăนċęง ðระđทýĕท÷มĊมาêรการĔนการðŜĂงกนัการนำาđ×šาđหลĘกđสšนจากêŠางðระđทýñŠานทางมาêรการ 

  ทĊęĕมŠĔชŠõาษĊ ēด÷đหลĘกđสšนทĊęจะจำาหนŠา÷õา÷ĔนðระđทýทัĚงหมดêšĂงĕดšรับการรับรĂงมาêรåานñลิêõัèæ์ 

  Ăčêสาหกรรม (มĂก�) จากสำานักงานมาêรåานñลิêõัèæ์Ăčêสาหกรรม (สมĂ�) ×Ăงĕท÷กŠĂน

    สำาหรบัêšนทčนการñลêิđหลĘกđสšนจะมĊสดัสŠüน×ĂงêšนทčนüêัëčดบิทĊęÙŠĂน×šางสĎง ēด÷มĊสดัสŠüนêšนทčนüêัëčดบิ 

  หลักđหลĘกĒทŠงđลĘกพรšĂมรĊดêŠĂราÙา×า÷×ĂงบริษัทĔนระดับทĊęđกินกüŠารšĂ÷ละ �� ดังนัĚนการđðลĊę÷นĒðลง×Ăง 

  ราÙาüัêëčดิบจċงมĊñลêŠĂÙüามสามารëĔนการทำากำาĕร×ĂงíčรกิจđðŨนสำาÙัâ การจัดหาüัêëčดิบทĊęđพĊ÷งพĂĔนđüลา 

  ทĊęđหมาะสมĒละมĊêšนทčนทĊęĕดšđðรĊ÷บĔนการĒ×Šง×นักĘจะสามารëสรšางñลกำาĕรĕดšดĊ Ĕน×èะทĊęราÙา×า÷นัĚนจะđðŨน 

  ĕðêามกลĕกêลาดĒละĕมŠĒêกêŠางจากรา÷ĂČęนĂ÷ŠางมĊนั÷สำาÙัâ üัêëčดิบหลักทĊęĔชšĔนการñลิêđหลĘกđสšนÙČĂđหลĘก 

  ĒทŠงđลĘกหรČĂบิลđลĘê (#JMMFU) àċęงมĊทัĚงทĊęñลิê×ċĚนõา÷ĔนðระđทýจากการนำาđýษđหลĘกมาñŠานกระบüนการหลĂม 

  ĒละหลŠĂđðŨนบลิđลĘê Ēละจากการนำาđ×šาจากêŠางðระđทýทĊęมĊทัĚงจากทĊęĕดšจากการหลĂมđýษđหลĘกĒละทĊęñลêิจาก 

  สินĒรŠđหลĘกñŠานēรงงานëลčงđหลĘก

  ภาวะการแข่งขัน
    ดšü÷สนิÙšาđหลĘกđสšนđðŨนสนิÙšาทĊęÙüบÙčมดšü÷มาêรåานñลêิõèัæ์ จċงนบัĕดšüŠามĊÙčèõาพĒละÙčèสมบêัĔิน 

  การĔชšงานĕมŠĒêกêŠางกัน การĒ×Šง×ันĔนĂčêสาหกรรมนĊĚจċงđนšนทĊęนē÷บา÷đชิงราÙาđðŨนหลัก ĔนสõาüะทĊęมĊการ 

  Ē×Šง×ันสĎงกล÷čทí์ทางดšานราÙาĂาจëĎกนำามาĔชšēด÷ÙำานċงëċงการจัดการสõาพÙลŠĂง×ĂงíčรกิจมากกüŠาñลกำาĕร 

  êŠĂหนŠü÷ Ă÷ŠางĕรกĘดĊ การรกัษาÙüามสมัพันí์ทĊęดĊทางการÙšากบัÙĎŠÙšาëČĂđðŨนกล÷čทí์การêลาดทĊęสำาÙâั×ĂงñĎšทĊęĂ÷ĎŠ 

  ĔนĂčêสาหกรรมนĊĚดšü÷đชŠนกัน นĂกđหนČĂĕðจากการรักษามาêรåาน×ĂงÙčèõาพสินÙšา ÙüามđชČęĂëČĂĕดšĔนการ 

  สŠงมĂบสินÙšาĒละการชำาระÙŠาสินÙšา

    สำาหรับราÙา×า÷đหลĘกđสšนĔนðŘ ���� ĕดšรับñลกระทบจากõาüะđýรษåกิจàบđàา×ĂงðระđทýจĊน จาก 

  ðŦâหาสõาพÙลŠĂงĔนõาÙĂสงัหารมิทรพั÷์ ทำาĔหšñĎšñลêิđหลĘกĔนðระđทýจĊนสŠงĂĂกñลêิõèัæ์đหลĘกĕðêŠางðระđทý 

  มาก×ċĚน ทำาĔหšราÙาđหลĘกēลกðรับêัüลดลงđมČęĂđทĊ÷บกับðŘทĊęñŠานมา đðŨนñลĔหšราÙาđหลĘกđสšนĔนðระđทýĕท÷ 

  มĊราÙาลดลง

    (3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
       รา÷ละđĂĊ÷ดทĊęêัĚงēรงงาน

    ðŦจจčบนับรษิทัมĊēรงงานรĊดทัĚงสิĚน � ēรงงานàċęงมĊพČĚนทĊęรüมกนัทัĚงสิĚน ��
��� êารางđมêร êัĚงĂ÷ĎŠĔนบรđิüè 

 đดĊ÷üกัน è đล×ทĊę � หมĎŠทĊę � êำาบลĒมŠรำาพċง ĂำาđõĂบางสะพาน จังหüัดðระจüบÙĊรĊ×ันí์ บริษัทĒ÷กการñลิêĔน 

 ĒêŠละēรงงานêาม×นาด×ĂงđหลĘกđสšนทĊęรĊด ēด÷ēรงงานรĊดทĊęหนċęงบริษัทĄ จะรĊดđหลĘกđสšน×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง 

 ���� มม� ĒละēรงงานรĊดทĊęสĂง จะรĊดđหลĘกđสšน×นาดđสšนñŠานýĎน÷์กลาง ���� มม� ēรงงานรĊดทัĚงสĂงสามารëรĊด 

 đหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ĒละđหลĘกđสšนกลม ēด÷ทางบริษัทมĊกำาลังการñลิêสĎงสčด ���
��� êันêŠĂðŘ ēรงงานรĊดĒêŠละ 

 ēรง×ĂงบริษัทĄ มĊรา÷ละđĂĊ÷ดดังêาราง×šางลŠางนĊĚ
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รายละเอียดเกี่ยวกับโรงงานรีดแต่ละโรงงานรีดของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

โรงงาน พื้นที	่(ตารางเมตร) ขั้นตอนการผลิต เครื่องจักร	/	สายการผลิต

ēรงงานรĊดทĊę � ��
��� � การđพิęมÙüามรšĂนĔหšđหลĘก

  ĒทŠงđลĘก (#JMMFU)

� đêาðระđõท 3FIFBUJOH 

  'VSOBDF Ēบบ 1VTIFS 5ZQF

 ×นาด �� êัน � ชม� 

� การรĊดđหลĘก � đÙรČęĂงรĊด 3PVHIJOH .JMM    

  จำานüน � ĒทŠน

� đÙรČęĂงรĊด *OUFSNFEJBUF   

  .JMM  จำานüน � ĒทŠน

� đÙรČęĂงรĊด 'JOJTIJOH .JMM 

  จำานüน � ĒทŠน

� การลดĂčèหõĎมิ

  ×ĂงđหลĘกđสšนทĊęรĊดĒลšü  

� ĒทŠนลดĂčèหõĎมิđหลĘกđสšน

  ($PPMJOH #FE) 

� การมัดđหลĘกđสšน

ēรงงานรĊดทĊę �

(สŠüนêŠĂ×÷า÷)

� (การรĊดđหลĘก
 การลด  

  ĂčèหõĎมิ
 การมัดđหลĘกđสšน)

� đÙรČęĂงรĊด 'JOJTIJOH .JMM�

  #MPDL .JMM จำานüน � ĒทŠน

� ĒทŠนลดĂčèหõĎมิđหลĘกđสšน

  ($PPMJOH #FE)

ēรงงานรĊดทĊę � ��
��� � การđพิęมÙüามรšĂนĔหšđหลĘก

  ĒทŠงđลĘก (#JMMFU)

� đêาðระđõท 3FIFBUJOH 

  'VSOBDF Ēบบ 1VTIFS 5ZQF

  ×นาด �� êัน � ชม� 

� การรĊดđหลĘก � đÙรČęĂงรĊด 3PVHIJOH .JMM    

  จำานüน � ĒทŠน

� đÙรČęĂงรĊด *OUFSNFEJBUF 

  .JMM จำานüน � ĒทŠน

� đÙรČęĂงรĊด 'JOJTIJOH .JMM

  จำานüน ��� ĒทŠน

� การลดĂčèหõĎมิ×ĂงđหลĘก

  đสšนทĊęรĊดĒลšü  

� ĒทŠนลดĂčèหõĎมิđหลĘกđสšน

  ($PPMJOH #FE) 

� การมัดđหลĘกđสšน
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 ตารางแสดงก�าลังการผลิตสูงสุดและปริมาณการผลิตของบริษัทในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้
  

2566 2565 2564

จำานüนđÙรČęĂงจักรทัĚงหมด � � �

กำาลังการñลิêสĎงสčด  (êัน�ðŘ)� ���
��� ���
��� ���
���

ðริมาèการñลิêจริง (êัน�ðŘ) ��
��� ��
��� ��
���

การĔชšกำาลังการñลิêจริง (�) ��� ��� ���

Ăัêราการđพิęม (ลด) ×Ăงðริมาèการñลิê (�) ������ ������ ������

หมายเหตุ  �กำาลังการñลิêสĎงสčดÙำานüèบนพČĚนåานทางüิýüกรรม ดšü÷สมมčêิåานการสับđðลĊę÷นการñลิêđหลĘกđสšน×นาดêŠางė Ùละ

กันĕð Ă÷ŠางĕรกĘêาม ðŦจจčบันđนšนการทำาêลาดĒละñลิêสินÙšา×นาดกลางĒละđลĘกàċęงĔชšระ÷ะđüลาการñลิêêŠĂหนŠü÷มากกüŠา

  กระบวนการผลิตสินค้า
  กระบüนการñลêิ×ĂงบรษิทัđริęมจากการđñาđหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) đพČęĂđพิęมĂčèหõĎมจินëċง �
��� ĂงýาđàลđàĊ÷ส 

จากนัĚนกĘđริęมกระบüนการรĊด ēด÷นำาđหลĘกĒทŠงđลĘกüิęงñŠานĒทŠนรĊด àċęงจำานüนĒทŠนรĊด×ċĚนĂ÷ĎŠกบั×นาด×ĂงđหลĘกđสšนทĊęทาง

บรษิทัêšĂงการ จากนัĚนจะนำาđหลĘกđสšนทĊęรĊดêาม×นาดทĊęêšĂงการĒลšüมาทำาĔหšđ÷Ęนลงēด÷ĔชšüíิĊ "JS $PPMJOH àċęงจะทำาĔหš

đหลĘกđสšนมĊÙčèõาพทĊęสมำęาđสมĂทัęüทัĚงđสšนĒละมĊÙčèสมบêัทิางกลêามทĊęêšĂงการ ĒลšüจċงทำาการĒ÷กบรรจčđพČęĂจดัđกĘบหรČĂ

đêรĊ÷มจดัสŠงĔหšลĎกÙšา สำาหรบัการðรบัđðลĊę÷นสา÷การñลêิđพČęĂñลêิđหลĘกđสšนêŠาง×นาดหรČĂêŠางชัĚนÙčèõาพนัĚน บรษิทั

สามารëðรบัđðลĊę÷นĕดšĂ÷ŠางรüดđรĘüēด÷Ĕชšđüลาðระมาè ��� ชัęüēมง  จċงนบัđðŨนกระบüนการñลêิทĊęมĊÙüาม÷Čดห÷čŠนสĎง

มากรา÷หนċęง รา÷ละđĂĊ÷ดการñลิêĒสดงĂ÷ĎŠĔนĒñนõĎมิ×šางลŠางนĊĚ
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Process of Steel Bar Rolling Mill

Reheating Furnace No.2 Capacity 55MT/hr 
length 23.5 meters width for billet’s length 

Reheating Furnace No. 1 Capacity 70MT/hr
length 27.5 meters width for billet’s length 

Roughing Mill : 7 stands Roughing Mill : 7 stands

Intermediate Mill : 4 standsIntermediate Mill : 4 stands

Intermediate Mill : 4-8 stands 
depend on which diameter

Finishing Mill  : 2-4 
stands depend on which diameter

Cooling Bed Cooling Bed

Packing Packing

Extension Line

Finishing Mill : Block Mill
For steel bar

Cooling Bed

Packing

หมายเหตุ : #JMMFU จะĔชšđüลาđñา (Ă÷ĎŠĔนđêา) ðระมาè ������ นาทĊ 

×ċĚนĂ÷ĎŠกับ×นาด×Ăง #JMMFU Ēละ %JBNFUFS ×ĂงđหลĘกđสšนทĊęêšĂงการรĊด 

ระ÷ะđüลาทĊęĂĂกจากđêาđñาëċง 1BDLJOH Ă÷ĎŠระหüŠาง ��� นาทĊ ×ċĚนĂ÷ĎŠกับ 

%JBNFUFS ×ĂงđหลĘกđสšนทĊęêšĂงการรĊด

  วัตถุุดิบและผู้จัดจ�าหน่ายวัตถุดุิบ

    đหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) đðŨนüัêëčดิบทĊęสำาÙัâ×ĂงการñลิêđหลĘกđสšน มĊมĎลÙŠาđกินกüŠารšĂ÷ละ �� ×ĂงราÙา 

 đหลĘกđสšน กระบüนการñลิê×ĂงบริษัทđริęมêšนจากการนำาđหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) มาđพิęมĂčèหõĎมิĒละรĊดđหลĘกĒทŠง 

 đลĘกทĊęรšĂนจดัĔหšđðŨนđหลĘกđสšนêาม×นาดทĊęêšĂงการ ĒêŠĂ÷ŠางĕรกĘêามđนČęĂงจากđหลĘกđสšน×ĂงบรษิทัมĊหลา÷ชัĚนÙčèõาพ 

 ดังนัĚนÙčèสมบัêิ×ĂงđหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) จċงĒêกêŠางกันêามชนิด×Ăงñลิêõัèæ ์ 

    บรษิทัĔหšÙüามสำาÙâัêŠĂÙčèõาพ×Ăงñลêิõèัæ์มาēด÷êลĂด จċงมĊนē÷บา÷ĔนการจดัหาđหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) 

 ดšü÷การนำาđ×šามาจากñĎšñลêิชัĚนนำาĔนðระđทýêŠางė ทัęüēลก àċęงบรษิทัĄ ĕดšðระē÷ชน์ĔนĒงŠ×Ăงêšนทčน đพราะสามารë 

 สัęงàČĚĂüêัëčดบิĕดšÙรัĚงละจำานüนมาก ñŠานการ×นสŠงēด÷đรČĂđดนิทะđล×นาดĔหâŠđพČęĂมา×ċĚนทĊęทŠาđรČĂðระจüบàċęงêัĚงĂ÷ĎŠ 

 หŠางจากēรงงานđพĊ÷ง � กิēลđมêร ชŠü÷Ĕหšðระห÷ัดÙŠา×นëŠา÷ĒละÙŠา×น÷šา÷đ×šาสĎŠēรงงาน นĂกจากนĊĚĔนการสัęงàČĚĂ 
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 üัêëčดิบ ÷ังสามารëĂšางĂิงðริมาèกับทางกลčŠมสหüิริ÷าทĊęมĊการสัęงàČĚĂüัêëčดิบđหลĘกðระđõทêŠางė (4MBC
 #JMMFU
 

 #MPPN) ĔนðริมาèทĊęสĎง đพČęĂđพิęมĂำานาจĔนการêŠĂรĂงราÙาĒละđงČęĂนĕ×การÙšา  Ă÷ŠางĕรกĘêาม ðŦจจčบันการนำาđ×šา 

 üัêëčดิบจากêŠางðระđทýÙŠĂน×šางลำาบาก บริษัทĄ จċงđพิęมชŠĂงทางการจัดหาüัêëčดิบจากĔนðระđทýĂĊกทางหนċęง 

 đพČęĂลดÙüามđสĊę÷งจากÙüามñันñüนĔนกรèĊ×าดĒÙลนüัêëčดิบ

 (4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       

   สินทรัพ÷์×Ăงบริษัท   ÙČĂทĊęดิน ĂาÙาร ēรงงาน đÙรČęĂงมČĂđÙรČęĂงĔชš đÙรČęĂงêกĒêŠง Ăčðกรè์สำานักงาน  Ēละ

÷านพาหนะ  è üันทĊę ��  íันüาÙม ���� ดังรา÷ละđĂĊ÷ดêŠĂĕðนĊĚ

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

��  ทĊęดิน êัĚงĂ÷ĎŠทĊę Ă� บางสะพาน   

   จ�ðระจüบÙĊรĊ×ันí์ đนČĚĂทĊęรüม ��� ĕรŠ 

   � งาน ��  êารางüา

đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ���� (ก)

��  ĂาÙารĒละสŠüนðรับðรčงĂาÙาร đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ����� (ก)

��  đÙรČęĂงêกĒêŠงĒละđÙรČęĂงĔชšสำานักงาน đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ����

��  đÙรČęĂงจักร đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ �
����� (ก)

��  Ăčðกรè์ēรงงานĒละĂčðกรè์ลำาđลĊ÷ง×นสŠง đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ����

��  ÷านพาหนะ đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ���

��  พČชđพČęĂการĔหšñลñลิêระหüŠางđพาะðลĎก đจšา×Ăงกรรมสิทíิĝ ���

��  สินทรัพ÷์ระหüŠางêิดêัĚงĒละกŠĂสรšาง ���

รüม �
�����

หัก ÙŠาđสČęĂมราÙาสะสม �����

สินทรัพ÷์ëาüรหลักสčทíิ �����

หมา÷đหêč   (ก) đðŨนหลักðระกันüงđงินกĎšกับíนาÙารĒหŠงหนċęง
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 1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

          ผู้ถุือหุ้น ณ วันที่ 25 มกราคม 2567

  •  รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น	10	อันดับแรก	พร้อมทั้งแสดงผู้ถือหุ้นในระดับชั้นสูงสุด		 แสดงในตาราง 

	 	 	 ข้างล่างนี้

ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของจำานวนหุ้นทั้งหมด

�� กลčŠมüิริ÷ðระĕพกิจ

 นา÷ðŗ÷ะ üิริ÷ðระĕพกิจ           

 นางกนกüิõา üิริ÷ðระĕพกิจ    

 นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ                            

���
���
���

���
���
���

             ��

���
���
���

�����

�����

����

�����

�� นา÷หลĊę จĊĚ ชčšง ��
���
��� ����

�� นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง ��
���
��� ����

�� นา÷Ăรรëพล กำาลังดĊ ��
���
��� ����

�� นา÷ôาง จิน หลง ��
���
��� ����

�� นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน ��
���
��� ����

�� นางôาง หลĊę ôčśง đจĊĚ÷ü ��
���
��� ����

�� นา÷üชิระ ท÷านาราพร ��
���
��� ����

�� นางđจิĚน đü÷ ôาง ��
���
��� ����

��� นา÷ôาง đüิน หง

นา÷ôาง ห÷üน หง

��
���
���

��
���
���

����

����

  • จำานวนผู้ถือหุ้นรายย่อย	(Free	Float)	4,429	ราย		349,426,920	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ		31.17
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   การถือหุ้นในบริษัทของกรรมการ และผู้บริหาร

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนหุ้นที่ถือ

ณ	
31	ธันวาคม	2565

จำานวนหุ้น
ที่เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

ณ	
31	ธันวาคม	2566

จำานวนหุ้นที่ถือ
ณ	

31	ธันวาคม	2566

�� นา÷ชรินทร์ หาâสČบสา÷ ðระíานกรรมการ
 กรรมการĂิสระ � � �

�� นา÷Ùมกริช ðระชากริช กรรมการĂิสระ � � �

�� นา÷íüัช ñลÙüามดĊ กรรมการĂิสระ � � �

�� นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ กรรมการĂิสระ � � �

�� นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ กรรมการ �� หčšน � �� หčšน

�� นา÷Ăนčüัê ชั÷กิิêêิüนิช กรรมการ � � �

�� .S�'BOH +JO�-POH กรรมการ ��
���
��� หčšน � ��
���
��� หčšน

�� .S�-FF $IJFO�)VOH กรรมการ ��
���
��� หčšน � ��
���
��� หčšน

�� .S�-FF :FI�8FO กรรมการ ĒละกรรมการñĎšจัดการ ��
���
��� หčšน � ��
���
��� หčšน

��� นา÷ทüĊ ชัชüาลา รĂงกรรมการñĎšจัดการ (บริหาร) ���
��� หčšน � ���
���  หčšน

��� นา÷สčรกิจ íารíนานนท์ รĂงกรรมการñĎšจัดการ � � �

��� นา÷üĊระýักดิĝ đหลŠารักษาđกĊ÷รêิ ñĎšจัดการòśา÷×า÷ � � �

��� .S�4IFOH $IJFO )POH ñĎšจัดการòśา÷ēรงงาน � � �

��� นางสาüÞัêรüดĊ Ùčšมสนิท ñĎšจัดการòśา÷บัâชĊĒละการđงิน � � �

หมายเหต ุ จำานüนหčšนทĊęĒสดง � รüมจำานüนหčšนทĊęëČĂēด÷ÙĎŠสมรสĒละบčêรทĊę÷ังĕมŠบรรลčนิêิõาüะ (ëšามĊ) ×ĂงกรรมการĒละñĎšบริหาร

 1.4 ทุนจดทะเบียนของบริษัท
   è üันทĊę �� íันüาÙม ���� บริษัทมĊทčนจดทะđบĊ÷นทัĚงสิĚน �
���
���
��� บาท ēด÷ĒบŠงđðŨนจำานüนหčšน 

 จดทะđบĊ÷น �
���
���
��� หčšน มĎลÙŠาหčšนทĊęêราĕüšหčšนละ � บาท đðŨนทčนจดทะđบĊ÷นทĊęชำาระĒลšü �
���
���
��� บาท

 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
   �ĕมŠมĊ� 
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 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
   บริษัทมĊนē÷บา÷การจŠา÷đงินðŦนñลēด÷÷ċดหลักđพČęĂðระē÷ชน์สĎงสčด×ĂงñĎšëČĂหčšนĔนระ÷ะ÷าüēด÷มĊรา÷ละđĂĊ÷ด 

 ดังêŠĂĕðนĊĚ

   �� บริษัทมĊนē÷บา÷ทĊęจะจŠา÷đงินðŦนñลĂ÷ŠางสมำęาđสมĂĔนĂัêราđทŠากับรšĂ÷ละ ����� ×ĂงกำาĕรสčทíิðระจำาðŘ   

    ēด÷จะêšĂงĂ÷ĎŠõา÷ĔêšđงČęĂนĕ×êามทĊęกãหมา÷กำาหนดĕüš

   �� ĔนกรèĊทĊęบริษัทêšĂงการđงินทčนมากđพČęĂ×÷า÷งาน×Ăงบริษัท บริษัทĂาจจŠา÷đงินðŦนñลêำęากüŠาทĊęกำาหนดĕüšĔน 

    ×šĂ � êรงกนั×šามหากบรษิทัĕมŠมĊÙüามêšĂงการđงนิทčนđพČęĂ×÷า÷งานบรษิทักĘĂาจจะจŠา÷đงนิðŦนñลสĎงกüŠาĂêัรา 

    êามทĊęระบčĕüšĔน×šĂ � กĘĕดš êามทĊęđหĘนüŠาđหมาะสม ทัĚงนĊĚการพิจารèาจะ÷ċดëČĂñลðระē÷ชน์สĎงสčด×ĂงñĎšëČĂหčšน 

    Ĕนระ÷ะ÷าüđðŨนหลักĔนการêัดสินĔจ

  ทัĚงนĊĚการจŠา÷đงินðŦนñลจะĕมŠทำาĔหšมĊñลกระทบêŠĂการดำาđนินงานðกêิ×ĂงบริษัทĂ÷ŠางมĊนั÷สำาÙัâ ðŦจจั÷ดังกลŠาü

ðระกĂบดšü÷ ñลการดำาđนนิงาน åานะการđงนิ สõาพÙลŠĂง×Ăงบรษัิท การ×÷า÷íčรกจิ õาระหนšาทĊęทĊęêšĂงชำาระหนĊĚ×Ăงบรษิทั 

ĒละðŦจจั÷ĂČęนė ทĊęđกĊę÷ü×šĂงĔนการบริหารงาน×Ăงบริษัท 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2566 2565 2564

Ăัêรากำาĕร (×าดทčน) สčทíิêŠĂหčšน (บาท) (�����) ����� ����

ĂัêราđงินðŦนñลêŠĂหčšน(บาท) งดจŠา÷đงินðŦนñล ���� ����

ĂัêราการจŠา÷đงินðŦนñลêŠĂกำาĕรสčทíิ (�) � �
���� ���
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2.  การบริหารและจัดการความเสี่ยง
2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  บริษัทĄ êระหนักĒละĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂการบริหารÙüามđสĊę÷ง đพČęĂđพิęมēĂกาสĔนการบรรลčđðŜาหมา÷ 

 ×ĂงบริษัทĄ ĒละÙüามÙาดหüัง×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ จċงĕดšกำาหนดนē÷บา÷การบริหารÙüามđสĊę÷งทĊęมčŠงพัçนาĔหš 

 มĊการบรหิารÙüามđสĊę÷งทĊęÙรĂบÙลčมกจิกรรมสำาÙัâทางíčรกจิ ĒละñลกัดนัĔหšđðŨนสŠüนหนċęง×ĂงüçันíรรมĂงÙ์กร 

  บรษิทัĄ กำาหนดÙüามđสĊę÷งสำาÙâัēด÷ÙำานċงทัĚงðŦจจ÷ัõา÷ĔนĒละõา÷นĂก สĂดÙลšĂงกบัทýิทางíčรกจิĒละกล÷čทí์ 

 ×ĂงĂงÙ์กร พิจารèาēĂกาสĒละñลกระทบ×Ăงđหêčการè์ทĊęมĊêŠĂการดำาđนินíčรกิจทัĚงทางêรงĒละทางĂšĂม 

 đพČęĂðระđมินÙüามđสĊę÷งĒละระบčÙüามđสĊę÷งสำาÙัâ×ĂงบริษัทĄ ĒลšüกำาหนดĒñนจัดการÙüามđสĊę÷งทĊęđหมาะสม 

  đพČęĂกำากับĒละÙüบÙčมÙüามđสĊę÷งêŠางė ĔหšĂ÷ĎŠĔนระดับÙüามđสĊę÷งทĊę÷Ăมรับĕดš พรšĂมทัĚงêิดêามĒละทบทüน 

 ÙüามđสĊę÷งĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ 

  บริษัทĄ ดำาđนินการจัดêัĚงÙèะทำางานบริหารÙüามđสĊę÷ง àċęงðระกĂบĕðดšü÷ñĎšบริหาร×ĂงบริษัทĄ ēด÷ 

 ÙèะทำางานบริหารÙüามđสĊę÷ง มĊหนšาทĊęกำากับดĎĒลĒละÙüบÙčมĔหšมĊการðäิบัêิêามนē÷บา÷đกĊę÷üกับการบริหาร 

 ÙüามđสĊę÷งĒละการÙüบÙčมõา÷Ĕน×Ăงบรษิทั  ĒนะนำากระบüนการบริหารÙüามđสĊę÷งĒกŠทčกหนŠü÷งานĔนบรษิทั 

  êิดêามĒละพัçนากรĂบการบริหารÙüามđสĊę÷งĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง êิดêามกระบüนการบŠงชĊĚ ðระđมินÙüามđสĊę÷ง 

  จัดการÙüามđสĊę÷งĒละการรา÷งานÙüามđสĊę÷ง×Ăงòśา÷งาน đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠากระบüนการบริหารÙüามđสĊę÷ง 

 ĕดšรับการðäิบัêิทัęüทัĚงบริษัทĒละđชČęĂมē÷งกับĒñนíčรกิจ จัดทำารา÷งานÙüามđสĊę÷งĒละมาêรการจัดการ 

 ÙüามđสĊę÷ง รüมทัĚงรา÷งานñลการบริหารจัดการÙüามđสĊę÷ง đสนĂêŠĂÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷งĒละ 

 ÙèะกรรมการêรüจสĂบĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ รüมทัĚงรา÷งานēด÷đรĘüđมČęĂมĊđหêčการè์Ĕดė ทĊęกŠĂĔหšđกิดÙüามđสĊę÷ง 

 ทĊęสำาÙâั×ċĚน àċęงÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷งจะรา÷งานÙüามÙČบหนšาการบรหิารÙüามđสĊę÷งêŠĂÙèะกรรมการ 

 บริษัททราบĂ÷ŠางนšĂ÷ ðŘละ � ÙรัĚง  

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
 2.2.1  ความเสี่ยงหลักในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท (Key Risk)
       ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็ก
     đหลĘกนับđðŨนสินÙšาēõÙõัèæ์ ($PNNPEJUZ) ชนิดหนċęงทĊęมĊÙüามĂŠĂนĕหüทางดšานราÙา đชŠน 

   đดĊ÷üกับสินÙšาēõÙõัèæ์ĂČęนė Ăาท ินำĚามัน ëŠานหิน ĒรŠēลหะ ĔนการñลิêđหลĘกđสšน×ĂงบริษัทสŠüนĔหâŠ 

   êšĂงนำาđ×šาüัêëčดิบหลัก ÙČĂ đหลĘกĒทŠงđลĘกหรČĂบิลđลĘê (#JMMFU) ทĊęมĊสัดสŠüนมĎลÙŠาðระมาèรšĂ÷ละ �� 

    ×Ăงêšนทčน×า÷สินÙšา×Ăงบริษัท àċęงสŠüนĔหâŠĔนêลาดการÙšาðŦจจčบันจะđðŨนการêกลงàČĚĂ×า÷กัน 

   ดšü÷ราÙา è ×èะĔด×èะหนċęง (4QPU QSJDF) ĒละđนČęĂงจากการ×นสŠงสินÙšาēด÷ทางđรČĂจากðระđทý 

   ñĎšñลิêĔนทüĊðêŠางė จċงทำาĔหšêšĂงĔชšระ÷ะđüลาĔนการ×นสŠงëċงðระมาè � đดČĂน นับจากüันทĊęสัęงàČĚĂ 

   üัêëčดิบจนëċงüันรับđ×šาēรงงาน đพČęĂนำามาĒðรรĎðđพČęĂรĂจำาหนŠา÷êŠĂĕð ĔนชŠüงđüลาระหüŠางนĊĚนัĚน ราÙา 

   đหลĘกĂาจมĊการđðลĊę÷นĒðลงĕðจากทĊęÙาดการè์ĕüšĒêŠđดิมมาก นับđðŨนÙüามđสĊę÷งทĊęสŠงñลกระทบêŠĂ 

   ñลการดำาđนินงานēด÷êรง บริษัทĄ ĕดšกำาหนดกล÷čทí์การบริหารÙüามđสĊę÷งđกĊę÷üกับÙüามđสĊę÷งจาก 
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  ราÙาสินÙšาēõÙõัèæ์รüมëċงการบรรđทาÙüามđสĊę÷งดังกลŠาüēด÷การสัęงàČĚĂđหลĘกĒทŠงđลĘกจากĒหลŠง 

  õา÷ĔนðระđทýđðŨนหลัก ēด÷ทำาการสัęงàČĚĂĔนðริมาèนšĂ÷ĔหšสĂดÙลšĂงกับĒñนการñลิêĒละðระมาè 

  การ÷Ăด×า÷ĔนĒêŠละđดČĂน ĒละทำาการสัęงàČĚĂđðŨนลĘĂêĔหâŠจากêŠางðระđทýđมČęĂĕดšราÙาทĊęđหมาะสม

    นĂกจากนĊĚบริษัทĄ ÷ังĕดšพ÷า÷ามลดñลกระทบจากÙüามñันñüน×ĂงราÙาēด÷Ĕชšนē÷บา÷ 

  กำาหนดราÙา×า÷đพČęĂมčŠงđนšนการรักษาสŠüนêŠางกำาĕร Ēละบริษัท÷ังĕดšมĊการêิดêามราÙาüัêëčดิบđหลĘก 

  ĒทŠงđลĘกĂ÷ŠางĔกลšชิดđพČęĂðระđมินสëานการè์ĒละĒนüēนšม×ĂงราÙาüัêëčดิบ đพČęĂนำามาðระกĂบการ 

  พิจารèาêัดสินĔจĔนการสัęงàČĚĂ ĒละบริหารจัดการðริมาèüัêëčดิบÙงÙลังàċęงđðŨนêšนทčนหลัก×Ăงบริษัท 

  ĔหšมĊÙüามđหมาะสม

   ความเสี่ยงจากการมีอุปทานส่วนเกินและการตัดราคา
    ดšü÷จำานüนñĎšðระกĂบการĒละกำาลังการñลิêēด÷รüมõา÷ĔนðระđทýทĊęมĊĂ÷ĎŠจำานüนมากđกินกüŠา 

  ÙüามêšĂงการĔชšจรงิ ทำาĔหšñĎšñลêิสŠüนĔหâŠมĊĂêัราการĔชšกำาลงัการñลêิทĊęÙŠĂน×šางêำęา ĂนัมĊñลêŠĂðระสทิíõิาพ 

  Ēละêšนทčนการñลêิ ñĎšñลêิĒêŠละรา÷จċงจำาđðŨนทĊęจะêšĂงรกัษาระดบัการĔชšĂêัรากำาลงัการñลêิĔหšĂ÷ĎŠĔนระดบั 

  ทĊęสĎงđพĊ÷งพĂêŠĂÙüามÙčšมÙŠาĔนđชงิđýรษåกจิ มĊสŠüนกดดนัĔหšมĊĂčðทานĂĂกสĎŠêลาดĔนระดบัทĊęđกนิกüŠาÙüามêšĂงการ 

  ĔชšทำาĔหšการêัĚงราÙา×า÷đðŨนกล÷čทí์การ×า÷ทĊę÷ากทĊęจะหลĊกđลĊę÷งĕดš ĒละĔนบางชŠüงđüลา đชŠน đýรษåกิจ 

  ชะลĂêüั  ÙüามêšĂงการĔชšđหลĘกđสšนหดêüัลง Ĕน×èะทĊęñĎšñลêิบางรา÷ĂาจมĊÙüามจำาđðŨนทางดšานกระĒสđงนิสด 

  กĘĂาจêšĂง×า÷สินÙšาĔนราÙาêำęากüŠาÙĎŠĒ×Šง ĒมšüŠาจะđðŨนราÙาทĊęêำęากüŠาêšนทčนทĊęĒทšจริงกĘêาม

    จากđหêčดงักลŠาüทำาĔหšบรษิทัêšĂงðรบัêüัēด÷การลงทčน×÷า÷สา÷การñลêิđหลĘกđสšนกลมทĊęมĊđสšนñŠาน 

  ýĎน÷์กลาง×นาด ��� มิลลิđมêร àċęงđðŨน×นาดทĊęมĊการĒ×Šง×ันนšĂ÷ĒละêšĂงĂาýั÷đทÙēนēล÷Ċการñลิê 

  ÙüามđชĊę÷üชาâ ĒละการลงทčนทĊęสĎง×ċĚน ĒêŠĔน×èะđดĊ÷üกนักĘđðŨนสนิÙšาทĊęมĊĂêัรากำาĕรทĊęสĎง×ċĚนดšü÷ ēด÷đริęมñลêิ 

  ĒละจำาหนŠา÷êัĚงĒêŠðลา÷ðŘ ���� đðŨนêšนมา นĂกจากนĊĚ ĔนðŘ ���� บริษัทĕดšดำาđนินการêิดêัĚงđÙรČęĂงจักร 

  đพČęĂđพิęมðระสทิíõิาพĔหšกบักระบüนการñลêิĔนสŠüน×ĂงđหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ĒลšüđสรĘจ ทำาĔหšบรษิทัสามารëñลêิ 

  สินÙšาĒละทำาêลาดĔนสŠüน×ĂงđหลĘกđสšน×šĂĂšĂ÷ĕดšมาก×ċĚน สŠงñลĔหšบริษัทđðŨนñĎšñลิêđหลĘกđสšนทĊęมĊการñลิê 

  สินÙšาÙรบทčก×นาดĒละทčกชัĚนÙčèõาพทĊęมĊÙüามêšĂงการĔชšĔนðŦจจčบัน   

    สำาหรบัการนำาđ×šาđหลĘกđสšนจากêŠางðระđทýนัĚนëĎกจำากดัēด÷กำาĒพงทางการÙšาðระđõททĊęĕมŠĔชŠõาษĊ 

  (/PO�UBSJGG #BSSJFS) ēด÷กãหมา÷บังÙับĔหšสินÙšาđหลĘกđสšนêšĂงĕดšรับการรับรĂงมาêรåานÙčèõาพสินÙšา 

  จากสำานักงานมาêรåานĂčêสาหกรรมĒหŠงðระđทýĕท÷กŠĂนการนำาĂĂกจำาหนŠา÷  

   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน       
    จากการทĊęบรษิทัĔชšđหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) đðŨนüêัëčดบิหลกัĔนการñลêิ  ēด÷นำาđ×šามาจากêŠางðระđทý 

   จċงกŠĂĔหšđกิดõาระหนĊĚสินĔนรĎðสกčลđงินêราêŠางðระđทý ทำาĔหšบริษัทêšĂงđñชิâกับÙüามđสĊę÷งĂันđกิดจาก 

  Ùüามñันñüน×ĂงĂัêราĒลกđðลĊę÷นดšü÷ กลŠาüÙČĂ บริษัทจะมĊÙüามđสĊę÷ง×ĂงĂัêราĒลกđðลĊę÷นระหüŠางüันทĊę 

  บริษัทêกลงสัęงàČĚĂüัêëčดิบกับüันทĊęบริษัทชำาระđงินÙŠาüัêëčดิบนัĚน àċęงกĘหมา÷ÙüามüŠาêšนทčนดังกลŠาüĔนรĎð 

  ×Ăงđงนิบาท÷งัÙงมĊÙüามĕมŠĒนŠนĂน è üนัทĊęสัęงàČĚĂสนิÙšา (×èะทĊęบรษิทั×า÷สนิÙšาĔนðระđทýĔนรĎðđงนิบาท) 

   สŠงñลĔหšการบริหารสŠüนêŠาง×ĂงêšนทčนĒละราÙา×า÷มĊÙüาม÷ากลำาบากมาก×ċĚน

    บริษัทêระหนักëĊงÙüามสำาÙัâĔนการบริหารÙüามđสĊę÷งจากĂัêราĒลกđðลĊę÷นĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ 

  ēด÷đÞพาะĂ÷Šาง÷ิęงĔนสõาüะการè์ทĊęÙŠาđงนิบาทมĊÙüามñนัñüน บรษิทัมĊการดำาđนนินē÷บา÷จำากดัÙüามđสĊę÷ง 
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  จากĂัêราĒลกđðลĊę÷นĂ÷Šางđ×šมงüดēด÷การàČĚĂ×า÷đงินêราêŠางðระđทýลŠüงหนšา หรČĂการĒðลงõาระÙŠา 

  üัêëčดิบĔหšĂ÷ĎŠĔนรĎð×Ăงđงินบาทēด÷đรĘüทĊęสčด ēด÷ทĊęบริษัทมĊüงđงินสินđชČęĂหมčนđüĊ÷นทางการÙšากับíนาÙาร 

  พาèชิ÷์ทัĚงĔนรĎð×ĂงสกčลđงนิêราêŠางðระđทýĒละสกčลđงินบาท Ă÷ŠางĕรกĘêามĔนðŘ ���� บรษิทัสัęงàČĚĂüêัëčดบิ 

  đหลĘกĒทŠงđลĘก (#JMMFU) จากõา÷Ĕนðระđทý ĒละĕมŠมĊõาระหนĊĚสนิทĊęđðŨนสกčลđงนิêราêŠางðระđทý è üนัทĊę �� 

   íันüาÙม���� 

 2.2.2     ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)
     ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       đนČęĂงจากíčรกจิñลêิđหลĘกđสšน êšĂงĔชšทรพั÷ากรíรรมชาêĔินการñลêิ Ĕน×èะđดĊ÷üกนั  กระบüนการ 

    ñลิêกŠĂđกิดมลõาüะêŠĂสิęงĒüดลšĂม จċงมĊÙüามđสĊę÷งđกĊę÷üกับñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂมทัĚงทางĂากาý 

     นำĚา Ēละ×ĂงđสĊ÷êŠางė 

      บริษัทĄ êระหนักëċงการบริหารจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม ทัĚงระบบÙüบÙčมบำาบัดมลพิษ นำĚา 

     Ăากาý Ēละกาก×ĂงđสĊ÷Ùรบëšüนêามกãหมา÷ Ēละðäบิêัêิามกãหมา÷สิęงĒüดลšĂมทĊęđกĊę÷ü×šĂงĂ÷Šาง 

    đÙรŠงÙรดั ĕดšĒกŠ การýċกษาĒละจดัทำารา÷งานüđิÙราะห์ñลกระทบสิęงĒüดลšĂม การðäบิêัêิามมาêรการ 

    ðŜĂงกันĒกšĕ×ĒละลดñลกระทบสิęงĒüดลšĂมจากการñลิêđหลĘก มาêรการêิดêามêรüจสĂบÙčèõาพ 

     สิęงĒüดลšĂม ĒละระบบบริหารจัดการสิęงĒüดลšĂมêามมาêรåานสากล *40 �����

 2.2.3  ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging Risk)
     ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

      การđðลĊę÷นĒðลงสõาพõĎมิĂากาýĔนðŦจจčบัน ĂาจสŠงñลĔหšđกิดõั÷พิบัêิทางíรรมชาêิ đชŠน 

     นำĚาทŠüม สõาพĂากาýĒหšงĒลšง ĄลĄ ĒละðŦâหาดšานสิęงĒüดลšĂมđพิęมมาก×ċĚน àċęงĂาจสŠงñลĔหš 

    đกิดÙüามđสĊ÷หา÷êŠĂทรัพ÷์สิน การดำาđนินíčรกิจĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง รüมทัĚงจากการทĊęหลา÷õาÙสŠüน 

    ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂการจัดการðŦâหาõาüะēลกรšĂน ทำาĔหšđกิดการðรับêัüสĎŠสังÙมÙาร์บĂนêำęา สŠงñล 

    ĔหšđกิดการđรŠงพัçนาđทÙēนēล÷ĊทĊęสะĂาด มĊðระสิทíิõาพสĎง×ċĚน การมĊกäระđบĊ÷บ×šĂบังÙับđพČęĂ 

    ลดñลกระทบ ĒละÙüามÙาดหüัง×ĂงêลาดĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ àċęงđðŨนÙüามđสĊę÷งจากการðรับêัü 

    สĎŠสังÙมÙาร์บĂนêำęา ĕดšĒกŠ ÙüามđสĊę÷งดšานกäหมา÷ Ēละนē÷บา÷×ĂงรัåหรČĂðระชาชาêิđกĊę÷üกับ 

    การกำากับดĎĒลõาüะēลกรšĂน àċęงĂาจðระกาýĔชšĂ÷Šางกระทันหัน ēด÷õาÙíčรกิจðรับêัüĕมŠทัน 

    ÙüามđสĊę÷งทางđทÙēนēล÷ĊทĊęมาทดĒทนระบบการñลิêđดิม ทำาĔหšđกิดêšนทčนหรČĂการลงทčนทĊęđพิęม×ċĚน 

     ÙüามđสĊę÷งดšานêลาดĒละÙüามđสĊę÷งดšานชČęĂđสĊ÷งจากการทĊęลĎกÙšาĒละสังÙมĔหšÙüามสำาÙัâกับ 

    การจัดการðŦâหาสิęงĒüดลšĂมĂ÷ŠางđðŨนรĎðíรรมมาก×ċĚน

      บริษัทĄ êระหนักëċงðระđดĘนสำาÙัâดังกลŠาü จċงĕดšกำาหนดกล÷čทí์ĒละĒนüทางĔน 

    การดำาđนนิการ ýċกษาการĔชšพลงังานทดĒทน  đพČęĂชŠü÷ลดการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก จดัทำาĒñนงาน 

    Ēละ×ัĚนêĂนรĂงรับสëานการè์ÞčกđÞินทĊęđกิดจากĂčทกõั÷ จัดđêรĊ÷มบŠĂกักđกĘบนำĚาสำารĂงĔนกรèĊ 

    สõาüะĂากาýĒหšงĒลšง àċęงสามารëกักđกĘบนำĚาđพČęĂĔชšĔนกระบüนการñลิêĕดš ðระมาè �� đดČĂน
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 2.2.4  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
    • ความเสี่ยงจากความสามารถุในการจ่ายปันผลไม่เป็นไปตามที่ผู้ลงทุนคาดหวัง

      ÙüามสามารëĔนการจŠา÷đงินðŦนñล×Ăงบริษัท×ċĚน÷ĎŠกับหลา÷ðŦจจั÷ đชŠน งบลงทčน Ēละ 

    การสำารĂงđงินทčนđพČęĂ×÷า÷íčรกิจ กระĒสđงินสดรับจากการดำาđนินงาน đðŨนêšน  àċęงชŠüง � ðŘ ทĊęñŠานมา 

     บรษิทัจŠา÷ðŦนñล(1BZPVU 3BUJP)ĔหšĒกŠñĎšëČĂหčšนĔนĂêัรารšĂ÷ละ ������ ×ĂงกำาĕรสčทíðิระจำาðŘ  หาก 

    ðŦจจ÷ัêŠางė ทĊęกลŠาüมาสŠงñลกระทบêŠĂÙüามสามารëจŠา÷ðŦนñล  บรษิทัĄ ĂาจมĊÙüามđสĊę÷งทĊęจะจŠา÷ 

    ðŦนñลĕดšĔนĂêัราทĊęêำęากüŠาทĊęนกัลงทčนÙาดหüงั Ă÷ŠางĕรกĘดĊ บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷จŠา÷ðŦนñลĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ 

    ĔนĂัêรา รšĂ÷ละ  ����� ×ĂงกำาĕรสčทíิðระจำาðŘ   
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
  บรษิทั บางสะพานบาร์มลิ จำากัด(มหาชน) มčŠงมัęนสรšางสรรÙ์ÙüามĒ×ĘงĒกรŠงĒละการđêบิēê×ĂงíčรกจิĂ÷Šาง 

 ÷ัęง÷Čน đพČęĂสรšางÙčèÙŠารŠüมกับñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ ดšü÷นē÷บา÷ĒละการðäิบัêิêามหลักการสำาÙัâ � ดšาน 

 ðระกĂบดšü÷ดšานđýรษåกิจ สังÙมÙรĂบÙลčมëċงการđÙารพสิทíิมนčษ÷ชน สิęงĒüดลšĂม ĒละการกำากับดĎĒล 

 กิจการทĊęดĊ đพČęĂĔหšการบริหารงานมĊðระสิทíิõาพ สัมùทíิñลĒละēðรŠงĔส สĂดÙลšĂงกับđðŜาหมา÷การพัçนาทĊę 

 ÷ัęง÷Čน หรČĂ 4VTUBJOBCMF %FWFMPQNFOU (PBMT (4%(T) ×ĂงĂงÙ์กรสหðระชาชาêิ đพČęĂ×ับđÙลČęĂนการสรšาง 

 มĎลÙŠาđพิęมĒละสŠงđสรมิÙčèÙŠาêลĂดหŠüงēàŠíčรกจิ đพČęĂĔหšระบบđýรษåกจิēด÷รüมđêบิēêĂ÷ŠางมĊÙčèõาพ đกดิการ 

 ลงทčน ×÷า÷การจšางงาน ĒละการจŠา÷õาษĊđพČęĂพัçนาðระđทý นำาĕðสĎŠÙčèõาพชĊüิêทĊęดĊ×ĂงðระชาชนĂ÷Šาง 

 ÷ัęง÷Čน

  บริษัทĄ ĕดšêัĚงđðŜาหมา÷การจัดการดšานÙüาม÷ัęง÷Čนēด÷มčŠงพัçนาíčรกิจดšü÷การสรšางมĎลÙŠาđพิęมĒละ 

 สŠงđสริมÙčèÙŠาêลĂดหŠüงēàŠíčรกิจđพČęĂĔหšระบบđýรษåกิจēด÷รüมđêิบēêĂ÷ŠางมĊÙčèõาพ đกิดการลงทčน ×÷า÷ 

 การจšางงาน ĒละการจŠา÷õาษĊđพČęĂพัçนาðระđทý นำาĕðสĎŠÙčèõาพชĊüิêทĊęดĊ×ĂงðระชาชนĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน นĂกจาก 

 นĊĚบรษิทัĄ ĕดšêัĚงđðŜาหมา÷รŠüมนำาĂčêสาหกรรมđหลĘกĕท÷ĕðสĎŠíčรกจิÙาร์บĂนêำęาĒละสนบัสนčนđðŜาหมา÷ÙüามđðŨน 

 กลางทางÙาร์บĂนõา÷ĔนðŘ ����

	 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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	 การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

การจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม �� บริหารจัดการสิęงĒüดลšĂมêามมาêรåานสากล

   (*40 �����)

�� ðระกาýนē÷บา÷การđðลĊę÷นĒðลงสõาพõĎมิ

    ĂากาýรŠüมกบับรษิทัĔนกลčŠมđหลĘกสหüริ÷ิา Ēละ

     บรหิารจดัการการđðลĊę÷นĒðลงสõาพõĎมĂิากาý

�� ĔชšนำĚาĂ÷ŠางÙčšมÙŠาêามหลักđýษåกิจหมčนđüĊ÷น

   ēด÷นำากลับมาĔชšĔหมŠ

�� ดĎĒลรักษาสิęงĒüดลšĂมชčมชนñŠานēÙรงการดšาน

   สิęงĒüดลšĂม

�� ลด×ĂงđสĊ÷Ēละมลพิษดšü÷หลัก �3 Ēละ #$(

   .PEFM

�� สำารüจÙüามหลากหลา÷×ĂงสิęงมĊชĊüิê

การจัดการÙüามðลĂดõั÷�

ĂาชĊüĂนามั÷

�� สŠงđสริมงานดšานÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷Ēละ

     สõาพĒüดลšĂมĔนการทำางาน ñŠานēÙรงการรèรงÙ์

   ลดĂčบัêิđหêčจากการทำางาน ĒละēÙรงการðรับ

   đðลĊę÷นพùêิกรรมการðäิบัêิงานดšü÷ÙüามðลĂดõั÷ 

�� บรหิารจดัการđพČęĂđêรĊ÷มÙüามพรšĂมĔนการêĂบ

   สนĂงđหêčÞčกđÞิน 

�� จัดการÙüามðลĂดõั÷Ĕนการ×นสŠงüัêëčดิบ

   Ēละñลิêõัèæ์

การดำาđนินíčรกิจดšü÷Ùüาม

đðŨนíรรม

�� ðäิบัêิêŠĂÙĎŠÙšา�ÙĎŠĒ×Šง×ันทางการÙšาĂ÷ŠางđðŨน

   íรรม ēด÷ðäิบัêิêาม×šĂกãหมา÷×ĂงõาÙรัå 

�� สนับสนčนõาÙรัåĔนการดĎĒลการÙšาđสรĊทĊęđðŨน

   íรรม

�� สนับสนčนการดำาđนินนē÷บา÷การêŠĂêšานการ

   ทčจริêÙĂร์รัðชัęน×Ăงบริษัท

�� ดำาđนินíčรกิจêามจริ÷íรรมíčรกิจ

การพัçนาบčÙลากร

Ēละสิทíิมนčษ÷ชน

�� กำาหนดēÙรงสรšางการจšางงาน ÙŠาêĂบĒทน

   Ēละสüัสดิการ การพัçนาทักษะÙüามรĎšĂ÷Šาง

   êŠĂđนČęĂง

�� สรšางÙüามสมดčลระหüŠางชĊüิêการทำางาน ชĊüิê

   สŠüนêัüĒละÙรĂบÙรัü (8PSL -JGF #BMBODF) 

�� ĕมŠđลČĂกðäิบัêิĔนการสรรหาพนักงาน

�� ดĎĒลÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ Ēละสõาพ

   ĒüดลšĂมพนักงาน
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การพัçนาชčมชนĒละสังÙม �� สŠงđสริมðระชาชนĒละđ÷าüชนมĊÙüามรĎš มĊ

   ทักษะĔนการดำาđนินíčรกิจĒละพัçนาĂาชĊพđพČęĂ

   สรšางรา÷ĕดš

�� สนบัสนčนการพçันาÙčèõาพชĊüêิ×ĂงชčมชนñŠาน

   กิจกรรมĒละēÙรงการดšานÙüาม÷ัęง÷Čน

�� จšางงานēด÷มčŠงđนšนบčÙลากรĔนพČĚนëิęน สŠงđสริม

   สëาบันÙรĂบÙรัü ĒละลดการĂพ÷พ÷šา÷ëิęน
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 3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

   3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 		 	 	กิจกรรมหลัก	(Primary	activities)	ของบริษัท	ดังนี้

� จัดหาüัêëčดิบทĊęมĊ

  ราÙาđหมาะสม

� การÙüบÙčมÙčèõาพ 

  ×Ăงüัêëčดิบ

� การพัçนาÙüาม

  สัมพันí์กับñĎšñลิê

� การñลิêทĊęมĊðระสิทíิ

  õาพ ลดการสĎâđสĊ÷

  Ēละลดñลกระทบ

  êŠĂสิęงĒüดลšĂม

� đêรĊ÷มพรšĂมĂะĕหลŠ

   สำารĂง đพČęĂการñลิê

   ทĊęêŠĂđนČęĂง

� ทดสĂบĒละÙüบÙčม

  Ùčèõาพêามมาêรåาน

� หนŠü÷งานĔหšÙำาðรċกษา

  đรČęĂงมาêรåานสินÙšา

� มĊ×šĂêกลงทางการ

  ÙšาĔนการñลิêสินÙšา

  ĔหšĒกŠพันíมิêร  

  ทางการÙšา

� ×า÷สินÙšาทĊęมĊ

  ÙĎŠĒ×ŠงนšĂ÷รา÷

� ราÙา×า÷ทĊęđหมาะสม 

  ĒละđðŨนíรรม

� Ĕหš×šĂมĎลđกĊę÷üกับ 

  สินÙšาĒละบริการ 

  Ă÷ŠางÙรบëšüน

� สŠงมĂบสินÙšาĒละบริการ
  ทĊęมĊÙčèõาพĒละêรง
  đüลา

� จัดการÙลังสินÙšา 
  ทัĚงสŠüน×Ăงบริษัท
  ĒละสŠüนทĊęñĎšàČĚĂòาก 
  สินÙšาĕüšĔนÙลัง

� จัดสŠงสินÙšาĕðทĊę 4JUF 
  งานกŠĂสรšางēด÷êรง 
  êามทĊęลĎกÙšา (ñĎšàČĚĂ) 
  Ēจšง ชŠü÷ลดõาระÙŠา 
  ×นสŠงทĊęàำĚาàšĂนĒละ 
  ลดการĔชšพลังงาน
� รับ×šĂรšĂงđรĊ÷นĒละ 
  ×šĂđสนĂĒนะจาก 
  ทčกกลčŠม

� มĊชŠĂงทางรับ×šĂรšĂงđรĊ÷น 
  ×šĂđสนĂĒนะ
  ĒละÙำาêิชมจากลĎกÙšา

� สำารüจÙüามพċงพĂĔจ 
  ×ĂงลĎกÙšาđðŨนðระจำา

� ĔหšÙüามรĎš Ùำาðรċกษา 
  กับลĎกÙšาĔนดšานêŠางė

การจัดหา
วัตถุุดิบ

การผลิต
สินค้า

การขาย
และการตลาด

การบริการ
หลังการขาย

การส่ง
มอบสินค้า

  	 		 	 กิจกรรมสนับสนุน	(Support	activities)
       นĂกđหนČĂจากการดำาđนนิกิจกรรมหลกัĒลšü บรษิทั÷งัĔหšÙüามสำาÙัâกับการดำาđนนิงาน×Ăง 

   กิจกรรมสนับสนčน Ăาทิ การบริหารทรัพ÷ากรบčÙÙล การจัดàČĚĂจัดหา การđงินĒละบัâชĊ  

   การพัçนานüัêกรรมสินÙšา Ēละบริการ đðŨนêšน

   3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
     บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂหŠüงēàŠÙčèÙŠา×ĂงíčรกิจทčกกลčŠม 

   êัĚงĒêŠการจัดหาüัêëčดิบ การñลêิ การ×า÷ การสŠงมĂบสนิÙšาĒละการบรกิารหลงัการ×า÷ ēด÷มĊการระบč 

   ĒละüิđÙราะห์ชŠĂงทางการมĊสŠüนรŠüม ระบčðระđดĘนทĊęกลčŠมñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ĔหšÙüามสนĔจ đพČęĂนำาĕðสĎŠการ 

   กำาหนดĒนüทางการดำาđนนิíčรกจิทĊęđหมาะสมสำาหรบัñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ĒêŠละกลčŠม đพČęĂĔหšการบรหิารจดัการ 

   หŠüงēàŠÙčèÙŠา×ĂงíčรกจิđðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสทิíõิาพ ēด÷บรษิทัĕดšĒบŠงกลčŠมñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷đðŨน � กลčŠม ดงันĊĚ 
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	 ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

ñĎšëČĂหčšนĒละนักลงทčน � ระบบการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ

� ñลðระกĂบการทĊęดĊ

� đงินðŦนñลทĊęสมำęาđสมĂ

� การêŠĂêšานการÙĂร์รัðชัęน

� การðระชčมñĎšëČĂหčšน

� ���� 0OF 3FQPSU

� đüĘบĕàê์×Ăงบริษัท 

  Ēละêลาดหลักทรัพ÷์Ą

� กิจกรรมนักลงทčนสัมพันí์ 

� การüđิÙราะห์ĒละÙำาíบิา÷×Ăงòśา÷

  จัดการ  

� การจŠา÷đงินðŦนñลทĊęđหมาะสม

� การđðŨนสมาชกิ×ĂงĒนüรŠüมðäบิêัิ

  ĔนการêŠĂêšานทčจรêิÙĂร์รðัชนั ($"$)

ลĎกÙšา � ñลิêõัèæ์ทĊęมĊÙčèõาพดĊ

� การสŠงมĂบสินÙšาทĊęêรงđüลา

� Ùčèõาพการบริการ

� ×šĂมĎลสนิÙšาทĊęëĎกêšĂง đหมาะสม 

� ñลิêõัèæ์ทĊęมĊÙčèÙŠาทางสังÙม

  ĒละสิęงĒüดลšĂม

� ÙüามรĎšđกĊę÷üกับđหลĘกĒละ

  มาêรการêŠางė ทĊęđกĊę÷ü×šĂง

� การêรüจđ÷Ċę÷มลĎกÙšา 

  ĒละการðระชčมรŠüมกัน

  สĂบëามÙüามพċงพĂĔจ

  ĔนสินÙšาĒละบริการ 

� การðระกาýนē÷บา÷

  Ùčèõาพ Ēละมาêรåาน

  *40 ��������� Ēละ

  *40 ����������

� đüĘบĕàê์
 หนังสČĂĒสดง

  สินÙšา (ēบรชัüร์)

� สŠงมĂบสินÙšาทĊęมĊÙčèõาพ

� การรบั×šĂรšĂงđรĊ÷น Ēละการðระชčม

 đพČęĂรับôŦงÙüามêšĂงการ×ĂงลĎกÙšา

� บรหิารสนิÙšาÙงÙลงัĂ÷ŠางđðŨนระบบ 

  พรšĂมêĂบสนĂงÙüามêšĂงการ×Ăง

 ลĎกÙšา

ÙĎŠÙšา � รับชำาระÙŠาüัêëčดิบÙรบëšüน

  êามกำาหนด

� รา÷ละđĂĊ÷ดüัêëčดิบทĊęบริษัทĄ

  êšĂงการ

� การจัดàČĚĂ จัดจšางทĊęēðรŠงĔส

  êรüจสĂบĕดš

� การĒ×Šง×ันทĊęđðŨนíรรม ĕมŠđลČĂก

  ðäิบัêิ

� การพบðะกับÙĎŠÙšา 

  ĒละðระชčมรŠüมกัน

� บริหารสõาพÙลŠĂงĒละกระĒส

  đงินสดทĊęđพĊ÷งพĂ

� กระบüนการĔนการÙัดđลČĂกสรร

   หาทĊęēðรŠงĔส

  

ÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšา � ×šĂมĎลการดำาđนินíčรกิจ×Ăง

  บริษัทĄ

� การÙšาĂ÷ŠางđðŨนíรรม 

� ĕมŠĒสüงหา×šĂมĎลทĊęđðŨนÙüามลับ

  ×ĂงÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšาดšü÷üิíĊทĊęĕมŠ

  สčจริêหรČĂĕมŠđหมาะสม

� ĕมŠทำาลา÷ชČęĂđสĊ÷ง×ĂงÙĎŠĒ×Šง

  ทางการÙšา

� đðŗดđñ÷ñลการดำาđนินงาน

  ñŠานđüĘบĕàê์บริษัท Ēละ

  êลาดหลักทรัพ÷์

� การđ×šารŠüมđðŨนสมาชิก

  สมาÙมĂčêสาหกรรม

  đหลĘกĕท÷ สëาบันđหลĘก

  ĒละđหลĘกกลšา

  สõาĂčêสาหกรรม

  ĒหŠงðระđทýĕท÷  

� สรšางđงČęĂนĕ×การĒ×Šง×ันทĊę

  đðŨนíรรม

� การพบðะสังสรรÙ์ ĒละĒลก

  đðลĊę÷นðระสบการè์รŠüมกัน   
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการ
สื่อสาร

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย

พนักงาน � สõาพĒüดลšĂม สč×Ăนามั÷ 

  ÙüามðลĂดõั÷Ĕนการทำางาน

� การพçันาทกัษะđพČęĂÙüามกšาüหนšา

� การðระđมินñลงาน ĒละการจŠา÷

  ñลêĂบĒทนทĊęđðŨนíรรม

� การสČęĂสาร

� ĕมŠđลČĂกðäิบัêิĔนการจšางงาน 

� สüัสดิการ

� การðระชčม 

� การพบðะ

� จดหมา÷

  ĂิđลกทรĂนิกส์ 

� การòřกĂบรมõา÷Ĕน 

� กิจกรรมพนักงานสัมพันí์ 

� การðäิบัêิĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷ม

  Ēละการ  đÙารพสิทíิมนčษ÷ชน

� การรับ×šĂรšĂงđรĊ÷น

ĂงÙ์กรกำากับดĎĒล � การสรšางงาน 

� การĒ×Šง×ันทĊęđðŨนíรรม 

� ÙüามðลĂดõั÷Ĕนการทำางาน 

� การลงทčนđพิęมđêิม 

� การสŠงđสริมđýรษåกิจชาêิ

� การðäิบัêิêามระđบĊ÷บ ×šĂบังÙับ

  Ēละกäหมา÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂง

�  การพบðะĔหš×šĂมĎล 

� การđðŨนสมาชิก

  รŠüมกิจกรรม

  ĒละรŠüมðระชčม

� Ĕหš×šĂมĎลทĊęëĎกêšĂง Ùรบëšüน

� ĔหšÙüามรŠüมมČĂ Ēละสนับสนčน

  ēÙรงการêŠางė ×ĂงõาÙรัå

� ðäิบัêิêามกäหมา÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂง

สังÙมĒละชčมชน � การพัçนาชčมชน

� การจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม

   ĂาชĊüĂนามั÷ ĒละÙüามðลĂดõั÷

� ēÙรงการลงทčนđพิęมđêิม

� การëŠา÷ทĂดÙüามรĎš

� สนับสนčนกิจกรรมชčมชน

� การ×นสŠงñลิêõัèæ์

� การพบðะ 

� การðระชčมðระจำา

  đดČĂน 

� การðระชčมกลčŠม

  ñĎšนำาการđ÷Ċę÷มชม 

� ĔหšÙüามรŠüมมČĂ

  กับสëานýċกษาĔน

  ชčมชน ēด÷รŠüมกับ

  กลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า

  ĔนการมĂบทčน

  การýċกษา

� การสนับสนčนกิจกรรม×Ăงชčมชน

� การĔหšÙüามชŠü÷đหลČĂ สนับสนčน

  ทรัพ÷ากรĒละĂčðกรè์ทĊęđðŨน

  ðระē÷ชน์

� กิจกรรมการสČęĂสาร

� การสำารüจÙüามÙิดđหĘน 

� การรับ×šĂรšĂงđรĊ÷น

� ðรับðรčงēรงงานĔหšสะĂาด Ēละ

  đพิęมพČĚนทĊęสĊđ×Ċ÷üĔนบริđüèēรงงาน 

  ēด÷จัดสรรพČĚนทĊęกüŠา �� ĕรŠðลĎก

  êšน÷างพารา

สถาบันการเงิน � ดำาđนินíčรกิจĕดš êามĒñนทĊęลงทčน

� ชำาระÙČนđงินกĎšêามกำาหนด

� ðäิบัêิêามđงČęĂนĕ×ĔนสัââากĎšđงิน

� đðŗดđñ÷ñลการ

  ดำาđนินงานñŠาน

  đüĘบĕàê์บริษัท Ēละ

  êลาดหลักทรัพ÷์

� ดำาđนินการêามĒñนการลงทčน
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  การประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน (Material topics)
    บริษัทðระđมินðระđดĘนสำาÙัâดšานÙüาม÷ัęง÷Čน ĒละจัดลำาดับÙüามสำาÙัâ×ĂงðระđดĘนดังกลŠาü àċęง 

  ÙรĂบÙลčมëċงการทบทüนÙüามđสĊę÷งĒละēĂกาสทางíčรกิจĔนðŦจจčบันĒละĂนาÙê ēด÷พิจารèาจากÙüาม 

  สำาÙâัทĊęมĊñลêŠĂการดำาđนินíčรกจิ ระดับÙüามÙาดหüงั×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทัĚงõา÷ĔนĒละõา÷นĂกĂงÙ์กร đพČęĂ 

  สะทšĂนðระđดĘนดšานđýรษåกิจ สิęงĒüดลšĂม สังÙม การกำากับดĎĒล ĒละการบริหารจัดการหŠüงēàŠÙčèÙŠา×Ăง 

  íčรกิจđðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ

    1.  การระบุประเด็นส�าคัญขององค์กร คัดเลือกประเด็น  

     ระบčðระđดĘนทĊęมĊน÷ัสำาÙâัดšานÙüาม÷ัęง÷Čน ēด÷พจิารèาจากêüัชĊĚüัดêามมาêรåาน×Ăง (3* 4UBOEBSET 

   มาêรåานสากลĔนíčรกิจđดĊ÷üกัน ĒละĒนüēนšม×ĂงíčรกิจđหลĘก ðระđดĘนÙüาม÷ัęง÷ČนทĊęมĊñลกระทบêŠĂíčรกิจ 

  ĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ รüมëċงการüđิÙราะห์ðŦจจ÷ัõา÷Ĕน ทัĚงจčดĂŠĂนĒละจčดĒ×Ęง ÙüามđสĊę÷งêŠางė กŠĂนÙดัđลČĂก 

  ðระđดĘนทĊęมĊนั÷สำาÙัâêŠĂกล÷čทí์ทางíčรกิจ ðระđดĘนÙüามđสĊę÷งทางíčรกิจ Ēละกล÷čทí์ดšานÙüาม÷ัęง÷Čน×Ăง 

  บริษัท 

    2. การประเมินระดับความส�าคัญ 

     ðระđมินðระđดĘนทĊęมĊนั÷สำาÙัâêŠĂการดำาđนินíčรกิจ ĒละðระđดĘนทĊęกระทบêŠĂñĎšมĊสŠüนĕดšสŠüนđสĊ÷ 

   êามระดบัน÷ัสำาÙâัสĎงสčดĒละðานกลาง ทัĚงĔนสŠüน×ĂงēĂกาสĒละñลกระทบมิêิđýรษåกจิ สิęงĒüดลšĂม Ēละ 

  สังÙม

    3. การทวนสอบประเด็น  

    êรüจสĂบĒละüđิÙราะห์×šĂมĎลทĊęđกĊę÷ü×šĂงกบักจิกรรมหรČĂēÙรงการ รüมëċงñลกระทบทĊęđĂาจđกดิ×ċĚน 

  ĒละการจัดการทĊęđกĊę÷ü×šĂงทัĚงมิêิđýรษåกิจ สิęงĒüดลšĂม ĒละสังÙม 

    ðระđดĘนสำาÙัâระดับĂงÙ์กร ðระกĂบดšü÷ �� ðระđดĘน ĕดšĒกŠ
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ความสำาคัญกับบริษัท

บริษัทĄ êัĚงđðŜาหมา÷ĔนการจัดการðระđดĘนสำาÙัâดšานÙüาม÷ัęง÷Čน ēด÷กำาหนด ðŘ ���� đðŨนðŘåาน ดังนĊĚ
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บริษัทĄ êัĚงđðŜาหมา÷ĔนการจัดการðระđดĘนสำาÙัâดšานÙüาม÷ัęง÷Čน ēด÷กำาหนด ðŘ ���� đðŨนðŘåาน ดังนĊĚ

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย

� การพัçนาÙčèõาพสินÙšาĒละบริการ ðริมาèñลิêสินÙšา ĕมŠนšĂ÷กüŠาðŘละ ��
��� êัน

� การบริหารÙüามđสĊę÷ง จัดการÙüามđสĊę÷งทčกðระđõทĔนระดับทĊę÷Ăมรับĕดš

� การกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊĒละการðระกĂบíčรกิจดšü÷

ÙüามđðŨนíรรม

การðระđมินดšานการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ Ĕนระดับ � ดาü

� การêŠĂêšานทčจริêÙĂร์รัðชัน ĕมŠมĊกรèĊกระทำาñิดđกĊę÷üกับการทčจริêÙĂร์รัðชัน

� การรับñิดชĂบêŠĂสิęงĒüดลšĂม ลดðริมาèการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก

� การĔชšทรัพ÷ากรĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ ลดการĔชšพลังงานĕôôŜาĒละการĔชšนำĚา

� การลดñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂม ลดðริมาèòčśนทĊęðลŠĂ÷จากðลŠĂงÙüัน

� การรŠüมพัçนาสังÙม � ชčมชนทšĂงëิęน ดำาđนินēÙรงการทĊęสรšางÙüามรŠüมมČĂระหüŠางบริษัท Ēละ

สังÙมĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงทčกðŘ

� การบริหารทรัพ÷ากรบčÙÙลĒละสิทíิมนčษ÷ชน ĂัêราการลาĂĂกĕมŠđกิน ���
 ĕมŠมĊกรèĊพิพาทดšานĒรงงาน

Ēละการละđมิดสิทíิมนčษ÷ชน

�� ÙüามðลĂดõั÷ĒละĂาชĊüĂนามั÷ ĂัêราการบาดđจĘบจากการทำางานëċง×ัĚนห÷čดงาน ลดลง

Ă÷ŠางêŠĂđนČęĂงทčกðŘ

 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

   3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
      บริษัทêระหนักดĊüŠาĂčêสาหกรรมđหลĘกđðŨนสŠüนหนċęงทĊęชŠü÷Ĕหšðระđทýđกิดการพัçนา Ēละ 

   êšĂงĔชšทรัพ÷ากรíรรมชาêิĔนการñลิê

      บริษัทจċงĔหšÙüามสำาÙัâĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงกับการบริหารจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม ēด÷÷ċดëČĂêาม 

   ðรัชâาĒละจริ÷íรรมĔนการดำาđนินíčรกิจ ēด÷ Ĕหšนē÷บา÷ÙüามðลĂดõ÷ั ĂาชĊüĂนาม÷ัĒละสิęงĒüดลšĂม 

    รüมทัĚงĒñนงานสิęงĒüดลšĂมđðŨนสŠüนหนċęง×ĂงการดำาđนินíčรกิจêัĚงĒêŠการจัดàČĚĂจัดจšาง การñลิê ĒละมĊ 

   ÙüามมčŠงมัęนĔนการจดัการĒละบำาบดั×ĂงđสĊ÷ĔหšđกดิñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂมนšĂ÷ทĊęสčด đพČęĂมčŠงสĎŠการđðŨน 

   ;FSP 8BTUF UP -BOEųMM 

      ทัĚงนĊĚ บริษัทĕดšĔหšÙüามสำาÙัâการบริหารจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม ทัĚงระบบÙüบÙčมบำาบัดมลพิษ 

    นำĚา Ăากาý Ēละกาก×ĂงđสĊ÷Ùรบëšüนêามกãหมา÷ Ēละðäบิêัêิามกãหมา÷สิęงĒüดลšĂมทĊęđกĊę÷ü×šĂงĂ÷Šาง 

   đÙรŠงÙรัด ĕดšĒกŠ การýċกษาĒละจัดทำารา÷งานüิđÙราะห์ñลกระทบสิęงĒüดลšĂม การðäิบัêิêามมาêรการ 

   ðŜĂงกันĒกšĕ×ĒละลดñลกระทบสิęงĒüดลšĂมจากการñลิêđหลĘก มาêรการêิดêามêรüจสĂบÙčèõาพ 

   สิęงĒüดลšĂม ĒละระบบบริหารจัดการสิęงĒüดลšĂมêามมาêรåานสากล *40 ����� สำาหรับõา÷นĂก 
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   พČĚนทĊęēรงงาน บริษัทมĊการดำาđนินการรŠüมกันกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า ĔนพČĚนทĊęĂำาđõĂบางสะพาน 

   đพČęĂสŠงđสริมการสรšางจิêสำานċก ÙüามรŠüมมČĂระหüŠางชčมชนกับēรงงานñŠานกิจกรรมêŠางė êลĂดðŘ 

   3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
      บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâกับการดำาđนินกิจกรรมดšานñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂมđสมĂมา จนĕดš 

    รบัรางüลัĂčêสาหกรรมสĊđ×Ċ÷üจากกระทรüงĂčêสาหกรรมĔนระดบัทĊę � ÙČĂ การมĊ ĶระบบสĊđ×Ċ÷üหรČĂ (SFFO 

    4ZTUFNķ àċęงหมา÷ëċงการđðŨนĂงÙ์กรทĊęมĊการบริหารจัดการสิęงĒüดลšĂมĂ÷ŠางđðŨนระบบ มĊการêิดêาม 

    ðระđมินñล ĒละทบทüนđพČęĂการพัçนาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง รางüัลĂčêสาหกรรมสĊđ×Ċ÷üนĊĚมĊñลรับรĂง สำาหรับ 

    ðŘ ��������� นĂกจากนĊĚบรษัิท÷งัĕดšรบัðระกาýนĊ÷บêัรíรรมาõบิาลสิęงĒüดลšĂม ĒละĕดšรบัการรบัรĂง 

   êามมาêรåานสิęงĒüดลšĂม*40������ êัĚงĒêŠðŘ ���� Ă÷ŠางêŠĂđนČęĂง àċęงพนักงาน×ĂงบริษัทĄทčกÙนĕดš 

   รับการĂบรมĔหšÙüามรĎšđกĊę÷üกับนē÷บา÷ĒละĒนüðäิบัêิดšานการจัดการสิęงĒüดลšĂม×ĂงบริษัทĄ

     จากการทĊęบรษิทัมĊพČĚนทĊęดนิüŠางđðลŠาêŠĂđนČęĂงจากēรงงานðŦจจčบนั  ทĊęรĂการĔชšðระē÷ชน์ĔนĂนาÙê 

   Ă÷ĎŠสŠüนหนċęง ĔนðŘ ���� บรษิทั จċงĕดšđริęมðรบัðรčงทĊęดนิดงักลŠาüðระมาè �� ĕรŠดšü÷การðลĎกêšน÷างพารา 

   ĒละพรรèĕมšชนิดĂČęนจนĕดšñลดĊมาêามลำาดับ ðŦจจčบันมĊêšน÷างพารา กüŠา �
��� êšน  ēด÷đลĘงđหĘนüŠา 

   นĂกจากðระē÷ชน์ทางđýรษåกิจทĊęจะĕดšรับēด÷êรงจากêšนĕมšđหลŠานĊĚĒลšü ÷ังđðŨนการđพิęมพČĚนทĊęสĊđ×Ċ÷ü 

   Ĕหšกบัชčมชน đðŨนĒหลŠงĂาý÷ั×Ăงสêัü์ đðŨนกำาĒพงกัĚนระหüŠางēรงงานĒละชčมชนชŠü÷ลดÙüามกังüลđกĊę÷ü 

   กับสõาพĒüดลšĂม êลĂดจนđðŨนêัüĂ÷ŠางĔนการĔชšðระē÷ชน์จากทĊęดินüŠางđðลŠาĔหšĒกŠชčมชนõา÷นĂก 

      1.  การจัดการพลังงาน
      บรษิทัĕดšĔหšÙüามสำาÙâัĔนการĂนčรกัษ์พลงังานมาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ēด÷พลงังานđðŨนðŦจจ÷ัหลกัĔน 

   การñลิêàċęงมĊðริมาèจำากัด การĔชšพลังงานĔนกระบüนการñลิêจะกŠĂĔหšđกิดñลกระทบēด÷êรงêŠĂ 

   การđðลĊę÷นĒðลงสõาพõĎมิĂากาý×Ăงēลก จากđหêčðŦจจั÷ดังกลŠาüนĊĚบริษัทจċงêšĂงมĊระบบการจัดการ 

   พลังงานทĊęมĊðระสิทíิõาพ đพČęĂÙüบÙčมĔหšการĔชšพลังงานĔนĂงÙ์กรđกิดðระē÷ชน์สĎงสčด ทัĚงĔนสŠüน 

   ทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับกระบüนการñลิêēด÷êรง đชŠน ระบบđêาđñาđหลĘก ระบบการ×ับđÙลČęĂนมĂđêĂร์ đðŨนêšน 

   รüมทัĚงมาêรการทĊęđกĊę÷üกบัระบบการสนบัสนčนการñลêิ đชŠน ระบบบำาบดันำĚาđสĊ÷ ระบบĂดัĂากาý ระบบ 

   ĒสงสüŠาง đðŨนêšน  

      นĂกđหนČĂจากการĂนčรักษ์พลังงานõา÷ĔนĂงÙ์กรĒลšü บริษัทĔหšÙüามสำาÙัâกับการĔหšÙüาม 

   รŠüมมČĂกับõาÙรัåĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ĔนēÙรงการสŠงđสริมดšานพลังงานêŠางė đชŠน การđ×šารŠüมสัมมนา 

   ĔนēÙรงการđêรĊ÷มÙüามพรšĂมđพČęĂนำารŠĂงการพัçนารĎðĒบบíčรกิจการêĂบสนĂงดšานēหลด (%FNBOE 

    3FTQPOTF) đðŨนêšน รüมทัĚงĔหšÙüามสำาÙัâกับการพัçนาบčÙลากร ēด÷มĊการสนับสนčนงบðระมาèĔน 

   การพัçนาบčÙลากรĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง êลĂดจนสนับสนčนĔหšมĊการจัดกิจกรรมสŠงđสริมการĂนčรักษ์พลังงาน 

   Ă÷ŠางมĊสŠüนรŠüม×Ăงพนักงาน
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    ทัĚงนĊĚ ēรงงานบางสะพานบาร์มิล มĊõาพรüม×ĂงĂัêราการĔชšพลังงาน  ดังนĊĚ  

การใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน	(หน่วย	ต่อ	ตันการผลิต)

ðŘ พลังงานÙüามรšĂน đÞลĊę÷ (đมกะจĎล) พลังงานĕôôŜา đÞลĊę÷ (L8I)

���� �
������ ������

���� �
������ ������

���� �
������ ������

đðŜาหมา÷ ��
������ �������

   บริษัทĄ Ă÷ĎŠระหüŠางพิจารèาการĔชšพลังงานสะĂาดทดĒทน ÙČĂ การĔชšพลังงานจากĒสงĂาทิê÷์ (4PMBS 

 3PPGUPQ � 'MPBUJOH) àċęงđðŨนการĔชšพลังงานหมčนđüĊ÷นĒทนการĔชšพลังงานจากการĔชšđชČĚĂđพลิงôĂสàิล ชŠü÷ 

 ลดระดบัÙาร์บĂนĕดĂĂกĕàด์ĔนชัĚนบรร÷ากาý đðŨนการนำาทรพั÷ากรíรรมชาêกิลบัมาĔชšĔหมŠĕดšĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนĒละ 

 ชŠü÷Ăนčรักษ์สิęงĒüดลšĂม

   2. การจัดการน�า้
    ĔนการบริหารการĔชšนำĚา×Ăงēรงงาน ēรงงานĔชšนำĚาดิบจากÙลĂงบางสะพาน àċęงđðŨนĒหลŠงนำĚาñิüดิน 

 ×นาดĔหâŠ ĒละĂ÷ĎŠหŠางจากēÙรงการ ���� กิēลđมêร ēด÷สĎบนำĚามา÷ังบŠĂđกĘบนำĚาĔนēÙรงการทĊęมĊÙüามจčรüม ��� 

  ลšานลĎกบาýก์đมêร ĒละกำาหนดมาêรการĕมŠสĎบนำĚาจากòา÷บางสะพานĔนชŠüงùดĎĒลšงàċęงระดบันำĚาĔนòา÷êำęากüŠา 

 ��� đมêร รüมëċงการĂĂกĒบบēรงงานĔหšมĊการหมčนđüĊ÷นนำĚามาĔชšàำĚาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงĔนสา÷การñลêิđหลĘกđสšนđสรมิ 

 ÙĂนกรĊê จากการบริหารจัดการนำĚาĔชš×Ăงēรงงาน ทำาĔหบริษัทสามารëดำาđนินการñลิêĕดšēด÷ĕมŠกŠĂĔหšđกิด 

 ðŦâหาđรČęĂงการĒ÷ŠงนำĚาàċęงđðŨนทรพั÷ากรทĊęĔชšรŠüมกนักบัชčมชนĒละõาÙđกษêรกรรมĔนพČĚนทĊę ทัĚงนĊĚĔนรĂบðŘทĊęñŠาน 

 มา บริษัท÷ังÙงดำาđนินการêามมาêรการทĊęกำาหนดĕüšĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด

    ĔนรĂบðŘ ���� � ����  ēรงงานบริษัทบางสะพานบาร์มิล มĊðริมาèการĔชšนำĚา ดังนĊĚ

ปริมาณนำ้าที่ใช้	(ลูกบาศก์เมตร)

2564 2565 2566 เป้าหมาย

การĔชšนำĚา×Ăงēรงงาน #4#. ��
��� ��
��� ��
��� ���
���

ðริมาèการĔชšนำĚาĔนการñลิê (êันละ) ���� ���� ���� �����

   ĔนสŠüนการบำาบัดนำĚาđสĊ÷ บริษัทêิดêัĚงระบบบำาบัดนำĚาทางđÙมĊ สำาหรับนำĚาđสĊ÷ทĊęđกิด×ċĚนĔนสา÷การñลิê 

 đหลĘกđสšนđสริมÙĂนกรĊê มĊการสŠงนำĚาđสĊ÷đ×šาระบบบำาบัดนำĚาđสĊ÷×Ăงบริษัท มĊการêิดêัĚงëังêกêะกĂน ëังกรĂง 

 ทรา÷ ระบบระบา÷ÙüามรšĂน สำาหรับนำĚาทิĚงจากการĂčðēõÙĒละบริēõÙĔนēรงงานจะñŠานëังบำาบัด ĒละðลŠĂ÷ 

 ลงสĎŠรางระบา÷นำĚา ēด÷ÙčèõาพนำĚาĔนระบบบำาบัดนำĚาđสĊ÷ มĊการêรüจสĂบĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ ทัĚงนĊĚ นำĚาทิĚงทĊęñŠาน 

 การบำาบัดĒลšü มĊการหมčนđüĊ÷นกลับมาĔชšĔหมŠ ĒละบางสŠüนĕดšนำาĕðรดนำĚาêšนĕมš ēด÷ĕมŠมĊการระบา÷นำĚาทิĚงĂĂก 

 นĂกēรงงาน (;FSP %JTDIBSHF)
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   3. การจัดการของเสียและมลพิษ
    บรษิทัมčŠงđนšนการลดðรมิาè×ĂงđสĊ÷ทĊęĒหลŠงกำาđนิดēด÷Ĕชšหลกั �3 ÙČĂ 3FEVDF 3FVTF Ēละ 3FDZDMF 

    �  3FEVDF การลดการกŠĂĔหšđกิด×ĂงđสĊ÷ ดšü÷üิíĊการ มาêรการ ĒละüิíĊðäิบัêิงานêัĚงĒêŠĒหลŠง 

     กำาđนิด ĔชšüัสดčหรČĂสิęง×ĂงêŠางė Ĕหšđกิดðระē÷ชน์มากทĊęสčด ĕดšĒกŠ ēÙรงการลดการđกิด×ĂงđสĊ÷ 

      đชŠน ×÷ะทัęüĕð จาระบĊđสĊ÷ นำĚามันđสĊ÷ đðŨนêšน

    �  3FVTF � 3FDZDMF การนำา×ĂงđสĊ÷กลับมาĔชšàำĚา หรČĂการĒðรรĎðñŠานกระบüนการนำากลับมาĔชš 

     ĔหมŠ đพČęĂĔหš×ĂงđสĊ÷đหลČĂนšĂ÷ทĊęสčด หรČĂสามารëนำากลบัĕðĔชšĔหšĕดšðระē÷ชน์สĎงสčด ĕดšĒกŠ ēÙรงการ 

     นำา×ĂงđสĊ÷กลับมาĔชšàำĚา đชŠน ลดการðนđðŚŪĂน×ĂงนำĚามันđกŠาđพČęĂนำากลับมาĔชšàำĚา ĒละēÙรงการ 

     นำา×ĂงđสĊ÷กลบัมาĔชšĔหมŠ đชŠน đðลĊę÷นüíิĊกำาจดั×ĂงđสĊ÷จากการòŦงกลบđðŨนการรĊĕàđÙลิđพČęĂนำามา 

     Ĕชšðระē÷ชน์มากทĊęสčด การรüบรüมđýษĂาหารทĊęđหลČĂจากการบรēิõÙ×ĂงพนกังานมาทำานำĚาหมกั 

     ชĊüõาพĒละĒจกจŠา÷ĔหšกับพนักงานĕดšĔชšðระē÷ชน์ĂĊกÙรัĚง đðŨนêšน 

     นĂกจากการนำาหลัก �3 มาĔชšĔนการลด×ĂงđสĊ÷ทĊęĒหลŠงกำาđนิดĒลšü สำาหรับ×ĂงđสĊ÷ทĊęđกิด×ċĚน 

     บริษัทđลČĂกĔชšüิíĊกำาจัดทĊęมĊñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂมนšĂ÷ทĊęสčด ดังนĊĚ

    �  %JTQPTBM การกำาจัดหรČĂการðรับสõาพ×ĂงđสĊ÷ บริษัทđลČĂกĔชšบริการบริษัทñĎšรับกำาจัดกาก×Ăง 

     đสĊ÷ทĊęมĊÙüามชำานาâđÞพาะดšาน ĕดšรับการรับรĂงจากหนŠü÷งานราชการทĊęĂนčâาê มĊมาêรåาน 

     Ĕนการดำาđนินการจัดการกำาจัดกาก×ĂงđสĊ÷Ă÷ŠางëĎกêšĂงêามทĊęกãหมา÷กำาหนด ĒละĔหšบริการ 

     đðŨนทĊę÷ĂมรับĒกŠñĎšĔชšบริการĂ÷Šางกüšาง×üาง

    �  การÙüบÙčมการðäบิêักิารจดัการกากĂčêสาหกรรม บรษิทัมĊñĎšÙüบÙčมระบบมลพษิกากĂčêสาหกรรม

     đðŨนñĎšÙüบÙčมดĎĒลจัดการกากĂčêสาหกรรม đพČęĂĔหšสามารëดำาđนินการĕดšĂ÷ŠางëĎกêšĂงĒละ 

     สĂดÙลšĂงกับ×šĂกำาหนด×Ăงกãหมา÷

     ðŘ ���� บริษัทมĊðริมาè×ĂงđสĊ÷ทĊęđกิด×ċĚนทัĚงสิĚน �
��� êัน บริษัทĄ จะĔหšบริษัทรับกำาจัดกาก 

  ×ĂงđสĊ÷ ทĊęĕดšรับการรับรĂงจากหนŠü÷งานราชการ ĒละมĊมาêรåานĔนการดำาđนินการจัดการกำาจัดกาก×Ăง 

  đสĊ÷Ă÷ŠางëĎกêšĂงêามทĊęกãหมา÷กำาหนด นำาĕðกำาจัดดšü÷üิíĊการรĊĕàđÙิล รšĂ÷ละ ����� ĒละüิíĊòŦงกลบ 

  รšĂ÷ละ ���� 

  4. การควบคุมคุณภาพอากาศ

    การÙüบÙčมÙčèõาพĂากาý  ēรงงานบางสะพานëĎกĂĂกĒบบĔหšมĊการĔชšđชČĚĂđพลิงทĊęมĊðระสิทíิõาพ êิด 

  êัĚงระบบÙüบÙčมการđñาĕหมšดšü÷ÙĂมพüิđêĂร์ สŠงñลĔหšÙčèõาพĂากาýĂĂกนĂกēรงงาน×ĂงบรษิทัĄ มĊÙŠาดĊกüŠา 

  มาêรåานĒละ×šĂกำาหนดêามรา÷งานการýċกษาñลกระทบดšานสิęงĒüดลšĂม×Ăงēรงงาน ēด÷มĊรา÷ละđĂĊ÷ด 

  การêรüจüัด ĔนðŘ ���� ดังนĊĚ
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  ñลการêรüจสĂบÙčèõาพĂากาýêามพารามิđêĂร์ดังกลŠาüพบüŠา มĊÙŠาดĊกüŠามาêรåานทĊęกำาหนดมาก Ĕนทčก

สëานĊêรüจüัด ñĎšทĊęทำาการêรüจüัด ÙČĂ บริษัท đĂส�พĊ�đĂส ÙĂนàัลêิĚงđàĂร์üิส จำากัด (×šĂมĎลจากรา÷งานñลการðäิบัêิêาม

มาêรการðŜĂงกันĒละĒกšĕ×ñลกระทบสิęงĒüดลšĂมĒละมาêรการêดิêามêรüจสĂบñลกระทบสิęงĒüดลšĂม ÙรัĚงทĊę � � ���� 

(đดČĂนกรกãาÙม ����)

  5. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
   บริษทัĄ ĔหšÙüามสำาÙâักบัการจดัการđพČęĂลดðŦâหากŢาàđรČĂนกระจก àċęงđðŨนสาđหêčทĊęนำาĕðสĎŠõาüะēลกรšĂน 

  ĒละการđðลĊę÷นĒðลงสõาพõĎมิĂากาý ēด÷ทĊęการñลิêđหลĘกđสšน×ĂงบริษัทĄ กŠĂĔหšđกิดกŢาàđรČĂนกระจกทาง 

  êรงจากการĔชšนำĚามันđêาĔนกระบüนการđñาđหลĘกĒทŠงđลĘก Ēละ การðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจกทางĂšĂมจาก 

  การĔชšพลังงานĕôôŜา×Ăง กòõ� 

 ĔนรĂบðŘ ���� � ����  ēรงงานบรษิทับางสะพานบาร์มลิ มĊðรมิาèการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก ทัĚงทางêรง Ēละทาง 

ĂšĂม ดังนĊĚ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

2564 2565 2566 เป้าหมาย

ðริมาèการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก

(êันÙาร์บĂนĕดĂĂĂกĕàด์đทĊ÷บđทŠา)

��
��� �
��� �
��� ��
���

ðริมาèการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก

(êันÙาร์บĂนĕดĂĂĂกĕàด์đทĊ÷บđทŠา � êันการñลิê

������ ������ ������ �������

   นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ บริหารจัดการđพČęĂลดการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจกดšü÷การđพิęมพČĚนทĊęสĊđ×Ċ÷üêัĚงĒêŠ 

 ĔนðŘ ���� ดšü÷การðลĎกêšน÷างพาราĒละพรรèĕมšชนิดĂČęน บนđนČĚĂทĊęดนิกüŠา �� ĕรŠ ðลĎกêšน÷างพารากüŠา �
��� êšน  

 การđพิęมพČĚนทĊęสĊđ×Ċ÷üดงักลŠาüĕมŠđพĊ÷งĒêŠจะđðŨนการดĎดàบักŢาàÙาร์บĂนĕดĂĂกĕàด์ àĊęงกŠĂđกิดðŦâหากŢาàđรČĂนกระจก 

  ĒêŠ÷ังชŠü÷ลดมลพิษทางĂากาýĕดšĂĊกทางหนċęงดšü÷(êันÙาร์บĂนĕดĂĂĂกĕàด์đทĊ÷บđทŠา � êันการñลิê)
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  บริษัทĄ àċęงđðŨนสมาชิกกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า มĊÙüามมčŠงมัęนรŠüมđðŨนสŠüนหนċęงĔนการ÷กระดับการลดกŢาà 

 đรČĂนกระจก สรšางการđêบิēêĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนบนสงัÙมทĊęđðŨนมêิรêŠĂสõาพõĎมิĂากาýĒละมčŠงสĎŠการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจก 

 สčทíđิðŨนýĎน÷์êามđจêนารมè์×ĂงðระชาÙมēลกทĊęðรากãĔนđðŜาหมา÷×ĂงÙüามêกลงðารĊสüŠาดšü÷การđðลĊę÷นĒðลง 

 สõาพõĎมĂิากาý ĒละđพČęĂđรĊ÷นรĎš êดิêามýกั÷õาพÙüามพรšĂม Ēนüทางการดำาđนนิงาน ĒละการðระกาýđðŜาหมา÷ 

 Ùาร์บĂนนิüทรัลĔนระดับĂงÙ์กร รüมทัĚงđรĊ÷นรĎšกิจกรรมĒละēÙรงการลดกŢาàđรČĂนกระจกđพิęม×ċĚน đพČęĂสนับสนčน 

 การดำาđนินการĒละการบรรลčการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจกสčทíิđðŨนýĎน÷์ĒละสรšางมĎลÙŠาđพิęมจากการรับรĂงĒละ 

 ĒลกđðลĊę÷นÙาร์บĂนđÙรดิêõา÷Ĕนðระđทýõา÷ĔêšđÙรČĂ×Šา÷ 

  สำาหรับĔนĂนาÙê บริษัทĄ มčŠงมัęนทĊęสรšางíčรกิจĔหšđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนบนสังÙมทĊęđðŨนมิêรêŠĂสõาพõĎมิĂากาý 

 ĒละมčŠงสĎŠการðลŠĂ÷กŢาàđรČĂนกระจกสčทíิđðŨนýĎน÷์ĔนระดับĂงÙ์กร ñŠานการĔชšทรัพ÷ากรหมčนđüĊ÷น đชŠน ĕบēĂĒกŢส 

 ĕบēĂĒมส พลังงานĒสงĂาทิê÷์ đðŨนêšน ĒละมčŠงพัçนาสรšางñลิêõัèæ์ทĊęđðŨนมิêรêŠĂสิęงĒüดลšĂมทĊęĕดšรับการ 

 รับรĂงÞลากมาêรåานระดับสากล ĒละระดับðระđทýĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง

 3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
    3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

    ●   นโยบายการบริหารงานบุคคล (Human Resources)
      บริษัทêระหนักëċงÙüามสำาÙัâ×Ăงพนักงาน ĂันđðŨนกลĕกสำาÙัâทĊęชŠü÷×ับđÙลČęĂนíčรกิจĔหšđจริâ 

    đêบิēê đพČęĂđðŨนĕðêามđðŜาหมา÷×ĂงĂงÙ์กร จċงมčŠงมัęนĔนการบรหิารงานทรพั÷ากรบčÙÙลĔหšสĂดÙลšĂงกบั 

    กล÷čทí์×ĂงบริษัทĄ ĕดšมĊการบังÙับĔชšนē÷บา÷บริหารงานบčÙÙล đพČęĂกำาหนดทิýทางĔนการบริหารงาน 

    ทรัพ÷ากรบčÙÙลĂ÷ŠางมĊðระสทิíõิาพ ĒละđðŨนíรรม ÙüบÙĎŠĕðกบัการสรšางĒรงจĎงĔจĒละÙüามñĎกพนัêŠĂ 

    ĂงÙ์กร×Ăงพนกังาน ēด÷นē÷บา÷การบรหิารงานบčÙÙลจะนำามาàċęงÙüามสำาđรĘจĒละÙüามกšาüหนšาĂ÷Šาง 

    ÷ัęง÷ČนรŠüมกนัระหüŠางพนกังานĒละĂงÙ์กร ÷ċดมัęนĒละðäบิêัêิามหลกัðäâิâาสากลüŠาดšü÷สทิíมินčษ÷ชน 

     (6OJWFSTBM %FDMBSBUJPO PG )VNBO 3JHIUT) ĒละหลกัการชĊĚĒนะ×ĂงสหðระชาชาêüิŠาดšü÷íčรกจิกบัสทิí ิ

    มนčษ÷ชน (5IF 6OJUFE /BUJPOT (VJEJOH 1SJODJQMFT PO #VTJOFTT BOE )VNBO 3JHIUT� Ķ6/(1Tķ) 

     ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂการðäิบัêิดšานĒรงงานĒละการđÙารพสิทíิมนčษ÷ชนĂ÷ŠางđðŨนíรรม đทŠาđทĊ÷ม Ēละ 

    ĕมŠđลČĂกðäบิêั ิทัĚงĔนดšานการจšางงาน การĕมŠĔชšĒรงงานđดĘก การจŠา÷ÙŠาêĂบĒทน การđลČęĂนêำาĒหนŠง การòřก 

    ĂบรมĒละพçันาพนกังาน ēด÷ĕมŠĒบŠงĒ÷กÙüามĒêกêŠางทางđพý Ăา÷č สëาบนัการýċกษา đชČĚĂชาê ิĒละ 

    ýาสนา รüมทัĚงสนบัสนčนการจšางงานĒกŠกลčŠมñĎšดšĂ÷ēĂกาส ĕดšĒกŠ ñĎšพกิาร ñĎšสĎงĂา÷č ñĎšพšนēทษ đพČęĂสรšางēĂกาส 

     สรšางĂาชĊพ Ēละรา÷ĕดšทĊęมัęนÙง ĒละđðŨนสŠüนหนċęง×ĂงการบรรลčđðŜาหมา÷การพçันาทĊę÷ัęง÷Čน (4%(T) ×Ăง 

    ðระđทýĒละēลก รüมทัĚงđพČęĂĔหšพนกังานĒละบčÙลากรทčกÙนđกดิÙüามรĎšสċกñĎกพนัđðŨนÙรĂบÙรüัđดĊ÷üกบั 

    ĂงÙ์กร 
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       ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕมŠมĊกรèĊëĎกรšĂงđรĊ÷น หรČĂëĎกôŜĂงรšĂงüŠามĊการละđมิดสิทíิมนčษ÷ชน

   กลยุทธ์สู่ความส�าเร็จ

   �� ēÙรงสรšางĂงÙ์กรĒละĂัêรากำาลังทĊęสĂดÙลšĂงĒละรĂงรับการดำาđนินíčรกิจ×Ăงบริษัท

   �� กระบüนการสรรหาñĎšมĊýัก÷õาพĔหšđพĊ÷งพĂêŠĂÙüามêšĂงการ đพČęĂ×ับđÙลČęĂนíčรกิจ×Ăงบริษัท

   �� ÙüามñĎกพัน×Ăงพนักงาน  มĊĒรงบันดาลĔจĔนการมčŠงมัęนทำางานđพČęĂĂงÙ์กร

   �� กระบüนการðระđมินñลการðäิบัêิงานทĊęñลักดันĔหšพนักงานðäิบัêิงานĕดšบรรลčđðŜาหมา÷×Ăงบริษัท

   �� มาêรåานÙŠาêĂบĒทนĒละสüัสดิการ×Ăงบริษัท ทĊęสามารëĒ×Šง×ันกับõา÷นĂกĕดš

   �� đสšนทางสา÷ĂาชĊพ×ĂงทčกêำาĒหนŠงงาน ทĊęสนบัสนčนการđêบิēê×Ăงพนกังาน ĔหšðäบิêังิานĔนงานđหมาะสม 

    ĕดšđêĘมýัก÷õาพ

   �� กระบüนการพçันาýัก÷õาพ×Ăงพนกังานทčกระดับ Ēละสา÷ĂาชĊพ ทĊęสĂดÙลšĂงกบัĒñนíčรกจิ×Ăงบรษิทั

   �� พùêิกรรมทĊęÙาดหüังทĊęสĂดÙลšĂงกับÙŠานิ÷ม ทำาĔหšđกิดüัçนíรรมĂงÙ์กรทĊęดĊ สŠงđสริมñลลัพí์ทางíčรกิจ 

    Ă÷Šาง÷ัęง÷Čน

    ●  นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า
      บริษัทĄ มĊนē÷บา÷ทĊęจะêĂบสนĂงÙüามพċงพĂĔจ×ĂงลĎกÙšา àċęงđðŨนñĎšàČĚĂñลิêõัèæ์ēด÷êรงจาก 

   บริษัท รüมĕðëċงñĎšบริēõÙทĊęđðŨนñĎšĔชšñลิêõัèæ์ดังกลŠาü ĔหšสามารëมัęนĔจĕดšüŠา นĂกจากจะĕดšรับสินÙšา 

   ĒละบริการทĊęมĊÙčèõาพทĊęดĊ ราÙา÷čêิíรรม สินÙšามĊมาêรåาน บริษัทĄ ÷ังêระหนักëċงÙüามðลĂดõั÷ทĊęĂาจ 

   สŠงñลกระทบêŠĂสังÙมĒละสิęงĒüดลšĂมดšü÷

	 	 	 	 ●  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน (Corporate Social Responsibility)
      บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷ดำาđนนิíčรกจิดšü÷ÙüามรบัñดิชĂบêŠĂสงัÙมēด÷÷ċดêามðรชัâาĔนการดำาđนนิíčรกจิ 

   Ēละจริ÷íรรมíčรกิจàċęงĕดšหลŠĂหลĂมđðŨนüิëĊĒหŠงการñลักดัน ×ับđÙลČęĂน พัçนาĒละđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน ēด÷ 

   ëČĂมัęนđสมĂมาüŠาบริษัทđðŨนหนŠü÷หนċęง×ĂงสังÙม ĒละการđðลĊę÷นĒðลง×ĂงสังÙม÷ŠĂมกระทบêŠĂบริษัท 

   บรษิทัจċงëČĂđðŨนหนšาทĊęĒละÙüามรบัñดิชĂบทĊęจะêšĂงรŠüมกนัพัçนาทัĚงíčรกจิ×ĂงบรษิทัĒละสงัÙมÙüบÙĎŠกนัĕð 

    ēด÷đนšนการมĊสŠüนรŠüม×ĂงชčมชนđพČęĂชŠü÷กันสรšางสรรÙ์สงัÙม รüมทัĚงดĎĒลรกัษา พçันา ĒละĂนčรกัษ์สõาพ 

   ĒüดลšĂมĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง

    3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม
        การบริหารงานบุคคล (Human Resources)
         บริษัทðäิบัêิêŠĂพนักงานĒละĒรงงานēด÷Ùำานċงëċงสิทíิมนčษ÷ชน ĂันðระกĂบดšü÷ การจšาง 

    งาน ĒละการจŠา÷ÙŠาêĂบĒทนĂ÷ŠางđðŨนíรรม การòřกĂบรมĒละพçันาพนกังาน การพçันาÙüามñĎกพนั 

    ĒละÙüามพċงพĂĔจ×Ăงพนักงาน การจัดการดšานÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ ĒละสõาพĒüดลšĂมĔน 

    การทำางานđðŨนêšน ĒละมĊÙüามพ÷า÷ามĔนการลดÙüามđสĊę÷งĔนðระđดĘน×šĂพิพาททĊęđกĊę÷üกับพนักงาน 

    ĒละĒรงงาน đพČęĂรกัษาÙüามสามารëĔนการĒ×Šง×นั ดċงดĎดĔหšñĎšมĊýกั÷õาพสนĔจมารŠüมงาน พçันาÙüาม 

    ñĎกพัน×ĂงพนักงานทĊęมĊêŠĂĂงÙ์กร 

      1. การวางแผนก�าลังคน (Workforce Planning)

        ĔนðŘ ���� มĊการบรหิารกล÷čทí์การüางĒñนĂêัรากำาลงั×ĂงหนŠü÷งาน  đพČęĂĔหšรĂงรบัการđêบิēê 
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   ×Ăงบริษัท รüมëċงมĊการðรับðรčงกระบüนการสรรหาđพČęĂĔหšĕดšบčÙลากรทĊęสĂดÙลšĂงกับĒñนการđêิบēêทาง 

   íčรกิจ×Ăงบริษัท

      การจ้างงาน

รายละเอียด
จำานวนพนักงาน	(คน)

ชาย หญิง รวม

พนักงานüั÷ทำางาน ��� �� ���

ñĎšสĎงĂา÷č     �   �     �

ÙิดđðŨน (�) ��� ��� ����

     บริษัทĄ สนับสนčนนē÷บา÷รัåบาลĔนการจšางñĎšสĎงĂา÷č(üั÷đกษĊ÷è) đ×šาทำางาน đพČęĂĔหšñĎšสĎงĂา÷č 

   มĊÙčèõาพชĊüêิทĊęดĊทัĚงสõาพรŠางกา÷ĒละจêิĔจ นĂกจากนĊĚ บรษัิทĄ ÷งัสนบัสนčนēÙรงการสŠงđสรมิการจšางงาน 

   ÙนพกิารđชิงสงัÙมēด÷บรษิทัĄ นำาสŠงđงนิđ×šากĂงทčนสŠงđสรมิĒละพçันาÙčèõาพชĊüêิÙนพกิารÙรบëšüน êรง 

   êามกำาหนดทčกðŘ

     2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Employee Development) 

       บรษัิทมĊกระบüนการพçันาýกั÷õาพบčÙลากรĔหšสĂดรบักบัêำาĒหนŠงงานĔนĒêŠละระดับทĊęสามารë 

   สนับสนčนĒñนการđêิบēêทางíčรกิจ สŠงđสริมĔหšพนักงานđ×šารŠüมการòřกĂบรม đพČęĂพัçนาพนักงานêาม 

   Ùüามสามารë ($PNQFUFODZ) ทĊęพนักงานจำาđðŨนêšĂงมĊ (5SBJOJOH /FFE) ĒละหลักสĎêรêามทĊęกãหมา÷ 

   กำาหนด 

         ĔนðŘ ���� พนกังาน×ĂงบรษิทัĄ đ×šารŠüมการòřกĂบรมđกĊę÷üกบั หลกัสĎêรดšานการบรหิารจดัการ  

   Ăาทิ 4DIPPM PG .BOBHFNFOU $PVSTF
 4DIPPM PG #VTJOFTT ĒละหลักสĎêรดšานการพัçนาÙüามรĎš 

   Ēละทักษะ đพČęĂĔหšสĂดÙลšĂงกับทิýทางĒละđðŜาหมา÷การđêิบēêทางíčรกิจ รüมทัĚงĕดšสŠงพนักงานđ×šารับ 

   การĂบรมñŠานทางระบบĂĂนĕลน์ กบัสëาบนัจดัòřกĂบรมõา÷นĂกêŠางė đชŠน บรษิทั ดĊ ĕĂ đĂ ĂĂดทิ จำากดั
 

   'PVOEBUJPO GPS *OEVTUSJBM %FWFMPQNFOU ĄลĄ đพČęĂđพิęมพĎนÙüามรĎšÙüามสามารë Ēละðระสบการè์ 

   ĔหมŠė đพČęĂĔหšพนักงานนำามาĔชšðäิบัêิงานĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ

       3. การมุง่เน้นค่านยิม วฒันธรรมองค์กร และสร้างความผกูพนัในองค์กร (Embed Corporate 

    Culture and Increase Employee Engagement) 

         มčŠงđนšนการđสรมิสรšางÙüามñĎกพนัĔนĂงÙ์กรñŠานการนำาđสนĂĒละจดักจิกรรม đพČęĂĔหšพนกังาน 

   êระหนักëċงÙŠานิ÷ม×ĂงบริษัทĄ ĂันนำาĕðสĎŠüัçนíรรมĒละพùêิกรรมĔนการทำางานรŠüมกันĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ

         ĔนðŘ ���� บริษัทĄ มĊĂัêราการลาĂĂก×Ăงพนักงาน รšĂ÷ละ ���

       4. ความหลากหลายในบริษัทฯ (Diversity and Equal Opportunity) 

         บริษัทĄ มĊÙüามหลากหลา÷ทัĚงทางดšานđชČĚĂชาêิ đพý ĒละĂา÷č Ùüามหลากหลา÷ชŠü÷Ĕหš 

   สามารëêĂบสนĂงÙüามêšĂงการทĊęĒêกêŠาง×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ ĒละลกัษèะíčรกจิทĊęđðลĊę÷นĒðลงĕðĕดšĂ÷Šาง 

   สรšางสรรÙ์ ทัĚงนĊĚ บริษัทĄ ĕดšกำาหนดÙčèสมบัêิĔนการสรรหาĒละการพัçนาทรัพ÷ากรบčÙÙลđพČęĂđêรĊ÷ม 

   ÙüามพรšĂมĔนการđêิบēêĔนสา÷ĂาชĊพĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷ม 



41บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

       5. การดูแลพนักงาน (Employee Well-being) 

         บริษัทĄ มĊÙèะกรรมการสüัสดิการ àċęงสรรหาดšü÷üิíĊđลČĂกêัĚงêัüĒทนจากพนักงานđพČęĂĔหš 

   สามารëĒสดงÙüามÙิดđหĘนĕดšĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷ม ðŦจจčบันมĊพนักงานđ×šารŠüมđðŨนêัüĒทนจำานüน � Ùน

         บริษัทĄ จดัĔหšมĊรëรบัสŠงพนักงาน đพČęĂÙüามðลĂดõ÷ัĔนการđดนิทาง×ĂงพนกังานทĊęĂาจđหนČęĂ÷ 

   ลšาจากการทำางาน Ĕนทางกลบักนั กĘลดÙüามđหนČęĂ÷ลšาจากการđดนิทางđพČęĂมาðäบิêังิานดšü÷ ĂĊกทัĚง÷งัชŠü÷ 

   บรรđทาðŦâหาการจราจร×Ăงชčมชน ðระห÷ัดพลังงาน ĒละลดมลõาüะทĊęđกิดจาก÷านพาหนะลง  

         นĂกจากนĊĚ บรษิทัĄ ÷งัจดัĂาหารđลĊĚ÷งพนกังานทĊęđ×šาðäบัิêงิาน ēด÷จดัđลĊĚ÷ง è หšĂงĂาหาร×Ăง 

   บริษัท àċęงนĂกจากจะชŠü÷ðระห÷ัดÙŠาĔชšจŠา÷ĒละđüลาĔนการđêรĊ÷มĂาหาร×ĂงพนักงานĒลšü ÷ังđðŨนการ 

   ดĎĒลđรČęĂงสč×Ăนามั÷Ēละēõชนาการ×ĂงพนักงานĂĊกทางหนċęง 

       6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

         บริษัท ĕดšดำาđนินการบริหารจัดการ ĒละพัçนางานดšานÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ Ēละ 

   สõาพĒüดลšĂมĔนการทำางานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ēด÷êšĂงการĔหšพนักงานêระหนักĒละđหĘนëċงÙüามสำาÙัâĔน 

   การดĎĒลêนđĂงĒละđพČęĂนรŠüมงานĔหšทำางานĂ÷ŠางðลĂดõั÷ ĕมŠđกิดĂčบัêิđหêčจากการทำางานñŠานēÙรงการ 

   êŠางė đชŠน การรèรงÙ์ลดĂčบัêิđหêčจากการทำางาน (;FSP "DDJEFOU $BNQBJHO) การêรüจสĂบพČĚนทĊę 

   การðäิบัêิงาน (4BGFUZ 1BUSPM) การđòŜาระüังสč×õาพพนักงานĂันđนČęĂงจากการสัมñัสðŦจจั÷đสĊę÷งจาก 

   การทำางาน ēด÷มĊÙèะกรรมการÙüามðลĂดõ÷ั ĂาชĊüĂนาม÷ัĒละสõาพĒüดลšĂมĔนการทำางาน กำากบัดĎĒล  

   êรüจสĂบÙüามðลĂดõั÷ĒละđสนĂĒนะมาêรการĔนการðรับðรčงดšานÙüามðลĂดõั÷ĔนทčกพČĚนทĊę õา÷Ĕêš 

   การสนบัสนčนĂ÷ŠางดĊจากทčกหนŠü÷งาน ēด÷มčŠงมัęนทĊęจะดำาđนนิการหามาêรการêŠางė ทĊęจะชŠü÷ทำาĔหšมĊÙŠาĂêัรา 

   ÙüามëĊęการบาดđจĘบëċง×ัĚนห÷čดงาน (-5*'3) ลดêำęาลงĔหšđ×šาĔกลšýĎน÷ ์ĒละĕมŠมĊพนักงานðśü÷đðŨนēรÙĂันđนČęĂง 

   มาจากการทำางานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง  มĊการรèรงÙ์ลดĂčบัêิđหêčจากการทำางาน ĒละêรüจสĂบพČĚนทĊęðäิบัêิงาน 

   ēด÷ÙèะกรรมการÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ĒละสõาพĒüดลšĂมĔนการทำางาน

       ทัĚงนĊĚ ñĎšบริหาร×ĂงบริษัทĄ ÷ังÙงสนับสนčน รèรงÙ์การลดĂčบัêิđหêčĔนการทำางาน ĒละการðลĎก 

   òŦงĔหšพนักงานมĊÙüามêระหนักดšานÙüามðลĂดõั÷ĔนการทำางานĂ÷ŠางจริงจังĒละêŠĂđนČęĂง

   ค่าอัตราการบาดเจ็บจากการท�างานถุึงขั้นหยุดงาน 

2563 2564 2565 2566

-5*'3 ���� ���� ���� ����

   -5*'3 � (จำานüนรา÷ทĊęบาดđจĘบëċง×ัĚนห÷čดงานหนċęงüัน×ċĚนĕð Y �
���
���) � ชัęüēมงการทำางานทัĚงหมด 

   ðŘ ���� đกิดĂčบัêิđหêčจากสõาพĂากาýĒðรðรüนĔนบริđüèēรงงาน ทĊęมĊกระĒสลมพัดĒรงĔนชŠüงðลา÷ðŘ 

 พัดพาòčśนđหลĘกđ×šาêา×Ăงพนักงาน บริษัทĄĕดšกำาชับĒละสČęĂสารĔหšพนักงานêระหนักĒละðäิบัêิêามมาêรการทĊę 

 กำาหนดĕüšĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด ēด÷đÞพาะการสüมĔสŠĒüŠนนิรõั÷Ĕน×èะðäิบัêิงาน

   - การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

    การòřกĂบรมÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ ĒละสõาพĒüดลšĂมĔนการทำางาน đðŨนสŠüนสำาÙัâĔนการลด 

 ĂčบัêิđหêčĒละการđจĘบðśü÷จากการทำางาน บริษัทĕดšมĊการจัดหลักสĎêรòřกĂบรมดšานĂาชĊüĂนามั÷ ÙüามðลĂดõั÷ 

 ĒละสõาพĒüดลšĂมĔนการทำางานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง đพČęĂĔหšพนกังานทčกระดบัĕดšđรĊ÷นรĎšëċงĒหลŠงĂนัêรา÷จากการðãิบêั ิ
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 งานพรšĂมĒนüทางการðŜĂงกันĒละÙüบÙčมĂันêรา÷ êัĚงĒêŠพนักงานĔหมŠ พนักงานสับđðลĊę÷น�ēĂน÷šา÷หนšาทĊę  

 พนักงานđลČęĂน×ัĚน�đลČęĂนêำาĒหนŠงกŠĂนทĊęจะđริęมงาน หลักสĎêร 0O UIF +PC 5SBJOJOH สำาหรับพนักงานบริษัท 

 พนักงานรับđหมาชŠüง ĒละพนักงานĔนสัââา กำาหนดĔหšมĊการบŠงชĊĚÙüามจำาđðŨน×ĂงการĂบรมêามสõาพ×Ăง 

 êำาĒหนŠงหนšาทĊę 

    ēด÷ĔนðŘ ���� บริษัทĄ มĊการòřกĂบรมดšานÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ĒละสõาพĒüดลšĂมĔนการ 

 ทำางาน 

    �� หลักสĎêรดับđพลิง×ัĚนêšนĒละĂพ÷พหนĊĕô ðระจำาðŘ ���� มĊพนักงานđ×šารŠüม �� Ùน นĂกจากนĊĚ 

     ÷ังมĊการทบทüนมาêรåานการทำางาน×Ăงทčกกิจกรรม đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠามĊÙüามทันสมั÷ ÙüบÙčม 

     Ăันêรา÷ĕดš ĒละñĎšðäิบัêิงานสามารëðäิบัêิĕดšจริงêามทĊęกำาหนดĕüš  

    �� หลักสĎêรĂบรมการทำางานบนทĊęสĎง การðŜĂงกันĂันêรา÷จากการêกทĊęสĎงĒละลาดชัน  

    �� หลักสĎêรĂบรม .PCJMF $SBOF 4BGFUZ 0QFSBUJPO ชิĚนสŠüนĒละĂčðกรè์êŠางė ×ĂงđÙรน üิíĊการ 

     ĔชšงานđÙรน

   - การป้องกันอัคคีภัยและกู้ภัยฉุกเฉิน 

    บรษิทัĄ มĊการบรหิารจดัการđพČęĂđêรĊ÷มÙüามพรšĂมĔนการêĂบสนĂงđหêčÞčกđÞนิ ĕดšĒกŠ ĂÙัÙĊõ÷ั Ăčทกõ÷ั 

  สารđÙมĊหกรัęüĕหล ĄลĄ มĊการĒêŠงêัĚงñĎšทำาหนšาทĊęบรรđทาĂčบัêิõั÷ĒละกĎšõั÷ÞčกđÞิน đพČęĂดำาđนินกิจกรรมการđêรĊ÷ม 

 ÙüามพรšĂมêĂบสนĂงđหêčÞčกđÞินēรงงาน ĕดšĒกŠ การđêรĊ÷มÙüามพรšĂมดšานบčÙลากรĔหšđพĊ÷งพĂĒละมĊýัก÷õาพ 

 ดšü÷การจัดòřกĂบรมĔหšพนักงานสามารëระงับđหêčÞčกđÞินĕดšทันทŠüงทĊ đพČęĂđðŨนการลดระดับÙüามรčนĒรง 

 ×Ăงđหêčการè์ การđêรĊ÷มÙüามพรšĂมดšานĂčðกรè์êĂบสนĂงđหêčÞčกđÞิน ēด÷มĊการêรüจสĂบĒละบำารčงรักษา 

 Ăčðกรè์ĔหšĂ÷ĎŠĔนสõาพพรšĂมĔชšงานĂ÷ŠางสมำęาđสมĂĒละมĊการêิดêัĚงĂčðกรè์ระงับĂัÙÙĊõั÷đพิęมđêิมĔนจčดทĊęมĊÙüาม 

 đสĊę÷งĔนการđกิดđหêčđพลิงĕหมš 

    นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ มĊกรมíรรม์ทĊęมĊÙüามÙčšมÙรĂงÙรĂบÙลčมõั÷íรรมชาêิĔนđรČęĂงĂčทกõั÷ พา÷čลมĒรง 

 สċนาม ิôŜาñŠา ĒñŠนดนิĕหü ĒñŠนดนิëลŠม đพČęĂลดÙüามđสĊ÷หา÷ ēด÷จะÙรĂบÙลčมÙüามđสĊ÷หา÷Ĕนดšานทรพั÷์สนิ การ 

 ห÷čดชะงักทางíčรกิจ ÙüามđสĊ÷หา÷×ĂงสินÙšาĒละñลิêõัèæ์ทĊęđกิดจากđหêčการè์ดังกลŠาü Ēละกรมíรรม์÷ังĕดš 

 ÙčšมÙรĂงÙรĂบÙลčมÙüามđสĊ÷หา÷ ĂันđนČęĂงจากĂัÙÙĊõั÷ทĊęđกิด×ċĚนĔนทčกกรèĊดšü÷đชŠนกัน  

    ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕดšจัดòřกàšĂมสëานการè์จำาลĂงการêĂบสนĂงêŠĂđหêčÞčกđÞิน มĊพนักงานĔนบริษัท 

 ĕดšรบัการòřกĂบรมดบัđพลงิ×ัĚนêšนêามกäหมา÷ ĂĊกทัĚงมĊการêรüจสĂบสõาพพČĚนทĊęđสĊę÷งêŠĂการđกดิđหêčÞčกđÞนิĒละ 

 การêรüจสĂบÙüามพรšĂม×ĂงĂčðกรè์ระงบัđหêčÞčกđÞนิđðŨนðระจำา đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠาระบบðŜĂงกนัĒละระงบัĂัÙÙĊõ÷ั 

 ทĊęĂĂกĒบบêดิêัĚงĕüšมĊÙüามสมบĎรè์พรšĂมĔชšงาน ทัĚงนĊĚ บริษทัĄ จะđพิęมมาêรการĔนการêรüจêราพČĚนทĊęđสĊę÷งđกดิđหêč 

 ĕôĕหมš Ēละ÷ังÙงđ×šมงüดĔนการđòŜาระüังđêรĊ÷มÙüามพรšĂมĔนการêĂบēêšđหêčÞčกđÞินĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง 

    ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
    บรษิทัĄ พçันาสนิÙšาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงđพČęĂêĂบสนĂงÙüามพċงพĂĔจ×ĂงลĎกÙšาดšü÷ÙüามรบัñดิชĂบ àČęĂสêั÷์  

 ĒละมĊจริ÷íรรม สินÙšา×ĂงบริษัทĄ นĂกจากจะĕดšรับมาêรåานñลิêõัèæ์Ăčêสาหกรรม หรČĂ มĂก� Ēลšü ÷ังĕดšรับ 

 การ÷ĂมรับจากÙนกลาง ñĎšจัดจำาหนŠา÷ ñĎšÙüบÙčมงานกŠĂสรšาง ĒละñĎšบริēõÙทัęüĕð üŠาสินÙšามĊÙčèõาพđðŨนทĊęđชČęĂëČĂ 

 ĕดš õา÷Ĕêš êราสนิÙšา “BSBM”  ĂĊกทัĚง÷งัĕดšรบัการ÷ĂมรบัจากพนัíมêิรทางíčรกจิชัĚนนำา×Ăงðระđทý ทĊęĕüšüางĔจĔหš 

 บรษิทัĄ đðŨนñĎšñลêิสนิÙšา×ĂงพนัíมêิรđพČęĂĂĂกจำาหนŠา÷ĂĊกดšü÷  ĔนสŠüน×ĂงการบรกิารกĘđชŠนกนั บริษทัĄ Ĕหšบรกิาร 

 จดัสŠงสนิÙšาจนđðŨนทĊęพċงพĂĔจ×ĂงñĎšสัęงàČĚĂสนิÙšา กลŠาüÙČĂ บรษิทัĄ จดัสŠงสนิÙšาĕð÷งัสëานทĊęทĊęĔชšงานกŠĂสรšางหรČĂรšาน 
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 ÙšาðลĊกทĊęđðŨนลĎกÙšา×ĂงêัüĒทนจำาหนŠา÷ (ñĎšสัęงàČĚĂสนิÙšา) ทัĚงนĊĚ đพČęĂđðŨนการลดõาระการ×นสŠงทĊęàำĚาàšĂน ชŠü÷ðระห÷ดั 

 ทัĚงđüลาĒละพลังงาน êลĂดจนชŠü÷บรรđทาðŦâหาการจราจรลงĕดšĂĊกทางหนċęง นĂกจากนĊĚ การทĊęบริษัทĄ ĕดšรับ 

 มาêรåาน *40 ���������� ทำาĔหšñĎšàČĚĂĒละñĎšĔชšสินÙšาพċงพĂĔจทĊęมĊสŠüนรŠüมĔนการชŠü÷รักษาสิęงĒüดลšĂมĂĊกทาง 

 หนċęงดšü÷

    การค้าด้วยความเป็นธรรม
    บรษิทัêระหนกัëċงการðäบิêัêิŠĂÙĎŠĒ×Šง×นัทางการÙšาĂ÷ŠางđðŨนíรรม ēด÷ðäบิêัêิาม×šĂกãหมา÷×ĂงõาÙ 

 รัå đชŠน พระราชบัââัêิการĒ×Šง×ันทางการÙšา พ�ý� ���� พระราชบัââัêิüŠาดšü÷ราÙาสินÙšาĒละบริการ  

 พ�ý ���� ðระกĂบกับบริษัทจะĕมŠĒสüงหา×šĂมĎลทĊęđðŨนÙüามลับ×ĂงÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšาดšü÷üิíĊทĊęĕมŠสčจริêหรČĂĕมŠ 

 đหมาะสม ĒละĕมŠทำาลา÷ชČęĂđสĊ÷ง×ĂงÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšาดšü÷การกลŠาüหาĔนทางรšา÷ การĕมŠทำา×šĂêกลงกับÙĎŠĒ×ŠงทĊę 

 đðŨนการñĎก×าดหรČĂลดการĒ×Šง×ันĔนêลาด รüมëċงรŠüมกันดำาđนินการñลักดันนē÷บา÷ทĊęđðŨนðระē÷ชน์êŠĂ 

 ĂčêสาหกรรมรŠüมกัน

    ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕมŠมĊ×šĂพิพาทĔดė กับÙĎŠĒ×Šง

    ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
    บริษัทมčŠงมัęนพัçนาชčมชนĒละสังÙมêามĒนüทางการพัçนาทĊę÷ัęง÷Čน ทĊęสนับสนčนđðŜาหมา÷การพัçนาทĊę 

 ÷ัęง÷Čน (4VTUBJOBCMF %FWFMPQNFOU (PBMT� 4%(T)ēด÷นำาหลักการđýรษåกิจพĂđพĊ÷ง ĒละĒนüÙิดการดำาđนิน 

 íčรกิจทĊęมčŠงđนšนÙüาม÷ัęง÷Čน (&4() มาบĎรèาการ×ับđÙลČęĂนการดำาđนินกิจกรรมรŠüมกับชčมชนĒละสังÙม đพČęĂĔหšđกิด 

 Ùüามสมดčล đกิดÙčèÙŠารŠüมĒละðระē÷ชน์กับñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷Ă÷Šาง÷ัęง÷Čน ēด÷ĒบŠงการดำาđนินงานĂĂกđðŨน � ดšาน 

 ÙČĂ การพçันาสงัÙม การรŠüมพçันาđýรษåกจิ ĒละการพçันาสิęงĒüดลšĂม ēด÷ĔนðŘ ���� บรษิทัĕดšดำาđนนิēÙรงการ 

 พัçนาชčมชนĒละสังÙม ดังนĊĚ

  ● การพัฒนาสังคม

   1.	 โครงการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนในชุมชน	
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷าจัดēÙรงการมĂบทčนการýċกษากลčŠมđหลĘกสหüิริ÷าðระจำาðŘ 

 ���� ĔหšĒกŠđ÷าüชนĔนทšĂงëิęนทĊęđรĊ÷นดĊ ðระพùêิดĊ ðระกĂบดšü÷ �) ทčนการýċกษาทัęüĕð ĕดšĒกŠ ทčนการýċกษา 

 ระดับðระëมýċกษา�มัí÷มýċกษา จำานüน ��� ทčน มĎลÙŠา ���
��� บาท ทčนการýċกษาระดับðระกาýนĊ÷บัêร 

 üชิาชĊพ (ðüช�) จำานüน � ทčน มĎลÙŠา ��
��� บาท ทčนการýċกษาระดบัðระกาýนĊ÷บêัรüชิาชĊพชัĚนสĎง (ðüส�) จำานüน 

 � ทčน มĎลÙŠา ��
��� บาท �)ทčนการýċกษา(สŠüนêัü) จากพนักงานบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า รŠüมสมทบđพิęมđêิม 

 จากสŠüน×Ăงบริษัท õา÷Ĕêšกิจกรรม “ทุนนี้...เพื่อน้อง” จำานüน �� ทčน มĎลÙŠา ���
��� บาท

    นĂกđหนČĂจากนĊĚ กลčŠมđหลĘกสหüริ÷ิา ĕดšรđิริęมมĂบ ĶทčนđหลĘกสรšางÙนđกŠงบางสะพานķ จำานüน � ทčน มĎลÙŠา 

 ���
��� บาท (êลĂดหลักสĎêร) àċęงđðŨนทčนการýċกษาทĊęกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷าพิจารèามĂบĔหšกับนักýċกษาàċęงđðŨนลĎก 

 หลาน×Ăงชาüบางสะพาน ทĊęมĊýัก÷õาพ ÙüามสามารëēดดđดŠนทัĚงดšานüิชาการ Ùčèíรรมจริ÷íรรม ĒละมĊÙüามมčŠง 

 มัęนýċกษาêŠĂĔนระดับðริââาêรĊĔนสา×าüิชาđทÙēนēล÷ĊสารสนđทýĒละสา×าบัâชĊ ĒละพรšĂมทĊęกลับđ×šามารŠüม 

 งานกับกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า ēด÷đðŨนทčนêŠĂđนČęĂงจนÙรบêามระ÷ะđüลาหลักสĎêร àċęงñĎšรับทčนจะมĊēĂกาสกลับđ×šา 

 มารŠüมðãบิêังิานกบักลčŠมđหลĘกสหüริ÷ิาđðŨนระ÷ะđüลา � ðŘ àċęงนบัĕดšüŠาđðŨนการสรšางēĂกาสĒละđสšนทางสา÷ĂาชĊพ 

 ทĊęมัęนÙงĔหšกับđ÷าüชนĔนพČĚนทĊęบางสะพาน

    ทัĚงนĊĚ จากการêดิêามñลการดำาđนนิēÙรงการĄ ทčนการýċกษาêŠĂđนČęĂงðรâิาêรĊ êัĚงĒêŠ ðŘ ���� จนëċงðŦจจčบนั 
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 มĊนักýċกษาสำาđรĘจการýċกษาĒลšü จำานüน �� Ùน ēด÷đ×šาทำางานกับบริษัท จำานüน � Ùน Ĕนสา÷งานüิýüกรรม 

 รับราชการÙรĎจำานüน � Ùน รับราชการสา÷งานđกษêร จำานüน � Ùน รับราชการêำารüจ � Ùน Ēละđ×šาทำางานĔน 

 บริษัทđĂกชน พนักงานราชการ จำานüน �� Ùน

   2.	 โครงการส่งเสริมความรู้เยาวชนบางสะพาน	พิชิตรั้วอุดมศึกษา	(เติมความฝันปันความรู้)
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷ารŠüมกับēรงđรĊ÷นบางสะพานüิท÷า จัดกิจกรรมสĂนđสริม 

 êิüđ×šมÙüามรĎšทางüิชาการĔนüิชาทĊęđกĊę÷ü×šĂงĔนการสĂบ 5$"4 (5IBJ 6OJWFSTJUZ $FOUFS "ENJTTJPO 4ZTUFN) 

 àċęงđðŨนระบบการÙัดđลČĂกบčÙÙลđ×šาýċกษาêŠĂĔนระดับมหาüิท÷าลั÷ ēด÷đชิâüิท÷ากรมาëŠา÷ทĂดÙüามรĎšĔหš 

 ĒกŠนักđรĊ÷นระดับชัĚนมัí÷มýċกษา จำานüนกüŠา ��� Ùน จากสëานýċกษาĔนพČĚนทĊęĂำาđõĂบางสะพานĒละพČĚนทĊęĔกลš 

 đÙĊ÷ง จำานüน � ĒหŠง ĕดšĒกŠ ēรงđรĊ÷นบางสะพานüิท÷า ēรงđรĊ÷นíนาÙารĂĂมสิน ēรงđรĊ÷นíงชั÷üิท÷า ēรงđรĊ÷นชั÷ 

 đกษมüทิ÷า ēรงđรĊ÷นทบัสะĒกüทิ÷า ēรงđรĊ÷นบางสะพานนšĂ÷üทิ÷าÙม Ēละ ēรงđรĊ÷นหšü÷÷างüทิ÷า đพČęĂสนบัสนčน 

 đ÷าüชนđêรĊ÷มÙüามพรšĂมกŠĂนสĂบĒ×Šง×นั  è หĂðระชčมēรงđรĊ÷นบางสะพานüทิ÷า ทัĚงนĊĚ จากการดำาđนนิēÙรงการ 

 êัüชĊĚüัดนักđรĊ÷นēรงđรĊ÷นบางสะพานüิท÷ามĊĂัêราการýċกษาêŠĂĔนระดับĂčดมýċกษา จำานüน ��� Ùนจากจำานüน 

 ��� Ùน ÙิดđðŨนรšĂ÷ละ �� 

  	 3.	 โครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นสำาหรับสถานศึกษาบางสะพาน
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า จัดกิจกรรมĔหšÙüามรĎšĒกŠนักđรĊ÷นชัĚนðระëมýċกษาðŘทĊę ��� 

  หüั×šĂ ĶđหลĘกกับชĊüêิðระจำาüนัķ Ēละ หüั×šĂ ĶĂčêสาหกรรมđหลĘกกับการพçันาชčมชนķ ēด÷ÙรĎĂาสาจากพนกังาน 

 บริษัท มารŠüมĔหšÙüามรĎšกับđดĘกนักđรĊ÷นทĊęĂ÷ĎŠĔนđ×êพČĚนทĊę êำาบลĒมŠรำาพċง êำาบลíงชั÷ êำาบลพงý์ðระýาสน ์ 

 Ēละ êำาบลกำาđนิดนพÙčè รüมทัĚงสิĚน � ēรงđรĊ÷น ĕดšĒกŠ ēรงđรĊ÷นüัดดĂน÷าง ēรงđรĊ÷นüัดนาñัก×üง ēรงđรĊ÷นบšาน 

 ดĂนสำาราâ ēรงđรĊ÷นบšานทŠา×าม ēรงđรĊ÷นบšานชะมŠüง ēรงđรĊ÷นĂนčบาลบางสะพาน ĒละēรงđรĊ÷นบางสะพาน ēด÷ 

 มĊนักđรĊ÷นđ×šารŠüมจำานüนทัĚงสิĚน ��� Ùน àċęงบริษัทđðŨนĒหลŠงÙüามรĎšĔนทšĂงëิęน ทĊęสามารëĔหšนักđรĊ÷นĕดšđรĊ÷นรĎšĕดš 

 ñŠานÙรĎĂาสา×Ăงบริษัท ทĊęđðŨนสะพานÙüามรĎšสĎŠชčมชน ĒละēรงđรĊ÷นทĊęđ×šารŠüมēÙรงการĕดšนำาหลักสĎêรทšĂงëิęนบรรจč 

 ĕüšĔนĒñนการđรĊ÷นการสĂน×ĂงēรงđรĊ÷น

   4.	 โครงการส่งเสริมสังคม-จรรโลงวัฒนธรรมและศาสนา
    บรษิทัĄ đลĘงđหĘนëċงÙüามสำาÙâั×Ăง×นบíรรมđนĊ÷มðระđพèĊĂันดĊงาม×Ăงĕท÷ทĊęëČĂðäบิêัสิČบđนČęĂงกันมา 

  ĒละมĊÙüามสำาÙâัêŠĂสงัÙม จċงĕดšĔหšการสนบัสนčนกจิกรรมêŠางė ×Ăงชčมชน Ăาท ิรŠüมสนบัสนčนกจิกรรม×Ăงชมรม 

 ñĎšสĎงĂา÷č รŠüมสนับสนčนกิจกรรมüันñĎšสĎงĂา÷č (Ăบê�ĒมŠรำาพċง Ăบê�íงชั÷ Ăบê�ทĂงมงÙล Ăบê�พงý์ðระýาสน ์

 đทýบาลêำาบลกำาđนดินพÙčè Ăบê�กำาđนดินพÙčè) รŠüมสนบัสนčนกจิกรรมทĂดñšาðśาสามÙัÙĊđพČęĂการýċกษา (ēรงđรĊ÷น 

 บšานđ×ามัน ēรงđรĊ÷นบšานหšü÷ทรา÷×าü ēรงđรĊ÷นบšานüัง÷าü ēรงđรĊ÷นíนาÙารĂĂมสิน ēรงđรĊ÷นบšานดĂนสงŠา)  

 àċęงกิจกรรมดังกลŠาüบริษัท ĕดšรŠüมสนับสนčนมาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง

   5.	 โครงการมหกรรมกลุ่มเหล็กสหวิริยาร่วมพัฒนา	ประจำาปี	2566
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า ĒละõาÙĊđÙรČĂ×Šา÷รŠüมพัçนาชčมชนบางสะพาน จัดงาน 

 มหกรรมกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷ารŠüมพัçนา ðระจำาðŘ ���� õา÷ĔêšĒนüÙิด Ķ&4( üิëĊนำาทางบางสะพาน÷ัęง÷Čนķ  

 ēด÷มĊüัêëčðระสงÙ์đพČęĂสะทšĂนบทบาทÙüามรับñิดชĂบ×ĂงíčรกิจทĊęมĊêŠĂชčมชน ñŠานการĒสดงñลงานดšาน 

 Ùüาม÷ัęง÷ČนทĊęđกิดจากการรŠüมพัçนา×Ăงบริษัท กลčŠมđหลĘก สหüิริ÷า Ēละñลงาน×ĂงđÙรČĂ×Šา÷ĔนพČĚนทĊę การสČęĂสาร 

 สรšางการรับรĎš กิจกรรมêามĒนüทาง &4( ĒละđðŨนđüทĊĒลกđðลĊę÷นđรĊ÷นรĎšđพČęĂนำาĕðสĎŠĒนüทางพัçนาทĊę÷ัęง÷ČนêŠĂĕð 



45บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

 ēด÷ มĊñĎšđ×šารŠüมกิจกรรมจำานüน ��� Ùน 

  ● การร่วมพัฒนาเศรษฐกิจ

   1.	 โครงการธนาคารชุมชน	
    บรษิทัĄ รŠüมกบับรษิทัĔนกลčŠมđหลĘกสหüริ÷ิาĕดšดำาđนนิงานดšานการพçันาÙčèõาพชĊüêิĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนĒบบมĊ 

 สŠüนรŠüม รŠüมกับชčมชนทĊęêัĚงĂ÷ĎŠรĂบēรงงาน จำานüน �� หมĎŠบšาน ĔนพČĚนทĊę � êำาบล ēด÷มĊการสนับสนčนĒละสŠงđสริม 

 ĔหšชčมชนดำาđนินการจัดêัĚงíนาÙารชčมชน จำานüน �� ĒหŠง มĊกĂงทčนรüมทัĚงสิĚน ��
���
��� บาท มĊสมาชิกรŠüม 

 ēÙรงการĕดšรับðระē÷ชน ์รüม �
��� รา÷ ĒละมĊการจัดêัĚงสõาñĎšนำาชčมชน จำานüน � ĒหŠง đพČęĂทำาหนšาทĊęบริหาร 

 จัดการชčมชน×ĂงêนđĂงĒบบมĊสŠüนรŠüม

    đพČęĂĔหšđกดิÙüาม÷ัęง÷ČนĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงĔนðŘ ���� ĕดšมĊการดำาđนนิงานēด÷đนšนĔนđรČęĂงการ÷กระดบั Ēละพçันา 

 ýัก÷õาพ ēด÷มĊกิจกรรมêŠางė õา÷ĔêšēÙรงการ ดังนĊĚ 

    �)  กจิกรรมíนาÙารชčมชนêšนĒบบ (การจดัการ×÷ะ) ēด÷มĊชčมชนทĊęđ×šารŠüมกจิกรรม จำานüน � ĒหŠง ēด÷ 

     đนšนĔหšสมาชิกíนาÙารมĊการÙัดĒ÷ก×÷ะĔนÙรัüđรČĂน×ĂงêนđĂงÙรบ ���� Ēละ×÷า÷ñลĕð÷ังÙรัü 

     đรČĂนĔกลšđÙĊ÷งĔนชčมชน 

    �)  กิจกรรมíนาÙารêšนĕมš รŠüมกบัÙèะกรรมการ Ēละสมาชกิ íนาÙารêšนĕมšบšานทางสา÷ หมĎŠ � ê�íงช÷ั 

     Ēละ บšานหนĂงจันทร์ หมĎŠ � ê�ชั÷đกษม ēด÷ดำาđนินการêรüจüัดðริมาêรêšนĕมšĔนพČĚนทĊę พรšĂมทัĚง 

     จัดđĂกสารðระกĂบการ×ċĚนทะđบĊ÷นêšนĕมš ēด÷จัดđกĘบđðŨน×šĂมĎลñŠานระบบ "QQ 5SFF CBOL 

      นĂกจากนĊĚĕดšดำาđนินการจัดทำาĒðลงđพาะชำากลšาพันíč์ĕมš×นาด � 9 � đมêร จำานüน � หลัง  đพČęĂนำา 

     พันíč์กลšาĕมšมĂบĔหšĒกŠสมาชิกนำาĕððลĎก สŠงđสริมการðลĎกêšนĕมš đพČęĂลดกŢาàđรČĂนกระจกĔนพČĚนทĊę 

     สาíารèะ×ĂงหมĎŠบšาน ĒละđðŨนการđêรĊ÷มÙüามพรšĂมđพČęĂ÷กระดับíนาÙารêšนĕมšสĎŠ $BSCPO  

     /FVUSBMJUZķ 

	 	 	 2.	 โครงการสภาผู้นำาชุมชน	
    บรษิทัĄ รŠüมกบับรษิทัĔนกลčŠมđหลĘกสหüริิ÷า ĕดšรŠüมสŠงđสรมิĔหšชčมชนĕดšจดัêัĚงสõาñĎšนำาชčมชน àċęงðŦจจčบนั 

 มĊการดำาđนินกิจกรรมĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง จำานüน � ĒหŠง  มĊสมาชิกจำานüนทัĚงสิĚน ��� Ùน đพČęĂđกิดการĒลกđðลĊę÷นđรĊ÷น 

 รĎšĒนüทางการดำาđนินงาน ĒละการđชČęĂมē÷งðระสานÙüามรŠüมมČĂĔนการ×ับđÙลČęĂนงานดšานการพัçนาทĊę÷ัęง÷Čน 

 ĔนพČĚนทĊę ĒละบรหิารจดัการชčมชนรŠüมกบัĂงÙ์กรõาÙĊđÙรČĂ×Šา÷ĂČęนė หนŠü÷งานõาÙรåั รüมทัĚงบรษิทั ĒละกลčŠมđหลĘก 

 สหüิริ÷า ĔนðŘ ���� ĕดšมĊการดำาđนินงานêŠางė õา÷Ĕêšการ×ับđÙลČęĂน×ĂงสõาñĎšนำาชčมชน ēด÷มĊบริษัทรŠüมđðŨน 

 พĊęđลĊĚ÷ง àċęงมĊรา÷ละđĂĊ÷ด ดังนĊĚ  

    �) กจิกรรมรŠüมกบัÙèะกรรมการสõาñĎšนำาชčมชนบšานมšารšĂง หมĎŠ � ê�พงý์ðระýาสน์ êüัĒทนÙรüัđรČĂน 

     ชčมชนêšนĒบบ ĒละĂาสาสมัÙรสาíารèสč×บšานมšารšĂง รüมจำานüน �� Ùน òřกĂบรมĔหšÙüามรĎš  

     đรČęĂง üíิĊการ ĒละรĎðĒบบการจดัđกĘบ×šĂมĎลðรมิาè×÷ะĔนÙรüัđรČĂน จดัทำาëงัหมกัรกัษ์ēลก (กรĊนēÙน) 

     สำาหรบัมĂบĔหšกบัÙรüัđรČĂนêšนĒบบ จำานüน �� ชčด đพČęĂĔชšĔนการจดัđกĘบ×÷ะđðŘ÷กĔนÙรüัđรČĂน Ēละ 

     สำารüจðริมาè×÷ะĔนÙรัüđรČĂนêšนĒบบ

    �) กจิกรรมรŠüมกับสõาñĎšนำาชčมชนบšานมšารšĂง ĒละสõาñĎšนำาชčมชนบšานทางสา÷ จดัทำา×šĂมĎลการดำาđนนิ 

     งานดšานชčมชนÙčèíรรมĒละการนำาระบบđÙรดิêทางสังÙมมาĔชšĔนชčมชน ĔหšĒกŠÙèะñĎ šüิจั÷ 
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     จากสëาบนัüจิ÷ัđพČęĂการพัçนาðระđทýĕท÷ (5%3*) õา÷ĔêšēÙรงการýċกษาĒละพçันารĎðĒบบการนำา 

     ระบบสรšางĒรงจĎงĔจทางสังÙม (4PDJBM $SFEJU) 

    �) กิจกรรมõา÷Ĕêšการ×ับđÙลČęĂน×ĂงสõาñĎšนำาชčมชน รŠüมกับĂงÙ์กรõาÙĊđÙรČĂ×Šา÷õา÷นĂก đชŠน รŠüม 

     กับýĎน÷์Ùčèíรรม (ĂงÙ์การมหาชน) ëŠา÷ทĂดðระสบการè์ ĶชčมชนÙčèíรรมêšนĒบบķ ĔหšĒกŠñĎšđ×šา 

     รŠüมการòřกĂบรม หลักสĎêร ĶนักสŠงđสริมÙčèíรรมđชิงพČĚนทĊęķ การพัçนาÙčèíรรมđชิงพČĚนทĊę (จังหüัด 

     Ùčèíรรม) กลčŠมจังหüัดõาÙĔêš

   3.	 โครงการศูนย์ขยายโอกาสทางธุรกิจ
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า มĊนē÷บา÷สŠงđสริมĒละสนับสนčนกลčŠมüิสาหกิจชčมชน  

 ñĎšðระกĂบการทĊęĂ÷ĎŠĔนชčมชนđðŨนÙĎŠÙšากับบริษัท ĒละĕดšสŠงđสริมชŠĂงทางดšานการêลาดĔหšĒกŠüิสาหกิจชčมชน Ēละ 

 สนิÙšาชčมชน ēด÷จดักจิกรรมêลาดนดัēรงงาน đพČęĂđðŗดēĂกาสĔหšüสิาหกจิชčมชน รšานÙšาĔนชčมชน ĕดšนำาñลêิõèัæ์มา 

 จำาหนŠา÷Ĕหšกบัพนกังานõา÷ĔนพČĚนทĊęēรงงาน � đดČĂน�ÙรัĚง àċęงĔนðŘ ���� ĕดšมĊการจดัêลาดนดัēรงงาน đพČęĂÙนēรงงาน  

 จำานüน � ÙรัĚง มĊกลčŠมñลêิõèัæ์ชčมชน ĒละสนิÙšาชčมชน đ×šารŠüมจำาหนŠา÷สนิÙšา ทัĚงหมด �� กลčŠม สามารëสรšางรา÷ 

 ĕดšจากการจำาหนŠา÷สนิÙšารüม  ���
��� บาท มĊพนกังานĔนēรงงานมากกüŠา ��� Ùน ĔหšการสนบัสนčนสนิÙšาชčมชน

   4.	 โครงการกลุ่มเหล็กสหวิริยา-พาณิชย	์มหกรรมสินค้าราคาเป็นมิตร
    บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷าจัดēÙรงการ ĶกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า�พาèิช÷์ มหกรรมสินÙšา 

 ราÙาđðŨนมêิรķ đพČęĂบรรđทาõาระÙŠาÙรĂงชĊพĔหšกบัðระชาชนĔนพČĚนทĊęĂำาđõĂบางสะพาน è ēด÷đðŗดจำาหนŠา÷สนิÙšา 

 พาèชิ÷์ทĊęจำาđðŨนêŠĂการดำารงชĊพ ĔนสĂงกลčŠมราÙาทĊęëĎกกüŠาทšĂงêลาดรšĂ÷ละ ������ ðระกĂบดšü÷ �� กลčŠมสนิÙšา 

 íงôŜา ēด÷สำานักงานพาèิช÷์จังหüัดðระจüบÙĊรĊ×ันí์ ĕดšĒกŠ ñงàักôĂก นำĚา÷าทำาÙüามสะĂาดđÙรČęĂงนčŠงหŠม đÙรČęĂง 

 ðรčงรส บะหมĊęสำากċęงđรĘจรĎð ĂาหารกระðŞĂงสำาđรĘจรĎð ĒละนำĚาหüาน �� กลčŠมสินÙšาราÙาđðŨนมิêร ēด÷กลčŠมđหลĘก 

 สหüริ÷ิา ĕดšĒกŠ ×šาüสาร นำĚาêาลทรา÷×าü นำĚามนัพČช ×šาüสารบรรจčëčง ทัĚงนĊĚ มĊðระชาชนชาüบางสะพานĒละñĎšสนĔจ 

 đ×šารŠüมจับจŠา÷ĔชšสĂ÷สินÙšากüŠา ��� Ùน 

   ●	 การพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
    1.	 โครงการพัฒนาเครือข่ายประมงพื้นบ้านอำาเภอบางสะพาน	
     บรษิทัĄ รŠüมกบับรษิทัĔนกลčŠมđหลĘกสหüริ÷ิาสนบัสนčนกจิกรรมดšานการสรšางÙüามđ×šมĒ×ĘงĔหšĒกŠกลčŠม 

 ðระมงพČĚนบšาน จำานüน �� กลčŠม ĔนพČĚนทĊęĂำาđõĂบางสะพานĔหšสามารëðระกĂบĂาชĊพðระมงĕดšĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน ÙüบÙĎŠ 

 กับการĂนčรักษ์ทรัพ÷ากรทางทะđล ēด÷การจัดกระบüนการđรĊ÷นรĎšรĎðĒบบđÙรČĂ×Šา÷ÙüามรŠüมมČĂระหüŠางกลčŠม 

 ðระมงพČĚนบšานĔหšสามารëđกČĚĂกĎลđชČęĂมē÷งกัน พรšĂมกับพัçนาêŠĂ÷ĂดĒðรรĎðñลิêõัèæ์สรšางมĎลÙŠาđพิęม Ēละđพิęม 

 ชŠĂงทางการêลาดสินÙšาĔหšกับกลčŠม àċęงđðŨนกิจกรรมทĊęđกิดจากÙüามรŠüมมČĂ×ĂงสมาชิกđÙรČĂ×Šา÷กลčŠมðระมง ēด÷ 

 มĊกิจกรรม ดังนĊĚ

     ���  การมĊสŠüนรŠüมสรšางÙüามสมบĎรè์ระบบนิđüýน์ชา÷òŦũง ĕดšĒกŠ กิจกรรมüางàัĚงกĂสรšางบšาน 

       Ĕหšสัêü์นำĚา บริđüèชา÷หาดĒมŠรำาพċง ชา÷หาดบšานêšนทĂงหลาง จำานüน Ēละชา÷หาดบšาน 

       òśา÷ทŠา รüมทัĚงสิĚนจำานüน �� จčด กิจกรรมôĂกทรา÷ÙČนสĎŠทะđล � ĒหŠง ĕดšĒกŠ ทะđลĒหüก 

       บŠĂทĂงหลาง หมĎŠทĊę � êำาบลĒมŠรำาพċง ชา÷หาดðากÙลĂงÙงÙาชั÷ ê�íงชั÷ กิจกรรมรŠüม 

       กับđÙรČĂ×Šา÷ ĕดšĒกŠ ðลŠĂ÷พันíčสั์êü์นำĚา จำานüน �
���
��� ลšานêัü ðลŠĂ÷หĂ÷êะēกรมกราม×าü 
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       จำานüน �
���
��� êัü รŠüมêšĂนรับÙèะýċกษาดĎงานจากýĎน÷์Ùčèíรรม (ĂงÙ์การมหาชน) 

        ĒละรŠüมกิจกรรมðระมงĕท÷ชüนüิęงÙรัĚงทĊę � 

     ���  การêŠĂ÷ĂดการêลาดĒละēĂกาสทางíčรกิจพัçนาĒละđสริมสรšางÙüามรĎš đรČęĂงการĒðรรĎð 

       ñลêิõèัæ์จากการทำาðระมงēด÷üสิาหกจิชčมชนðระมงĒละการทŠĂงđทĊę÷üบางสะพาน สมาชกิ 

        �� รา÷ đพČęĂđพิęมมĎลÙŠาĔหšกบัสนิÙšาðระมงĔนพČĚนทĊę ทำาĔหšชาüðระมง ĒละÙรĂบÙรüัมĊÙčèõาพ 

       ชĊüิêทĊęดĊ×ċĚน

     ���  การพัçนาĒละđสริมสรšางÙüามรĎš จัดĂบรมđชิงðäิบัêิการ ĶหลักสĎêรการพัçนาýัก÷õาพ 

        ñĎšนำาĂงÙ์กรชčมชนðระมงทšĂงëิęนķ ĔหšกับกลčŠมðระมงพČĚนบšานบางสะพานรüมทัĚงสิĚน �� กลčŠม 

        จำานüน �� Ùน ēด÷đðŨนการพัçนาĂงÙ์รüมÙüามรĎ šดšานการบริหารจัดการกลč ŠมĔหšมĊ 

        ðระสิทíิõาพ สŠงđสริมการหาĒนüทางĒกšĕ×ðŦâหา×ĂงกลčŠมĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ รüมĕð 

        ëċงđ×šาĔจกลĕกการทำางานđðŨนกลčŠม đพČęĂĔหšการทำางานกับหนŠü÷งานêŠางė ทัĚงõาÙราชการ 

         ĒละõาÙđĂกชนĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ ĒละการĂบรม Ķ÷čüðระมง รักษ์สัêü์นำĚาķ รŠüมกับ 

        ðระมงĂำาđõĂบางสะพาน  ĒละđÙรČĂ×Šา÷ðระมงพČĚนบšานบางสะพาน จัดĂบรม ĒละýċกษาดĎ 

        งาน ðลĎกòŦงจêิสำานċกการĂนčรกัษ์พนัíčส์êัü์นำĚาĒละการĂนčบาลสêัü์นำĚาü÷ัĂŠĂน đพČęĂĔหšนกัđรĊ÷น 

        มĊÙüามรĎšÙüามđ×šาĔจđกĊę÷üกับการบริหารจัดการทรัพ÷ากรðระมงĔนทšĂงëิęน การĂนčรักษ ์

        ทรัพ÷ากรสัêü์นำĚา ĒละระบบนิđüýทางทะđลĒละชา÷òŦũง ēด÷มĊนักđรĊ÷นĔนระดับชัĚนðระëม 

        ýċกษาðŘทĊę � จากēรงđรĊ÷นบšานดĂนสำาราâ ēรงđรĊ÷นบšานสüนหลüง ĒละēรงđรĊ÷นüัดดĂน 

        ÷าง จำานüน  �� Ùน đ×šารับการĂบรม นĂกจากนĊĚ ĕดšนำานักđรĊ÷นýċกษาđรĊ÷นรĎšนĂกหšĂงđรĊ÷น 

        ทĊęíนาÙารðĎมšาบšานĂŠาü÷าง êำาบลĒมŠรำาพċง ĒละíนาÙารðĎมšาบšานกรĎด êำาบลíงช÷ั àċęงēรงđรĊ÷น 

        ทĊęđ×šารŠüมĄ จะนำากิจกรรมดังกลŠาü บรรจčĕüšĔนĒñนการýċกษา รา÷üิชาหลักสĎêรทšĂงëิęน×Ăง 

        ēรงđรĊ÷น 

     ���  การđชČęĂมē÷งđÙรČĂ×Šา÷ ĕดšĒกŠ การðระชčมสามัâðระจำาðŘđÙรČĂ×Šา÷กลčŠมðระมงพČĚนบšาน 

        บางสะพาน จำานüน � จากñĎšĒทน �� กลčŠมðระมงพČĚนบšาน đพČęĂนำาđสนĂñลการดำาđนนิงาน Ēñน 

        งานĒบบบĎรèาการ×ĂงđÙรČĂ×Šา÷ ēด÷หนŠü÷งานõาÙรัå ĒละđĂกชนทĊęđกĊę÷ü×šĂง มĊสŠüนรŠüม 

        กับđÙรČĂ×Šา÷  

	 	 	 	 2.	 โครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติหาดแม่รำาพึง 
     บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า đÙรČĂ×Šา÷กลčŠมðระมงบางสะพาน ĒละĂงÙ์การบริหาร 

 สŠüนêำาบลĒมŠรำาพċง จัดกิจกรรมđดิน � üิęง đกĘบ×÷ะ (1MPHHJOH) รüมระ÷ะทางĕð�กลับ ðระมาè ��� กิēลđมêร 

 đพČęĂรèรงÙ์ĒละสรšางจêิสำานċกดšานการĂนčรกัษ์สิęงĒüดลšĂมĔหšĒกŠ ðระชาชน đ÷าüชน นกัทŠĂงđทĊę÷ü ĒละõาÙđĂกชน 

 ทĊęðระกĂบกิจการบริđüèชา÷หาดĒมŠรำาพċง ēด÷มĊñĎšđ×šารŠüมกิจกรรมจำานüน ��� Ùน รŠüมđกĘบÙัดĒ÷ก×÷ะêšนทาง 

 ēด÷มĊ×÷ะทัęüĕð Ēละ×÷ะรĊĕàđÙิล ทĊęđกĘบĕดšกüŠา ��� กิēลกรัม 

    3.	 โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้และจัดการขยะในชุมชน
     บริษัทĄ รŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘกสหüิริ÷า สนับสนčนกิจกรรม ĶýĎน÷์đรĊ÷นรĎšĒละการจัดการ×÷ะ 

 Ĕนชčมชนķ ทĊęบšานทčŠงลานÙüา÷ หมĎŠทĊę � êำาบลĒมŠรำาพċง ĂำาđõĂบางสะพาน จังหüัดðระจüบÙĊรĊ×ันí์ đพČęĂสŠงđสริม 

 การมĊสŠüนรŠüม×ĂงðระชาชนĔนการลดðริมาè×÷ะĔนชčมชน ดšü÷การ ÙัดĒ÷ก×÷ะ นำา×÷ะกลับมาĔชšĔหšđกิด 
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 ðระē÷ชน์สĎงสčด ĒละพัçนาหมĎŠบšานĕðสĎŠหมĎŠบšานđýรษåกิจหมčนđüĊ÷นêšนĒบบ ēด÷จัดđüทĊระดมÙüามÙิดđหĘนđพČęĂ 

 จดัทำาĒñนงาน  มĊการจดัêัĚงÙèะทำางานđพČęĂ×บัđÙลČęĂนēÙรงการĕðสĎŠÙüามสำาđรĘจ ĒละจดัĂบรมđรČęĂงการÙดัĒ÷ก×÷ะ 

 ēด÷มĊÙรัüđรČĂนđ×šารŠüมēÙรงการ �� ÙรัüđรČĂน หรČĂรšĂ÷ละ �� ×ĂงจำานüนÙรัüđรČĂนทĊęมĊĂ÷ĎŠĔนชčมชน

   ●	การส�ารวจทัศนคติชุมชนและการมีส่วนร่วมกับชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม
    ชčมชนēด÷รĂบพČĚนทĊęēรงงานđðŨนกลčŠมñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęสำาÙัâ บริษัทĕดšทำาการสำารüจทัýนÙêิชčมชนĂ÷Šาง 

 êŠĂđนČęĂงđðŨนðระจำาทčกðŘ đพČęĂĔหšทราบëċงมčมมĂง×ĂงชčมชนĔนđรČęĂงñลกระทบêŠางė ทĊęđกิด×ċĚนจากการดำาđนินงาน 

 ×Ăงēรงงาน đพČęĂนำาĕðสĎŠกระบüนการรŠüมหารČĂ รŠüมêัดสินĔจ ระหüŠางēรงงานĒละชčมชน ñŠานกระบüนการมĊสŠüน 

 รŠüมĔนรĎðĒบบêŠางė Ăาท ิการðระชčมสõาñĎšนำาชčมชน การðระชčมหมĎŠบšาน àċęงบรษิทัจะนำา×šĂสรčðจากกระบüนการ 

 đหลŠานัĚนมาจัดทำาĒñนงานหรČĂēÙรงการทĊęêĂบสนĂงêŠĂÙüามêšĂงการĒละมčมมĂง×ĂงชčมชนĂ÷ŠางêรงðระđดĘน 

 ÙรĂบÙลčมทัĚงดšานđýรษåกิจ สังÙม ĒละสิęงĒüดลšĂม đพČęĂนำาĕðสĎŠการĂ÷ĎŠรŠüมกันกับชčมชมĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน

    ñลสำารüจทัýนÙêิ×ĂงðระชาชนĔนชčมชนĔนðŘ ���� สŠüนĔหâŠรับทราบĒละđหĘนðระē÷ชน์×Ăงēรงงาน 

 ĔนดšานการสรšางĂาชĊพ สรšางรา÷ĕดš สมาชิกĔนชčมชนสามารëทำางานĔนēรงงาน  มĊการสรšางรา÷ĕดšĔหšกับชčมชน 

 มĊđýรษåกิจหมčนđüĊ÷นĔนพČĚนทĊę รüมëċงระบบสาíารèĎðēõÙĔนชčมชนดĊ×ċĚน นĂกจากนĊĚ บริษัทĕดšสนับสนčนกิจกรรม 

 ชčมชน Ăาทิ การมĂบทčนการýċกษา กิจกรรมĂนčรักษ์สัêü์นำĚา ēÙรงการพัçนาดšานĂาชĊพ ēÙรงการíนาÙารชčมชน 

 ĒละēÙรงการĂนčรักษ์ðśาชา÷đลน สำาหรับกิจกรรมทĊęมĊชčมชนêšĂงการĔหšทางēรงงานดำาđนินการđðŨนลำาดับทĊę � ÙČĂ 

 ดšานสč×õาพĒละÙüามðลĂดõั÷ ลำาดับทĊę � ÙČĂ ดšานสิęงĒüดลšĂม ลำาดับทĊę � ÙČĂ ดšานการýċกษา ลำาดับทĊę � ÙČĂ  

 ดšานสังÙมĒละđýรษåกิจ ลำาดับทĊę � ÙČĂ ดšานýาสนาĒละüัçนíรรม ÙüามพċงพĂĔนĔนðŘทĊęñŠานมาêŠĂการดำาđนิน 

 กิจกรรมทัĚง � ดšาน Ă÷ĎŠĔนระดับÙüามพċงพĂĔจðานกลาง

    ×šĂกังüล×ĂงชčมชนêŠĂการดำาđนินการ×Ăงēรงงาน � ĂันดับĒรกจากการสำารüจĔนðŘ ���� ĕดšĒกŠ ðŦâหา 

 การจราจรĒละĂčบัêิđหêč รšĂ÷ละ ���� ðŦâหาòčśนละĂĂง รšĂ÷ละ ���� Ēละđ×มŠาÙüัน รšĂ÷ละ ���� àċęงđมČęĂđðรĊ÷บ 

 đทĊ÷บกับ×šĂกังüล � ĂันดับĒรก×ĂงðŘ ���� ĕดšĒกŠ ðŦâหาการจราจร รšĂ÷ละ ���� ðŦâหาòčśนละĂĂง รšĂ÷ละ ���� 

 Ēละ ðŦâหาĂčบัêิđหêčจากการจราจร รšĂ÷ละ ���� àċęงพบüŠา×šĂกังüลĔจ÷ังÙงđðŨนđรČęĂงðŦâหาจราจรđðŨนหลัก đพČęĂ 

 บรรđทา×šĂกังüล×ĂงชčมชนêŠĂðŦâหาดšานจราจร  บรษิทัĕดšรŠüมกบับรษิทั×นสŠง กำาหนดมาêรการĔนการêรüจสĂบ 

 ĒละกำากบัดĎĒลĔหšมĊðระสทิíõิาพมาก ēด÷ĕดšบรหิารจดัการđüลาðลŠĂ÷รë×นสŠงสนิÙšา หลĊกđลĊę÷งชŠüงđüลาการจราจร 

 หนาĒนŠน การสัมมนาñĎšðระกĂบการ×นสŠง đðŨนêšน
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4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ
  (Management Discussion and Analysis : MD&A)

  4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะการเงิน 

   (ก) ภาพรวมของการด�าเนินงาน

      ĔนðŘ ���� íčรกิจđหลĘกĔนðระđทýĕท÷ĕดšรับñลกระทบจากÙüามàบđàา×ĂงõาüะđýรษåกิจĔน 

  ðระđทýจĊน จากðŦâหาสõาพÙลŠĂง×ĂงõาÙĂสังหาริมทรัพ÷์Ĕนðระđทý ñĎšñลิêđหลĘกĔนðระđทýจĊนจċงสŠงĂĂก 

  ñลêิõèัæ์đหลĘกĕðêŠางðระđทýมาก×ċĚน สŠงñลĔหšราÙาđหลĘกēลกลดêำęาลง กดดนัĔหšราÙาđหลĘกđสšนĔนðระđทýĕท÷ 

  มĊราÙาลดลง ēด÷ÙüามĕมŠĒนŠนĂน×Ăงสëานการè์đðŨนðŦจจั÷สำาÙัâทĊęสŠงñลêŠĂการêัดสินĔจการñลิêĒละจัด 

  àČĚĂüัêëčดิบĔนíčรกิจนĊĚ

    บริษัทĄ มĊการบริหารจัดการíčรกิจĂ÷ŠางรĂบÙĂบ ēด÷ðรับêัüĔหšสĂดÙลšĂงกับสëานการè์ Ēละ 

  ÙüามêšĂงการ×Ăงêลาด นĂกจากนĊĚ บรษิทัĄ ĕดš÷กระดบัการกำากบัดĎĒลกจิการทĊęดĊ đพČęĂĔหšทนัสม÷ัĒละสĂดÙลšĂง 

  กับĒนüēนšมการđðลĊę÷นĒðลงดšานการกำากับดĎĒลกิจการทัĚงĔนðระđทýĒละระดับสากล ēด÷đนšนการđสริมสรšาง 

  ÙüามēðรŠงĔสĔนการบรหิารจดัการ การðŜĂงกนัการทčจรêิ ĒละการรกัษาÙüามđชČęĂมัęน×ĂงñĎšลงทčน ดšü÷การดำาđนนิ 

  การĂ÷ŠางมĊüินั÷ รüมทัĚงมĊÙüามรับñิดชĂบêŠĂสังÙมĒละสิęงĒüดลšĂม đชŠน การđ×šารŠüมกับบริษัทĔนกลčŠมđหลĘก 

  สหüิร÷ิาจัดกจิกรรมêŠางė ĒละĔหšÙüามชŠü÷đหลČĂĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง đพČęĂพัçนาชčมชนรĂบ×šาง ĒละĔนพČĚนทĊęจงัหüดั 

  ðระจüบÙĊรĊ×ันí์ ดĎĒลการดำาđนินíčรกิจĕมŠĔหšมĊñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂม Ĕชšทรัพ÷ากรíรรมชาêิĂ÷Šาง 

  มĊðระสิทíิõาพ สŠงñลĔหšบริษัทĄ ĕดšรับการðระđมินการกำากับดĎĒลกิจการบริษัทจดทะđบĊ÷นĕท÷ ĔนðŘ ���� 

  đพิęม×ċĚนจาก � ดาü đðŨน � ดาü หรČĂระดับ ĶดĊมากķ àċęงðระđมินēด÷สมาÙมสŠงđสริมสëาบันกรรมการบริษัท 

  ĕท÷ (*0%) Ĕนการสนับสนčน×Ăงêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ ĒละสำานักงานÙèะกรรมการ ก�ล�ê� Ăัน 

  đðŨนการ÷Čน÷นัđจêนารมè์×ĂงบริษทัĄ ĔนการดĎĒลñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกÙนĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกนั บนพČĚนåานการกำากบั 

  ดĎĒลกิจการทĊęดĊ đพČęĂสรšางการđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนĔนระ÷ะ÷าü

   (ข)  เหตุการณ์ส�าคัญในปี 2566

      đนČęĂงจากõาüะđหลĘกđสšนĔนðŘ ���� มĊราÙาลดลงĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง บริษัทĄ จċงêšĂงหลĊกđลĊę÷งการ 

  สêĘĂÙสนิÙšาสำาđรĘจรĎðĒละñลêิสนิÙšาทĊęêรงกบัÙüามêšĂงการđทŠานัĚน ēด÷จำาđðŨนêšĂงห÷čดการñลิêĔนบางชŠüงđüลา  

  ทำาĔหšบริษัทĄ êšĂงđñชิâกับÙŠาĔชšจŠา÷ēรงงานทĊęđกิด×ċĚนระหüŠางห÷čดการñลิêจำานüน ���� ลšานบาท

   (ค)  ผลการด�าเนินงาน

   รายได้

    บรษิทัĄ มĊรา÷ĕดšจากการ×า÷ĔนðŘ ���� đðŨนจำานüนđงนิ ��� ลšานบาท ลดลงรšĂ÷ละ �� จากðŘ ���� ทĊę 

  มĊ÷Ăด×า÷ �
��� ลšานบาท ĂันđðŨนñลมาจากðริมาèการ×า÷ลดลงจาก ��
��� êัน ĔนðŘ ���� đðŨน ��
��� 

  êัน ĔนðŘ ���� หรČĂลดลงรšĂ÷ละ �� รüมทัĚงราÙา×า÷đÞลĊę÷êŠĂêัน×ĂงđหลĘกđสšนðรับêัüลดลง จากราÙาđÞลĊę÷ 

  êันละ ��
��� บาทĔนðŘ ���� đðŨน ��
��� บาทĔนðŘ ���� หรČĂ ลดลงรšĂ÷ละ ��
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   ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

    êšนทčน×า÷×ĂงบริษัทĔนðŘ ���� ĒละðŘ ���� đðŨนจำานüนđงินđทŠากับ ���  ลšานบาท Ēละ �
��� ลšาน 

  บาท êามลำาดับ ēด÷มĊĂัêรากำาĕร×ัĚนêšนทĊęรšĂ÷ละ ��� ĒละรšĂ÷ละ ��� ×Ăง÷Ăด×า÷ĔนðŘ ���� ĒละðŘ ���� 

  êามลำาดบั   Ăêัรากำาĕร×ัĚนêšนทĊęลดลง đðŨนñลมาจากราÙา×า÷đหลĘกđสšน ลดลงรšĂ÷ละ �� Ĕน×èะทĊęราÙาüêัëčดบิ 

  มĊการðรับราÙาลดลง จากราÙาđÞลĊę÷êันละ ��
��� บาทĔนðŘ ���� đðŨน ��
��� บาทĔนðŘ ���� หรČĂ  

  ลดลงรšĂ÷ละ � รüมทัĚงบริษัทĄ ĕดšêัĚงสำารĂงการลดราÙา×ĂงสินÙšาÙงđหลČĂ ��� ลšานบาท Ēละบันทċกรüม 

  Ĕนêšนทčน×า÷×ĂงðŘ ����

    ÙŠาĔชšจŠา÷Ĕนการ×า÷ĔนðŘ ���� ĒละðŘ ���� มĊจำานüนđทŠากับ ��� ลšานบาท Ēละ ���� ลšานบาท êาม 

  ลำาดับ ÙิดđðŨนสัดสŠüนรšĂ÷ละ ��� ĒละรšĂ÷ละ ��� ×Ăง÷Ăด×า÷ ēด÷ÙŠาĔชšจŠา÷Ĕนการ×า÷สŠüนĔหâŠđðŨนÙŠา 

  ×นสŠงสินÙšาĔนĂัêรารšĂ÷ละ ��� ×Ăง÷Ăด×า÷ สŠüนÙŠาĔชšจŠา÷ĔนการบริหารมĊจำานüนđทŠากับ ���� ลšานบาท 

   Ēละ ���� ลšานบาท ĔนðŘ ���� Ēละ ���� êามลำาดับ àċęงÙŠาĔชšจŠา÷ĔนการบริหารนĊĚสŠüนĔหâŠđðŨนÙŠาĔชšจŠา÷ 

  đกĊę÷üกับพนักงาน

    ĔนðŘ ���� บริษัทĄ มĊÙŠาĔชšจŠา÷ēรงงานทĊęđกิด×ċĚนระหüŠางห÷čดการñลิê จำานüน ���� ลšานบาท đนČęĂงจาก 

  õาüะđหลĘกđสšนมĊราÙาลดลงĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง บริษัทĄ êšĂงหลĊกđลĊę÷งการสêĘĂÙสินÙšาสำาđรĘจรĎð ñลิêสินÙšาทĊę 

  êรงÙüามêšĂงการđทŠานัĚน จċงจำาđðŨนêšĂงห÷čดการñลิêĔนบางชŠüงđüลา Ĕน×èะทĊęðŘ ���� บริษัทĄ มĊÙŠาĔชšจŠา÷ 

  ēรงงานทĊęđกิด×ċĚนระหüŠางห÷čดการñลิê จำานüน ���� ลšานบาท 

    ĔนสŠüน×Ăงรา÷ĕดšĂČęน  บริษัทมĊรา÷ĕดšจากการ×า÷đýษđหลĘกđðŨนจำานüนđงิน � ลšานบาท Ēละ � ลšาน 

  บาท ĔนðŘ ���� ĒละðŘ ���� ēด÷มĊêšนทčน×ĂงđýษđหลĘกĂ÷ĎŠทĊę ��� ลšานบาทĒละ ��� ลšานบาท êามลำาดับ

   ก�าไร

    ดšü÷đหêčทĊęðรมิาèการ×า÷đหลĘกđสšนลดลงรšĂ÷ละ �� ðระกĂบกบั ราÙา×า÷đหลĘกđสšนðรบัลดลงมากกüŠา 

  ราÙาüêัëčดบิทĊęðรบัลดลง สŠงñลĔหšบรษิทัมĊกำาĕร×ัĚนêšนทĊęลดลงจากðŘกŠĂน  กลŠาüÙČĂกำาĕร×ัĚนêšน×ĂงðŘ ���� Ēละ 

  ðŘ ���� đทŠากับ ��  Ēละ ���� ลšานบาทêามลำาดับ สŠงñลĔหšบริษัทĄ มĊñลการดำาđนินงาน×ĂงðŘ ���� ×าดทčน 

  สčทíิ ���� ลšานบาท Ĕน×èะทĊę ðŘ ���� มĊñลกำาĕรสčทíิ ���� ลšานบาท  

 (ง)  การเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน
    ĔนðŘ ���� ñลêŠĂการđðลĊę÷นĒðลงåานะทางการđงิน ดังนĊĚ

   1) สินทรัพย์

     สินทรัพ÷์รüม×Ăงบริษัท è สิĚนðŘ ���� มĊจำานüน �
��� ลšานบาท đพิęม×ċĚนจาก สิĚนðŘ ���� àċęงมĊ 

  จำานüน �
��� ลšานบาท สินทรัพ÷์หมčนđüĊ÷นมĊ÷Ăดđพิęม×ċĚนจาก �
��� ลšานบาท è สิĚนðŘ ���� มาđðŨน �
��� 

   ลšานบาท è สิĚนðŘ ���� ēด÷มĊ÷ĂดđงินสดĒละรา÷การđทĊ÷บđทŠาđงินสด đพิęม×ċĚน �� ลšานบาท Ĕน×èะทĊęลĎกหนĊĚ 

  การÙšาลดลง �� ลšานบาท

   2) หนี้สิน

     หนĊĚสินรüม×Ăงบริษัท è สิĚนðŘ ���� ĒละสิĚนðŘ ���� มĊ÷ĂดđทŠากับ ��� ลšานบาท Ēละ �� ลšาน 

  บาท êามลำาดับ àċęง÷ĂดหนĊĚสินทĊęđพิęม×ċĚน สŠüนĔหâŠđกิดจากรา÷การđจšาหนĊĚการÙšาđพิęม×ċĚน ��� ลšานบาท จาก 

  การทĊęบริษัทĄ สัęงàČĚĂüัêëčดิบชŠüงðลา÷ðŘ ���� đพČęĂđêรĊ÷มพรšĂมĔนการñลิêชŠüงêšนðŘ ����
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   3) ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ĔนðŘ ���� บรษิทัĄ มĊสŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšน �
��� ลšานบาท ลดลงจาก �
��� ลšานบาท ĔนðŘ ���� จาก 

  ñลการดำาđนินงาน×าดทčนĔนðŘ ����

 (จ) โครงสร้างเงินทุน
    ĂัêราสŠüนหนĊĚสินêŠĂทčน×Ăงบริษัท÷ังÙงĂ÷ĎŠĔนระดับทĊęêำęา ēด÷ÙิดđðŨน ���� Ēละ ���� è สิĚนðŘ ���� 

   Ēละ ���� êามลำาดับ àċęงđðŨนñลมาจากการĔชšđงินทčนทĊęมาจากสŠüนทčน ĒละĕมŠมĊการĔชšđงินกĎš÷Čมระ÷ะ÷าü

ปี	2566 ปี	2565

ĂัêราสŠüนหนĊĚสินêŠĂทčน (หนĊĚสินรüม หารดšü÷ สŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšน) ���� ����

  4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�าเนิน 
    งานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต

   ความร่วมมือกับพันธมิตรการค้า
    จากการทĊęบริษัทĄ รŠüมมČĂกับพันíมิêรการÙšา จนสามารëสรšางÙüามđชČęĂมัęนĔหšกับพันíมิêรการÙšารา÷ 

  นĊĚมาēด÷êลĂด ทัĚงĔนĒงŠ×ĂงÙčèõาพ×ĂงสินÙšา ราÙาทĊęđหมาะสม ÙüามรüดđรĘü ĒละêรงêŠĂđüลาĔนการจัดสŠง 

  สินÙšา ทำาĔหšพันíมิêรการÙšารา÷ดังกลŠาüđพิęมðริมาèการสัęงàČĚĂ ðระđõทĒละ×นาด×ĂงđหลĘกđสšนđðŨนหลา÷ 

  ×นาด จċงมĊñลĔหšĔนชŠüงðŘ ��������� บริษัทĄ มĊสัดสŠüนการ×า÷สินÙšาĔนกลčŠมนĊĚ×÷า÷êัüđพิęม×ċĚนĂ÷Šางมาก 

   Ă÷ŠางĕรกĘêาม ĔนðŘ ���� สëานการè์đหลĘกđสšน มĊราÙาðรบัêüัลดลงÙŠĂน×šางมาก พนัíมêิรการÙšาจċงลดðรมิาè 

  การสัęงàČĚĂ ดังสัดสŠüนđðรĊ÷บđทĊ÷บกับðริมาèการ×า÷ทĊęĕดšĒสดงĕüšĔนêาราง×šางลŠางนĊĚ

สัดสŠüน (รšĂ÷ละ×Ăงðริมาè×า÷รüม) ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

đหลĘกđสšนêราสินÙšา×ĂงพันíมิêรการÙšา ���� ���� ����

  นับüŠาพันíมิêรรา÷นĊĚ มĊÙüามสำาÙัâêŠĂñลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ

  4.3  ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

   (ก) รายงานการสอบบัญชี

    ñĎšสĂบบัâชĊสำาหรับงบการđงิน×Ăงบริษัท ðระจำางüดðŘ ���� ĕดšĒกŠ นางสาüĂิýราõรè์ üิสčทíิâาè 

  ñĎšสĂบบัâชĊรับĂนčâาê đล×ทะđบĊ÷น ���� ĒละðระจำางüดðŘ ���� Ēละ ���� ĕดšĒกŠ นางชลรส สันêิĂัýüราõรè์ 

   ñĎšสĂบบัâชĊรับĂนčâาê đล×ทะđบĊ÷น ����  จากบริษัท สำานักงาน ĂĊ üา÷ จำากัด ēด÷สามารëสรčðรา÷งาน×Ăง 

  ñĎšสĂบบัâชĊĕดšดังนĊĚ

    ñĎšสĂบบัâชĊĕดšĒสดงÙüามđหĘนĂ÷ŠางĕมŠมĊđงČęĂนĕ×üŠา งบการđงินĕดšĒสดงåานะการđงิน ñลการดำาđนินงาน 

  ĒละกระĒสđงินสด ēด÷ëĎกêšĂงêามทĊęÙüรĔนสาระสำาÙัâêามหลักการบัâชĊทĊęรับรĂงทัęüĕð
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   (ข) ตารางสรุปงบการเงิน

	 ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน

 งบการเงิน
 งบแสดงฐานะการเงิน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

đงินสดĒละรา÷การđทĊ÷บđทŠาđงินสด  ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

ลĎกหนĊĚการÙšา ��
���
��� ���
���
��� ���
���
���

สินÙšาÙงđหลČĂ ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

ÙŠาüัêëčดิบ üัสดčēรงงานĒละĂะĕหลŠจŠา÷ลŠüงหนšา � �
���
��� ��
���

õาษĊàČĚĂรĂđรĊ÷กÙČน ��
���
��� �
���
��� ��
���
���

สินทรัพ÷์หมčนđüĊ÷นĂČęน �
���
��� �
���
��� �
���
���

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,202,293,644 1,141,262,464 1,209,508,496

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ทĊęดิน ĂาÙารĒละĂčðกรè์ ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

สินทรัพ÷์สิทíิการĔชš �
���
��� �
���
��� �
���
���

สินทรัพ÷์ทĊęĕมŠĕดšĔชšĔนการดำาđนินงาน � � �

สินทรัพ÷์õาษĊđงินĕดšรĂการêัดบัâชĊ ��
���
��� �
���
��� �
���
���

สินทรัพ÷์ĕมŠหมčนđüĊ÷นĂČęน ���
��� ���
��� ���
���

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 744,337,386 750,634,073 764,233,220

รวมสินทรัพย์ 1,946,631,030 1,891,896,537 1,969,741,716

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

đจšาหนĊĚการÙšาĒละđจšาหนĊĚĂČęน ���
���
��� �
���
��� ��
���
���

đงินรับลŠüงหนšาจากลĎกÙšา � �
���
��� �

สŠüน×ĂงหนĊĚสินêามสัââาđชŠาทĊęëċงกำาหนดชำาระ

  õา÷ĔนหนċęงðŘ

�
���
��� �
���
��� �
���
���

õาษĊđงินĕดšÙšางจŠา÷ � � ���
���

õาษĊหัก è ทĊęจŠา÷ÙšางจŠา÷ � � ���
���

หนĊĚสินหมčนđüĊ÷นĂČęน ���
��� �
���
��� ���
���

รวมหนี้สินหมุนเวียน 118,781,180 14,586,809 69,972,565
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนĊĚสินêามสัââาđชŠา � สčทíิจากสŠüนทĊęëċงกำาหนด
  ชำาระõา÷ĔนหนċęงðŘ � �
���
��� �
���
���

สำารĂงñลðระē÷ชน์ระ÷ะ÷าü×Ăงพนักงาน �
���
��� �
���
��� ��
���
���

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 9,383,423 10,415,270 13,474,192

รวมหนี้สิน 128,164,603 25,272,079 83,446,575

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทčนđรČĂนหčšน

   ทčนจดทะđบĊ÷น

       หčšนสามัâ �
���
���
��� หčšน มĎลÙŠาหčšนละ � บาท �
���
���
��� �
���
���
��� �
���
���
���

   ทčนทĊęĂĂกจำาหนŠา÷ĒละชำาระđêĘมมĎลÙŠาĒลšü

       หčšนสามัâ �
���
���
��� หčšน มĎลÙŠาหčšนละ � บาท �
���
���
��� �
���
���
��� �
���
���
���

สŠüนđกินมĎลÙŠาหčšนสามัâ ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

สŠüนđกินทčนหčšนทčนàČĚĂÙČน �
���
��� �
���
��� �
���
���

กำาĕรสะสม

   จัดสรรĒลšü � สำารĂงêามกãหมา÷ ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

   ÷ังĕมŠĕดšจัดสรร (��
���
���) �
���
��� ��
���
���

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,818,466,427 1,866,624,458 1,886,294,959

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,946,631,030 1,891,896,537 1,969,741,716
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 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ	วันที	่31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

ก�าไรขาดทุน :

รายได้

รา÷ĕดšจากการ×า÷ ���
���
��� �
���
���
��� �
���
���
���

รา÷ĕดš

  รา÷ĕดšจากการ×า÷đýษàาก �
���
��� �
���
��� ��
���
���

  ĂČęนė ���
��� �
���
��� �
���
���

รวมรายได้ 611,764,198 �
���
���
��� �
���
���
���

ค่าใช้จ่าย

êšนทčน×า÷ ���
���
��� �
���
���
��� �
���
���
���

êšนทčน×า÷đýษàาก �
���
��� �
���
��� �
���
���

ÙŠาĔชšจŠา÷Ĕนการ×า÷ĒละจัดจำาหนŠา÷ �
���
��� ��
���
��� ��
���
���

ÙŠาĔชšจŠา÷Ĕนการบริหาร ��
���
��� ��
���
��� ��
���
���

   ÙŠาĔชšจŠา÷ēรงงานทĊęđกิด×ċĚนระหüŠางห÷čดการñลิê ��
���
��� ��
���
��� ��
���
���

รวมค่าใช้จ่าย 674,700,496 1,088,135,222 1,306,841,481

ก�าไรจากการด�าเนินงาน (��
���
���) �
���
��� ��
���
���

รา÷ĕดšทางการđงิน �
���
��� ���
��� ���
���

êšนทčนทางการđงิน ���
��� ���
��� ���
���

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงิน (60,009,765) 1,980,377 90,312,680

ÙŠาĔชšจŠา÷õาษĊđงิน (��
���
���) ���
��� ��
���
���

ก�าไรส�าหรับปี (48,158,031) 1,261,239 72,120,010

กำาĕร×าดทčนđบĘดđสรĘจĂČęน

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ñลกำาĕรจากการðระมาèการêามหลักÙèิêýาสêร์ðระกันõั÷

  � สčทíิจากõาษĊđงินĕดš � �
���
��� �

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - 1,491,760 -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (48,158,031) �
���
��� ��
���
���

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (0.043) 0.001 0.06
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 งบกระแสเงินสด
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

กำาĕรกŠĂนÙŠาĔชšจŠา÷õาษĊđงินĕดš (��
���
���) �
���
��� ��
���
���

รา÷การðรับกระทบ÷ĂดกำาĕรกŠĂนõาษĊ

   đðŨนđงินสดรับ (จŠา÷) จากกิจกรรมดำาđนิน

   ÙŠาđสČęĂมราÙา ��
���
��� ��
���
��� ��
���
���

รา÷การðรบัลดราÙาทčน×ĂงสนิÙšาÙงđหลČĂđðŨนมĎลÙŠา สčทíทิĊęจะĕดšรบั �
���
��� �
���
��� �

   ×าดทčน (กำาĕร) จากĂัêราĒลกđðลĊę÷นทĊęđกิด×ċĚนĒลšü �� (��
���) ��

   ×าดทčน (กำาĕร) จากĂัêราĒลกđðลĊę÷นทĊę÷ังĕมŠđกิด×ċĚนจริง �
��� (���
���) (���
���)

   ÙŠาĔชšจŠา÷đกĊę÷üกับñลðระē÷ชน์ระ÷ะ÷าü×Ăงพนักงาน �
���
��� �
���
��� �
���
���

   รา÷ĕดšทางการđงิน (�
���
���) (���
���) (���
���)

   êšนทčนทางการđงิน ��
��� ���
��� ���
���

กำาĕรจากการดำาđนนิงานกŠĂนการđðลĊę÷นĒðลงĔนสนิทรพั÷์

   ĒละหนĊĚสินดำาđนินงาน (��
���
���) ��
���
��� ���
���
���

สินทรัพ÷์ดำาđนินงาน (đพิęม×ċĚน) ลดลง

   ลĎกหนĊĚการÙšา ��
���
��� (��
���
���) ���
���
���

   สินÙšาÙงđหลČĂ (���
���
���) (��
���
���) �
���
���

 ÙŠาüัêëčดิบ üัสดčēรงงานĒละĂะĕหลŠจŠา÷ลŠüงหนšา �
���
��� (�
���
���) �
���
���

   สินทรัพ÷์หมčนđüĊ÷น (�
���
���) �
���
��� (��
���
���)

   สินทรัพ÷์ĕมŠหมčนđüĊ÷นĂČęน (��
���) (��
���) �

หนĊĚสินดำาđนินงานđพิęม×ċĚน (ลดลง)

   đจšาหนĊĚการÙšาĒละđจšาหนĊĚĂČęน ���
���
��� (��
���
���) ��
���
���

   đงินรับลŠüงหนšาจากลĎกÙšา (�
���
���) �
���
������ �

   หนĊĚสินหมčนđüĊ÷นĂČęน (�
���
���) �
���
��� (�
���
���)

   đงินสดจŠา÷ñลðระē÷ชน์ระ÷ะ÷าü×Ăงพนักงาน (���
���) (�
���
���) (�
���
���)

đงินสดจากกิจกรรมดำาđนินงาน ��
���
��� (��
���
���) ���
���
���

   đงินสดรับจากดĂกđบĊĚ÷ �
���
��� ���
��� ���
���

   จŠา÷õาษĊđงินĕดš � (�
���
���) (��
���
���)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน 50,960,265 (53,919,902) 249,390,724
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 งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ณ	วันที	่31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

àČĚĂĂčðกรè์ (���
���) (�
���
���) (��
���)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (���
���) (�
���
���) (��
���)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชำาระÙČนđงินêšน×ĂงหนĊĚสินêามสัââาđชŠา (�
���
���) (�
���
���) (�
���
���)

จŠา÷đงินðŦนñล � (��
���
���) (���
���
���)

đงินสดสčทíิĔชšĕðĔนกิจกรรมจัดหาđงิน (�
���
���) (��
���
���) (���
���
���)

ñลกระทบจากĂัêราĒลกđðลĊę÷นĔนđงินสดĒละรา÷การ 
   đทĊ÷บđทŠาđงินสด (�
���) ���
��� ���
���

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 48,735,179 (81,003,924) 147,330,124

đงินสดĒละรา÷การđทĊ÷บđทŠาđงินสดêšนðŘ ���
���
��� ���
���
��� ���
���
���

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 645,894,876 597,159,697 678,163,621
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 อัตราส่วนทางการเงิน
ณ	วันที่	31	ธันวาคม ปี	2566 ปี	2565 ปี	2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ĂัêราสŠüนสõาพÙลŠĂง (đทŠา) ����� ����� �����

ĂัêราสŠüนสõาพÙลŠĂงหมčนđรĘü (đทŠา) ���� ����� �����

ĂัêราสŠüนสõาพÙลŠĂงกระĒสđงินสด (đทŠา) ���� (����) ����

ĂัêราสŠüนหมčนđüĊ÷นลĎกหนĊĚการÙšา (đทŠา) ���� ���� ����

ระ÷ะđüลาđกĘบหนĊĚđÞลĊę÷ (üัน) �� �� ��

ĂัêราสŠüนหมčนđüĊ÷นสินÙšาÙงđหลČĂ (đทŠา) ���� ���� ����

ระ÷ะđüลาการ×า÷สินÙšาđÞลĊę÷ (üัน) ��� ��� ���

ĂัêราสŠüนหมčนđüĊ÷นđจšาหนĊĚ (đทŠา) ���� ����� �����

ระ÷ะđüลาชำาระหนĊĚ (üัน) �� �� ��

$BTI $ZDMF (üัน) ��� ��� ���

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร

Ăัêรากำาĕร×ัĚนêšน ����� ����� ������

Ăัêรากำาĕรจากการดำาđนินงาน ������� ����� �����

ĂัêราสŠüนđงินสดêŠĂการทำากำาĕร �������� ��������� �������

Ăัêรากำาĕรสčทíิ ������ ����� �����

ĂัêราñลêĂบĒทนñĎšëČĂหčšน ������ ����� �����

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

ĂัêราñลêĂบĒทนจากสินทรัพ÷์ ������ ����� �����

ĂัêราñลêĂบĒทนจากสินทรัพ÷์ëาüร ������ ����� ������

Ăัêราการหมčน×Ăงสินทรัพ÷์ (đทŠา) ���� ���� ����

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

ĂัêราสŠüนหนĊĚสินêŠĂสŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšน (đทŠา) ���� ���� ����

ĂัêราสŠüนÙüามสามารëชำาระดĂกđบĊĚ÷ (đทŠา) ������ ����� �
������

ĂัêราสŠüนÙüามสามารëชำาระõาระñĎกพัน (đทŠา) ����� (����) ����

ĂัêราการจŠา÷đงินðŦนñล ���� �
������ �����
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1  ข้อมูลทั่วไป

  ชื่อบริษัท : บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)
  เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000702
  ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย
  ส�านักงานใหญ ่ : 28/1 อาคารประภาวิทย์ ชั้น 8  ถนนสุรศักดิ์  แขวงสีลม 
    เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500
  โทรศัพท์  : 0 2630 0590-5  โทรสาร 0 2236 6995-6
  โรงงาน : 8 หมู่ที่ 7 ถนนบ้านกลางนา - ยายพลอย  ต�าบลแม่ร�าพึง
    อ�าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  77140
  โทรศัพท์  : 0 3254 8384-9 โทรสาร 0 3254 8392
  Website : www.bsbm.co.th
  ทุนจดทะเบียน : จ�านวน 1,121,175,000 บาท
  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ : จ�านวน 1,121,175,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ :  1.00 บาท
  ทุนช�าระแล้ว : จ�านวน 1,121,175,000 บาท
  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ : จ�านวน 1,121,175,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ :  1.00 บาท
  บุคคลอ้างอิง
  นายทะเบียนหลักทรัพย์
  - หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
     10400 โทรศัพท์ 0 2009 9999, โทรสาร 0 2009 9991   
  - หุ้นกู้ : -
  ผู้สอบบัญช ี : นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4523 
    บริษัท ส�านักงาน อี วาย จ�ากัด
    ชั้น 33  อาคารเลครัชดา 193/136-137
    ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
    โทรศัพท์ 0 2264 9090 โทรสาร 0 2264 0789
  นักลงทุนสัมพันธ ์ : นายสุรกิจ ธารธนานนท์
    โทรศัพท์  0 2630 0590-5  โทรสาร   0 2236 6995-6
  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ : -
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5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
  � ĕมŠมĊ �

5.3 ข้อพิพาททางกฏหมาย
  � ĕมŠมĊ �

5.4 ตลาดรอง
  � ĕมŠมĊ �
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6.	นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
 ÙèะกรรมการบรษิทัêระหนกัëċงÙüามสำาÙâั×ĂงการðäบิêัêิามหลกัการกำากบัดĎĒลกจิการทĊęดĊ đพราะđðŨนðŦจจ÷ั

ทĊęมĊÙüามสำาÙâัêŠĂการดำาđนนิíčรกจิ ēด÷ĒสดงĔหšđหĘนëċงการมĊระบบบรหิารจัดการทĊęมĊðระสทิíิõาพ ēðรŠงĔส êรüจสĂบ

ĕดš  àċęงจะชŠü÷สรšางÙüามđชČęĂมัęนĒละÙüามมัęนĔจĔหšĒกŠñĎšëČĂหčšน ñĎšลงทčน ñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ ĒละñĎšทĊęđกĊę÷ü×šĂงทčกòśา÷ Ùèะ

กรรมการบริษัทจċงĕดšกำาหนดหลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ×ĂงบริษัทĒละจริ÷íรรมíčรกิจđðŨนลา÷ลักษè์Ăักษร đพČęĂ

đðŨนĒนüðäิบัêิĔหšÙèะกรรมการ ñĎšบริหาร Ēละพนักงานทčกระดับ÷ċดëČĂĔนการทำางาน ēด÷ÙรĂบÙลčมëċงหลักÙüาม

ēðรŠงĔสĔนการดำาđนนิกิจการ การðäบิêัêิŠĂñĎšëČĂหčšนĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ĂČęนė Ă÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกนั การðäบิêัêิามกãหมา÷ 

การđðŗดđñ÷×šĂมĎลĂ÷ŠางëĎกêšĂงĒละêรงđüลา

	 6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
   Ùèะกรรมการบริษัท÷ċดมัęนĒละðäิบัêิêามหลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊมาĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ทัĚงทĊęđðŨน 

 หลกัการกำากบัดĎĒลกจิการทĊęดĊ สำาหรบับรษิทัจดทะđบĊ÷น×ĂงÙèะกรรมการกำากบัหลกัทรพั÷์Ēละêลาดหลกัทรพั÷์ 

  (Ķสำานกังาน ก�ล�ê�ķ) Ēละ×Ăงêลาดหลกัทรพั÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ รüมëċงหลกัđกèæ์êามēÙรงการสำารüจการกำากบั 

 ดĎĒลกิจการ×ĂงบริษัทจดทะđบĊ÷น ($PSQPSBUF (PWFSOBODF 3FQPSU PG 5IBJ -JTUFE $PNQBOJFT � $(3) 

 ×ĂงสมาÙมสŠงđสรมิสëาบนักรรมการบรษิทัĕท÷  đพČęĂนำาĕðสĎŠñลการðäิบêัทิĊęสรšางÙčèÙŠาĔหšĒกŠบรษิทัĄ Ă÷Šาง÷ัęง÷Čน

   ● นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
     ÙรĂบÙลčมðระđดĘนทĊęสำาÙâั đชŠน ĂงÙ์ðระกĂบĒละการĒêŠงêัĚงÙèะกรรมการ Ùčèสมบêั×ิĂงกรรมการ 

  üาระการดำารง êำาĒหนŠง×Ăงกรรมการ การสรรหากรรมการ Ùüามหลากหลา÷ĔนēÙรงสรšาง×ĂงÙèะกรรมการ 

 หนšาทĊęÙüามรบัñดิชĂบ×ĂงÙèะกรรมการ บทบาท×Ăงðระíานกรรมการ บทบาท×ĂงกรรมการñĎšจดัการ นē÷บา÷ 

 การจำากัดจำานüนบริษัทĔนการดำารงêำาĒหนŠง×ĂงกรรมการĒละกรรมการñĎšจัดการ การĒêŠงêัĚงÙèะกรรมการชčด 

 ÷ŠĂ÷ การðระชčมÙèะกรรมการ การðระđมินñลการðäบิêิังาน×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั การðระđมนิñลการðäบิêั ิ

 งาน×ĂงกรรมการñĎšจัดการ การĂบรม×ĂงÙèะกรรมการบริษัท ĒñนการสČบทĂดêำาĒหนŠง

   ● นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

     ÙรĂบÙลčมðระđดĘนทĊęสำาÙัâ đชŠน สิทíิ×ĂงñĎšëČĂหčšน การðäิบัêิêŠĂñĎšëČĂหčšนĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷ม การÙำานċง 

 ëċงบทบาท×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ การđðŗดđñ÷×šĂมĎลĒละÙüามēðรŠงĔส การàČĚĂ×า÷หลักทรัพ÷์ĒละการĔชš×šĂมĎลõา÷Ĕน 

  การÙüบÙčมõา÷ĔนĒละการ êรüจสĂบõา÷Ĕน การกำากบัดĎĒลÙüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ การêŠĂêšานการทčจรêิ 

 ÙĂร์รัðชัน การđÙารพกãหมา÷ Ēละหลักสิทíิมนčษ÷ชน การĒจšงđบาะĒสĒละการรšĂงđรĊ÷น

การกำากับดูแลกิจการ
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	 6.2	จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน
  บริษัทĄ ดำาđนินíčรกิจบนพČĚนåาน×ĂงÙüามรับñิดชĂบ ÙüามēðรŠงĔส ÙüามàČęĂสัê÷์ ĒละÙüามสามารëĔน 

 การĒ×Šง×ัน ēด÷ðäิบัêิĒละðระสานðระē÷ชน์êŠĂñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠมดšü÷ÙüามđðŨนíรรม ดังนĊĚ

 จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

	 ● แนวทางในการดำาเนินธุรกิจ

  บริษัทพċงดำาđนินíčรกิจบนพČĚนåาน×ĂงÙüามรับñิดชĂบ ÙüามēðรŠงĔส ÙüามàČęĂสัê÷์ ĒละÙüามสามารëĔน 

 การĒ×Šง×ัน ēด÷ðäิบัêิêŠĂบčÙÙลทčกกลčŠมดšü÷ÙüามđðŨนíรรม êŠĂñĎšëČĂหčšนĒละñĎšลงทčน ลĎกÙšา ÙĎŠÙšาĒละđจšาหนĊĚ  

 ÙĎŠĒ×Šง พนักงาน รัå ชčมชนĒละสังÙม

 ● นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
  บริษัทมĊนē÷บา÷ðäิบัêิêามกãหมา÷ êŠĂêšานการทčจริê การÙĂร์รัðชัน àċęงÙèะกรรมการบริษัทĂนčมัêิĔหš 

 บริษัทĄ đ×šาđðŨนĒนüรŠüม ēด÷การêŠĂĂา÷čการđðŨนสมาชิก ĶĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷ķ 

 (5IBJ 1SJWBUF 4FDUPS $PMMFDUJWF "DUJPO "HBJOTU $PSSVQUJPO � $"$) จนëċงðŘ ����  àċęงบริษัทĄ đðŨน 

 สมาชิกêัĚงĒêŠðŘ ����  

 จริยธรรมของกรรมการบริษัท

  �� กรรมการบริษทัพċงðäบิêัหนšาทĊęĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ üêัëčðระสงÙ์Ēละ×šĂบงัÙบั×Ăงบรษิทั êลĂดจน 

   มêิทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšน  ดšü÷ÙüามàČęĂสัê÷์สčจริê Ēละระมัดระüังรักษาñลðระē÷ชน์×Ăงบริษัท

  �� กรรมการบรษัิทพċงĂčทýิđüลาðäิบêัหินšาทĊęดšü÷ÙüามรบัñดิชĂบĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂēด÷ĔชšÙüามรĎšÙüามสามารë 

    ĒละทักษะการบริหารจัดการĂ÷ŠางđêĘมÙüามสามารë đพČęĂĔหšบริษัทđจริâกšาüหนšา มัęนÙง ĒละกŠĂĔหšđกิด 

   ñลðระē÷ชน์êĂบĒทนทĊęđหมาะสม

  �� กรรมการบรษิทัพċงðäบิêัหินšาทĊęēด÷ÙำานċงëċงÙüามรบัñดิชĂบêŠĂñĎšëČĂหčšน ĒละĔน×èะđดĊ÷üกนัêšĂงÙำานċง 

   ëċงñลðระē÷ชน์×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂงดšü÷ ēด÷ðäิบัêิêŠĂบčÙÙลทčกกลčŠมดšü÷Ùüามđหมาะสม 

   ĒละđðŨนíรรม

  �� กรรมการบริษัทĕมŠพċงĂาýั÷êำาĒหนŠงหนšาทĊęĔนการĒสüงหาñลðระē÷ชน์ēด÷มิชĂบ ĕมŠđðŗดđñ÷×šĂมĎล 

   Ùüามลับ×ĂงบริษัทêŠĂบčÙÙลõา÷นĂก รüมทัĚงĕมŠĒสüงหาñลðระē÷ชน์ĔหšกับêนđĂงĒละñĎšđกĊę÷ü×šĂง 

   ēด÷Ĕชš×šĂมĎลĔดė ×Ăงบรษิทัàċęง÷งัĕมŠđðŗดđñ÷êŠĂสาíารèะ êลĂดจนĕมŠกระทำาการĔดė ĔนลกัษèะทĊęĂาจ 

   กŠĂĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์êŠĂบริษัท

 จริยธรรมของพนักงาน

  �� ÷ċดมัęนĔนđกĊ÷รêิõĎมิ×Ăงสëาบัน

  �� มĊÙüามàČęĂสัê÷์สčจริê

  �� ×÷ันหมัęนđพĊ÷ร

  �� มĊระđบĊ÷บüินั÷

  �� รักษาÙüามลับ
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  �� ĔชšĒละรักษาทรัพ÷์สิน×ĂงบริษัทĔหšđกิดðระē÷ชน์สĎงสčด

  �� ĕมŠกระทำาการ×ัดñลðระē÷ชน์×Ăงบริษัท

  �� ละđüšนการรับ×Ăง×üัâ

  �� ðระพùêิðäิบัêิêนĔหšđหมาะสม

  ��� ðäิบัêิêนĔนåานะñĎšบังÙับบัâชาหรČĂñĎšĔêšบังÙับบัâชาĂ÷Šางđหมาะสม

  ��� ĔชšสิทíิทางสังÙมĒละการđมČĂงĂ÷Šางđหมาะสม

6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่สำาคัญของนโยบาย	แนวปฏิบัติ
	 	 และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
 ● การน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้
  ÙèะกรรมการบริษัทĕดšพิจารèาĒละนำาหลักðäิบัêิêาม $( $PEF ทĊęกำาหนดēด÷สำานักงาน ก�ล�ê� đðŨน 

 ĒนüทางĔนการกำาหนดหลักการกำากับกิจการทĊęดĊ×Ăงบริษัท  ĒละกำาหนดĔหšมĊการทบทüนĂ÷ŠางนšĂ÷ðŘละÙรัĚง 

 êลĂดจนการพçันาĂ÷Šาง÷ัęง÷ČนสĂดÙลšĂงกบัđðŜาหมา÷đพČęĂÙüาม÷ัęง÷Čน 4VTUBJOBCJMJUZ %FWFMPQNFOU (PBMT 

  (4%(T) ēด÷ĔนðŘ ���� มĊพัçนาการĒละการđðลĊę÷นĒðลงดšานการกำากับดĎĒลกิจการ ดังนĊĚ

   ● พิจารèาทบทüนēÙรงสรšางÙèะกรรมการ ทัĚงđรČęĂง×นาดĒละĂงÙ์ðระกĂบ สัดสŠüนกรรมการ 

    ทĊęđðŨนĂิสระทĊęđหมาะสมĒละจำาđðŨนêŠĂการนำาพาĂงÙ์กรสĎŠüัêëčðระสงÙ์ĒละđðŜาหมา÷หลัก 

	 	 	 ● พิจารèาทบทüนüิสั÷ทัýน์Ēละพันíกิจ×ĂงบริษัทðระจำาðŘ

   ● พจิารèาทบทüนĒละðรบัðรčงหลกัการกำากบัดĎĒลกจิการทĊęดĊêามĒนüðäบิêัทิĊęดĊ đชŠน หลกัการกำากบั

    ดĎĒลกิจการทĊęดĊสำาหรับบริษัทจดทะđบĊ÷น ðŘ ���� ($( $PEF)

   ● พจิารèาทบทüนĒละðรบัðรčงกãบêัรÙèะกรรมการบรษิทั กãบêัรÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง 

     ĒละกãบัêรÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

   ● พจิารèาĂนčมêัĒิบบðระđมนิêนđĂง×ĂงÙèะกรรมการบรษัิท ÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง Ēละ 

    ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน รüมทัĚงĒบบðระđมนิñลการðäบิêังิาน×Ăงกรรมการ 

    ñĎšจัดการ

   ● พิจารèาจัดทำารา÷งานÙèะกรรมการบริษัท ÙèะกรรมการêรüจสĂบ Ùèะกรรมการบริหาร 

    ÙüามđสĊę÷งĒละÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน đพČęĂđสนĂêŠĂñĎšëČĂหčšน

   ● ทบทüนĒละĂนčมัêิหลักđกèæ์การđสนĂüาระการðระชčมñĎ šëČĂหč šนĒละđสนĂชČęĂบčÙÙลđพČęĂรับ 

    การพิจารèาđลČĂกêัĚงđðŨนกรรมการ

   ● พิจารèารับทราบการëČĂÙรĂงหลักทรัพ÷์×ĂงกรรมการĒละñĎšบริหาร

   ● นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ ðäิบัêิêามหลักการกำากับดĎĒลกิจการ êลĂดจนĒนüðäิบัêิทĊęดĊĂČęนė ทัĚงทĊęđðŨน 

    หลักđกèæ์การกำากับดĎĒลกิจการ õา÷Ĕนðระđทý đชŠน หลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊสำาหรับบริษัท 

    จดทะđบĊ÷นðŘ���� ($( $PEF) ēด÷ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕดšรับการðระđมินêามหลักกำากับดĎĒล 

    กิจการทĊęดĊ ดังนĊĚ 

    �  ñลðระđมินēÙรงการðระđมนิการกำากบัดĎĒลกจิการบรษิทัจดทะđบĊ÷นĕท÷ ($(3) ðระจำาðŘ ���� 

    ĔนระดับดĊมาก (7FSZ (PPE) จากการสำารüจēด÷สมาÙมสŠงđสริมกรรมการบริษัทĕท÷ (*0%) ēด÷ 

    đðŨนการ÷กระดบัการðäบิêัêิามหลกัการกำากบักจิการทĊęดĊจากðŘ ���� ทĊęĕดšñลการðระđมนิĔนระดบั 

    ดĊ ((PPE)
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    �  ñลðระđมินēÙรงการðระđมินÙčèõาพการจัดการðระชčมñĎšëČĂหčšน ("(. $IFDLMJTU) ðระจำาðŘ 

     ���� ĔนระดับดĊđ÷Ċę÷ม ēด÷ĕดšÙะĒนนสĎงกüŠาระดับÙะĒนนđÞลĊę÷×ĂงบริษัทจดทะđบĊ÷นĔน 

    êลาดหลกัทรพั÷์ จากการðระđมนิ×ĂงสมาÙมสŠงđสรมิñĎšลงทčนĕท÷  ĒสดงĔหšđหĘนüŠา บรษิทัĄ êระหนกั 

    ëċงการðกðŜĂงĒละรักษาสิทíิðระē÷ชน์×ĂงñĎšëČĂหčšนêามหลักบรรษัทõิบาลทĊęดĊĒละจะดำาđนินการ 

    จัดการðระชčมñĎšëČĂหčšนĔหšดĊ÷ิęง×ċĚนêŠĂĕð

  การðäิบัêิêามหลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊสำาหรับบริษัทจดทะđบĊ÷นทĊęêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ 

  กำาหนด Ēนüทางðäิบัêิêามหลัก $( $0%& ÙČĂ

 หมวดที่	1	:			สิทธิของผู้ถือหุ้น	และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

   1)	สิทธิของผู้ถือหุ้น 

    บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâĔนการดĎĒลĒละรักษาสิทíิ×ĂงñĎšëČĂหčšนทčกรา÷ ดังนĊĚ 

    ● ดĎĒลĒละสนับสนčนĔหšñĎ šëČĂหč šนทčกรา÷ĕมŠüŠาจะđðŨนñĎ šëČĂหč šนรา÷ĔหâŠ ñĎ šëČĂหč šนรา÷บčÙÙล  

 นักลงทčนสëาบัน หรČĂñĎšëČĂหčšนêŠางชาêิ ĕดšรับสิทíิพČĚนåานĒละการðäิบัêิĔนการรักษาสิทíิ×ĂงñĎšëČĂหčšนĂ÷Šาง 

 đทŠาđทĊ÷มกัน ĕดšĒกŠ สิทíิĔนการàČĚĂ×า÷หรČĂēĂนหčšน สิทíิทĊęจะĕดšรับ×šĂมĎล×ŠาüสารทĊęëĎกêšĂงชัดđจน สิทíิĔนการ 

 đ×šารŠüมðระชčมĒละลงมêิĂนčมัêิการđ×šาทำารา÷การทĊęสำาÙัâ สิทíิĔนการĒêŠงêัĚงหรČĂëĂดëĂนกรรมการบริษัท 

 สิทíิĔนการกำาหนดĂัêราÙŠาêĂบĒทน×Ăงกรรมการบริษัท สิทíิĔนการĒêŠงêัĚงหรČĂëĂดëĂนñĎšสĂบบัâชĊ Ēละ 

 กำาหนดÙŠาสĂบบâัชĊ สทิíĔินการĕดšรบัสŠüนĒบŠงกำาĕร สิทíĔินการđ×šารŠüมêดัสนิĔจ Ēละรบัทราบëċงñลการêดัสนิ 

 Ĕจ×ĂงบริษัทĄ ทĊęđกĊę÷üกับการđðลĊę÷นĒðลงĔนðŦจจั÷พČĚนåาน×ĂงบริษัทĄ

    ●	 การđñ÷ĒพรŠสารสนđทý รา÷ละđĂĊ÷ดการĔชšสิทíิĔนđรČęĂงêŠางė đñ÷ĒพรŠñŠานระบบ×Šาü×Ăง 

 êลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ĒละđüĘบĕàê์×ĂงบริษัทĄ ēด÷ÙำานċงëċงÙüามđทŠาđทĊ÷มกันĔนการรับรĎš×Šาüสาร 

 ระ÷ะđüลาการĔชšสิทíิ ĒละÙüามสะดüกĔนการĔชšสิทíิดังกลŠาü ēด÷ĕมŠกระทำาการĔดė ทĊęđðŨนการจำากัดสิทíิĔน 

 การđ×šาëċงสารสนđทý×ĂงบริษัทĄ หรČĂðŗดกัĚนการêิดêŠĂสČęĂสารระหüŠางñĎšëČĂหčšนดšü÷กัน 

   2)	การประชุมผู้ถือหุ้น	
    บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂสิทíิ×ĂงñĎšëČĂหčšนĒละการðäิบัêิêŠĂñĎšëČĂหčšนĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกัน ēด÷ 

 นำาหลักการทĊęđกĊę÷ü×šĂงมาðรับĔชš Ă÷ŠางđðŨนรĎðíรรมĔนการจัดðระชčมñĎšëČĂหčšนทčกÙรัĚง êัĚงĒêŠกŠĂนการðระชčม  

 üันðระชčม Ēละหลังการðระชčม สำาหรับการðระชčมสามัâñĎšëČĂหčšนðระจำาðŘ ���� จัด×ċĚนĔนüันจันทร์ทĊę �� 

 đมษา÷น ���� đüลา ����� น� è หšĂงðระชčมĂาÙารðระõาüทิ÷์ ëนนสčรýกัดิĝ Ē×üงสĊลม đ×êบางรกั กรčงđทพĄ 

 ēด÷đðŨนการðระชčมñŠานสČęĂĂิđลĘกทรĂนิกส์ (&�"(.) มĊñĎšëČĂหčšนมารŠüมðระชčมดšü÷êนđĂงจำานüน � รา÷ รüม 

 จำานüนหčšนĕดš ��
���
��� หčšน ĒละมĂบÞันทะมาจำานüน �� รา÷ รüมจำานüนหčšนĕดš ���
���
��� หčšน รüม 

 đðŨนñĎšëČĂหčšนทัĚงทĊęมาดšü÷êนđĂงĒละทĊęมĂบÞันทะมาđ×šารŠüมðระชčมทัĚงสิĚนจำานüน �� รา÷ รüมจำานüนหčšนĕดš 

 ทัĚงสิĚน ���
���
��� หčšน ÙิดđðŨนรšĂ÷ละ ����� ×ĂงจำานüนหčšนทĊęมĊสทิíิĝĂĂกđสĊ÷งทัĚงหมดจำานüน �
���
���
��� 

 หčšน ÙรบđðŨนĂงÙ์ðระชčมêาม×šĂบังÙับ×ĂงบริษัทĄ ĒละมĊกรรมการบริษัทđ×šารŠüมðระชčม � Ùน จากกรรมการ 

 ทัĚงหมด � Ùน ēด÷ðระíานกรรมการบริษัท ðระíานกรรมการêรüจสĂบ กรรมการñĎšจัดการ รĂงกรรมการ 

 ñĎšจัดการ ñĎšบริหารสĎงสčดสา÷บัâชĊĒละการđงิน đล×านčการบริษัท ñĎšสĂบบัâชĊĒละñĎšĒทนสมาÙมสŠงđสริมñĎšลงทčน 

 ĕท÷đ×šารŠüมðระชčมĂ÷ŠางÙรบëšüนพรšĂมđพรĊ÷งกัน ทัĚงนĊĚ บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷ĒละการดำาđนนิการêŠางė ทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

 กับการðระชčมñĎšëČĂหčšน ดังนĊĚ  
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 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น : 

   �� บรษิทัĄ จดัĔหšñĎšëČĂหčšนสŠüนนšĂ÷สามารëđสนĂđรČęĂงđ×šาสĎŠระđบĊ÷บüาระการðระชčมñĎšëČĂหčšน Ēละสามารë 

 đสนĂชČęĂบčÙÙลñĎšมĊÙčèสมบัêิđพČęĂรับการพิจารèาĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการบริษัท ระหüŠาง üันทĊę �� พùýจิกา÷น 

  ���� � �� มกราÙม ���� รüมëċงการĔหšสิทíิñĎšëČĂหčšนสŠงÙำาëามđกĊę÷üกับüาระการðระชčมëċงđล×านčการบริษัท 

 ĕดšลŠüงหนšากŠĂนëċงüนัðระชčมêามหลกัđกèæ์ทĊęบรษิทัĄ กำาหนด  ทัĚงนĊĚการðระชčมสามâัñĎšëČĂหčšนðระจำาðŘ ���� 

  ĕมŠมĊñĎšëČĂหčšนรา÷ĔดđสนĂüาระการðระชčมñĎšëČĂหčšน หรČĂđสนĂชČęĂบčÙÙลđพČęĂรบัการพจิารèาđลČĂกêัĚงđðŨนกรรมการ 

   �� จดัทำาหนงัสČĂđชâิðระชčมñĎšëČĂหčšนĒละđĂกสารðระกĂบการพจิารèา đñ÷ĒพรŠทัĚงĔนรĎðĒบบõาษาĕท÷ 

 ĒละõาษาĂังกùษ đñ÷ĒพรŠบนđüĘบĕàê์×Ăงบริษัท XXX�CTCN�DP�UI ĒละมĊการĒจšงñŠานระบบ×Šาü×Ăง 

 êลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ êัĚงĒêŠüันทĊę �� มĊนาÙม ���� ĒละจัดสŠงหนังสČĂđชิâðระชčมĔหšĒกŠñĎšëČĂหčšน 

 ลŠüงหนšากŠĂนüันðระชčมĕมŠนšĂ÷กüŠา �� üัน đพČęĂĔหšñĎšëČĂหčšนĕดšรับđĂกสารลŠüงหนšากŠĂนüันðระชčมĒละมĊđüลา 

 ýċกษา×šĂมĎลกŠĂนüันðระชčมĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂ

   �� ĔนหนงัสČĂđชâิðระชčม บรษิทัĄ มĊการชĊĚĒจง×šĂđทĘจจรงิĒละđหêčñล ĒละÙüามđหĘน×ĂงÙèะกรรมการ 

 บริษัท đพČęĂðระกĂบการพิจารèา×ĂงñĎšëČĂหčšนĂ÷ŠางÙรบëšüนĒละđพĊ÷งพĂ ēด÷üาระการðระชčมสามัâñĎšëČĂหčšน 

 ðระกĂบดšü÷ 

     �) üาระการĒêŠงêัĚงกรรมการ ĕดšĔหš×šĂมĎล×ĂงñĎšĕดšรบัการđสนĂĒêŠงêัĚง ĕดšĒกŠ ชČęĂ Ăา÷čêำาĒหนŠงĔน 

       บรษิทัĄ การýċกษา การĂบรม�สมัมนาหลกัสĎêรกรรมการ ðระสบการè์การดำารงêำาĒหนŠงĔน 

       กจิการĂČęนĒละกิจการทĊęđกĊę÷üđนČęĂงกับíčรกิจ×ĂงบรษิทัĄ üนัทĊęดำารงêำาĒหนŠงกรรมการ จำานüน 

       ðŘทĊęดำารงêำาĒหนŠง Ēละการđ×šารŠüมðระชčมĔนåานะ กรรมการชčดêŠางė การëČĂหčšนĔนบริษัทĄ 

        Ēละ×šĂมĎลĂČęนė đชŠน การทำารา÷การทĊęĂาจđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์กับบริษัทĄ Ĕน 

       รĂบðŘทĊęñŠานมา 

     �) üาระการพิจารèาÙŠาêĂบĒทน มĊการĔหš×šĂมĎลđกĊę÷üกับนē÷บา÷ จำานüนđงินĒละรĎðĒบบ 

       ÙŠาêĂบĒทน Ē÷กêามêำาĒหนŠงĒละหนšาทĊęÙüามรับñิดชĂบ×Ăงกรรมการ หลักđกèæ์ĒละüิíĊ 

       การพิจารèาÙŠาêĂบĒทน 

     �) üาระการĒêŠงêัĚงñĎšสĂบบัâชĊĕดšĔหš×šĂมĎลđกĊę÷üกับชČęĂñĎšสĂบบัâชĊĒละสำานักงานสĂบบัâชĊ  

       ÙüามđðŨนĂิสระ×ĂงñĎ šสĂบบัâชĊ จำานüนðŘทĊęðäิบัêิหนšาทĊęđðŨนñĎ šสĂบบัâชĊ×ĂงบริษัทĄ  

       การพิจารèาÙüามđหมาะสม×ĂงÙŠาสĂบบัâชĊ ēด÷ĒสดงÙŠาสĂบบัâชĊĒ÷กจากÙŠาบริการĂČęน 

     �) üาระการจŠา÷đงินðŦนñล ĕดšĔหš×šĂมĎลđกĊę÷üกับนē÷บา÷การจŠา÷đงินðŦนñล

   �� ĕมŠมĊการĒจกđĂกสารทĊęมĊ×šĂมĎลสำาÙัâĔนทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนĂ÷Šางกะทันหัน รüมทัĚงĕมŠđพิęมüาระการ 

 ðระชčมหรČĂđðลĊę÷นĒðลง ×šĂมĎลทĊęสำาÙัâēด÷ĕมŠĒจšงĔหšñĎšëČĂหčšนทราบลŠüงหนšา

   �� Ăำานü÷ÙüามสะดüกĔหšñĎšëČĂหčšนทĊęĕมŠสามารëđ×šารŠüมðระชčมดšü÷êนđĂงēด÷การจัดสŠงหนังสČĂมĂบ 

 Þันทะ Ēบบ ×� àċęงñĎšëČĂหčšนสามารëกำาหนดทิýทางการลงÙะĒนนĕดš พรšĂมรา÷ละđĂĊ÷ดüิíĊการมĂบÞันทะĔน 

 การðระชčมñĎšëČĂหčšนĕðพรšĂมกับหนังสČĂđชิâðระชčมñĎšëČĂหčšน 

   �� การกำาหนดüนั đüลา ĒละสëานทĊęðระชčม ĕดšÙำานċงëċงÙüามสะดüกĔนการđ×šารŠüมðระชčม×ĂงñĎšëČĂหčšน 

 đðŨนชŠüงđüลาการðระชčมทĊęđหมาะสมĒละđพĊ÷งพĂêŠĂการðระชčม ēด÷đðŨนการðระชčมñŠานสČęĂĂิđลĘกทรĂนิกส ์

 (&�"(.) đพČęĂĔหšñĎšëČĂหčšนทčกกลčŠมđ×šารŠüมการðระชčมĕดšĂ÷Šางสะดüก
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 วันประชุมผู้ถือหุ้น :

   �� บริษัทĄ กำาหนดüัน đüลา สëานทĊęĔนการจัดðระชčมñĎšëČĂหčšน ēด÷ÙำานċงëċงÙüามสะดüก×ĂงñĎšëČĂหčšน 

 ทĊęจะđ×šาðระชčม ĒละđðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนสามารëđ×šารŠüมðระชčมĔนรĎðĒบบĂิđลÙēทรนิÙส์

   �� บริษัทĄ นำาระบบÙĂมพิüđêĂร์Ēละบาร์ēÙšด มาĔชšĔนการลงทะđบĊ÷นĒละนับÙะĒนนđสĊ÷ง đพČęĂ 

 ÙüามสะดüกรüดđรĘü ĒละÙüามëĎกêšĂง đชČęĂëČĂĕดš×Ăง×šĂมĎล 

   �� บริษัทĄ สนับสนčนĔหšñĎšëČĂหčšนĔชšบัêรลงÙะĒนนđสĊ÷งĔนทčกüาระ 

   �� บริษทัĄ Ăำานü÷ÙüามสะดüกĔหšĒกŠñĎšëČĂหčšนทĊęĕมŠสามารëđ×šารŠüมðระชčมดšü÷êนđĂง สามารëĂĂกđสĊ÷ง 

 ลงÙะĒนนēด÷การมĂบÞนัทะ ĔหšกรรมการĂสิระ×ĂงบรษิทัĄ หรČĂบčÙÙลĂČęนทĊęñĎšëČĂหčšนđหĘนสมÙüรđ×šารŠüมðระชčม 

 Ēทนĕดš 

   �� บริษัทĄ ชĊĚĒจงĔหšñĎšëČĂหčšนทราบหลักđกèæ์ทĊęĔชšĔนการÙüบÙčมการðระชčมñĎšëČĂหčšน ĒละการĂĂก 

 đสĊ÷งลงÙะĒนนĂ÷ŠางชดัđจนêัĚงĒêŠđริęมðระชčม กำาหนดĔหšสทิíĂิĂกđสĊ÷งĔนทĊęðระชčมđðŨนĕðêามจำานüนหčšนทĊęñĎšëČĂ 

 หčšนëČĂĂ÷ĎŠ ēด÷หนċęงหčšนมĊสิทíิđทŠากับหนċęงđสĊ÷ง ทัĚงนĊĚ บริษัทĄ มĊหčšนðระđõทđดĊ÷üÙČĂหčšนสามัâ

   �� บริษัทĄ ĕมŠđพิęมüาระการðระชčมนĂกđหนČĂจากทĊęระบčĕüšĔนหนังสČĂđชิâðระชčมñĎ šëČĂหč šน หรČĂ 

 đðลĊę÷นĒðลง×šĂมĎลทĊęสำาÙัâēด÷ĕมŠĒจšงĔหšñĎšëČĂหčšนทราบลŠüงหนšา 

   �� บรษิทัĄ ĔหšสทิíĒิกŠñĎšëČĂหčšนĔนการลงÙะĒนน ēด÷đðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนสามารëลงÙะĒนนđสĊ÷งđลČĂก 

 êัĚงกรรมการđðŨนรา÷บčÙÙล ĔนüาระการđลČĂกêัĚงกรรมการ

   �� บริษัทĄ êรüจนับÙะĒนนđสĊ÷งĒละđðŗดđñ÷ñลการลงÙะĒนนĔนĒêŠละüาระĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšน 

 รับทราบĂ÷ŠางชัดđจนĒละēðรŠงĔส 

   �� บริษัทĄดำาđนินการðระชčมñĎšëČĂหčšนêามลำาดับüาระทĊęĕดšĒจšงĕüšĔนหนังสČĂđชิâðระชčมñĎšëČĂหčšนĂ÷Šาง 

 ëĎกêšĂงĒละēðรŠงĔสêาม×šĂกãหมา÷Ēละ×šĂบังÙับ×ĂงบริษัทĄ

   ��� บริษัทĄĔหšสิทíิñĎšëČĂหčšนสามารëđ×šารŠüมðระชčมõา÷หลังจากđริęมการðระชčมĕðĒลšü ēด÷มĊสิทíิĂĂก 

 đสĊ÷งลงÙะĒนนĔนüาระทĊę÷ังĕมŠĕดšพิจารèาลงมêิĕดš

   ��� บริษัทĄ đðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนĒสดงÙüามÙิดđหĘนĒละàักëามĂ÷ŠางđêĘมทĊę ēด÷มĊðระíานกรรมการ 

 บริษัท ðระíานกรรมการêรüจสĂบ กรรมการñĎšจัดการ รĂงกรรมการñĎšจัดการ ñĎšบริหารสĎงสčดสา÷บัâชĊ Ēละ 

 การđงิน đล×านčการบริษัท ĒละñĎšสĂบบัâชĊđ×šารŠüมðระชčมđพČęĂêĂบ×šĂàักëาม×ĂงñĎšëČĂหčšน

 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น :

   �� บริษัทĄ ĒจšงมêิทĊęðระชčมĒละñลการลงÙะĒนนĒêŠละüาระñŠานระบบ×Šาü×Ăงêลาดหลักทรัพ÷์ 

 ĒหŠงðระđทýĕท÷ õา÷ĔนüันðระชčมñĎšëČĂหčšน đพČęĂĔหšñĎšëČĂหčšนทĊęĕมŠĕดšđ×šารŠüมðระชčมรับทราบĔนทันทĊ

   �� บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâกับÙčèõาพ×Ăงรา÷งานการðระชčมñĎšëČĂหčšนēด÷บันทċกสาระสำาÙัâêŠางė 

 ðระกĂบดšü÷

    �  รา÷ชČęĂพรšĂมêำาĒหนŠง×ĂงกรรมการทĊęđ×šารŠüมðระชčมĒละกรรมการทĊęĕมŠสามารëđ×šารŠüมðระชčมĕดš 

    �  สิทíิĒละüิíĊการĔนการĂĂกđสĊ÷งลงÙะĒนน ĒละการĔชšบัêรลงÙะĒนน 

    � ÙำาëามĒละ×šĂđสนĂĒนะ×ĂงñĎšëČĂหčšน ĒละÙำาชĊĚĒจง×ĂงกรรมการหรČĂòśา÷จัดการ

    � มêิทĊęðระชčมĒละñล×ĂงÙะĒนนđสĊ÷งĔนทčกüาระทĊęมĊการลงÙะĒนนđสĊ÷งĂ÷Šางชัดđจน

   ��  บริษัทĄ จัดทำารา÷งานการðระชčมทĊęมĊสาระสำาÙัâÙรบëšüน đพČęĂจัดสŠงêลาดหลักทรัพ÷์ 
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 ĒหŠงðระđทýĕท÷ Ēละđñ÷ĒพรŠบนđüĘบĕàê์บริษัทĄ õา÷Ĕน �� üันนับĒêŠüันðระชčม 

   �� บริษัทĄ đñ÷ĒพรŠรา÷งานการðระชčมñĎšëČĂหčšนทางđüĘบĕàê์×ĂงบริษัทĄ ĒละĒจšงñŠานระบบ×Šาü×Ăง 

 êลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ õา÷ĔนđüลาทĊęกำาหนด

   ทัĚงนĊĚ บรษิทัĄ ðäบิêัêิามđกèæ์õา÷ĔêšēÙรงการðระđมนิÙčèõาพ "(. àċęงจดัēด÷สมาÙมสŠงđสรมิñĎšลงทčน 

 ĕท÷ รŠüมกับสำานักงาน ก�ล�ê� ĒละสมาÙมบริษัทจดทะđบĊ÷น ēด÷หลักđกèæ์ทĊęĔชšĔนการðระđมินÙčèõาพ 

 ÙรĂบÙลčม×ัĚนêĂนêŠางė ĔนการจัดðระชčมñĎšëČĂหčšน

	 	 	 3)	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
    บริษัทĄ มĊนē÷บา÷การðäิบัêิêŠĂñĎšëČĂหčšนทčกรา÷ ทัĚงนักลงทčนรา÷÷ŠĂ÷ นักลงทčนสëาบัน ทัĚง 

 Ĕนðระđทý ĒละêŠางðระđทýĔหšĕดšรบัการðäบิêัĂิ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มĒละđðŨนíรรมĔนการĔชšสทิí×ิĂงêน ēด÷บรษิทัĄ 

  มĊนē÷บา÷ดังนĊĚ 

    1)	การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน	
     ÙèะกรรมการบริษัทกำากับดĎĒลĔหšมĊการกำาหนดนē÷บา÷ทĊęĔชšĔนการÙüบÙčมđกĊę÷üกับการĔชš 

 ×šĂมĎลõา÷Ĕน ĒละการàČĚĂ×า÷หลักทรัพ÷์×ĂงบริษัทĄ đพČęĂĔหšđกิดÙüามđสมĂõาÙĒละ÷čêิíรรมêŠĂñĎšëČĂหčšน 

 ทčกรา÷ ĒละðŜĂงกันมิĔหšกรรมการĒละñĎšบริหารทĊęđกĊę÷ü×šĂงàČĚĂ×า÷หลักทรัพ÷์Ēละหาñลðระē÷ชน์ĒกŠêนđĂง 

 หรČĂñĎšĂČęน ĔนทางมิชĂบ 

     ● การควบคมุเก่ียวกับข้อมูลภายใน	: กรรมการ ñĎšบรหิาร ĒละพนกังานทčกÙนêšĂงĕมŠĔชš×šĂมĎล 

      õา÷Ĕน×ĂงบริษัทĄ ทĊęมĊสาระสำาÙัâ Ēละ÷ังĕมŠĕดšđðŗดđñ÷สารสนđทýêŠĂสาíารèชนđพČęĂ 

      ðระē÷ชน์×ĂงêนđĂงĒละñĎšĂČęน Ēละ÷ċดëČĂðäบิêัêิามนē÷บา÷การđกĘบรกัษาĒละการĔชš×šĂมĎล 

      õา÷ĔนทĊęบริษัทĄ กำาหนดĕüšĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด 

     ●	 การถอืหลักทรพัย์ของบริษัทฯ	: กรรมการ ñĎšบรหิาร Ēละพนกังาน×ĂงบรษิทัĄ มĊสทิíิ đสรĊõาพ 

      ĔนการลงทčนàČĚĂ×า÷หลักทรัพ÷์×ĂงบริษัทĄ ĒêŠđพČęĂðŜĂงกันมิĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทางñล 

      ðระē÷ชน์ บรษิทัĄ กำาหนดĔหšกรรมการĒละñĎšบรหิารระดบัสĎงĒจšงêŠĂÙèะกรรมการ đกĊę÷üกบั 

      การàČĚĂ×า÷หčšน×ĂงบริษัทĂ÷ŠางนšĂ÷ � üันลŠüงหนšากŠĂนทำาการàČĚĂ×า÷ นĂกจากนĊĚ กรรมการ 

       ñĎšบริหาร Ēละพนักงาน รüมëċงÙĎŠสมรสĒละบčêรทĊę÷ังĕมŠบรรลčนิêิõาüะ êšĂงĕมŠàČĚĂ ×า÷ ēĂน 

       หรČĂรับēĂนหลักทรัพ÷์×ĂงบริษัทĄ ĔนชŠüงระ÷ะđüลา � đดČĂนกŠĂนการđðŗดđñ÷งบการđงินĒกŠ 

      สาíารèชน ĔนกรèĊทĊęกรรมการ ñĎšบรหิาร Ēละพนกังาน รüมëċงÙĎŠสมรส ĒละบčêรทĊę÷งัĕมŠบรรลč 

      นิêิõาüะ มĊการ àČĚĂ ×า÷ ēĂน หรČĂรับēĂนหลักทรัพ÷์×ĂงบริษัทĄ จะêšĂงจัดทำาĒละđðŗดđñ÷ 

      รา÷งานการëČĂหลกัทรพั÷์ êลĂดจนการđðลĊę÷นĒðลงการëČĂÙรĂงหลกัทรพั÷์×ĂงบรษิทัĄ êŠĂ 

      หนŠü÷งานกำากับดĎĒลĔหšรับทราบêามđกèæ์ทĊęกำาหนด นĂกจากนĊĚ đล×านčการบริษัทมĊหนšาทĊę 

      รüบรüม×šĂมĎลการëČĂหลักทรัพ÷์×ĂงกรรมการĒละñĎšบริหารรüมëċง ÙĎŠสมรสĒละบčêรทĊę÷ัง 

      ĕมŠบรรลčนิêิõาüะ đพČęĂĒจšงĔหšทĊęðระชčมÙèะกรรมการบริษัทรับทราบđðŨนðระจำาทčกðŘ

     หากกรรมการ ñĎšบริหาร Ēละพนักงานรา÷ĔดòśาòŚน ĕมŠðäิบัêิêามระđบĊ÷บüŠาดšü÷การÙüบÙčม 

 đกĊę÷üกบัสารสนđทýõา÷Ĕน ĒละระđบĊ÷บüŠาดšü÷การëČĂหลกัทรัพ÷์×Ăงบรษิทั รüมทัĚงหลกัđกèæ์ĂČęนė ×ĂงหนŠü÷ 

 งานกำากับดĎĒลทĊęđกĊę÷ü×šĂง ëČĂđðŨนÙüามñิดทางüินั÷êามระđบĊ÷บบริษัทĄ ĒละĂาจมĊēทษêามกãหมา÷  
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     ทัĚงนĊĚ ðŘ ���� ĕมŠมĊกรèĊกระทำาñดิ×ĂงกรรมการĒละñĎšบรหิาร×ĂงบรษิทัĄ รüมëċงบčÙÙลทĊęมĊÙüาม 

 đกĊę÷ü×šĂง đกĊę÷üกับการĔชš×šĂมĎลõา÷Ĕน

    2)	การกำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
      บริษัทĄ มĊนē÷บา÷Ĕนการดำาđนินíčรกิจดšü÷ÙüามàČęĂสัê÷์ สčจริê đðŗดกüšาง ēðรŠงĔส ĒละđðŨนíรรม 

 ēด÷กำาหนดĔหšกรรมการ ñĎšบริหาร ĒละพนักงานทčกÙน หšามðระกĂบíčรกิจทĊęĒ×Šง×ันกับบริษัทĄ หลĊกđลĊę÷ง 

 การทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกับêนđĂงหรČĂบčÙÙล�นิêิบčÙÙลทĊęđกĊę÷ü×šĂง ทĊęĂาจกŠĂĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทาง 

 ñลðระē÷ชน์กับบริษัทĄ ēด÷ÙèะกรรมการบริษัทมĊหนšาทĊęดĎĒลĔหšบริษัทĄ มĊการðäิบัêิêามหลักđกèæ์ üิíĊการ 

 Ēละการđðŗดđñ÷×šĂมĎลรา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกนั êามทĊęกãหมา÷หรČĂหนŠü÷งานกำากบัดĎĒลกำาหนดĕüšĂ÷ŠางđÙรŠงÙรดั 

  ĔนกรèĊทĊęมĊÙüามจำาđðŨนêšĂงทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกนั รา÷การนัĚนจะêšĂงđðŨนĕðêามđงČęĂนĕ×การÙšาทัęüĕðêามหลกั 

 การทĊęÙèะกรรมการบริษัทĂนčมัêิ ดšü÷ÙüามēðรŠงĔสĒละđðŨนíรรม đðรĊ÷บđสมČĂนการทำารา÷การกับบčÙÙล 

 õา÷นĂก ĒละÙำานċงëċงðระē÷ชน์สĎงสčด×ĂงบรษิทัĄ ēด÷ñĎšทĊęมĊสŠüนĕดšđสĊ÷จะêšĂงĕมŠมĊสŠüนĔนการพิจารèารา÷การ 

 ทĊęêนมĊÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ ทัĚงนĊĚ ĔนกรèĊทĊęđðŨนรา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกันทĊęĕมŠđðŨนĕðêามđงČęĂนĕ×การÙšา 

 ทัęüĕðêามหลักการทĊęÙèะกรรมการบริษัทĂนčมัêิ àċęงĂาจกŠĂĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ êšĂงñŠานการ 

 สĂบทานĒละĔหšÙüามđหĘนจากÙèะกรรมการêรüจสĂบ กŠĂนนำาđสนĂ×ĂĂนčมêัจิากÙèะกรรมการบรษิทั หรČĂ 

 ñĎšëČĂหčšน 

    3)	การรายงานการมีส่วนได้เสีย	
     กรรมการĒละñĎšบรหิาร×ĂงบรษิทัĄ มĊหนšาทĊęรา÷งานการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷×ĂงêนđĂงĒละ×ĂงบčÙÙลทĊę 

 มĊÙüามđกĊę÷ü×šĂง àċęงđðŨนสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂงกบัการบรหิารจดัการกจิการ×ĂงบรษิทัĄ êามหลกัđกèæ์ đงČęĂนĕ× 

 ĒละüíิĊการêามทĊęÙèะกรรมการกำากบัêลาดทčนกำาหนด ēด÷đล×านčการบรษิทัมĊหนšาทĊęรüบรüมĒละจดัสŠงสำาđนา 

 รา÷งานการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ĔหšĒกŠðระíานกรรมการĒละðระíานกรรมการêรüจสĂบทราบ õา÷Ĕน � üันทำาการ 

 นับĒêŠüันทĊęĕดšรับรา÷งาน

    ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ���� บริษัทĄ ĕมŠĕดšรับ×šĂรšĂงđรĊ÷นĔดė đกĊę÷üกับการกระทำาÙüามñิด×ĂงกรรมการĒละ 

 ñĎšบริหารđกĊę÷üกับการĔชš×šĂมĎลõา÷ĔนĔนทางมิชĂบ หรČĂđกĊę÷üกับÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์

 หมวดท่ี	 2	 :	 การคำานึงถึงบทบาทของผู ้มีส ่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจ 
        อย่างยั่งยืน

   1)	การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
    บริษัทĄ มčŠงมัęนสรšางสรรÙ์ÙüามĒ×ĘงĒกรŠงĒละการđêิบēê×ĂงíčรกิจĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน đพČęĂสรšางÙčèÙŠารŠüม 

 กบัñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ đพČęĂĔหšการบรหิารงานมĊðระสทิíõิาพ สมัùทíñิลĒละēðรŠงĔส สĂดÙลšĂงกบัđðŜาหมา÷ 

 การพัçนาทĊę÷ัęง÷Čน หรČĂ 4VTUBJOBCMF %FWFMPQNFOU (PBMT (4%(T) ×ĂงĂงÙ์กรสหðระชาชาêิ ทัĚง ��  

 đðŜาหมา÷ đพČęĂ×ับđÙลČęĂนการสรšางมĎลÙŠาđพิęมĒละสŠงđสริมÙčèÙŠาêลĂดหŠüงēàŠíčรกิจ đพČęĂĔหšระบบđýรษåกิจēด÷ 

 รüมđêิบēêĂ÷ŠางมĊÙčèõาพ đกิดการลงทčน ×÷า÷การจšางงาน ĒละการจŠา÷õาษĊđพČęĂพัçนาðระđทý นำาĕð 

 สĎŠÙčèõาพชĊüิêทĊęดĊ×ĂงðระชาชนĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ● สรšางการđêิบēêĂ÷ŠางมĊÙčèõาพĒละมัęนÙง đพČęĂĔหšñĎ šëČĂหčšนĕดšรับñลêĂบĒทน 

         ทĊę÷ัęง÷Čน ēด÷มĊñลðระกĂบการทĊęดĊĒละมĊðระสิทíิõาพ 

        ● đÙารพสทิí×ิĂงñĎšëČĂหčšนĔนการĕดšรับ×šĂมĎลทĊęจำาđðŨนēด÷đทŠาđทĊ÷มกนั đðŗดđñ÷×šĂมĎล 

         ทĊęëĎกêšĂงêามÙüามđðŨนจริง 

        ●  ดำาđนินíčรกิจดšü÷ÙüามàČęĂสัê÷์สčจริê ēðรŠงĔส đðŨนíรรม 

 พนักงาน     ●   ดĎĒลĒละðäิบัêิêŠĂพนักงานĂ÷ŠางđðŨนíรรมĒละđหมาะสม ทัĚงĔนดšานñลêĂบĒทน 

          การĒêŠงêัĚงē÷ก÷šา÷ การพçันาýกั÷õาพ êลĂดจนการÙüบÙčมดĎĒลสõาพĒüดลšĂม 

         ĔนการทำางานĔหšมĊÙüามðลĂดõั÷êŠĂชĊüิêĒละทรัพ÷์สิน×Ăงพนักงาน 

        ● จัดĔหšมĊระบบการðระđมินñลðäิบัêิงานðระจำาðŘ đพČęĂĔชšđðŨน×šĂมĎลðระกĂบการ 

         พิจารèาÙŠาêĂบĒทน đชŠน การðรับ×ċĚนđงินđดČĂน การĔหšēบนัส ēด÷สัดสŠüน×Ăงêัü 

         ชĊĚüดัจะ×ċĚนĂ÷ĎŠกบัลกัษèะงานĒละพùêกิรรมทĊęĒสดงĂĂก×ĂงพนกังานĒêŠละระดบั 

        ●  กำาหนดนē÷บา÷ÙŠาêĂบĒทนĒละสüัสดิการทĊęđðŨนíรรมĒกŠบčÙลากร×ĂงบริษัทĄ  

         ทčกระดบั ēด÷กำาหนดēÙรงสรšาง ÙŠาêĂบĒทน Ăาท ิđงนิđดČĂนĒละēบนสั ĔหšสĂดÙลšĂง 

          กับÙüามรĎšÙüามสามารë ñลการðäิบัêิงาน×Ăงพนักงาน Ēละñลการดำาđนินงาน 

         ×ĂงบริษัทĄ 

        ●	 đðŗดรบัôŦงÙüามÙดิđหĘนĒละ×šĂđสนĂĒนะจากพนกังาน ĒละมĊการðäิบêัêิŠĂพนกังาน 

         ทčกระดับดšü÷ÙüามđðŨนíรรม ēด÷ĕมŠđลČĂกðäิบัêิ 

        ● จัดĔหšมĊกĂงทčนสำารĂงđลĊĚ÷งชĊพêามÙüามสมัÙรĔจ×Ăงพนักงาน đพČęĂสนับสนčนĔหš 

         พนักงานมĊđงินทčนสำารĂงĔน÷ามđกษĊ÷èหรČĂลาĂĂก 

 ลูกค้า      ●  สŠงมĂบสนิÙšาĒละบรกิารทĊęมĊÙčèõาพđðŨนทĊęพċงพĂĔจ  ēด÷ðäบิêัêิŠĂลĎกÙšาĂ÷ŠางđðŨน 

         íรรมĒละđหมาะสม 

        ●  Ĕหš×šĂมĎลđกĊę÷üกับสนิÙšาĒละบรกิารĂ÷ŠางÙรบëšüน ëĎกêšĂง ĒละĕมŠบดิđบČĂน×šĂđทĘจจรงิ 

        ●  สำารüจÙüามพċงพĂĔจ×ĂงลĎกÙšา đพČęĂนำาñลทĊęĕดšมาพัçนาðรับðรčงการĔหšบริการ 

         Ă÷ŠางêŠĂđนČęĂง 

 คู่ค้า       ●  ðäิบัêิêŠĂÙĎŠÙšาดšü÷ÙüามđสมĂõาÙĒละÙำานċงëċงñลðระē÷ชน์รŠüมกัน 

        ● พçันาĒละรกัษาสมัพนัíõาพทĊę÷ัęง÷ČนกบัÙĎŠÙšา ĒละสรšางÙüามđชČęĂëČĂàċęงกัน Ēละกนั  

         ēด÷บริษัทĄ ÷ċดëČĂðäิบัêิêามระđบĊ÷บการจัดàČĚĂจัดจšาง àċęงมĊการกำาหนด×ัĚนêĂน 

         ĒละüิíĊðäิบัêิĕüšĂ÷Šางชัดđจน 

 เจ้าหนี้      ● ðäิบัêิêามđงČęĂนĕ×ทĊęมĊêŠĂđจšาหนĊĚĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด บริหารđงินกĎš÷ČมĔหšđðŨนĕðêาม 

         üัêëčðระสงÙ์×ĂงการĔชšđงิน ĕมŠนำาđงินĕðĔชšĔนทางทĊęĂาจกŠĂĔหšđกิดÙüามđสĊ÷หา÷ 

         êŠĂบริษัทĄ 

        ●  ÙüบÙčมĔหšมĊการชำาระÙČนđงนิกĎšĒละดĂกđบĊĚ÷ĔหšกบัđจšาหนĊĚđงนิกĎš÷ČมทčกðระđõทĂ÷Šาง 

         Ùรบëšüนêามกำาหนดđüลา Ēละ ðäิบêัêิามđงČęĂนĕ×การกĎš÷Čมđงนิêาม×šĂêกลงĂ÷Šาง 

         Ùรบëšüน 

 คู่แข่งทางการค้า  ●  ดำาđนนิíčรกจิõา÷ĔêšกรĂบกêกิา×ĂงการĒ×Šง×นัทĊęđðŨนíรรม ĕมŠĒสüงหา×šĂมĎลทĊęđðŨน 
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         Ùüามลับ×ĂงÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšา ดšü÷üิíĊการทĊęĕมŠสčจริêหรČĂĕมŠđหมาะสม ĒละĕมŠ 

         กระทำา การĔดė ทĊęละđมิดทรัพ÷์สินทางðŦââา×ĂงñĎšĂČęนหรČĂÙĎŠĒ×ŠงทางการÙšา 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  ●		 ðäิบัêิêามกãหมา÷ Ēละ � หรČĂ กãระđบĊ÷บทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

        ●   ดĎĒลðŜĂงกันมิĔหšการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ กŠĂĔหšđกิดÙüามđสĊ÷หา÷êŠĂÙčèõาพ 

         ชĊüิê×ĂงสังÙม ชčมชน ĒละสิęงĒüดลšĂม สŠงđสริมĒละสรšางสรรÙ์สังÙม ทัĚงĔนสŠüน 

         ×ĂงการพçันาÙčèõาพชĊüêิ การสŠงđสรมิดšานการýċกษา การðระห÷ดัพลงังาน Ēละ 

         การรักษาสิęงĒüดลšĂม đพČęĂÙüามđจริâกšาüหนšาêŠĂสังÙมēด÷รüม

        ●  สŠงđสรมิการĔหšÙüามรĎšĒละòřกĂบรมพนกังานĔนđรČęĂงสิęงĒüดลšĂมĒละการĔชšทรพั÷ากร 

         Ă÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ

 ภาครัฐ      ●  ĔหšÙüามรŠüมมČĂĒละสนับสนčนนē÷บา÷õาÙรัåđพČęĂñลðระē÷ชน์×Ăงðระđทýชาêิ 

         õา÷Ĕêšกãหมา÷Ēละหลักđกèæ์ทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

        ● ĔหšÙüามรŠüมมČĂกับõาÙรัåĔนการรŠüมêŠĂêšานการทčจริêÙĂร์รัðชัน

องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ  ●  ÷กระดับÙüามรŠüมมČĂĒละĒลกđðลĊę÷น×šĂมĎลกับĂงÙ์กรĂิสระĒละĂงÙ์กรĂČęนė Ĕน 

ในสังคม        สังÙม đพČęĂรŠüมกันพัçนาสังÙม ĒละðระđทýชาêิĔหšđêิบēêĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน ĒละêĂบ 

         สนĂงÙüามÙาดหüัง×ĂงสังÙมĂ÷ŠางสรšางสรรÙ์Ēละđกิดðระē÷ชน์êŠĂสŠüนรüม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

   บริษัทĄ ดำาđนินíčรกิจĒละสŠงđสริมĔหšบčÙลากรðäิบัêิงานõา÷Ĕêšกãหมา÷หรČĂ×šĂกำาหนดทĊęđกĊę÷üกับสิทíิĔน 

 ทรัพ÷์สินทางðŦââา ĕมŠüŠาจะđðŨนđÙรČęĂงหมา÷การÙšา สิทíิบัêร ลิ×สิทíิĝ ÙüามลับทางการÙšา Ēละทรัพ÷์สิน 

 ทางðŦââาดšานĂČęนทĊęกãหมา÷กำาหนด đชŠน การĔชšēðรĒกรมÙĂมพิüđêĂร์ทĊęมĊลิ×สิทíิĝëĎกêšĂง đðŨนêšน ēด÷กำากับĔหš 

 มĊการðäิบัêิĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

   การđÙารพกãหมา÷Ēละหลักสิทíิมนčษ÷ชนđðŨนพČĚนåานสำาÙัâĔนการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ àċęงรüมëċง 

 กãหมา÷õา÷ĔนðระđทýĒละêŠางðระđทý êลĂดจน×นบíรรมđนĊ÷ม ðระđพèĊ ĒละüัçนíรรมทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับการ 

 ดำาđนินงาน Ēละêิดêามการðรับðรčงกãหมา÷ทĊęĂาจกระทบêŠĂการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ Ă÷ŠางสมำęาđสมĂ 

   บริษัทĄ สนับสนčนĒละđÙารพการðกðŜĂงสิทíิมนčษ÷ชน ดĎĒลมิĔหšíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ đ×šาĕðมĊสŠüนđกĊę÷ü×šĂง 

 กับการลŠüงละđมิด สิทíิมนčษ÷ชน đชŠน ĕมŠสนับสนčนการบังÙับĔชšĒรงงาน การêŠĂêšานการĔชšĒรงงานđดĘก ĔหšÙüาม 

 đÙารพนับëČĂĒละðäิบัêิêŠĂñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ดšü÷ÙüามđðŨนíรรมบนพČĚนåาน×ĂงýักดิĝýรĊÙüามđðŨนมนčษ÷์ ĕมŠ 

 đลČĂกðäิบัêิ ĕมŠĒบŠงĒ÷กëิęนกำาđนิด đชČĚĂชาêิ đพý Ăา÷č สĊñิü ýาสนา การĒสดงĂĂกทางÙüามÙิด สõาพรŠางกา÷ 

 åานะ ชาêêิระกĎล รüมทัĚงสŠงđสรมิĔหšมĊการđòŜาระüงัการðäบิêัêิาม×šĂกำาหนดดšานสทิíมินčษ÷ชนõา÷ĔนบรษิทัĄ Ēละ 

 สŠงđสรมิĔหšñĎšรŠüมทčน ÙĎŠÙšา ĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ ðäบิêัêิามหลักการสทิíมินčษ÷ชนêามมาêรåานสากล ÙčšมÙรĂง 
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 สิทíิ×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęĕดšรับÙüามđสĊ÷หา÷จากการละđมิดสิทíิĂันđกิดจากการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ēด÷ 

 พิจารèาชดđช÷ÙŠาđสĊ÷หา÷ĔหšĕมŠêำęากüŠาĂัêราทĊęกãหมา÷กำาหนด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

   บรษัิทĄ êระหนกัëċงÙüามสำาÙâั×ĂงÙüามðลĂดõ÷ัĒละĂาชĊüĂนาม÷ั×ĂงพนกังานĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷êŠางė 

 จċงกำาหนดđðŨนนē÷บา÷ĒละĒนüðäบิêัĕิüšēด÷กำาหนดĔหšมĊการüางĒñน จดัĔหšมĊระบบรกัษาÙüามðลĂดõั÷Ēละระบบ 

 đêČĂนõ÷ัทĊęมĊðระสทิíõิาพ ĔนðรมิาèทĊęđพĊ÷งพĂĒละđหมาะสมõา÷ĔนสำานกังานĒละēรงงาน  đพČęĂðŜĂงกนัĒละÙüบÙčม 

 ÙüามđสĊę÷งทĊęĂาจกŠĂĔหšđกิดÙüามสĎâđสĊ÷ĂันđนČęĂงมาจากĂčบัêิđหêč การบาดđจĘบ หรČĂÙüามđจĘบðśü÷จากการðäิบัê ิ

 งาน ทรัพ÷์สินสĎâหา÷หรČĂđสĊ÷หา÷ การðäิบัêิงานĕมŠëĎกüิíĊĒละÙüามñิดพลาดĂČęนė ทĊęĂาจđกิด×ċĚน

 	 	 2)	การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสิ่งแวดล้อม
    บรษิทัĄ ĔหšÙüามสำาÙâัĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂงกบัการบรหิารจดัการดšานสิęงĒüดลšĂม ēด÷÷ċดëČĂêามðรชัâา Ēละ 

 จริ÷íรรมĔนการดำาđนินíčรกิจ ēด÷Ĕหšนē÷บา÷ÙüามðลĂดõั÷ ĂาชĊüĂนามั÷ĒละสิęงĒüดลšĂม รüมทัĚงĒñนงาน 

 สิęงĒüดลšĂมđðŨนสŠüนหนċęง×ĂงการดำาđนนิíčรกจิêัĚงĒêŠการจดัàČĚĂจดัจšาง การñลêิ ĒละมĊÙüามมčŠงมัęนĔนการจดัการ 

 Ēละบำาบัด×ĂงđสĊ÷ĔหšđกิดñลกระทบêŠĂสิęงĒüดลšĂมนšĂ÷ทĊęสčด đพČęĂมčŠงสĎŠการđðŨน ;FSP 8BTUF UP -BOEųMM 

    การบริหารจัดการดšานสิęงĒüดลšĂม ทัĚงระบบÙüบÙčมบำาบัดมลพิษ นำĚา Ăากาý Ēละกาก×ĂงđสĊ÷ 

 êามกãหมา÷ Ēละðäบิêัêิามกãหมา÷สิęงĒüดลšĂมทĊęđกĊę÷ü×šĂงĂ÷ŠางđÙรŠงÙรดั การðäบิêัêิามมาêรการðŜĂงกนั 

 Ēกšĕ×ĒละลดñลกระทบสิęงĒüดลšĂมจากการñลิêđหลĘก มาêรการêิดêามêรüจสĂบÙčèõาพ สิęงĒüดลšĂม Ēละ 

 ระบบบรหิารจดัการสิęงĒüดลšĂมêามมาêรåานสากล đพČęĂสŠงđสรมิการสรšางจêิสำานċก ÙüามรŠüมมČĂระหüŠางชčมชน 

 กับēรงงาน 

   3)	การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน	-	ด้านสังคม

 นโยบายการบริหารงานบุคคล
   กำาหนดทิýทางĔนการบริหารงานทรัพ÷ากรบčÙÙลĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ ĒละđðŨนíรรม ÙüบÙĎŠĕðกับการ 

 สรšางĒรงจĎงĔจĒละÙüามñĎกพันêŠĂĂงÙ์กร×Ăงพนักงาน ÷ċดมัęนĒละðäิบัêิêามหลักðäิââาสากลüŠาดšü÷สิทí ิ

 มนčษ÷ชน ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂการðäิบัêิดšานĒรงงานĒละการđÙารพสิทíิมนčษ÷ชน การĕมŠĔชšĒรงงานđดĘก การ 

 ðãิบัêิĂ÷ŠางđðŨนíรรม đทŠาđทĊ÷ม ĒละĕมŠđลČĂกðäิบัêิ ทัĚงĔนดšานการจšางงาน การจŠา÷ÙŠาêĂบĒทน การđลČęĂน 

 êำาĒหนŠง การòřกĂบรมĒละการพัçนาพนักงาน ēด÷ĕมŠĒบŠงĒ÷กÙüามĒêกêŠางทางđพý Ăา÷č สëาบันการýċกษา 

 đชČĚĂชาêิ ýาสนาĒละüัçนíรรม  รüมทัĚงสนับสนčนการจšางงานĒกŠกลčŠมñĎšดšĂ÷ēĂกาส ĕดšĒกŠ ñĎšพิการ ñĎšสĎงĂา÷č 

 ñĎšพšนēทษ đพČęĂสรšางēĂกาส สรšางĂาชĊพ Ēละรา÷ĕดšทĊęมัęนÙง

 นโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน
   บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâกับการêŠĂêšานการทčจริêĒละÙĂร์รัðชัน êลĂดจนสนับสนčนĒละสŠงđสริมĔหš 

 บčÙลากรทčกระดับมĊจิêสำานċกĔนการêŠĂêšานการทčจริêĒละÙĂร์รัðชันĔนทčกรĎðĒบบ ðระกาýđจêนารมè์đ×šา 

 đðŨนหนċęงĔนĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รðัชนั×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷ (5IBJ 1SJWBUF 4FDUPS $PMMFDUJWF "DUJPO "HBJOTU 

 $PSSVQUJPO หรČĂ $"$) Ēละกำาหนดนē÷บา÷ ดังนĊĚ

   �� สรšางจิêสำานċก ÙŠานิ÷ม ทัýนÙêิĔหšĒกŠพนักงานĔนการðãิบัêิêามกãหมา÷ กãระđบĊ÷บ ดšü÷Ùüาม 
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    àČęĂสัê÷์ สčจริê

   �� จัดĔหšมĊระบบการÙüบÙčมõา÷ĔนทĊęมĊðระสิทíิõาพĒละðระสิทíิñล มĊการêรüจสĂบĒละëŠüงดčล 

    การĔชšĂำานาจĔหšđหมาะสม đพČęĂðŜĂงกันมิĔหšพนักงานทčจริêหรČĂมĊสŠüนđกĊę÷ü×šĂงกับการทčจริê 

    การÙĂร์รัðชันêŠางė

   �� หšามกรรมการบริษัท ñĎšบริหารĒละพนักงาน กระทำาการĔดė ĂันđðŨนการđรĊ÷กรšĂง หรČĂ÷Ăมรับàċęง 

    ทรัพ÷์สิน หรČĂñลðระē÷ชน์ĂČęนĔด สำาหรับêนđĂงหรČĂñĎšĂČęนทĊęสŠĂĕðĔนทางจĎงĔจĔหšðãิบัêิ หรČĂละđüšน 

    การðäิบัêิหนšาทĊęĔนทางมิชĂบ หรČĂĂาจทำาĔหšบริษัทđสĊ÷ðระē÷ชน์ēด÷ชĂบíรรม

   �� หšามกรรมการบริษัท ñĎšบริหาร Ēละพนักงาน ĔหšหรČĂđสนĂทĊęจะĔหšทรัพ÷์สิน หรČĂñลðระē÷ชน์ĂČęนĔด 

    ĒกŠบčÙÙลõา÷นĂก đพČęĂจĎงĔจĔหšบčÙÙลนัĚนกระทำาหรČĂละđüšนการกระทำาĔดทĊęñิดกãหมา÷ หรČĂēด÷ 

    มิชĂบêŠĂêำาĒหนŠงหนšาทĊę×Ăงêน

   �� จัดĔหšมĊกลĕกการรา÷งานสëานะทางการđงินทĊęēðรŠงĔสëĎกêšĂง

   �� จัดĔหšมĊชŠĂงทางĔนการสČęĂสาร đพČęĂĔหšพนักงานĒละñĎšทĊęมĊสŠüนđกĊę÷ü×šĂงสามารëทĊęจะĒจšงđบาะĒส 

    ĂันÙüรสงสั÷ ēด÷มัęนĔจüŠาจะĕดšรับการÙčšมÙรĂง

  นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า
    บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷ทĊęจะêĂบสนĂงÙüามพċงพĂĔจ×ĂงลĎกÙšา àċęงđðŨนñĎšàČĚĂñลêิõèัæ์ēด÷êรงจากบรษิทั รüม 

  ĕðëċงñĎšบรēิõÙทĊęđðŨนñĎšĔชšñลêิõèัæ์ ĔหšสามารëมัęนĔจĕดšüŠา นĂกจากจะĕดšรับสนิÙšาĒละบรกิารทĊęมĊÙčèõาพทĊęดĊ ราÙา 

  ÷čêíิรรม สนิÙšามĊมาêรåาน บรษิทัĄ ÷งัêระหนกัëċงÙüามðลĂดõ÷ัทĊęĂาจสŠงñลกระทบêŠĂสงัÙมĒละสิęงĒüดลšĂม 

  ดšü÷

  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน
    บรษิทัĄ มĊนē÷บา÷ดำาđนนิíčรกจิดšü÷ÙüามรบัñดิชĂบêŠĂสงัÙมēด÷÷ċดêามðรชัâาĔนการดำาđนนิíčรกิจ Ēละ 

  จริ÷íรรมíčรกิจทĊęจะêšĂงรŠüมกันพัçนาทัĚงíčรกิจ×ĂงบริษัทĒละสังÙมÙüบÙĎŠกันĕð ēด÷đนšนการมĊสŠüนรŠüม 

  ×ĂงชčมชนđพČęĂชŠü÷กันสรšางสรรÙ์สังÙม รüมทัĚงดĎĒลรักษา พัçนา ĒละĂนčรักษ์สõาพĒüดลšĂมĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง 

 หมวดที	่3:	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	

 1)	การเปิดเผยข้อมูล 

  บริษัทĄ ÷ċดมัęนĔนหลักการđðŗดđñ÷×šĂมĎลทĊęมĊÙüามëĎกêšĂง Ùรบëšüน ēðรŠงĔส ทัęüëċง Ēละทันđüลา ทัĚง×šĂมĎล 

 ทางการđงินĒละ×šĂมĎลทĊęĕมŠĔชŠทางการđงิน đพČęĂĔหšนักลงทčนĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ทัĚงĔนðระđทýĒละ êŠาง 

 ðระđทýมĊ×šĂมĎลทĊęđชČęĂëČĂĕดš đพĊ÷งพĂêŠĂการêัดสินĔจĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ ĒละสะดüกĔนการđ×šาëċงทัĚงĔนรĎðĒบบ 

 đĂกสาร ระบบการĒจšง×Šาü×Ăงêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ đüĘบĕàê์×ĂงบริษัทĄ หนŠü÷งานนักลงทčน 

 สัมพันí์ĒละการĒëลง×Šาü àċęง×šĂมĎลทĊęđðŗดđñ÷ðระกĂบดšü÷ ×šĂมĎลÙüามđÙลČęĂนĕหü ×šĂมĎลทางการđงิน Ēละ 

 ×ŠาüสารทĊęสำาÙัâ×ĂงบริษัทĄ Ăาทิ ×šĂมĎลงบการđงิน×ĂงบริษัทĄ ÙำาĂíิบา÷ĒละการüิđÙราะห์×Ăงòśา÷จัดการ 

  รา÷การระหüŠางกัน ×šĂมĎลđกĊę÷üกบัการëČĂหčšน×ĂงñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ กรรมการĒละñĎšบรหิาร ĒละสทิíĔินการĂĂก 

 đสĊ÷ง ×šĂมĎลđกĊę÷üกบัÙèะกรรมการ ĒละÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė นē÷บา÷การจŠา÷đงนิðŦนñล หลกัการกำากบั 

 ดĎĒลกิจการ ĒนüÙิดĒละđðŜาหมา÷การดำาđนินíčรกิจĂ÷Šาง÷ัęง÷Čน (&4()



73บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

 2)	ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล 

  �  กรรมการñĎšจดัการ หรČĂ ñĎšทĊęกรรมการñĎšจดัการ มĂบหมา÷ĔหšđðŨนñĎšดำาđนนิการđðŗดđñ÷×šĂมĎล×ĂงบรษิทัĄ 

    ēด÷êšĂง÷ċดëČĂหลักการดšานÙüามëĎกêšĂง Ùรบëšüน ทันêŠĂđüลา ĒละđทŠาđทĊ÷มกัน 

  � đล×านčการบริษัท รับñิดชĂบĔนการđðŗดđñ÷สารสนđทýทĊęสำาÙัâêŠĂêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ 

    สำานักงานÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ ñĎšëČĂหčšน Ēละนักลงทčน 

  � ñĎšบรหิารระดบัสĎงĔนสา÷งานการđงนิ รบัñดิชĂบĔนการĔหš×šĂมĎลĒละêĂบ×šĂàกัëาม×ĂงñĎšëČĂหčšน นกัลงทčน 

    นักüิđÙราะห์หลักทรัพ÷์ ĒละบčÙÙลทัęüĕð đกĊę÷üกับ×šĂมĎลทางการđงิน ñลการดำาđนินงาน ลักษèะ การ 

   ðระกĂบíčรกิจ นē÷บา÷บริษัท ĒñนงานĒละการลงทčน ēÙรงการระหüŠางการพัçนาēÙรงสรšาง การëČĂ 

   หčšน ðŦจจั÷ทĊęĂาจมĊñลêŠĂการđðลĊę÷นĒðลง×ĂงñลการดำาđนินงานทĊęสำาÙัâ 

  � ñĎšทĊęĕมŠมĊหนšาทĊęรับñิดชĂบĔนการđðŗดđñ÷×šĂมĎล×ĂงบริษัทĄ หรČĂ ĕมŠĔชŠñĎšทĊęĕดšรับมĂบหมา÷จากกรรมการ 

   ñĎšจัดการ หšามđðŗดđñ÷×šĂมĎลõา÷ĔนทĊęĂาจมĊñลกระทบêŠĂชČęĂđสĊ÷งĒละõาพลักษè์×ĂงบริษัทĄ รüมëċง 

   ×šĂมĎลทĊęĂาจมĊñลกระทบêŠĂการđðลĊę÷นĒðลง×ĂงราÙาĒละðริมาèการàČĚĂ×า÷หลักทรัพ÷์×ĂงบริษัทĄ 

 3)	ผู้สอบบัญชีและการจัดทำารายงานทางการเงิน	
  งบการđงนิ×ĂงบรษิทัĄ ĕดšรบัการêรüจสĂบēด÷ñĎšสĂบบâัชĊทĊęมĊÙüามđðŨนĂิสระ มĊÙüามรĎš Ùüามชำานาâ Ēละ 

 มĊÙčèสมบัêิÙรบëšüนêามทĊęกำาหนด đพČęĂĔหšÙüามมัęนĔจĒกŠÙèะกรรมการบริษัทĒละñĎšëČĂหčšนüŠา งบการđงิน 

 ×ĂงบริษัทĄ สะทšĂนĔหšđหĘนåานะทางการđงินĒละñลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ ĕดšêามÙüามđðŨนจริง 

 ēด÷บริษัทĄ มĊนē÷บา÷ĔนการđðลĊę÷นĒðลงñĎšสĂบบัâชĊทčกรĂบระ÷ะđüลา � ðŘ đพČęĂĔหšการĔหšÙüามđหĘน×Ăง 

 ñĎšสĂบบัâชĊมĊÙüามđðŨนĂิสระĂ÷ŠางĒทšจริง 

  ÙèะกรรมการบริษัทĔหšÙüามสำาÙัâĒละรับñิดชĂบêŠĂงบการđงิน×ĂงบริษัทĄ àċęงจัดทำา×ċĚนêามมาêรåาน 

 ĒละหลักการบัâชĊทĊęรับรĂงทัęüĕð ēด÷Ĕชšนē÷บา÷การบัâชĊทĊęđหมาะสมêามหลักÙüามระมัดระüัง ëĎกêšĂง Ēละ 

 Ùรบëšüน đพČęĂĔหšสามารëสะทšĂนñลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ êามÙüามđðŨนจริง Ùèะกรรมการบริษัท 

 จัดĔหšมĊการรา÷งานñลการดำาđนินงาน Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎลทĊęสำาÙัâĂ÷ŠางēðรŠงĔสĒละđพĊ÷งพĂ ēด÷รา÷งาน 

 êŠĂหนŠü÷งานทĊęđกĊę÷ü×šĂง ĕดšĒกŠ สำานักงานÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ Ēละ 

 êลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷Ă÷ŠางêŠĂđนČęĂง đพČęĂðระē÷ชน์×ĂงñĎ šëČĂหč šนĒละนักลงทčน นĂกจากนĊĚ  

 ÙèะกรรมการบริษัทĕดšĒêŠงêัĚงĔหšÙèะกรรมการêรüจสĂบมĊหนšาทĊęสĂบทานÙüามนŠาđชČęĂëČĂĒละÙüามëĎกêšĂง 

 ×Ăงรา÷งานทางการđงิน รüมทัĚงระบบÙüบÙčมõา÷ĔนĔหšđðŨนĕðĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂ Ēละđหมาะสม đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠา 

 งบการđงิน×ĂงบริษัทĄ สามารëđชČęĂëČĂĕดš

 หมวดที่	4	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 1)	องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
  � Ùèะกรรมการ×Ăงบริษัท ðระกĂบดšü÷กรรมการจำานüน ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน ēด÷êšĂงðระกĂบดšü÷ 

   กรรมการĂสิระ Ă÷ŠางนšĂ÷ � Ĕน � ×ĂงจำานüนกรรมการทัĚงหมด ĒêŠêšĂงĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน Ēละกรรมการ 

   ĕมŠนšĂ÷กüŠากċęงหนċęง×ĂงจำานüนกรรมการทัĚงหมด êšĂงมĊëิęนทĊęĂ÷ĎŠĔนราชĂาèาจักร ĒละêšĂงมĊÙčèสมบัê ิ

   êามทĊęกãหมา÷กำาหนด

  � Ùèะกรรมการ đลČĂกกรรมการÙนหนċęงđðŨนðระíานกรรมการ ĔนกรèĊทĊęÙèะกรรมการพิจารèาđหĘน 
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   สมÙüรจะđลČĂกกรรมการÙนหนċęง หรČĂหลา÷ÙนđðŨนรĂงðระíานĒละกรรมการñĎšจัดการกĘĕดš ēด÷ 

   รĂงðระíานกรรมการมĊหนšาทĊęêาม×šĂบังÙับĔนกิจการàċęงðระíานกรรมการมĂบหมา÷

  � การĒêŠงêัĚงกรรมการบรษิทัĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ ×šĂบงัÙบั ĒละระđบĊ÷บทĊęđกĊę÷ü×šĂง ēด÷จะêšĂงดำาđนนิ 

   การดšü÷ÙüามēðรŠงĔส Ēละชัดđจน 

   �� กรèĊทĊęมĊกรรมการÙรบüาระĂĂกจากêำาĒหนŠงกรรมการ ĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนพจิารèาĒêŠงêัĚงกรรมการ 

     ēด÷มêกิารĒêŠงêัĚงกรรมการ êšĂงĕดšรบัÙะĒนนđสĊ÷ง×šางมาก×ĂงñĎšëČĂหčšนàċęงมาðระชčม ĒละĂĂกđสĊ÷ง 

    ลงÙะĒนน ëšามĊÙะĒนนđสĊ÷งđทŠากัน ĔหšðระíานĔนทĊęðระชčมĂĂกđสĊ÷งđพิęม×ċĚนĂĊกđสĊ÷งหนċęงđðŨนđสĊ÷ง 

    ชĊĚ×าด

   �� กรèĊทĊęêำาĒหนŠงกรรมการüŠางลงดšü÷đหêčĂČęนนĂกจากëċงÙราüĂĂกêามüาระ ĔหšÙèะกรรมการđลČĂก 

    บčÙÙลàċęงมĊÙčèสมบัêิĒละĕมŠมĊลักษèะêšĂงหšามêามกãหมา÷ đ×šาđðŨนกรรมการĒทนĔนการðระชčม 

    ÙèะกรรมการÙราüëัดĕð đüšนĒêŠüาระ×ĂงกรรมการทĊęพšนจากêำาĒหนŠง จะđหลČĂนšĂ÷กüŠา � đดČĂน 

    ēด÷บčÙÙลàċęงđ×šาđðŨนกรรมการĒทนดงักลŠาü จะĂ÷ĎŠĔนêำาĒหนŠงกรรมการĕดš đพĊ÷งđทŠาüาระทĊę÷งัđหลČĂ 

    Ă÷ĎŠ×ĂงกรรมการàċęงêนĒทน ทัĚงนĊĚ มêิการĒêŠงêัĚงบčÙÙลđ×šาđðŨนกรรมการĒทนดังกลŠาü êšĂงĕดšรับ 

    ÙะĒนนđสĊ÷งĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×ĂงจำานüนกรรมการทĊę÷ังđหลČĂĂ÷ĎŠ

 2)	คุณสมบัติของกรรมการ
  � đðŨนบčÙÙลทĊęมĊÙüามรĎš ทักษะ ðระสบการè์ĒละÙüามสามารëđÞพาะดšาน ทĊęđðŨนðระē÷ชน์กับบริษัท

  � đðŨนบčÙÙลทĊęĕมŠมĊลักษèะêšĂงหšาม êามกãหมา÷ ×šĂบังÙับ กãđกèæ์ĒละระđบĊ÷บทĊęđกĊę÷ü×šĂง

  � êšĂงĂčทิýêนĒละđüลาđพČęĂบริษัท ĒละêšĂงĕมŠðระกĂบกิจการĂันมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกันĒละđðŨนการ 

   Ē×Šง×นักับกจิการ×Ăงบรษิทั หรČĂđ×šาđðŨนหčšนสŠüนĔนหšางหčšนสŠüนสามâั หรČĂđðŨนหčšนสŠüนĕมŠจำากดัÙüามรบั 

   ñิดĔนหšางหčšนสŠüนจำากัด หรČĂđðŨนกรรมการ×ĂงบริษัททĊęðระกĂบกิจการĂันมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกัน Ēละ 

   đðŨนการĒ×Šง×ันกับกิจการ×Ăงบริษัท ĕมŠüŠาจะทำาđพČęĂðระē÷ชน์สŠüนêน หรČĂðระē÷ชน์×ĂงñĎšĂČęน đüšนĒêŠ 

   จะĒจšงĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนทราบกŠĂนทĊęจะมĊมêิĒêŠงêัĚง

 3)	วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ	
  � ĔนการðระชčมสามัâñĎšëČĂหčšนðระจำาðŘทčกÙรัĚง ĔหšกรรมการĂĂกจากêำาĒหนŠงĂ÷ŠางนšĂ÷ � Ĕน � ×Ăงจำา 

   นüนกรรมการทัĚงหมด ëšาจำานüนกรรมการทĊęจะĒบŠงĂĂกĔหšêรง đðŨน � สŠüนĕมŠĕดš กĘĔหšĂĂกēด÷จำานüน 

   ĔกลšทĊęสčดกับสŠüน � Ĕน �  Ăนċęง กรรมการทĊęĂĂกêามüาระนĊĚ ĂาจĕดšรับการĒêŠงêัĚงđ×šาดำารงêำาĒหนŠง 

   กรรมการĕดšĂĊก หากทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนĕดšđลČĂกđ×šาดำารงêำาĒหนŠงĔหมŠĂĊกÙรัĚง 

  � นĂกจากการพšนêำาĒหนŠงêามüาระĒลšü กรรมการจะพšนจากêำาĒหนŠง đมČęĂ

   �� êา÷

   �� ลาĂĂก

   �� ×าดÙčèสมบัêิ หรČĂมĊลักษèะêšĂงหšามêามกãหมา÷หรČĂ×šĂบังÙับ×Ăงบริษัท

   �� ทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนลงมêิĔหšĂĂกจากêำาĒหนŠง ดšü÷ÙะĒนนđสĊ÷ง ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×ĂงจำานüนñĎšëČĂ 

    หčšนàċęงมาðระชčมĒละมĊสทิíĂิĂกđสĊ÷ง ĒละมĊหčšนนบัรüมกนัĕดš ĕมŠนšĂ÷กüŠากċęงหนċęง×ĂงจำานüนหčšนทĊęëČĂ 

    ēด÷ñĎšëČĂหčšนทĊęมาðระชčมĒละมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง
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   �� ýาลมĊÙำาสัęงĔหšĂĂก

    � กรรมการทĊęðระสงÙ์จะลาĂĂกจากêำาĒหนŠง Ĕหš÷ČęนĔบลาĂĂกêŠĂบริษัท ēด÷การลาĂĂกมĊñล 

     นับĒêŠüันทĊęĔบลาĂĂกĕðëċงบริษัท

    � กรรมการĂิสระ หมา÷ëċง กรรมการทĊęมĊÙüามđðŨนĂิสระจากการÙüบÙčม×ĂงñĎšบริหาร ñĎšëČĂหčšน 

     รา÷ĔหâŠĒละêšĂงĕมŠมĊสŠüนđกĊę÷ü×šĂงหรČĂมĊสŠüนĕดšสŠüนđสĊ÷กบัการêดัสนิĔจ×ĂงñĎšบรหิาร Ùčèสมบêัิ 

     ×ĂงกรรมการĂิสระ×Ăงบริษัท đðŨนĕðêามđกèæ์×ĂงสำานักงานÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷ ์

     Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ (ก�ล�ê�)

 4)	การสรรหากรรมการ
  การสรรหากรรมการêšĂงđðŨนĕðĂ÷ŠางēðรŠงĔส đðŨนíรรม ĒละêรüจสĂบĕดš õา÷Ĕêšกãหมา÷Ēละ×šĂกำาหนด 

  ทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

  ●  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนพิจารèาÙัดđลČĂก Ēละ 

   กลัęนกรĂงบčÙÙลทĊęมĊÙčèสมบัêิđหมาะสมêาม×šĂบังÙับ×ĂงบริษัทĄ กãบัêรÙèะกรรมการบริษัท êลĂด 

   จนหลักđกèæ์ĂČęนė ทĊęđกĊę÷ü×šĂง ĒละนำาđสนĂ×ĂÙüามđหĘนชĂบจากÙèะกรรมการบริษัท จากนัĚนนำา 

   đสนĂêŠĂทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนđพČęĂĒêŠงêัĚงกรรมการ ทัĚงนĊĚ ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน 

      จะพิจารèาñĎšมĊÙčèสมบัêิđหมาะสมđðŨนกรรมการจากชŠĂงทางêŠางė ดังนĊĚ 

   �  đðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ ñĎšëČĂหčšนสŠüนนšĂ÷ กรรมการ หรČĂñĎšบริหาร×ĂงบริษัทđสนĂชČęĂบčÙÙล 

    đพČęĂรับการพิจารèาĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการ 

   � พิจารèาจากทำาđนĊ÷บกรรมการ (%JSFDUPS 1PPM) ×ĂงสมาÙมสŠงđสริมสëาบันกรรมการบริษัทĕท÷ 

     หรČĂ×ĂงหนŠü÷งานĂČęนė ทĊęมĊการจัดทำา×šĂมĎลดังกลŠาü 

   �  ชŠĂงทางĂČęนė ทĊęÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนพิจารèาđหĘนสมÙüร

 5)	ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
   ēÙรงสรšาง×ĂงÙèะกรรมการðระกĂบĕðดšü÷ñĎšทรงÙčèüčçิทĊęมĊÙüามรĎš ÙüามสามารëทĊęหลากหลา÷ มĊ 

 ðระสบการè ์ÙüามรĎšÙüามđชĊę÷üชาâทĊęđðŨนðระē÷ชน์êŠĂการดำาđนินíčรกจิ ÷ċดมัęนĔนÙčèíรรมĒละÙüามàČęĂสêั÷์ 

 ēด÷ĕมŠจำากัดđพý đชČĚĂชาê ิýาสนา Ăา÷č ทักษะทางüชิาชĊพ หรČĂÙčèสมบêัđิÞพาะดšานĂČęนė àċęงÙüามรĎš Ùüามชำานาâ 

 đÞพาะดšาน(#PBSE 4LJMM .BUSJY) ×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั มĊการทบทüนĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ ĒละÙüรมĊกรรมการ 

 ĔนĒêŠละดšานĂ÷ŠางนšĂ÷ � Ùน đพČęĂÙüามหลากหลา÷ĔนÙüามđชĊę÷üชาâทĊęđหมาะสมĒละสามารëêĂบสนĂง 

 êŠĂÙüามêšĂงการ×ĂงíčรกิจĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ
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ชื่อกรรมการ

เชื้อชาติ	อายุ
ความรู้และประสบการณ์ด้าน

อุตสาหกรรม เฉพาะทาง การกำากับดูแล

นา÷ชรินทร์ หาâสČบสา÷ $ � � � � � � � �

นา÷Ùมกริช ðระชากริช . $ . . � � � � � � � �
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นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ . . $ � � � � � � � � �

นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ . . � � � � � � � � � � �

นา÷ôาง จิน หลง . � � � � � � �

นา÷Ăนčüัê ชั÷กิêêิüนิช . . � � � � � � � �

นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง . � � � � � � �

นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน . . � � � � � � �

รวม � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
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 � นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ đðŨนกรรมการทĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหาร ทĊęมĊÙüามรĎš Ùüามđ×šาĔจ ĒละมĊðระสบการè์ĔนíčรกิจđหลĘกđðŨนĂ÷ŠางดĊ
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	 6)	บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   ðระíานกรรมการĒละกรรมการñĎšจดัการĕมŠđðŨนบčÙÙลđดĊ÷üกัน đพČęĂĔหšมĊการĒบŠงĒ÷กบทบาทĂ÷Šางชดัđจน 

 ĒละมĊการëŠüงดčลĂำานาจĔนการดำาđนินงาน 

 ประธานกรรมการ มĊหนšาทĊęĒละÙüามรับñิดชĂบ ดังนĊĚ

  ��  กำากับ êิดêาม ĒละดĎĒลĔหšมัęนĔจüŠา การðäิบัêิหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการđðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ 

   ĒละบรรลčêามüัêëčðระสงÙ์ĒละđðŜาหมา÷หลัก×ĂงĂงÙ์กร

       ��  ดĎĒลĔหšมัęนĔจüŠา กรรมการทčกÙนมĊสŠüนรŠüมĔนการสŠงđสรมิĔหšđกดิüçันíรรมĂงÙ์กรทĊęมĊจร÷ิíรรม Ēละการ 

   กำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ

       �� พิจารèากำาหนดüาระการðระชčมÙèะกรรมการบริษัทรŠüมกับกรรมการñĎšจัดการ ēด÷มĊมาêรการดĎĒล 

   ĔหšđรČęĂงทĊęสำาÙัâĒละđðŨนĕðêามĂำานาจดำาđนินการĕดšëĎกบรรจčđðŨนüาระการðระชčม

       ��  จดัสรรđüลาĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂđพČęĂĔหšòśา÷จัดการสามารëđสนĂđรČęĂงĒละđพĊ÷งพĂทĊęกรรมการบรษิทัจะĂõðิรา÷ 

   ðระđดĘนสำาÙัâĂ÷ŠางรĂบÙĂบēด÷ทัęüกนั êลĂดจนสŠงđสรมิĔหšกรรมการบรษิทัมĊดčล÷พนิจิทĊęรĂบÙĂบ Ēละ 

   ĔหšÙüามđหĘนĕดšĂ÷ŠางĂิสระ

 กรรมการผู้จัดการ มĊหนšาทĊęรา÷งานêŠĂÙèะกรรมการ×Ăงบริษัท ēด÷มĊĂำานาจหนšาทĊęĒละÙüามรับñิดชĂบ 

 ทĊęสำาÙัâ ดังนĊĚ

  �� ðäิบัêิหนšาทĊęĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ üัêëčðระสงÙ์ Ēละ×šĂบังÙับ×Ăงบริษัท รüมทัĚงนē÷บา÷ ระđบĊ÷บ 

   กã×šĂบังÙับ Ēละมêิ×ĂงทĊęðระชčมÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด

  �� กำาหนดกล÷čทí์ ĒละดำาđนินการĔหšจัดทำาĒñนการดำาđนินงานĒละงบðระมาèðระจำาðŘ đพČęĂĔหš 

   Ùèะกรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĂนčมัêิõา÷ĔนกำาหนดđüลาทĊęđหมาะสม

  ��  จดัทำาหรČĂðรบัðรčงđðลĊę÷นĒðลงēÙรงสรšางĂงÙ์กรĒละĒñนงานđกĊę÷üกับบčÙลากรĔหšสĂดÙลšĂงกบัĒñนการ 

   ดำาđนินงานĒละงบðระมาèทĊęüางĕüš đพČęĂĔหšÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบ

  ��  đพČęĂĔหšการบรหิารงาน×ĂงบรษิทัêามðกêมิĊÙüามÙลŠĂงêüัĒละมĊðระสทิíิõาพดĊ÷ิęง×ċĚน กรรมการñĎšจดัการ 

   êšĂงจัดทำาหรČĂðรับðรčงĒกšĕ×ÙĎŠมČĂĂำานาจการดำาđนนิการĔนดšานêŠางė ×Ăงบรษัิท đชŠน ดšานบčÙลากร ดšาน 

   การđงินĒละบัâชĊ ดšานจัดàČĚĂ đðŨนêšน đพČęĂĔหšÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĂนčมัêิ

  �� ดำาđนินการหรČĂðäิบัêิงานĔหšđðŨนĕðêามĒñนการดำาđนินงานĒละงบðระมาèทĊęĕดšรับĂนčมัêิจาก 

   Ùèะกรรมการ×ĂงบริษัทĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพĒละðระสิทíิñล

  �� กรรมการñĎšจัดการมĊĂำานาจดำาđนินการĔนดšานêŠางė ×ĂงบริษัทêามทĊęกำาหนดĕüšĔนÙĎŠมČĂĂำานาจดำาđนิน 

   การทĊęĕดšรบัĂนčมêัจิากÙèะกรรมการ×ĂงบรษิทัĒลšü ทัĚงนĊĚ การĔชšĂำานาจดำาđนนิการ×ĂงกรรมการñĎšจดัการ 

   ดังกลŠาü ĕมŠสามารëกระทำาĕดšĔนกรèĊทĊęกรรมการñĎšจัดการĂาจมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ หรČĂĂาจมĊÙüาม×ัดĒ÷šงทาง 

   ñลðระē÷ชน์ĔนลักษèะĔดė กับบริษัท

  ��  ðäิบัêิหนšาทĊęĂČęนė êามทĊęĕดšรับมĂบหมา÷จากÙèะกรรมการ×Ăงบริษัท  ทัĚงนĊĚ กรรมการñĎšจัดการจะĂ÷ĎŠ 

   õา÷ĔêšการบังÙับบัâชาĒละรา÷งานēด÷êรงêŠĂÙèะกรรมการบริษัท ĒละĔหšกรรมการñĎšจัดการðäิบัêิ 

   êามĒนüทางĒละนē÷บา÷ทĊęÙèะกรรมการบริษัทกำาหนดĕüš

 7)	นโยบายการจำากัดจำานวนบริษัทในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   � กรรมการสามารëดำารงêำาĒหนŠงกรรมการĔนกิจการĂČęนĕดš ĒêŠêšĂงĕมŠđðŨนĂčðสรรÙêŠĂการðäิบัêิ 

 หนšาทĊęกรรมการ×Ăงบริษัท ēด÷กำาหนดĔหšการดำารงêำาĒหนŠงกรรมการทĊęบริษัทจดทะđบĊ÷นĔนêลาดหลักทรัพ÷ ์
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 ĒหŠงðระđทýĕท÷ĕดš ĕมŠđกิน � บริษัท

   �  กรรมการñĎšจัดการĂาจĕðดำารงêำาĒหนŠงกรรมการทĊęบริษัทจดทะđบĊ÷นĔนêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠง 

 ðระđทýĕท÷ĂČęนĕดš ĒêŠêšĂงĕมŠđðŨนĂčðสรรÙêŠĂการðäิบัêิหนšาทĊęกรรมการñĎšจัดการ×ĂงบริษัทĄ ĒละกิจการนัĚน 

 êšĂงĕมŠđðŨนíčรกิจðระđõทđดĊ÷üกันหรČĂđðŨนการĒ×Šง×ันกับíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ēด÷êšĂงĕดšรับÙüามđหĘนชĂบจาก 

 ÙèะกรรมการบริษัทกŠĂนĕðดำารงêำาĒหนŠงดังกลŠาü

 8)	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
   ��   กำากับดĎĒลการดำาđนินíčรกิจ×Ăงบริษัท ĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ ×šĂบังÙับ มêิÙèะกรรมการ มêิทĊę 

  ðระชčมñĎšëČĂหčšน (%VUZ PG 0CFEJFODF) ดšü÷ÙüามàČęĂสêั÷์สčจรêิ (%VUZ PG 3PZBMUZ) ดšü÷Ùüามระมดัระüงั 

  รĂบÙĂบ (%VUZ PG $BSF) Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎลêŠĂñĎšëČĂหčšน ĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠมĂ÷ŠางëĎกêšĂง Ùรบëšüน  

  ēðรŠงĔส đชČęĂëČĂĕดšทันđüลา ĒละđทŠาđทĊ÷มกัน (%VUZ PG %JTDMPTVSF) 

   ��  พจิารèาĂนčมêัüิสิ÷ัทýัน์ พนัíกจิ กล÷čทí์Ēละนē÷บา÷การดำาđนนิíčรกิจ×Ăงบรษิทั đพČęĂÙüามมัęนÙง 

  Ēละñลðระē÷ชน์ทĊę÷ัęง÷Čน×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠม ēด÷กำาหนดĔหšมĊการทบทüนđðŨนðระจำาทčกðŘ

   ��  พจิารèาĂนčมêัĒิñนการดำาđนนิงานĒละงบðระมาèðระจำาðŘ×Ăงบรษิทั รüมทัĚงêดิêาม Ēละðระđมนิ 

  ñลการดำาđนนิงาน×Ăงบรษิทั Ēละñลการðäบิêังิาน×ĂงñĎšบรหิารระดบัสĎง ēด÷กำาหนดĔหšมĊการรา÷งานñลการ 

  ดำาđนินงานêามĒบบทĊęกำาหนดĕüšĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ

   ��  พจิารèาĂนčมêัริา÷การทĊęสำาÙâัêาม×Ăบđ×êĂำานาจหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการ êามทĊęกãหมา÷ Ēละ 

  ×šĂบังÙับ×Ăงบริษัทกำาหนด

   ��   พิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบการðรับðรčง đðลĊę÷นĒðลงēÙรงสรšางĂงÙ์กร รüมทัĚงนē÷บา÷ ĒละĒñน 

  งานđกĊę÷üกับบčÙÙลากร

   ��   กำากบัดĎĒลĔหšมĊระบบการÙüบÙčมõา÷ĔนĒละการêรüจสĂบõา÷ĔนทĊęมĊðระสทิíิõาพ Ēละðระสทิíñิล 

   ��  กำากบัดĎĒลĔหšมĊนē÷บา÷ĒละกระบüนการบรหิารÙüามđสĊę÷งทĊęđหมาะสม ĒละมĊðระสทิíิõาพ êดิêาม 

     ĒละðระđมินñลการบริหารÙüามđสĊę÷งĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ

   ��  กำากับดĎĒลĔหšมĊการจัดทำา Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎลทางการđงินทĊęมĊÙüามëĎกêšĂง Ùรบëšüน ทันđüลา Ēละ 

     สะทšĂนñลðระกĂบการ Ēละåานะการđงนิ êามมาêรåานทางการบัâชĊทĊęกำาหนดêามกãหมา÷ Ēละ 

     ĒนüðäิบัêิทĊęđกĊę÷ü×šĂง

   ��   กำากับดĎĒลĒละðŜĂงกันการกระทำาทĊęĂาจกŠĂĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ รüมëċงการĔชš 

     ðระē÷ชน์ĂันมิÙüรĔนทรัพ÷์สิน×Ăงบริษัท ĒละจัดĔหšมĊกระบüนการทĊęชัดđจนĒละēðรŠงĔสđกĊę÷üกับ 

     การทำารา÷การระหüŠางกัน

   ��� จัดĔหšมĊจริ÷íรรมíčรกิจ Ēละจรร÷าบรรè×Ăงกรรมการ ñĎšบริหารĒละพนักงาน đพČęĂđðŨนมาêรåาน 

     ĒนüทางĔนการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ēด÷กรรมการ ñĎšบริหาร ĒละพนักงานทčกÙน êšĂงðäิบัêิ 

     หนšาทĊę×ĂงêนĂ÷ŠางมĊจรร÷าบรรè Ēละðäิบัêิêามจริ÷íรรมíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ Ă÷ŠางđÙรŠงÙรัด

   ��� จดัĔหšมĊนē÷บา÷ทĊęสำาÙâัĒละการดำาđนนิงานêามหลกัíรรมาõบิาล ēด÷สนบัสนčนĔหšมĊการสČęĂสารĕð 

     สĎŠทčกÙนĔนบริษัทĄ Ĕหšĕดšรับทราบ÷ċดëČĂðäิบัêิĂ÷Šางจริงจัง đพČęĂมčŠงสĎŠÙüามđðŨนđลิý

   ��� กำากบัดĎĒลĔหšมĊระบบการรกัษาÙüามðลĂดõ÷ั×Ăง×šĂมĎล รüมëċงการกำาหนดนē÷บา÷ĒละüíิĊðäบิêั ิ

     ĔนการรักษาÙüามลับ ($POųEFOUJBMJUZ) การรักษาÙüามนŠาđชČęĂëČĂ (*OUFHSJUZ) ĒละÙüามพรšĂม 

     Ĕชš×Ăง×šĂมĎล ("WBJMBCJMJUZ) รüมทัĚงการจดัการ×šĂมĎลทĊęĂาจมĊñลกระทบêŠĂราÙาหลกัทรพั÷์ (.BSLFU 
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     4FOTJUJWF *OGPSNBUJPO) êลĂดจนดĎĒลĔหšบčÙÙลทĊęđกĊę÷ü×šĂงทัĚงõา÷ĔนĒละõา÷นĂกðäิบัêิêาม 

     ระบบการรักษาÙüามðลĂดõั÷×Ăง×šĂมĎลดšü÷

   ��� กำากบัดĎĒลĔหšมĊกระบüนการĒละชŠĂงทางĔนการรบัĒละจดัการกับ×šĂรšĂงđรĊ÷น×ĂงñĎšทĊęðระสงÙ์จะĒจšง 

     đบาะĒสหรČĂñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ Ă÷ŠางมĊðระสิทíิñล

   ��� ดĎĒลñลðระē÷ชน์×ĂงñĎšëČĂหčšนทัĚงรา÷ĔหâŠĒละรา÷÷ŠĂ÷êามสิทíิĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกันĒละđðŨนíรรม 

   ��� กำากบัดĎĒลĔหšมĊการจดัทำานē÷บา÷ĒละĒนüðäบิêัดิšานการêŠĂêšานการทčจรêิÙĂร์รðัชนั ðäบิêัêิาม 

     นē÷บา÷ĒละมาêรการêŠĂêšานการทčจริêÙĂร์รัðชัน×ĂงบริษัทĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด đพČęĂđðŨนĒบบĂ÷Šาง 

     ทĊęดĊĒกŠบčÙÙลากร×Ăงบรษิทั êลĂดจนสนบัสนčนĔหšมĊการสČęĂสารทัĚงõา÷ĔนĒละõา÷นĂกĂงÙ์กร đพČęĂ 

     ĔหšđกิดการðäิบัêิĂ÷ŠางĒทšจริง

   ��� พจิารèาĒêŠงêัĚงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė đพČęĂสนบัสนčนการðäิบêิังานêามÙüามรบัñดิชĂบ×Ăง 

     ÙèะกรรมการêามÙüามđหมาะสม ēด÷มĊการêดิêามñลการดำาđนนิงาน×ĂงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ 

     Ă÷ŠางสมำęาđสมĂ

   ��� จัดĔหšมĊกระบüนการทĊęชัดđจนĔนการรา÷งาน×ĂงÙèะกรรมการêรüจสĂบêŠĂÙèะกรรมการ đมČęĂ 

     พบหรČĂมĊ×šĂสงสั÷đกĊę÷üกับรา÷การหรČĂการกระทำา àċęงĂาจมĊñลกระทบĂ÷ŠางมĊนั÷สำาÙัâêŠĂåานะ 

     การđงินĒละñลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ ÙèะกรรมการêšĂงดำาđนินการðรับðรčงĒกšĕ×õา÷Ĕน 

     đüลาทĊęÙèะกรรมการêรüจสĂบđหĘนสมÙüร

   ��� จัดĔหšมĊการðระđมินñลการðäิบัêิหนšาทĊęðระจำาðŘ×ĂงÙèะกรรมการ ĒละÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷  

     đðŨนðระจำาทčกðŘ ēด÷นำาñลðระđมินĕðĔชšสำาหรับการพัçนาการðäิบัêิหนšาทĊęêŠĂĕð

   ��� ðระđมินñลðäิบัêิงาน การกำาหนดÙŠาêĂบĒทน đงินđดČĂน Ēละēบนัส×ĂงกรรมการñĎšจัดการ 

   ��� พัçนาÙüามรĎšÙüามสามารëĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ēด÷đ×šาĂบรมหรČĂđ×šารŠüมหลักสĎêรทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับการ 

     ðäิบัêิหนšาทĊęกรรมการหรČĂกิจกรรมĔดė ทĊęđðŨนการđพิęมพĎนÙüามรĎšĔนการðäิบัêิงานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง 

      ēด÷มčŠงđนšนðระđดĘนดšานÙüาม÷ัęง÷ČนทĊęสัมพันí์กับการดำาđนินíčรกิจ×Ăงบริษัท

   ��� จดัĔหšมĊđล×านčการบรษิทัđพČęĂชŠü÷ดĎĒลกจิกรรมêŠางė ×ĂงÙèะกรรมการĒละชŠü÷ĔหšÙèะกรรมการ 

     Ēละบริษัท ðäิบัêิĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷Ēละ×šĂกำาหนดทĊęđกĊę÷ü×šĂง   

   ��� จัดĔหšมĊการทบทüนกãบัêรÙèะกรรมการบริษัทđðŨนðระจำาทčกðŘ ĔหšสĂดÙลšĂงกับõาüการè์ 

   ��� ĒสüงหาÙüามđหĘนทางüิชาชĊพทĊęđกĊę÷üกับการดำาđนินíčรกิจดšü÷การüŠาจšางทĊęðรċกษาõา÷นĂกดšü÷ 

     ÙŠาĔชšจŠา÷×Ăงบริษัท  

   ��� ðäิบัêิหนšาทĊęĂČęนĔดđกĊę÷üกับกิจการ×ĂงบริษัทĄ êามทĊęñĎšëČĂหčšนมĂบหมา÷

   ��� กำาหนดนē÷บา÷đกĊę÷üกับÙŠาêĂบĒทนทĊęđðŨนêัüđงินĒละĕมŠĔชŠêัüđงิน×ĂงÙèะกรรมการบริษัท ēด÷ 

     กระบüนการพิจารèาÙŠาêĂบĒทนนัĚนêšĂงēðรŠงĔสĒละđหมาะสมกับหนšาทĊęÙüามรับñิดชĂบ Ēละ 

     ทัดđทĊ÷มกับมาêรåาน×ĂงíčรกิจđดĊ÷üกัน ทัĚงนĊĚ ĂัêราÙŠาêĂบĒทนÙèะกรรมการบริษัทจะกำาหนด 

     ēด÷ทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšน
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7.		โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	
	 	 และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ	 
	 		คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้บริหาร		พนักงาน
	 	 และอื่นๆ
 7.1	โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

	ผู้จัดการโรงงาน
นายเสิ่ง	เจี้ยน	หง

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ
และการจัดการ

นายทวี	ชัชวาลา	(รักษาการ)

ผู้จัดการฝ่ายขาย
นายวีระศักดิ	์	เหล่ารักษาเกียรติ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	และการเงิน
นางสาวฉัตรวดี	คุ้มสนิท

กรรมการผู้จัดการ
นายหลี่	เยะ	เหวิน

รองกรรมการผู้จัดการ	(บริหาร)
นายทวี	ชัชวาลา

รองกรรมการผู้จัดการ	
นายสุรกิจ	ธารธนานนท์

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

รองกรรมการผู้จัดการ
นายหลี่	เยะ	เหวิน	(รักษาการ)
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	 7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
   การบรหิารจัดการ×ĂงบรษัิทĄ มĊĂงÙ์ðระกĂบทĊęสำาÙâัĕดšĒกŠ Ùèะกรรมการบรษัิท ÙèะกรรมการêรüจสĂบ 

  ÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ĒละÙèะñĎšบริหาร ēด÷มĊ 

 รา÷ละđĂĊ÷ดดังนĊĚ

     คณะกรรมการบริษัท	
       è üันทĊę �� íันüาÙม ���� กรรมการบริษัทมĊจำานüน � Ùน ðระกĂบดšü÷กรรมการĂิสระ จำานüน � Ùน 

 ðระíานกรรมการĕมŠĕดšđðŨนบčÙÙลđดĊ÷üกับกรรมการñĎšจัดการ đพČęĂĔหšมĊการĒบŠงĒ÷กบทบาทĂ÷ŠางชัดđจนĒละมĊ 

 การëŠüงดčลĂำานาจĔนการดำาđนินงาน

   กรรมการทĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหาร � Ùน (มากกüŠารšĂ÷ละ �� ×ĂงจำานüนกรรมการทัĚงหมด) àċęงจำานüนกรรมการ 

 ĂสิระĒละกรรมการทĊęĕมŠđðŨนñĎšบรหิาร ×ĂงบรษิทัđðŨนĕðêามหลกัการกำากบัดĎĒลกิจการทĊęดĊสำาหรบับรษิทัจดทะđบĊ÷น

   รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วย
   �� นา÷ชรินทร์ หาâสČบสา÷ ðระíานกรรมการ กรรมการĂิสระ

   �� นา÷Ùมกริช ðระชากริช กรรมการĂิสระ
 ðระíานกรรมการêรüจสĂบ
 

       กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง
 กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

   �� นา÷íüัช ñลÙüามดĊ        กรรมการĂสิระ
 ðระíานกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง
 กรรมการêรüจสĂบ

   �� นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ       กรรมการĂิสระ
 ðระíานกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน
  

       กรรมการêรüจสĂบ

   �� นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ กรรมการ ĒละกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

   �� นา÷ôาง จิน หลง กรรมการ

   �� นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง กรรมการ

   �� นา÷Ăนčüัêิ ชั÷กิêêิüนิช กรรมการ ĒละกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

   �� นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน กรรมการ กรรมการñĎšจัดการ ĒละกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1

 รายชื่อกรรมการที่มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย

   �� นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ กรรมการ

   �� นา÷ôาง จิน หลง กรรมการ

   �� นา÷Ăนčüัê ชั÷กิêêิüนิช กรรมการ

   �� นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน กรรมการ

   สำาหรับการลงนามđพČęĂñĎกพันบริษัทนัĚนมĊđงČęĂนĕ×ĔหšกรรมการñĎšมĊĂำานาจลงนามĒทนบริษัท � Ĕน � Ùน×šาง 

 êšนลงลา÷มČĂชČęĂรŠüมกัน พรšĂมกับðระทับêราสำาÙัâ×Ăงบริษัท 

   đล×านčการÙèะกรรมการบริษัท ÙČĂ นา÷สčรกิจ íารíนานนท์
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   การแต่งตั้งและคุณสมบัติ
   �� Ùèะกรรมการ×Ăงบริษัท ðระกĂบดšü÷กรรมการจำานüน ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน  ēด÷êšĂงðระกĂบดšü÷ 

 กรรมการĂิสระ Ă÷ŠางนšĂ÷ � Ĕน � ×ĂงจำานüนกรรมการทัĚงหมด ĒêŠêšĂงĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน ĒละกรรมการĕมŠนšĂ÷ 

 กüŠากċęงหนċęง×ĂงจำานüนกรรมการทัĚงหมด êšĂงมĊëิęนทĊęĂ÷ĎŠĔนราชĂาèาจักร ĒละêšĂงมĊÙčèสมบัêิêามทĊęกãหมา÷ 

 กำาหนด

   �� การĒêŠงêัĚงกรรมการบรษิทั ĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ ×šĂบงัÙับ ĒละระđบĊ÷บทĊęđกĊę÷ü×šĂง ēด÷จะêšĂงดำาđนนิ 

 การดšü÷ÙüามēðรŠงĔสĒละชัดđจน

   �� Ùèะกรรมการ đลČĂกกรรมการÙนหนċęงđðŨนðระíานกรรมการ ĔนกรèĊทĊęÙèะกรรมการพิจารèาđหĘน 

 สมÙüรจะđลČĂกกรรมการÙนหนċęง หรČĂหลา÷ÙนđðŨนรĂงðระíานกรรมการĒละกรรมการñĎšจัดการกĘĕดš ēด÷ 

 รĂงðระíานกรรมการมĊหนšาทĊęêาม×šĂบังÙับĔนกิจการàċęงðระíานกรรมการมĂบหมา÷

   �� ðระíานกรรมการĒละกรรมการñĎšจดัการêšĂงĕมŠđðŨนบčÙÙลđดĊ÷üกนั đพČęĂĔหšมĊการĒบŠงĒ÷กบทบาทĂ÷Šาง 

 ชัดđจน ĒละมĊการëŠüงดčลĂำานาจĔนการดำาđนินงาน

   ��  กรèĊทĊęêำาĒหนŠงกรรมการüŠางลงดšü÷đหêčĂČęนนĂกจากëċงÙราüĂĂกêามüาระ ĔหšÙèะกรรมการđลČĂกบčÙÙล 

 àċęงมĊÙčèสมบัêิĒละĕมŠมĊลักษèะêšĂงหšามêามกãหมา÷đ×šาđðŨนกรรมการĒทนĔนการðระชčมÙèะกรรมการÙราü 

 ëัดĕð đüšนĒêŠüาระ×ĂงกรรมการทĊęพšนจากêำาĒหนŠงจะđหลČĂนšĂ÷กüŠา � đดČĂน ēด÷บčÙÙลàċęงđ×šาđðŨนกรรมการĒทน 

 ดังกลŠาü จะĂ÷ĎŠĔนêำาĒหนŠงกรรมการĕดšđพĊ÷งđทŠาüาระทĊę÷ังđหลČĂĂ÷ĎŠ×ĂงกรรมการàċęงêนĒทน ทัĚงนĊĚ มêิการĒêŠงêัĚง 

 บčÙÙลđ×šาđðŨนกรรมการĒทนดังกลŠาü êšĂงĕดšรับÙะĒนนđสĊ÷งĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×ĂงจำานüนกรรมการทĊę÷ังđหลČĂĂ÷ĎŠ

   �� đðŨนบčÙÙลทĊęมĊÙüามรĎš ทักษะ ðระสบการè์ĒละÙüามสามารëđÞพาะดšาน ทĊęสĂดÙลšĂงกับกล÷čทí์Ĕน 

 การดำาđนินíčรกิจĒละđðŨนðระē÷ชน์กับบริษัท

   �� đðŨนบčÙÙลทĊęĕมŠมĊลักษèะêšĂงหšาม êามกãหมา÷ ×šĂบังÙับ กãđกèæ์ĒละระđบĊ÷บทĊęđกĊę÷ü×šĂง

   �� êšĂงĂčทýิêนĒละđüลาđพČęĂบรษิทัĒละêšĂงĕมŠðระกĂบกิจการĂนัมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกนัĒละđðŨนการĒ×Šง×นั 

 กบักจิการ×ĂงบรษิทัหรČĂđ×šาđðŨนหčšนสŠüนĔนหšางหčšนสŠüนสามâัหรČĂđðŨนหčšนสŠüนĕมŠจำากดัÙüามรบัñดิĔนหšางหčšนสŠüน 

 จำากัดหรČĂđðŨนกรรมการ×ĂงบริษัททĊęðระกĂบกิจการĂันมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกันĒละđðŨนการĒ×Šง×ันกับกิจการ×Ăง 

 บริษัทĕมŠüŠาจะทำาđพČęĂðระē÷ชน์สŠüนêนหรČĂðระē÷ชน์×ĂงñĎšĂČęน đüšนĒêŠจะĒจšงĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนทราบกŠĂนทĊęจะ 

 มĊมêิĒêŠงêัĚง

   �� กรรมการสามารëดำารงêำาĒหนŠงกรรมการĔนกิจการĂČęนĕดšĒêŠêšĂงĕมŠđðŨนĂčðสรรÙêŠĂการðäิบัêิหนšาทĊę 

 กรรมการ×Ăงบริษัท ēด÷กำาหนดĔหšการดำารงêำาĒหนŠงกรรมการบริษัทจดทะđบĊ÷นĔนêลาดหลักทรัพ÷์ 

 ĒหŠงðระđทýĕท÷ĕดšĕมŠđกิน � บริษัท

   ��� กรรมการĂิสระ หมา÷ëċง กรรมการทĊęมĊÙüามđðŨนĂิสระจากการÙüบÙčม×ĂงñĎšบริหาร หรČĂ ñĎšëČĂหčšนรา÷ 

 ĔหâŠ Ùčèสมบัêิ×ĂงกรรมการĂิสระ มĊดังนĊĚ 

    �) ëČĂหčšนĕมŠđกิน �� ×ĂงจำานüนหčšนทĊęมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง

    �) หšามđðŨนกรรมการทĊęมĊสŠüนรŠüมบริหารงาน ลĎกจšาง พนักงาน ทĊęðรċกษาทĊęĕดšรับđงินđดČĂนðระจำา ñĎšมĊ 

     ĂำานาจÙüบÙčมĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

    �) หšามđðŨนบčÙÙลทĊęมĊÙüามสัมพันí์ทางสา÷ēลหิêหรČĂēด÷การจดทะđบĊ÷นêามกãหมา÷กับกรรมการ 

     หรČĂñĎšบริหาร

    �) หšามทำาíčรกรรมหรČĂđðŨนñĎšëČĂหčšนทĊęมĊนั÷ หรČĂñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčม×ĂงนิêิบčÙÙลทĊęทำาíčรกรรมกับบริษัท 



83บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

      ēด÷มĊมĎลÙŠารา÷การ œ �� ลบ� หรČĂ �� ×Ăง /5" ĒลšüĒêŠจำานüนĔดจะêำęากüŠาĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา 

    �)  หšามđðŨนñĎšสĂบบัâชĊ×Ăงบริษัท บริษัทĔหâŠ บริษัท÷ŠĂ÷ บริษัทรŠüม ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ ñĎšมĊĂำานาจ 

      ÙüบÙčม ĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

    �)  หšามđðŨนñĎšĔหšบรกิารทางüชิาชĊพĂČęนหรČĂđðŨนñĎšëČĂหčšนทĊęมĊน÷ั ñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčม หčšนสŠüน×ĂงนêิบิčÙÙล 

      ทĊęĔหšบริการทĊęมĊการบริการđกิน � ลšานบาทĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

      � กรèĊบčÙÙลทĊęมĊÙčèสมบัêิĕมŠđðŨนĕðêาม×šĂ �) Ēละ×šĂ �) จะดำารงêำาĒหนŠงกรรมการĂิสระĕดš 

     กĘêŠĂđมČęĂÙèะกรรมการบริษัทĒสดงĕดšüŠา ĕดšพิจารèาêามหลักมาêรา ���� üŠาĕมŠมĊñลกระทบêŠĂการ 

    ทำาหนšาทĊęĒละĔหšÙüามđหĘนทĊęđðŨนĂิสระ ĒละêšĂงđðŗดđñ÷×šĂมĎลทĊęกำาหนดĔนหนังสČĂนัดðระชčมñĎšëČĂหčšน

    �)  ĕมŠđðŨนêัüĒทน×Ăงกรรมการบริษัท ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ หรČĂñĎšđกĊę÷ü×šĂงกับñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ

    �)  ĕมŠðระกĂบกจิการทĊęมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกนัĒละđðŨนการĒ×Šง×นักบับรษัิทĒละบรษิทั÷ŠĂ÷ หรČĂëČĂหčšน 

      đกนิ �� หรČĂđðŨนกรรมการทĊęมĊสŠüนรŠüมบรหิารงาน ลĎกจšาง พนกังาน ทĊęðรċกษาทĊęĕดšรบัđงนิđดČĂนðระจำา 

      ñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčมĔนกิจการดังกลŠาü

    �)  ĕมŠมĊลักษèะĂČęนทĊęทำาĔหšĕมŠสามารëĔหšÙüามđหĘนĂ÷ŠางđðŨนĂิสระ

    ��) กรรมการĂสิระđðŨนกรรมการĂสิระ×ĂงบรษิทัĔนกลčŠมĕดš ĒêŠกรรมการêรüจสĂบหšามđðŨนกรรมการ 

      ×ĂงบรษิทัĔหâŠ บรษัิท÷ŠĂ÷ หรČĂบรษิทั÷ŠĂ÷ลำาดบัđดĊ÷üกนั (บรษิทัพĊęนšĂง) ทĊęđðŨนบรษัิทจดทะđบĊ÷น

    ��) õา÷หลังĕดšรับĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการĂิสระĒลšü กรรมการĂิสระดังกลŠาüĂาจĕดšรับมĂบหมา÷จาก 

      ÙèะกรรมการĔหšêดัสนิĔจĔนการดำาđนนิงานกจิการ×Ăงบรษิทั  ×ĂงบรษิทัĔหâŠ บรษิทั÷ŠĂ÷ บรษิทัรŠüม 

       บริษัทพĊęนšĂง ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ หรČĂñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčมĕดš ēด÷มĊการêัดสินĔจĔนรĎðĒบบĂงÙ์ 

      Ùèะ ($PMMFDUJWF %FDJTJPO) ĒêŠกรรมการêรüจสĂบหšามมĊสŠüนรŠüมĔนการêัดสินĔจĔนการดำาđนินงาน

   วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

   ��� ĔนการðระชčมสามัâñĎšëČĂหčšนðระจำาðŘ ทčกÙรัĚง ĔหšกรรมการĂĂกจากêำาĒหนŠงĂ÷ŠางนšĂ÷ � Ĕน � ×Ăง 

 จำานüนกรรมการทัĚงหมด ëšาจำานüนกรรมการทĊęจะĒบŠงĂĂกĔหšêรง đðŨน � สŠüนĕมŠĕดš กĘĔหšĂĂกēด÷จำานüนĔกลšทĊęสčด 

 กับสŠüน � Ĕน � ĂนċęงกรรมการทĊęĂĂกêามüาระนĊĚ ĂาจĕดšรับการĒêŠงêัĚงđ×šาดำารงêำาĒหนŠงกรรมการĕดšĂĊก หากทĊę 

 ðระชčมñĎšëČĂหčšนĕดšđลČĂกđ×šาดำารงêำาĒหนŠงĔหมŠĂĊกÙรัĚง  

   ��� นĂกจากการพšนêำาĒหนŠงêามüาระĒลšü กรรมการจะพšนจากêำาĒหนŠง đมČęĂ

         ���� êา÷

         ����  ลาĂĂก

         ����  ×าดÙčèสมบัêิ หรČĂมĊลักษèะêšĂงหšามêามกãหมา÷หรČĂ×šĂบังÙับ×Ăงบริษัท

         ����  ทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนลงมêิĔหšĂĂกจากêำาĒหนŠง ดšü÷ÙะĒนนđสĊ÷ง ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×Ăงจำานüน 

        ñĎšëČĂหčšน àċęงมาðระชčมĒละมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง ĒละมĊหčšนนับรüมกันĕดšĕมŠนšĂ÷กüŠากċęงหนċęง×Ăง 

        จำานüนหčšนทĊęëČĂēด÷ñĎšëČĂหčšนทĊęมาðระชčมĒละมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง

         ����  ýาลมĊÙำาสัęงĔหšĂĂก

   ��� กรรมการทĊęðระสงÙ์จะลาĂĂกจากêำาĒหนŠงĔหš÷ČęนĔบลาĂĂกêŠĂบริษัทēด÷การลาĂĂกมĊñลนับĒêŠüันทĊę 

 ĔบลาĂĂกĕðëċงบริษัท
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	 การดำารงตำาแหน่งของกรรมการ		กรรมการอิสระ	และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในคณะกรรมการชุดต่างๆ

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

นา÷ชรินทร์ หาâสČบสา÷ $ � �

นา÷Ùมกริช ðระชากริช . $ . . � �

นา÷íüัช ñลÙüามดĊ . . $ � �

นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ . . $ � �

นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ . . �

นา÷ôาง จิน หลง .

นา÷Ăนčüัê ชั÷กิêêิüนิช . .

นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง . �

นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน . .

รวม (คน) � � � � � �

หมายเหตุ : $ � $IBJSNBO หมา÷ëċง ðระíาน 
            . � .FNCFS หมา÷ëċง กรรมการ

   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

    �� กำากับดĎĒลการดำาđนนิíčรกจิ×Ăงบรษิทั ĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ ×šĂบงัÙบั มêÙิèะกรรมการ มêิทĊęðระชčม 

     ñĎšëČĂหčšน (%VUZ PG 0CFEJFODF) ดšü÷ÙüามàČęĂสêั÷์สčจริê (%VUZ PG 3PZBMUZ) ดšü÷ÙüามระมดัระüงัรĂบÙĂบ 

     (%VUZ PG $BSF) Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎลêŠĂñĎšëČĂหčšนĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠมĂ÷ŠางëĎกêšĂง Ùรบëšüน ēðรŠงĔส 

      đชČęĂëČĂĕดš ทันđüลาĒละđทŠาđทĊ÷มกัน (%VUZ PG %JTDMPTVSF)

    �� พิจารèาĂนčมัêิüิสั÷ทัýน์ พันíกิจ กล÷čทí์Ēละนē÷บา÷การดำาđนินíčรกิจ×Ăงบริษัท đพČęĂÙüามมัęนÙง 

     Ēละñลðระē÷ชน์ทĊę÷ัęง÷Čน×ĂงñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกกลčŠม ēด÷กำาหนดĔหšมĊการทบทüนđðŨนðระจำาทčกðŘ

    �� พิจารèาĂนčมัêิĒñนการดำาđนินงานĒละงบðระมาèðระจำาðŘ×Ăงบริษัท รüมทัĚงêิดêาม Ēละðระđมิน 

     ñลการดำาđนินงาน×Ăงบริษัท Ēละñลการðäิบัêิงาน×ĂงñĎšบริหารระดับสĎง ēด÷กำาหนดĔหšมĊการรา÷งาน 

     ñลการดำาđนินงานêามĒบบทĊęกำาหนดĕüšĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ

    �� พิจารèาĂนčมัêิรา÷การทĊęสำาÙัâêาม×Ăบđ×êĂำานาจหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการêามทĊęกãหมา÷ Ēละ 

     ×šĂบังÙับ×Ăงบริษัทกำาหนด 

    �� พิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบการðรับðรčง đðลĊę÷นĒðลงēÙรงสรšางĂงÙ์กร รüมทัĚงนē÷บา÷ ĒละĒñนงาน 

     đกĊę÷üกับบčÙÙลากร

    ��  กำากับดĎĒลĔหšมĊระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน ĒละการêรüจสĂบõา÷ĔนทĊęมĊðระสิทíิõาพ Ēละðระสิทíิñล

    ��  กำากับดĎĒลĔหšมĊนē÷บา÷ ĒละกระบüนการบริหารÙüามđสĊę÷งทĊęđหมาะสม ĒละมĊðระสิทíิõาพ êิดêาม 

      ĒละðระđมินñลการบริหารÙüามđสĊę÷งĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ
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      ��  กำากบัดĎĒลĔหšมĊการจดัทำา Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎลทางการđงนิทĊęมĊÙüามëĎกêšĂง Ùรบëšüน ทนัđüลา ĒละสะทšĂน 

      ñลðระกĂบการĒละåานะการđงินêามมาêรåานทางการบัâชĊทĊęกำาหนดêามกãหมา÷ĒละĒนüðäิบัê ิ

      ทĊęđกĊę÷ü×šĂง

    ��  กำากบัดĎĒลĒละðŜĂงกนัการกระทำาทĊęĂาจกŠĂĔหšđกดิÙüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ รüมëċงการĔชšðระē÷ชน์ 

      ĂันมิÙüรĔนทรัพ÷์สิน×ĂงบริษัทĒละจัดĔหšมĊกระบüนการทĊęชัดđจนĒละēðรŠงĔสđกĊę÷üกับการทำารา÷การ 

      ระหüŠางกัน

    ���   จัดĔหšมĊจริ÷íรรมíčรกิจ Ēละจรร÷าบรรè×Ăงกรรมการ ñĎšบริหารĒละพนักงาน đพČęĂđðŨนมาêรåานĒนüทางĔน 

       การดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ēด÷กรรมการ ñĎšบริหาร ĒละพนักงานทčกÙน êšĂงðäิบัêิหนšาทĊę×ĂงêนĂ÷ŠางมĊ 

       จรร÷าบรรè Ēละðäิบัêิêามจริ÷íรรมíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ Ă÷ŠางđÙรŠงÙรัด

    ���  จัดĔหšมĊนē÷บา÷ทĊęสำาÙัâĒละการดำาđนินงานêามหลักíรรมาõิบาล ēด÷สนับสนčนĔหšมĊการสČęĂสารĕðสĎŠ 

       ทčกÙนĔนบริษัทĄ Ĕหšĕดšรับทราบ÷ċดëČĂðäิบัêิĂ÷Šางจริงจัง đพČęĂมčŠงสĎŠÙüามđðŨนđลิý

    ���  กำากบัดĎĒลĔหšมĊระบบการรกัษาÙüามðลĂดõ÷ั×Ăง×šĂมĎล รüมëċงการกำาหนดนē÷บา÷ĒละüíิĊðäบิêัĔินการ 

       รักษาÙüามลับ ($POųEFOUJBMJUZ) การรักษาÙüามนŠาđชČęĂëČĂ (*OUFHSJUZ) ĒละÙüามพรšĂมĔชš×Ăง×šĂมĎล 

        ("WBJMBCJMJUZ) รüมทัĚงการจัดการ×šĂมĎลทĊęĂาจมĊñลกระทบêŠĂราÙาหลักทรัพ÷์ (.BSLFU 4FOTJUJWF  

       *OGPSNBUJPO) êลĂดจนดĎĒลĔหšบčÙÙลทĊęđกĊę÷ü×šĂงทัĚงõา÷ĔนĒละõา÷นĂกðäิบัêิêามระบบการรักษา 

       ÙüามðลĂดõั÷×Ăง×šĂมĎลดšü÷

    ���  กำากับดĎĒลĔหšมĊกระบüนการ ĒละชŠĂงทางĔนการรับ Ēละจัดการกับ×šĂรšĂงđรĊ÷น×ĂงñĎšทĊęðระสงÙ์จะĒจšง 

       đบาะĒสหรČĂñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ Ă÷ŠางมĊðระสิทíิñล

    ���   ดĎĒลñลðระē÷ชน์×ĂงñĎšëČĂหčšนทัĚงรา÷ĔหâŠ Ēละรา÷÷ŠĂ÷êามสิทíิĂ÷ŠางđทŠาđทĊ÷มกันĒละđðŨนíรรม

    ���  กำากบัดĎĒลĔหšมĊการจดัทำานē÷บา÷ ĒละĒนüðäบิêัดิšานการêŠĂêšานการทčจรêิÙĂร์รðัชนัðäบิêัêิามนē÷บา÷ 

       ĒละมาêรการêŠĂêšานการทčจรêิÙĂร์รðัชนั×ĂงบรษิทัĂ÷ŠางđÙรŠงÙรดัđพČęĂđðŨนĒบบĂ÷ŠางทĊęดĊĒกŠบčÙÙลากร 

       ×Ăงบรษิทั êลĂดจนสนบัสนčนĔหšมĊการสČęĂสารทัĚงõา÷Ĕน Ēละõา÷นĂกĂงÙ์กร  đพČęĂĔหšđกดิการðäิบêัĂิ÷Šาง 

       Ēทšจริง

    ���  พิจารèาĒêŠงêัĚงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė đพČęĂสนับสนčนการðäิบัêิงานêามÙüามรับñิดชĂบ×Ăง 

       ÙèะกรรมการêามÙüามđหมาะสมēด÷มĊการêดิêามñลการดำาđนนิงาน×ĂงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷Ă÷Šาง 

       สมำęาđสมĂ

    ���  จดัĔหšมĊกระบüนการทĊęชดัđจนĔนการรา÷งาน×ĂงÙèะกรรมการêรüจสĂบêŠĂÙèะกรรมการ đมČęĂพบหรČĂมĊ 

       ×šĂสงสั÷đกĊę÷üกับรา÷การหรČĂการกระทำา àċęงĂาจมĊñลกระทบĂ÷ŠางมĊนั÷สำาÙัâêŠĂåานะการđงิน Ēละñล 

       การดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ ÙèะกรรมการêšĂงดำาđนินการðรับðรčงĒกšĕ×õา÷ĔนđüลาทĊęÙèะกรรมการ 

       êรüจสĂบđหĘนสมÙüร

    ���  จัดĔหšมĊการðระđมินñลการðäิบัêิหนšาทĊęðระจำาðŘ×ĂงÙèะกรรมการ ĒละÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ 

       đðŨนðระจำาทčกðŘ ēด÷นำาñลðระđมินĕðĔชšสำาหรับการพัçนาการðäิบัêิหนšาทĊęêŠĂĕð

    ���  ðระđมินñลðäิบัêิงาน การกำาหนดÙŠาêĂบĒทน đงินđดČĂน Ēละēบนัส×ĂงกรรมการñĎšจัดการ 

    ���  พัçนาÙüามรĎšÙüามสามารëĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ēด÷đ×šาĂบรมหรČĂđ×šารŠüมหลักสĎêรทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับการðäิบัê ิ

       หนšาทĊęกรรมการหรČĂกิจกรรมĔดė ทĊęđðŨนการđพิęมพĎนÙüามรĎšĔนการðäิบัêิงานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง ēด÷มčŠงđนšน 

       ðระđดĘนดšานÙüาม÷ัęง÷ČนทĊęสัมพันí์กับการดำาđนินíčรกิจ×Ăงบริษัท
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    ���  จัดĔหšมĊđล×านčการบริษัทđพČęĂชŠü÷ดĎĒลกิจกรรมêŠางė ×ĂงÙèะกรรมการ ĒละชŠü÷ĔหšÙèะกรรมการ 

        Ēละบริษัท ðäิบัêิĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷Ēละ×šĂกำาหนดทĊęđกĊę÷ü×šĂง   

    ���  จัดĔหšมĊการทบทüนกãบัêรÙèะกรรมการบริษัทđðŨนðระจำาทčกðŘ ĔหšสĂดÙลšĂงกับõาüะการè์ 

    ���  ĒสüงหาÙüามđหĘนทางüชิาชĊพทĊęđกĊę÷üกบัการดำาđนนิíčรกจิดšü÷การüŠาจšางทĊęðรċกษาõา÷นĂกดšü÷ÙŠาĔชšจŠา÷ 

       ×Ăงบริษัท  

    ���  ðäิบัêิหนšาทĊęĂČęนĔดđกĊę÷üกับกิจการ×ĂงบริษัทĄ êามทĊęñĎšëČĂหčšนมĂบหมา÷

    ���  กำาหนดนē÷บา÷đกĊę÷üกับÙŠาêĂบĒทนทĊęđðŨนêัüđงินĒละĕมŠĔชŠêัüđงิน×ĂงÙèะกรรมการบริษัทēด÷ 

       กระบüนการพจิารèาÙŠาêĂบĒทนนัĚนêšĂงēðรŠงĔสĒละđหมาะสมกบัหนšาทĊęÙüามรบัñิดชĂบĒละทดัđทĊ÷ม 

       กับมาêรåาน×ĂงíčรกิจđดĊ÷üกัน ทัĚงนĊĚ ĂัêราÙŠาêĂบĒทนÙèะกรรมการบริษัทจะกำาหนดēด÷ทĊęðระชčม 

       ñĎšëČĂหčšน

  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

     ��   กำากบั êดิêาม ĒละดĎĒลĔหšมัęนĔจüŠาการðäบิêัหินšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการđðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสทิíõิาพ Ēละ 

       บรรลčêามüัêëčðระสงÙ์ĒละđðŜาหมา÷หลัก×ĂงĂงÙ์กร

    ��   ดĎĒลĔหšมัęนĔจüŠากรรมการทčกÙนมĊสŠüนรŠüมĔนการสŠงđสรมิĔหšđกดิüçันíรรมĂงÙ์กรทĊęมĊจร÷ิíรรม Ēละการ 

       กำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ

    ��   พจิารèากำาหนดüาระการðระชčมÙèะกรรมการบรษิทัรŠüมกับกรรมการñĎšจดัการ ēด÷มĊมาêรการดĎĒลĔหš 

       đรČęĂงทĊęสำาÙัâ ĒละđðŨนĕðêามĂำานาจดำาđนินการĕดšëĎกบรรจčđðŨนüาระการðระชčม

    ��   จดัสรรđüลาĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂđพČęĂĔหšòśา÷จัดการสามารëđสนĂđรČęĂง ĒละđพĊ÷งพĂทĊęกรรมการบรษัิทจะĂõðิรา÷ 

       ðระđดĘนสำาÙâัĂ÷ŠางรĂบÙĂบēด÷ทัęüกนั êลĂดจนสŠงđสรมิĔหšกรรมการบรษิทัมĊดčล÷พนิจิทĊęรĂบÙĂบ ĒละĔหš 

       ÙüามđหĘนĕดšĂ÷ŠางĂิสระ

    ��   đสรมิสรšางÙüามสมัพนัí์ĂนัดĊระหüŠางกรรมการบริษทักบัòśา÷จดัการ ĒละสนบัสนčนการðäบิêัหินšาทĊę×Ăง 

       กรรมการñĎšจัดการ Ēละòśา÷จัดการêามนē÷บา÷×ĂงบริษัทĄ

    ��   กำากบัดĎĒลĔหšมĊการđðŗดđñ÷×šĂมĎล ĒละการจดัการĂ÷ŠางēðรŠงĔสĔนกรèĊทĊęมĊÙüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์

    ��   กำากบัดĎĒลĔหšการðäบิêิัหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั Ùèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė Ēละกรรมการบรษัิท 

       ĒêŠละÙน đðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพĒละđกิดðระสิทíิñล

    ��   สนบัสนčนĔหšđกดิการðระสานÙüามรŠüมมČĂกนัระหüŠางÙèะกรรมการ òśา÷จดัการ Ēละđล×านčการบรษิทั 

        đพČęĂĔหšทčกòśา÷สามารëทำางานรŠüมกันĕดšĂ÷ŠางราบรČęน ĒละมĊðระสิทíิõาพ

    ��   đðŨนêüัĒทน×ĂงÙèะกรรมการĔนการสČęĂสาร×šĂมĎลสำาÙâัêŠางė ×ĂงบรษิทัĄ รüมëċงสรšางðäสิมัพนัí์ĂนัดĊ 

       กับกลčŠมñĎšëČĂหčšน ĒละกลčŠมñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷×ĂงบริษัทĄ

   ���  đðŨนðระíานĔนทĊęðระชčมÙèะกรรมการบรษิทั ĒละทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšน ÙüบÙčมดĎĒลการðระชčมดงักลŠาüĔหš 

       ดำาđนนิĕðĂ÷ŠางđรĊ÷บรšĂ÷ đðŗดēĂกาสĔหšกรรมการ ĒละñĎšëČĂหčšนĕดšĒสดงÙüามÙดิđหĘนหรČĂ×šĂđสนĂĒนะĂ÷Šาง 

       đêĘมทĊęĔนđชิงสรšางสรรÙ์ ĒละđðŨนĂิสระ 
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	 7.3		ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
         บริษัทมĊÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷จำานüน � ชčดĕดšĒกŠ ÙèะกรรมการêรüจสĂบ Ùèะกรรมการบริหาร 

   ÙüามđสĊę÷ง ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน àċęงēÙรงสรšาง Ēละรา÷ละđĂĊ÷ด×ĂงÙèะกรรมการ 

   ชčด÷ŠĂ÷ มĊดังนĊĚ

     คณะกรรมการตรวจสอบ	
      ÙèะกรรมการบริษัทđðŨนñĎšĒêŠงêัĚงðระíานĒละกรรมการ×ĂงÙèะกรรมการêรüจสĂบ ēด÷Ùèะ 

   กรรมการêรüจสĂบ ðระกĂบดšü÷กรรมการĂิสระ ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน ĒละĕมŠđกิน � Ùน

      è üันทĊę �� íันüาÙม ����  ÙèะกรรมการêรüจสĂบðระกĂบดšü÷กรรมการĂิสระจำานüน � Ùน ดังนĊĚ

    �� นา÷Ùมกริช ðระชากริช  ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

    �� นา÷íüัช ñลÙüามดĊ กรรมการêรüจสĂบ

    �� นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ กรรมการêรüจสĂบ 

      ēด÷ทĊęนา÷Ùมกริช ðระชากริช ðระíานกรรมการêรüจสĂบ đðŨนñĎšทĊęมĊÙüามรĎšดšานบัâชĊการđงิน Ēละ 

   ðระสบการè์đพĊ÷งพĂทĊęจะสามารëทำาหนšาทĊęĔนการสĂบทานÙüามนŠาđชČęĂëČĂทางการđงิน×Ăงงบการđงิน

   ēด÷มĊนางสาüýิริลักษè์ đจริâýรĊมาพร đðŨนđล×านčการÙèะกรรมการêรüจสĂบ  

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 1

   ขอบเขตของ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

    ��  สĂบทานĔหšบรษิทัมĊรา÷งานทางการđงนิĂ÷ŠางëĎกêšĂงĒละđพĊ÷งพĂ êามมาêรåานการบâัชĊ Ēละมาêรåาน 

      การรา÷งานทางการđงินทĊęðระกาýēด÷สõาüิชาชĊพบัâชĊĔนพระบรมราชĎðëัมõ์

    ��  สĂบทานĔหšบริษัทมĊระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน (JOUFSOBM DPOUSPM) ĒละระบบการêรüจสĂบõา÷Ĕน  

      (*OUFSOBM "VEJU) รüมëċงมาêรการทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับนē÷บา÷ ĒละĒนüðäิบัêิüŠาดšü÷đรČęĂงการêŠĂêšาน 

      การทčจรêิÙĂร์รðัชนั ทĊęมĊÙüามđหมาะสม ĒละมĊðระสทิíñิล ĒละพจิารèาÙüามđðŨนĂสิระ×ĂงหนŠü÷งาน 

      êรüจสĂบõา÷Ĕน êลĂดจนĔหšÙüามđหĘนชĂบĔนการพิจารèาĒêŠงêัĚงē÷ก÷šา÷ đลิกจšางหัüหนšาหนŠü÷งาน 

      êรüจสĂบĔน หรČĂหนŠü÷งานĂČęนĔดทĊęรับñิดชĂบđกĊę÷üกับการêรüจสĂบõา÷Ĕน

    ��  สĂบทานĔหšบริษัทðäิบัêิêามกãหมา÷üŠาดšü÷หลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ ×šĂกำาหนด×Ăง 

      êลาดหลักทรัพ÷์ Ēละกãหมา÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับíčรกิจ×Ăงบริษัท

    ��  สĂบทานÙüามđหมาะสม×ĂงระบบบริหารÙüามđสĊę÷ง ĒละมาêรการรĂงรับÙüามđสĊę÷งทĊęมĊนั÷สำาÙัâ

    ��  พิจารèาÙัดđลČĂก đสนĂĒêŠงêัĚง ĒละđสนĂÙŠาêĂบĒทนñĎšสĂบบัâชĊ×Ăงบริษัท

    ��  พจิารèารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกันหรČĂรา÷การทĊęĂาจมĊÙüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ ĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ 

      Ēละ×šĂกำาหนด×Ăงêลาดหลกัทรพั÷์ ทัĚงนĊĚđพČęĂมัęนĔจüŠารา÷การดังกลŠาüสมđหêčสมñล ĒละđðŨนðระē÷ชน์ 

      สĎงสčดêŠĂบริษัท

    ��  พจิารèาüŠาจšางทĊęðรċกษาđÞพาะดšาน ĔนกรèĊทĊęêšĂงการÙำาĒนะนำาหรČĂÙüามรĎšจากñĎšđชĊę÷üชาâ ēด÷บรษิทั 

      đðŨนñĎšรับñิดชĂบÙŠาĔชšจŠา÷

    ��  รับĒจšงđบาะĒสจากพนักงานđกĊę÷ü×šĂงกับรา÷งานĔนงบการđงิน

    ��  ĔหšÙüามđหĘนชĂบ  กãบêัรÙèะกรรมการêรüจสĂบ ĒñนงานêรüจสĂบ งบðระมาè ĒñนการòřกĂบรม
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       ĒละĂัêรากำาลังÙน×ĂงสำานักงานêรüจสĂบõา÷Ĕน

    ���สĂบทานÙüามมĊðระสทิíõิาพĒละðระสิทíิñล×ĂงระบบđทÙēนēล÷ĊสารสนđทýทĊęđกĊę÷ü×šĂงกบัการÙüบÙčม 

      õา÷Ĕน ĒละการบริหารÙüามđสĊę÷ง

    ���ðäิบัêิการĂČęนĔดêามทĊęÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทมĂบหมา÷ดšü÷ÙüามđหĘนชĂบēด÷ÙèะกรรมการêรüจสĂบ

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

    ÙèะกรรมการบริษัทđðŨนñĎšĒêŠงêัĚงðระíานĒละกรรมการ×ĂงÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง ēด÷ 

  ÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง ðระกĂบดšü÷กรรมการบรษัิทĒละหรČĂñĎšบรหิารรüมจำานüนทัĚงสิĚนĕมŠนšĂ÷กüŠา 

  � Ùน 

    ÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง ðระกĂบดšü÷ กรรมการĂิสระจำานüน � Ùน ĒละกรรมการĂĊก � Ùน 

   ēด÷ทĊęðระíานกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง đðŨนกรรมการĂิสระ ดังนĊĚ

    �� นา÷íüัช ñลÙüามดĊ  ðระíานกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง (กรรมการĂิสระ)

    �� นา÷Ùมกริช ðระชากริช กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง (กรรมการĂิสระ)

    �� นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

    �� นา÷Ăนčüัê ชั÷กิêêิüนิช กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

    ēด÷มĊนา÷สčรกิจ íารíนานนท์  đðŨนđล×านčการÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏตามเอกสารแนบ 1

   ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   �� สĂบทานĒละนำาđสนĂนē÷บา÷การบริหารÙüามđสĊę÷ง ĒละÙüามđสĊę÷งทĊę÷Ăมรับĕดš (3JTL "QQFUJUF) 

   �� กำากับดĎĒลการพัçนาĒละการðäิบัêิêามกรĂบการบริหารÙüามđสĊę÷งĒบบบĎรèาการĒละสĂดรับกับ 

    กระบüนการบริหารจัดการดšานÙüาม÷ัęง÷Čน ĂันÙรĂบÙลčมทัĚงมิêิดšานสิęงĒüดลšĂม ดšานสังÙม Ēละ 

    การกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ (&OWJSPONFOUBM
 4PDJBM BOE (PWFSOBODF หรČĂ &4()

   �� สĂบทานรา÷งานการบรหิารÙüามđสĊę÷งđพČęĂêดิêามÙüามđสĊę÷งทĊęสำาÙâัĒละดำาđนนิการđพČęĂĔหšมัęนĔจĕดšüŠา 

     บริษัทมĊการจัดการÙüามđสĊę÷งĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพĒละêŠĂđนČęĂง

   �� Ĕหš×šĂđสนĂđพิęมđêิมสำาหรับการจัดการÙüามđสĊę÷งรüมëċงðŦâหา ĒละĂčðสรรÙĔนการพัçนาระบบการ 

    บริหารÙüามđสĊę÷งĔหšĒกŠÙèะกรรมการบริษัททราบ

   �� ×ĂÙüามđหĘนจากทĊęðรċกษาõา÷นĂกĔนกรèĊทĊęêšĂงการÙำาĒนะนำาหรČĂÙüามรĎšจากñĎšđชĊę÷üชาâรüมทัĚงĕดšรับ 

    การĂบรมđสริมสรšางÙüามรĎšĔนđรČęĂงการบริหารÙüามđสĊę÷ง ēด÷บริษัทđðŨนñĎšรับñิดชĂบÙŠาĔชšจŠา÷

   �� ĔหšÙüามđหĘนชĂบ กãบัêรÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง 

   �� ðäิบัêิการĂČęนĔดêามทĊęÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทมĂบหมา÷

 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	

    ÙèะกรรมการบริษัทđðŨนñĎšĒêŠงêัĚงðระíานĒละกรรมการ×ĂงÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠา 

  êĂบĒทนēด÷ÙัดđลČĂกจากกรรมการบริษัททĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหาร (OPO�FYFDVUJWF EJSFDUPS) đพČęĂðŜĂงกันðŦâหา 
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  Ùüาม×ัดĒ÷šง×Ăงñลðระē÷ชน์ ēด÷Ùèะกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ðระกĂบดšü÷กรรมการ 

  บริษัท รüมจำานüนทัĚงสิĚนĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ùน ĒละมĊกรรมการĂิสระจำานüนđกินกċęงหนċęง×ĂงกรรมการทัĚงÙèะ  

    ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ðระกĂบดšü÷ กรรมการĂสิระจำานüน � Ùน Ēละกรรมการ 

  ทĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหารĂĊก � Ùน ēด÷ทĊęðระíานกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน đðŨนกรรมการĂิสระ ดังนĊĚ

    �� นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ ðระíานกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน (กรรมการĂิสระ) 

    �� นา÷Ùมกริช ðระชากริช กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน (กรรมการĂิสระ)  

    �� นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน  

    ēด÷มĊนา÷สčรกิจ íารíนานนท์ đðŨนđล×านčการÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน 

    หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
  ค่าตอบแทน

  ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนมĊหนšาทĊęĒละÙüามรับñิดชĂบ ดังนĊĚ

   1.  หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา

    �) พิจารèาēÙรงสรšาง×นาดĂงÙ์ðระกĂบÙèะกรรมการบริษัทĒละสัดสŠüนกรรมการĂิสระ ĔหšมĊÙüาม 

     đหมาะสมกับĂงÙ์กรĒละสõาพĒüดลšĂมทางíčรกิจ êลĂดจนพิจารèาทบทüนđกèæ์Ùčèสมบัêิ×Ăง 

     กรรมการĂิสระđðŨนðระจำาทčกðŘ ēด÷ÙüามđðŨนĂิสระĂ÷ŠางนšĂ÷êšĂงđðŨนĕðêามđกèæ์ทĊęสำานักงาน 

      ก�ล�ê� กำาหนด

    �) กำากบัดĎĒลĔหšมĊÙüามหลากหลา÷ĔนēÙรงสรšาง×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั (#PBSE %JWFSTJUZ) ðระกĂบ 

     ดšü÷ñĎšทรงÙčèüčçิทĊęมĊÙüามรĎšÙüามสามารëทĊęหลากหลา÷ มĊðระสบการè์ ĒละÙüามđชĊę÷üชาâทĊęđðŨน 

     ðระē÷ชน์êŠĂการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ÷ċดมัęนĔนÙčèíรรม ĒละÙüามàČęĂสัê÷์ ēด÷ĕมŠจำากัดđพý 

      đชČĚĂชาêิ สัâชาêิ ýาสนา Ăา÷č ทักษะทางüิชาชĊพ หรČĂÙčèสมบัêิđÞพาะดšานĂČęนė

    �) พิจารèาหลักđกèæ์ĒละüิíĊการทĊęēðรŠงĔสĔนการสรรหาĒละพิจารèากลัęนกรĂงบčÙÙลทĊęมĊÙčèสมบัêิ 

     đหมาะสมĔนการĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการ đพČęĂนำาđสนĂêŠĂÙèะกรรมการบริษัทพิจารèาĔหšÙüามđหĘน 

     ชĂบกŠĂนนำาđสนĂêŠĂñĎšëČĂหčšนพิจารèาĂนčมัêิĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการบริษัท

    �) đðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนรา÷÷ŠĂ÷đสนĂรา÷ชČęĂบčÙÙลđ×šารบัการสรรหาđðŨนกรรมการบรษิทัēด÷มĊกำาหนด 

     ระ÷ะđüลาĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂกŠĂนการðระชčมñĎšëČĂหčšน

    �) กำากับดĎĒลĔหšมĊการจัดทำาĒñนพัçนากรรมการđพČęĂพัçนาÙüามรĎšกรรมการðŦจจčบัน Ēละกรรมการ 

     đ×šาĔหมŠ Ĕหšđ×šาĔจíčรกิจทĊęกรรมการบริษัทดำารงêำาĒหนŠงĂ÷ĎŠ บทบาทหนšาทĊę×Ăงกรรมการ Ēละ 

     พัçนาการêŠางė ทĊęสำาÙัâ  đชŠน õาüะĂčêสาหกรรม กãđกèæ์หรČĂกãหมา÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂงกับíčรกิจ×Ăง 

     บริษัท ĄลĄ

    �) จัดĔหšมĊĒñนสČบทĂดêำาĒหนŠงกรรมการñĎšจัดการ ĒละñĎšบริหารระดับสĎง ēด÷มĊการทบทüนĂ÷Šาง 

     สมำęาđสมĂ đพČęĂđêรĊ÷มÙüามพรšĂม×ĂงĒñนêŠĂđนČęĂงđรČęĂงการจดัĔหšมĊñĎšสČบทĂดงานĔนกรèĊทĊęกรรมการ 

     ñĎšจัดการหรČĂñĎšบริหารระดับสĎงđกษĊ÷èĂา÷čหรČĂĕมŠสามารëðäิบัêิหนšาทĊęĕดš đพČęĂĔหšการบริหารงาน 

     ×ĂงบริษัทสามารëดำาđนินĕðĕดšĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง
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    �) พิจารèากล÷čทí์Ēละนē÷บา÷ดšานบčÙÙลĔหšมĊÙüามสĂดÙลšĂงกับการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ

   2. ขั้นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ

    �) พิจารèาÙüามđหมาะสม×ĂงÙüามรĎš ðระสบการè์ ÙüามสามารëđÞพาะดšานทĊęđðŨนðระē÷ชน์กับ 

     บริษัทĄ ēด÷จัดทำา #PBSE TLJMM NBUSJY đพČęĂđðŨนĒนüทางĔนการพิจารèาสรรหากรรมการทĊęมĊ 

     Ùčèสมบêัđิหมาะสม สĂดÙลšĂงกบัทýิทางการดำาđนนิíčรกจิ×ĂงบรษิทัĄ ĒละมĊĂงÙ์ðระกĂบทĊęđหมาะสม

    �) êรüจสĂบบčÙÙลทĊęจะĕดšรับการđสนĂชČęĂđðŨนกรรมการüŠามĊÙčèสมบัêิêามกãหมา÷ Ēละ×šĂกำาหนด 

     ×ĂงหนŠü÷งานกำากับดĎĒล đชŠน พระราชบัââัêิหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ พ�ý� ���� đðŨนêšน 

    �) พจิารèาการĂčทýิđüลา×Ăงกรรมการ ĔนกรèĊĒêŠงêัĚงกรรมการđดมิกลบัđ×šาดำารงêำาĒหนŠงĂĊกüาระหนċęง 

     จะพจิารèาจากñลการðäบิêังิานทĊęñŠานมา ðระüêักิารđ×šารŠüมðระชčม การมĊสŠüนรŠüมĔนการðระชčม 

     Ēละการสนับสนčนกิจกรรม×ĂงÙèะกรรมการบริษัท รüมëċงพิจารèาจำานüนบริษัททĊęกรรมการĕð 

     ดำารงêำาĒหนŠงđðŨนกรรมการĔนบริษัทจดทะđบĊ÷นēด÷จะêšĂงĕมŠđกิน � ĒหŠง

    �) พิจารèาÙüามđðŨนĂิสระ×ĂงบčÙÙลทĊęจะđสนĂđðŨนกรรมการĂิสระêามหลักđกèæ์ทĊęสำานักงานÙèะ 

     กรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ (ก�ล�ê�) รüมëċงหลักđกèæ์ทĊęบริษัทĄ กำาหนด

    �) đสนĂรา÷ชČęĂบčÙÙลทĊęÙèะกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนĕดšพจิารèาĒลšü พรšĂมÙčèสมบêัิ 

     ĒละđหêčñลĔนการÙัดđลČĂก đพČęĂนำาđสนĂÙèะกรรมการบริษัทพิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบกŠĂน 

     นำาđสนĂêŠĂñĎšëČĂหčšนพิจารèาĂนčมัêิĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการบริษัท

   3. หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการก�าหนดค่าตอบแทน

    �)  พิจารèารĎðĒบบ üิíĊการ Ēละหลักđกèæ์การจŠา÷ÙŠาêĂบĒทน×Ăงกรรมการบริษัท Ēละกรรมการ 

     ชčด÷ŠĂ÷ĔหšมĊÙüามชัดđจน đðŨนíรรม ĒละđหมาะสมกบัหนšาทĊęÙüามรับñดิชĂบ ÙüามสำาđรĘจĔนการðäบิêัิ 

     งานทĊęđชČęĂมē÷งกับñลðระกĂบการ×ĂงบริษัทĄ ทัĚงĔนระ÷ะสัĚน Ēละระ÷ะ÷าü ĒละðŦจจั÷ĒüดลšĂม 

     ĂČęนทĊęđกĊę÷ü×šĂง êลĂดจนพจิารèาđðรĊ÷บđทĊ÷บกบัĂêัราÙŠาêĂบĒทน×ĂงบรษิทัĂČęนทĊęĂ÷ĎŠĔนĂčêสาหกรรม 

     đดĊ÷üกันหรČĂĔกลšđÙĊ÷งกับบริษัทĄ ēด÷ÙำานċงëċงการđพิęมมĎลÙŠาสŠüน×ĂงñĎšëČĂหčšนĔนระ÷ะ÷าü

    �)  พิจารèากำาหนดÙŠาêĂบĒทน×Ăงกรรมการบริษัท Ēละกรรมการชčด÷ŠĂ÷đพČęĂนำาđสนĂêŠĂÙèะ 

     กรรมการบริษัท พิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบ ĒละนำาđสนĂêŠĂñĎšëČĂหčšนพิจารèาĂนčมัêิ

   4. หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆ

    �) ĒêŠงêัĚงทĊęðรċกษาðระจำา Ēละ � หรČĂ üŠาจšางทĊęðรċกษาđÞพาะēÙรงการ đพČęĂĔหšÙำาĒนะนำาĔนการðäิบัê ิ

     งานêามหนšาทĊęÙüามรบัñดิชĂบĕดšĔนกรèĊทĊęพจิารèาüŠาจำาđðŨน ĒละสมÙüร ēด÷Ùèะกรรมการสรรหา 

     ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนสามารëพิจารèากำาหนดÙŠาêĂบĒทน×ĂงทĊęðรċกษาดšü÷ÙŠาĔชšจŠา÷×Ăง 

     บริษัทĄĕดšêามÙüามจำาđðŨนĒละสมÙüร

    �) ทบทüนกãบêัรÙèะกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนđðŨนðระจำาทčกðŘđพČęĂนำาđสนĂêŠĂÙèะ 

     กรรมการบริษัทพิจารèาĂนčมัêิ

    �) ðäิบัêิหนšาทĊęĂČęนĔดđกĊę÷üกับการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนêามทĊęÙèะกรรมการบริษัท 

     มĂบหมา÷
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   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

   กรรมการñĎšจัดการมĊหนšาทĊęรา÷งานêŠĂÙèะกรรมการ×Ăงบริษัทēด÷มĊĂำานาจหนšาทĊęĒละÙüามรับñิดชĂบ 

   ทĊęสำาÙัâดังนĊĚ

   �� êšĂงðäบิêัหินšาทĊęĔหšđðŨนĕðêามกãหมา÷ üêัëčðระสงÙ์ Ēละ×šĂบงัÙบั×Ăงบริษทั รüมทัĚงนē÷บา÷ ระđบĊ÷บ 

    กã×šĂบังÙับ Ēละมêิ×ĂงทĊęðระชčมÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทĂ÷ŠางđÙรŠงÙรัด

   �� กำาหนดกล÷čทí์ ĒละดำาđนินการĔหšจัดทำาĒñนการดำาđนินงาน ĒละงบðระมาèðระจำาðŘ đพČęĂĔหšÙèะ 

    กรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĂนčมัêิõา÷ĔนกำาหนดđüลาทĊęđหมาะสม

   �� จัดทำาหรČĂðรับðรčงđðลĊę÷นĒðลงēÙรงสรšางĂงÙ์กร ĒละĒñนงานđกĊę÷üกับบčÙลากรĔหšสĂดÙลšĂงกับ 

    Ēñนการดำาđนินงาน ĒละงบðระมาèทĊęüางĕüš đพČęĂĔหšÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĔหšÙüามđหĘน 

    ชĂบ

   �� đพČęĂĔหšการบรหิารงาน×ĂงบรษิทัêามðกêมิĊÙüามÙลŠĂงêüั ĒละมĊðระสทิíõิาพดĊ÷ิęง×ċĚน กรรมการñĎšจดัการ 

    êšĂงจัดทำาหรČĂðรับðรčงĒกšĕ×ÙĎŠมČĂĂำานาจการดำาđนนิการĔนดšานêŠางė ×Ăงบรษัิท đชŠน ดšานบčÙลากร ดšาน 

    การđงินĒละบัâชĊ ดšานจัดàČĚĂ đðŨนêšน đพČęĂĔหšÙèะกรรมการ×ĂงบริษัทพิจารèาĂนčมัêิ

   �� ดำาđนินการหรČĂðäิบัêิงานĔหšđðŨนĕðêามĒñนการดำาđนินงาน ĒละงบðระมาèทĊęĕดšรับĂนčมัêิจาก 

    Ùèะกรรมการ×ĂงบริษัทĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพĒละðระสิทíิñล

   �� กรรมการñĎšจัดการมĊĂำานาจดำาđนินการĔนดšานêŠางė ×ĂงบริษัทêามทĊęกำาหนดĕüšĔนÙĎŠมČĂĂำานาจดำาđนิน 

    การทĊęĕดšรบัĂนčมêัจิากÙèะกรรมการ×ĂงบรษิทัĒลšü ทัĚงนĊĚ การĔชšĂำานาจดำาđนนิการ×ĂงกรรมการñĎšจัดการ 

    ดังกลŠาü ĕมŠสามารëกระทำาĕดšĔนกรèĊทĊęกรรมการñĎšจัดการĂาจมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ หรČĂĂาจมĊÙüาม×ัดĒ÷šงทาง 

    ñลðระē÷ชน์ĔนลักษèะĔดė กับบริษัท

   �� ðäิบัêิหนšาทĊęĂČęนė êามทĊęĕดšรับมĂบหมา÷จากÙèะกรรมการ×Ăงบริษัท ทัĚงนĊĚกรรมการñĎšจัดการจะĂ÷ĎŠ 

    õา÷ĔêšการบังÙับบัâชา Ēละรา÷งานēด÷êรงêŠĂÙèะกรรมการบริษัท ĒละĔหšกรรมการñĎšจัดการðäิบัê ิ

    êามĒนüทาง Ēละนē÷บา÷ทĊęÙèะกรรมการบริษัทกำาหนดĕüš

	 7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร	
   è üันทĊę �� íันüาÙม ���� บริษัทĄ มĊñĎšบริหารจำานüน � Ùน ดังนĊĚ

   �� นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน  กรรมการñĎšจัดการ

   �� นา÷ทüĊ ชัชüาลา  รĂงกรรมการñĎšจดัการ (บรหิาร) ĒละรกัษาการñĎšจดัการòśา÷íčรการ Ēละ 

        การจัดการ

   �� นา÷สčรกิจ íารíนานนท์  รĂงกรรมการñĎšจัดการสา÷บัâชĊ Ēละการđงิน (ñĎšรับñิดชĂบสĎงสčด 

        Ĕนสา÷งานบัâชĊ Ēละการđงิน) 

   �� นา÷üĊระýักดิĝ đหลŠารักษาđกĊ÷รêิ ñĎšจัดการòśา÷×า÷

   �� นา÷đสิęง đจĊę÷น หง     ñĎšจัดการòśา÷ēรงงาน

   �� นางสาüÞัêรüดĊ  Ùčšมสนิท  ñĎšจัดการòśา÷บัâชĊ Ēละการđงิน (ñĎšÙüบÙčมดĎĒลการทำาบัâชĊ)  

   หมายเหตุ : รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1



92	 																										แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566

    ÙŠาêĂบĒทนñĎšบรหิาร บรษิทัĄ พจิารèาจŠา÷ÙŠาêĂบĒทนñĎšบรหิารēด÷ÙำานċงëċงÙüามđðŨนíรรม ĒละÙüาม 

  đหมาะสมêามหนšาทĊęÙüามรับñิดชĂบทĊęĕดšรับมĂบหมา÷ สĂดÙลšĂงกับñลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ Ēละ 

  พจิารèาđðรĊ÷บđทĊ÷บกับĂêัราÙŠาêĂบĒทน×ĂงบรษิทัĂČęนทĊęĂ÷ĎŠĔนĂčêสาหกรรมđดĊ÷üกนัหรČĂĔกลšđÙĊ÷งกบับรษิทัĄ 

     รüมëċงพิจารèาñลการðäิบัêิงาน×ĂงñĎšบริหารêามđðŜาหมา÷×ĂงงานทĊęรับñิดชĂบēด÷มĊÙüาม สĂดÙลšĂงกับ 

  đðŜาหมา÷êามĒñนกล÷čทí์ðระจำาðŘ×ĂงบริษัทĄ 

    สำาหรับÙŠาêĂบĒทนทĊęจŠา÷ĔหšĒกŠñĎšบริหารรüม  � Ùน ĔนðŘ ����  ðระกĂบดšü÷  ÙŠาêĂบĒทนĔนรĎð×Ăง 

  đงินđดČĂน ÙŠาจšาง ēบนัส ĒละđงินสมทบกĂงทčนสำารĂงđลĊĚ÷งชĊพ  รüมđทŠากับ ��� ลšานบาท

	 	 7.5	ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
    บริษัทĕมŠมĊการđðลĊę÷นĒðลงจำานüนพนักงานĂ÷ŠางมĊนั÷สำาÙัâ ĒละĕมŠมĊ×šĂพิพาทดšานĒรงงานทĊęสำาÙัâ 

  è üันทĊę �� íันüาÙม ���� บริษัทĄ มĊพนักงานทัĚงสิĚน ��� Ùน ĒบŠงêามสา÷งานหลัก ดังนĊĚ

สายงานหลัก จำานวนพนักงาน

�� òśา÷ēรงงาน ��

�� òśา÷×า÷ �

�� òśา÷íčรการĒละการจัดการ ��

�� òśา÷บัâชĊĒละการđงิน �

�� หนŠü÷งานêรüจสĂบõา÷Ĕน �

  ēด÷มĊการจŠา÷ÙŠาêĂบĒทนĔนรĎð×ĂงđงินđดČĂน ÙŠาจšาง ēบนัส ĒละđงินสมทบกĂงทčนสำารĂงđลĊĚ÷งชĊพ รüมĔหšกับ

พนักงาน×ĂงทัĚงบริษัทสำาหรับðŘ ���� êามรา÷ละđĂĊ÷ดดังนĊĚ
(ลšานบาท)

ค่าตอบแทน 2566

�� đงินđดČĂนรüม �����

�� ēบนัส ����

�� đงินสมทบกĂงทčนสำารĂงđลĊĚ÷งชĊพ ����

�� ĂČęนė đชŠน ÙŠาลŠüงđüลา đบĊĚ÷đลĊĚ÷ง đðŨนêšน ����

รวม �����

  สัดสŠüนÙŠาêĂบĒทนพนักงานหâิงêŠĂพนักงานชา÷ ÙิดđðŨน �� � ��

  พนกังาน×ĂงบรษิทัทĊęđ×šารŠüมกĂงทčนสำารĂงđลĊĚ÷งชĊพ มĊจำานüน �� Ùน ÙดิđðŨน รšĂ÷ละ �� ×Ăงจำานüนพนกังาน 

 ทัĚงหมด

  บริษัทมĊนē÷บา÷ÙัดđลČĂกñĎšจัดการกĂงทčนทĊęรับðäิบัêิêามหลักíรรมาõิบาลการลงทčนสำาหรับñĎšลงทčนสëาบัน 

 (*OWFTUNFOU (PWFSOBODF $PEF� Ķ* $PEFķ) ĒละđðŨนñĎšจัดการกĂงทčนทĊęบริหารการลงทčนĂ÷ŠางรับñิดชĂบ 

 ēด÷ÙำานċงëċงðŦจจ÷ั สิęงĒüดลšĂม สงัÙม  Ēละíรรมาõบิาล (&OWJSPONFOUBM
 4PDJBM
 BOE (PWFSOBODF� Ķ&4(ķ) 
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  มĊการðäบิêัêิามหลกัíรรมาõบิาลการลงทčนđðŨนĂ÷ŠางดĊ  đนČęĂงจากđðŨนĒนüทางการลงทčนทĊęนำาĕðสĎŠðระē÷ชน์สĎงสčด 

 ×ĂงสมาชิกกĂงทčน×ĂงบริษัทĄ Ĕนระ÷ะ÷าü

  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

    บริษัทĄ มĊนē÷บา÷ĔนการพัçนาพนักงานÙČĂ การรักษาบčÙลากรทĊęมĊÙüามรĎšÙüามสามารëĔหšĂ÷ĎŠÙĎŠกับ 

  ĂงÙ์กร ēด÷ทĊęมĊĒนüðäิบัêิดังนĊĚ

    ● บริษัทĄ ÙัดđลČĂกบčÙÙลทĊęมĊÙüามรĎšÙüามสามารë ĒละมĊÙüามđหมาะสมกับêำาĒหนŠงงานนัĚนė 

    ● มĊการจดัĂบรมðåมนđิทýđมČęĂđริęมĒรกđ×šาทำางานđพČęĂđðŨนการทำาÙüามÙčšนđÙ÷กŠĂนการทำางาน Ēละรบั 

     รĎšกãระđบĊ÷บ สüัสดิการ Ēละนē÷บา÷êŠางė

    ● มĊการจัดĂบรมĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ ĔนđรČęĂงÙüามรĎšđÞพาะดšาน ĒละđทÙนิÙêŠางė มĊการจัดòřกĂบรมทัĚงĔน 

     ĒละนĂกสëานทĊę đพČęĂĔหšมĊทักษะĔนงานนัĚนė มาก÷ิęง×ċĚน 

    ● đกèæ์ĔนการพิจารèาđงินđดČĂน บริษัทĄ พิจารèาêามÙüามđหมาะสมêŠĂĂงÙ์กร ĒละêัüบčÙลากร 

     ĔหšมĊÙüาม÷ินดĊทัĚงสĂงòśา÷ đพČęĂđðŨนการจĎงĔจĔหšสามารëÙัดสรรบčÙÙลทĊęมĊÙčèõาพสĎง Ēละđหมาะสม 

     กับหนšาทĊę ēด÷đมČęĂđðรĊ÷บđทĊ÷บกับบริษัทĂČęน ĒละêลาดĒรงงาน นับüŠาĂงÙ์กรมĊĂัêราüŠาจšางดċงดĎดĔจ 

     đมČęĂđทĊ÷บกับĂงÙ์กรĔนระดับđดĊ÷üกัน

	 	 	 	 ● đกèæ์Ĕนการพิจารèาēบนัส บริษัทĄ พิจารèาêามñลงาน Ēละระ÷ะđüลาการทำางาน×Ăงพนักงาน 

      รüมëċงพิจารèาêามĂัêรา÷Ăด×า÷ Ēละกำาĕร×Ăงบริษัท หาก÷Ăด×า÷ Ēละกำาĕรมากพนักงานจะĕดš 

     ēบนัสมาก

	 	 7.6	ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ
	 	 7.6.1		 ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบัญชี 
	 	 	 	 	 เลขานุการบริษัทหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	หรือผู้ตรวจสอบภายใน 
	 	 	 	 	 ที่ว่าจ้างจากภายนอก	 หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
      (Compliance)

     เลขานุการบริษัท
     ÙèะกรรมการบริษัทđðŨนñĎšพิจารèาĒêŠงêัĚงñĎšมĊÙüามรĎš Ùüามđ×šาĔจĔนการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĄ 

  õา÷Ĕêšกãหมา÷ Ēละหลกัđกèæ์êŠางė ทĊęđกĊę÷ü×šĂง ĒละมĊÙüามđหมาะสมđðŨนđล×านčการบรษิทั àċęงÙèะกรรมการ 

  บริษัทĕดšĒêŠงêัĚงนา÷สčรกิจ íารíนานนท์รĂงกรรมการñĎšจัดการสา÷บัâชĊการđงิน ĔหšดำารงêำาĒหนŠงđล×านčการ 

  บริษัท รüมทัĚงðäิบัêิหนšาทĊęđล×านčการÙèะกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน Ēละđล×านčการÙèะ 

  กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง ēด÷มĊหนšาทĊęÙüามรับñิดชĂบดšานđล×านčการบริษัท ดังนĊĚ

    �) จัดทำาĒละđกĘบรักษาđĂกสารđกĊę÷üกับทะđบĊ÷นกรรมการ รา÷งานðระจำาðŘ×ĂงบริษัทĄ หนังสČĂ 

     นัดðระชčมÙèะกรรมการบริษัท Ēละรา÷งานการðระชčมÙèะกรรมการบริษัท หนังสČĂđชิâðระชčม 

     ñĎšëČĂหčšน Ēละรา÷งานการðระชčมñĎšëČĂหčšน

    �) đกĘบรักษารา÷งานการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęรา÷งานēด÷กรรมการหรČĂñĎšบริหาร 

    �) จัดสŠงสำาđนารา÷งานการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷×Ăงกรรมการ ĒละñĎšบริหาร หรČĂบčÙÙลทĊęมĊÙüามđกĊę÷ü×šĂง Ĕหš 
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     ðระíานกรรมการĒละðระíานกรรมการêรüจสĂบทราบõา÷Ĕน � üันทำาการนับĒêŠüันทĊę บริษัทĄ 

     ĕดšรับรา÷งานนัĚน

    �) จัดการðระชčมÙèะกรรมการบริษัท ĒละการðระชčมñĎšëČĂหčšนĔหšđðŨนĕðêามระđบĊ÷บ ×šĂบังÙับ Ēละ 

     กãหมา÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

    �) ĔหšÙำาĒนะนำาĔนการดำาđนนิงาน×ĂงบรษิทัĄ ĒละÙèะกรรมการบรษิทั ĔหšđðŨนĕðêามหนงัสČĂบรÙิèห์สนíิ

     ×šĂบงัÙบั×Ăงบรษิทั พระราชบâัâêัหิลกัทรพั÷์ Ēละêลาดหลกัทรพั÷์ พระราชบâัâêั ิบรษิทัมหาชน  จำากดั 

      Ēละกãหมา÷ĂČęนė ทĊęđกĊę÷ü×šĂง 

    �) đðŨนýĎน÷์กลางการêิดêŠĂสČęĂสาร×šĂมĎล×ŠาüสารระหüŠางกรรมการ ñĎšบริหาร ĒละñĎšëČĂหčšน 

    �) ðระสานงานĒละêิดêามการดำาđนินงานêามมêิ×ĂงกรรมการĒละñĎšëČĂหčšน

    �) ดĎĒลĔหšมĊการđðŗดđñ÷×šĂมĎลĒละรา÷งานสารสนđทýĔนสŠüนทĊęรับñดิชĂบêŠĂหนŠü÷งานทĊęกำากับดĎĒลêาม 

     ระđบĊ÷บĒละ×šĂกำาหนด×ĂงหนŠü÷งานทางการ

    �) ดำาđนินการĂČęนė êามทĊęÙèะกรรมการกำากับêลาดทčนðระกาýกำาหนด หรČĂêามทĊęÙèะกรรมการ 

     บริษัทมĂบหมา÷ 

     รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

    ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

      ÙèะกรรมการบริษัทĔหšÙüามสำาÙัâĒละรับñิดชĂบêŠĂงบการđงิน×ĂงบริษัทĄ  àċęงจัดทำา×ċĚนêาม 

    มาêรåานĒละหลกัการบâัชĊทĊęรับรĂงทัęüĕð ēด÷Ĕชšนē÷บา÷การบâัชĊทĊęđหมาะสมêามหลกัÙüามระมดัระüัง 

     ëĎกêšĂง ĒละÙรบëšüน đพČęĂĔหšสามารëสะทšĂนñลการดำาđนนิงาน×ĂงบรษิทัĄ êามÙüามđðŨนจริง àċęงบรษิทัĄ 

    ĕดšĒêŠงêัĚง นางสาüÞัêรüดĊ Ùčšมสนิท ñĎšจัดการòśา÷บัâชĊĒละการđงิน đðŨนñĎšÙüบÙčมดĎĒลการทำาบัâชĊ 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

    หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

      ÙèะกรรมการêรüจสĂบ ĕดšĒêŠงêัĚง นางสาüýิริลักษè์ đจริâýรĊมาพร รักษาการหัüหนšางาน 

    ñĎšêรüจสĂบõา÷Ĕน ðäิบัêิหนšาทĊęหัüหนšางานñĎšêรüจสĂบõา÷Ĕน Ēละđล×านčการÙèะกรรมการêรüจ 

    สĂบ ทัĚงนĊĚ ĔหšหนŠü÷งานêรüจสĂบõา÷Ĕนรา÷งานñลการêรüจสĂบēด÷êรงĕðทĊęÙèะกรรมการêรüจสĂบ 

    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

   7.6.2		 งานนักลงทุนสัมพันธ	์		

      บริษัทĄ กำาหนดĔหš นา÷สčรกิจ íารíนานนท์ รĂงกรรมการñĎšจัดการĒละđล×านčการบริษัท 

    đðŨนñĎ šðäิบัêิหนšาทĊęงานนักลงทčนสัมพันí์ ēด÷นักลงทčนสามารëêิดêŠĂñĎ šðäิบัêิงานนักลงทčนสัมพันí ์

   ×ĂงบริษัทĕดšทĊęหมา÷đล×ēทรýัพท์ � ���� ������ หรČĂทาง XFCTJUF� XXX�CTCN�DP�UI หรČĂ ทาง 

    F�NBJM ทĊę TVSBLJU!CTCN�DP�UI 
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   7.6.3			ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในปี	2566

      ●	ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี	(Audit	Fee)
       บริษัทĄ จŠา÷ÙŠาêĂบĒทนการสĂบบัâชĊĔหšĒกŠ ñĎšสĂบบัâชĊ×Ăงบริษัท ทัĚงĔนรĂบðŘบัâชĊ 

   ���� มĊจำานüนđงิน ðŘละ �
���
��� บาทĒละ ���� มĊจำานüนđงิน ðŘละ �
���
��� บาท

      ● ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)
        �ĕมŠมĊ�
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	 8.	รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้าน
	 	 	 การกำากับดูแลกิจการ
	 	 	 8.1	สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา
     ÙèะกรรมการêระหนักëċงบทบาทหนšาทĊęĒละÙüามรับñิดชĂบĔนการกำาหนดนē÷บา÷ üิสั÷ 

   ทัýน์ พันíกิจ การชĊĚĒนะทิýทางการดำาđนินงาน ĒละกำากับดĎĒลการดำาđนินงาน×ĂงบริษัทĔหšđðŨนĕðêาม 

   นē÷บา÷ Ēละกล÷čทí์ทĊęกำาหนด ēด÷đðŨนĂิสระจากòśา÷จัดการ ĒละđðŨนĕðêามหลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ

     ĔนการðระชčมÙèะกรรมการĒêŠละÙราü ðระíานĔนทĊęðระชčมĕดšđðŗดēĂกาสĔหšกรรมการĒêŠละทŠาน 

   ĒสดงÙüามÙิดđหĘนĂ÷ŠางđðŨนĂิสระ ĒละมĊการจัดสรรđüลาการðระชčมĂ÷ŠางđหมาะสมĒละมĊðระสิทíิõาพ 

   นĂกจากนĊĚÙèะกรรมการĔหšการสนับสนčนการđ×šารับการĂบรมสัมมนาĔนหลักสĎêรหรČĂรŠüมกิจกรรมทĊę 

   จดั×ċĚนēด÷สำานกังานÙèะกรรมการกำากบัหลกัทรัพ÷์Ēละêลาดหลกัทรพั÷์ êลาดหลกัทรพั÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ 

   หรČĂĂงÙ์กรĂสิระêŠางė êามหüั×šĂทĊęđกĊę÷ü×šĂงกบัòśา÷งานหรČĂหนšาทĊęรบัñดิชĂบĂ÷ŠางสมำęาđสมĂĒละêŠĂđนČęĂง 

   đพČęĂđสริมสรšางÙüามรĎš ðรับðรčงการðäิบัêิงาน ĂันจะđðŨนðระē÷ชน์êŠĂการðäิบัêิหนšาทĊęĔหšมĊðระสิทíิõาพ 

   มาก÷ิęง×ċĚน สำาหรับñลงานดšานการกำากับดĎĒลกิจการ มĊดังนĊĚ

     ñลðระđมนิēÙรงการðระđมินการกำากับดĎĒลกจิการบริษทัจดทะđบĊ÷นĕท÷ ($(3) ðระจำาðŘ ���� Ĕน 

   ระดับดĊมาก (7FSZ (PPE) จากการสำารüจēด÷สมาÙมสŠงđสริมกรรมการบริษัทĕท÷ (*0%)

     ñลðระđมนิēÙรงการðระđมนิÙčèõาพการจดัการðระชčมñĎšëČĂหčšน ("(. $IFDLMJTU) ðระจำาðŘ ���� 

    ĔนระดับดĊđ÷Ċę÷ม จากการðระđมิน×ĂงสมาÙมสŠงđสริมñĎšลงทčนĕท÷

     การรับรĂงการêŠĂĂา÷čการđðŨนสมาชิกĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷ êัĚงĒêŠđดČĂน 

   มĊนาÙม ���� ēด÷มĊĂา÷čการรับรĂง � ðŘ



97บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

	 			8.1.1		การสรรหา	พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
      ÙèะกรรมการบริษัทจัดêัĚงÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน×ċĚน đพČęĂทำาหนšาทĊęĔน 

   การสรรหากรรมการĒละñĎšบริหารระดับสĎง ēด÷ĕดšมĊการกำาหนดกäบัêรĒละหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการชčด 

   นĊĚĕüš  đพČęĂทĊęสามารëมัęนĔจĕดšüŠาบริษัทĄ มĊการสรรหากรรมการĒละñĎšบริหารระดับสĎงทĊęđหมาะสม ĒละđพĊ÷ง 

   พĂêŠĂการดำาđนินงาน สามารëðäิบัêิêามĒñนíčรกิจêามทĊęระบčĔนกãบัêรĒละจรร÷าบรรè ($PEF PG 

    $POEVDU) ×ĂงบริษัทĄ đพČęĂĔหšđðŨนĕðêามđðŜาหมา÷ทĊęกำาหนด

   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
   1.	กรรมการอิสระ
    Ùčèสมบัêิ×ĂงกรรมการĂิสระ  มĊดังนĊĚ

    �)  ëČĂหčšนĕมŠđกิน �� ×ĂงจำานüนหčšนทĊęมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง

    �)  หšามđðŨนกรรมการทĊęมĊสŠüนรŠüมบริหารงาน ลĎกจšาง พนักงาน ทĊęðรċกษาทĊęĕดšรับđงินđดČĂนðระจำา 

      ñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčมĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

    �)  หšามđðŨนบčÙÙลทĊęมĊÙüามสมัพนัí์ทางสา÷ēลหิêหรČĂēด÷การจดทะđบĊ÷นêามกãหมา÷กับกรรมการ 

      หรČĂñĎšบริหาร

    �)  หšามทำาíčรกรรมหรČĂđðŨนñĎšëČĂหčšนทĊęมĊน÷ั หรČĂñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčม×ĂงนêิบิčÙÙลทĊęทำาíčรกรรมกับบรษิทั 

       ēด÷มĊมĎลÙŠารา÷การ œ �� ลบ� หรČĂ �� ×Ăง /5" ĒลšüĒêŠจำานüนĔดจะêำęากüŠาĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

    �)  หšามđðŨนñĎšสĂบบâัชĊ×Ăงบรษิทั
 บรษิทัĔหâŠ
 บรษิทั÷ŠĂ÷
 บรษิทัรŠüม
 ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ
 ñĎšมĊĂำานาจ 

      ÙüบÙčม ĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

    �)  หšามđðŨนñĎšĔหšบรกิารทางüชิาชĊพĂČęนหรČĂđðŨนñĎšëČĂหčšนทĊęมĊน÷ั ñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčม หčšนสŠüน×ĂงนêิบิčÙÙล 

      ทĊęĔหšบริการทĊęมĊการบริการđกิน � ลบ� ĔนชŠüง � ðŘกŠĂนหนšา

      �  กรèĊบčÙÙลทĊęมĊÙčèสมบัêิĕมŠđðŨนĕðêาม×šĂ �) Ēละ×šĂ �) จะดำารงêำาĒหนŠงกรรมการĂิสระĕดš  

         กĘêŠĂđมČęĂÙèะกรรมการบริษัทĒสดงĕดšüŠา ĕดšพิจารèาêามหลักมาêรา ���� üŠาĕมŠมĊñลกระทบ 

        êŠĂการทำาหนšาทĊęĒละĔหšÙüามđหĘนทĊęđðŨนĂิสระ ĒละêšĂงđðŗดđñ÷×šĂมĎลทĊęกำาหนดĔนหนังสČĂนัด 

         ðระชčมñĎšëČĂหčšน

    �)   ĕมŠđðŨนêัüĒทน×Ăงกรรมการบริษัท ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ หรČĂñĎšđกĊę÷ü×šĂงกับñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ

    �)  ĕมŠðระกĂบกจิการทĊęมĊสõาพĂ÷ŠางđดĊ÷üกนัĒละđðŨนการĒ×Šง×นักบับรษัิทĒละบรษิทั÷ŠĂ÷ หรČĂëČĂหčšน 

      đกนิ �� หรČĂđðŨนกรรมการทĊęมĊสŠüนรŠüมบรหิารงาน ลĎกจšาง พนกังาน ทĊęðรċกษาทĊęĕดšรบัđงนิđดČĂนðระจำา 

       ñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčมĔนกิจการดังกลŠาü

    �)  ĕมŠมĊลักษèะĂČęนทĊęทำาĔหšĕมŠสามารëĔหšÙüามđหĘนĂ÷ŠางđðŨนĂิสระ

    ��) กรรมการĂสิระđðŨนกรรมการĂสิระ×ĂงบริษทัĔนกลčŠมĕดš ĒêŠกรรมการêรüจสĂบหšามđðŨนกรรมการ 

      ×ĂงบรษิทัĔหâŠ บรษัิท÷ŠĂ÷ หรČĂบรษิทั÷ŠĂ÷ลำาดบัđดĊ÷üกนั (บรษิทัพĊęนšĂง) ทĊęđðŨนบรษัิทจดทะđบĊ÷น

    ��) õา÷หลังĕดšรับĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการĂิสระĒลšü กรรมการĂิสระดังกลŠาüĂาจĕดšรับมĂบหมา÷จาก 

      ÙèะกรรมการĔหšêัดสินĔจĔนการดำาđนินงานกิจการ×Ăงบริษัท บริษัทĔหâŠ
 บริษัท÷ŠĂ÷
 บริษัท 

      รŠüม
 บริษัทพĊęนšĂง
 ñĎšëČĂหčšนรา÷ĔหâŠ หรČĂñĎšมĊĂำานาจÙüบÙčมĕดš ēด÷มĊการêัดสินĔจĔนรĎðĒบบĂงÙ์Ùèะ 

       ($PMMFDUJWF %FDJTJPO) ĒêŠกรรมการêรüจสĂบหšามมĊสŠüนรŠüมĔนการêัดสินĔจĔนการดำาđนินงาน
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	 	 	 2.	กรรมการบริษัท
     ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนจะทำาหนšาทĊęสรรหากรรมการ ēด÷มĊ×ัĚนêĂน ดังนĊĚ

     �) พิจารèาÙüามđหมาะสม×ĂงÙüามรĎš ðระสบการè์ ÙüามสามารëđÞพาะดšานทĊęđðŨนðระē÷ชน ์

   กับบริษัทĄ ēด÷จัดทำา #PBSE 4LJMM .BUSJY đพČęĂđðŨนĒนüทางĔนการพิจารèาสรรหากรรมการทĊęมĊ 

   Ùčèสมบัêิđหมาะสม สĂดÙลšĂงกับทิýทางการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ĒละมĊĂงÙ์ðระกĂบทĊęđหมาะสม

     �) êรüจสĂบบčÙÙลทĊęจะĕดšรับการđสนĂชČęĂđðŨนกรรมการ üŠามĊÙčèสมบัêิêามกãหมา÷ Ēละ 

   ×šĂกำาหนด×ĂงหนŠü÷งานกำากบัดĎĒล đชŠน พระราชบâัâêัหิลกัทรพั÷์Ēละêลาดหลกัทรัพ÷์ พ�ý� ���� đðŨนêšน 

     �) พจิารèาการĂčทýิđüลา×Ăงกรรมการ ĔนกรèĊĒêŠงêัĚงกรรมการđดมิกลบัđ×šาดำารงêำาĒหนŠงĂĊกüาระ 

   หนċęงจะพิจารèาจากñลการðäิบัêิงานทĊęñŠานมา ðระüัêิการđ×šารŠüมðระชčม การมĊสŠüนรŠüมĔนการðระชčม 

    Ēละการสนับสนčนกิจกรรม×ĂงÙèะกรรมการบริษัท รüมëċงพิจารèาจำานüนบริษัททĊęกรรมการĕðดำารง 

   êำาĒหนŠงđðŨนกรรมการĔนบริษัทจดทะđบĊ÷น ēด÷จะêšĂงĕมŠđกิน � ĒหŠง

     �) พิจารèาÙüามđðŨนĂิสระ×ĂงบčÙÙลทĊęจะđสนĂđðŨนกรรมการĂิสระêามหลักđกèæ์ทĊęสำานักงาน 

   Ùèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ (ก�ล�ê�) รüมëċงหลักđกèæ์ทĊęบริษัทĄ กำาหนด

     �) đสนĂรา÷ชČęĂบčÙÙลทĊęÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนĕดšพิจารèาĒลšü พรšĂม 

   ÙčèสมบัêิĒละđหêčñลĔนการÙัดđลČĂก đพČęĂนำาđสนĂÙèะกรรมการบริษัทพิจารèาĔหšÙüามđหĘนชĂบกŠĂน 

   นำาđสนĂêŠĂñĎšëČĂหčšนพิจารèาĂนčมัêิĒêŠงêัĚงđðŨนกรรมการบริษัท

   การแต่งตั้งกรรมการ 
     กำาหนดĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนđลČĂกêัĚงกรรมการ êามหลักđกèæ์ĒละüิíĊการดังนĊĚ

     ��  ñĎšëČĂหčšนĒêŠละÙนจะมĊÙะĒนนđสĊ÷งđทŠากับหนċęงหčšนêŠĂหนċęงđสĊ÷ง

     ��  ñĎšëČĂหčšนĒêŠละÙนจะĔชšÙะĒนนđสĊ÷งทĊęêนมĊĂ÷ĎŠทัĚงหมดêาม (�) đพČęĂđลČĂกêัĚงบčÙÙลÙนđดĊ÷üหรČĂ 

   หลา÷ÙนđðŨนกรรมการกĘĕดš ĒêŠจะĒบŠงÙะĒนนđสĊ÷งĔหšกรรมการÙนĔดมากหรČĂนšĂ÷กüŠากรรมการÙนĂČęนėĕมŠĕดš

     ��  บčÙÙลàċęงĕดšรับÙะĒนนđสĊ÷งสĎงสčดêามลำาดับจะĕดšรับการđลČĂกêัĚงĔหšđðŨนกรรมการđทŠากับจำานüน 

   กรรมการทĊęจะพċงมĊหรČĂจะพċงđลČĂกêัĚงĔนÙรัĚงนัĚน ĔนกรèĊทĊęบčÙÙลàċęงĕดšรับการđลČĂกêัĚงĔนลำาดับëัดลงมามĊ 

   ÙะĒนนđสĊ÷งđทŠากัน ทำาĔหšđกินจำานüนทĊęจะพċงมĊĔนการđลČĂกêัĚงÙรัĚงหนċęง ĔหšñĎšđðŨนðระíานđðŨนñĎšĂĂกđสĊ÷ง 

   ชĊĚ×าด

     ĔนกรèĊทĊęêำาĒหนŠงกรรมการüŠางลงđพราะđหêčĂČęนนĂกđหนČĂĕðจากการĂĂกêามüาระ ĔหšÙèะกรรมการ 

   บริษัทđลČĂกบčÙÙลàċęงมĊÙčèสมบัêิĒละĕมŠมĊลักษèะêšĂงหšามêามกãหมา÷üŠาดšü÷บริษัทมหาชนจำากัด đ×šา 

   đðŨนกรรมการĒทนĔนการðระชčมÙèะกรรมการบริษัทÙราüëัดĕð đüšนĒêŠüาระ×ĂงกรรมการนัĚนจะđหลČĂ 

   นšĂ÷กüŠา � đดČĂน ēด÷บčÙÙลàċęงĕดšรบัการđลČĂกêัĚงđðŨนกรรมการĒทนจะĂ÷ĎŠĔนêำาĒหนŠงกรรมการĕดšđพĊ÷งđทŠา 

   üาระทĊę÷งัđหลČĂĂ÷ĎŠ×ĂงกรรมการทĊęđ×šาĕðĒทน ēด÷มê×ิĂงÙèะกรรมการดงักลŠาü êšĂงðระกĂบดšü÷ÙะĒนน 

   đสĊ÷งĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×ĂงจำานüนกรรมการทĊę÷ังđหลČĂĂ÷ĎŠ

   การถอดถอนกรรมการ 
     กำาหนดĔหšทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนลงมêิĔหšĂĂกจากêำาĒหนŠง ดšü÷ÙะĒนนđสĊ÷ง ĕมŠนšĂ÷กüŠา � Ĕน � ×Ăงจำานüน 

   ñĎšëČĂหčšนàċęงมาðระชčมĒละมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง ĒละมĊหčšนนับรüมกันĕดš ĕมŠนšĂ÷กüŠากċęงหนċęง×ĂงจำานüนหčšนทĊęëČĂ 

   ēด÷ñĎšëČĂหčšนทĊęมาðระชčมĒละมĊสิทíิĂĂกđสĊ÷ง



99บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

   การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ  
     ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนจะđðŨนñĎšกำาหนดÙčèสมบêั ิ หลกัđกèæ์Ĕนการสรรหา 

   กรรมการñĎšจัดการ×Ăงบริษัท đพČęĂđสนĂÙèะกรรมการบริษัทđðŨนñĎšพิจารèาĂนčมัêิ

   ĔนðŘ ���� กรรมการบริษัท จำานüน � Ùน ทĊęêšĂงĂĂกจากêำาĒหนŠงêามüาระ ĕดšĒกŠ

     �� นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ กรรมการĂิสระ

         ðระíานกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

         กรรมการêรüจสĂบ

     �� นา÷Ùมกริช ðระชากริช กรรมการĂิสระ

         ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

         กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

         กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

     ��นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง กรรมการทĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหาร

       บริษัทĄĕดšđðŗดēĂกาสĔหšñĎšëČĂหčšนมĊสิทíิĔนการđสนĂชČęĂบčÙÙลทĊęมĊÙčèสมบัêิđหมาะสมđพČęĂđ×šารับ 

  การđลČĂกêัĚงđðŨนกรรมการบริษัทĄ ลŠüงหนšากŠĂนüันðระชčมสามัâðระจำาðŘ ���� ēด÷บริษัทđðŗดรับการ 

  đสนĂชČęĂกรรมการบริษัทêัĚงĒêŠ �� พùýจิกา÷น ���� ëċง �� มกราÙม ���� ēด÷ĕดšđสนĂรา÷ละđĂĊ÷ดĒละüิíĊ 

  ðäิบัêิĔนการđสนĂชČęĂกรรมการĒละüาระการðระชčมĕüšบนđüĘบĕàê์×Ăงบริษัท XXX�CTCN�DP�UI ĒละมĊการĒจšง 

  ×ŠาüบนđüĘบĕàê์×Ăงêลาดหลกัทรพั÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ ðรากäüŠาĕมŠมĊñĎšëČĂหčšนđสนĂชČęĂบčÙÙลđพČęĂđ×šารับการđสนĂ 

  ชČęĂđ×šารับการÙัดđลČĂกđðŨนกรรมการ×ĂงบริษัทĄ ĒêŠĂ÷ŠางĔด

     การðระชčมÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ÙรัĚงทĊę ������ đมČęĂüนัทĊę �� มกราÙม ����  

  ĕดšสรรหา พจิารèากลัęนกรĂง ĒละนำาđสนĂÙèะกรรมการบรษิทัĔหšÙüามđหĘนชĂบĒลšü đหĘนüŠา กรรมการทĊęêšĂงĂĂก 

  จากêำาĒหนŠงêามüาระđðŨนบčÙÙลทĊęมĊÙüามรĎš Ùüามสามารë ทักษะ ÙüามđชĊę÷üชาâ ðระสบการè์ทĊęêรงกับ 

  ĂงÙ์ðระกĂบÙüามหลากหลา÷×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั (#PBSE %JWFSTJUZ) êลĂดจนõาüะñĎšนำาĒละüสิ÷ัทýัน์ 

  ทĊęđหมาะสมกบัการðระกĂบíčรกจิ×ĂงบรษัิทĄ รüมทัĚงการðäิบêัหินšาทĊęĔนåานะกรรมการทĊęñŠานมาðรากãñลđðŨน 

  ทĊęนŠาพĂĔจĂ÷Šาง÷ิęง จċงđหĘนสมÙüรđสนĂĔหšทĊęðระชčมสามâัñĎšëČĂหčšนđลČĂกêัĚงบčÙÙลทัĚง � ×šางêšน  กลบัđ×šาดำารงêำาĒหนŠง 

  กรรมการêŠĂĕðĂĊกüาระ

   แผนการสืบทอดต�าแหน่ง
     ÙèะกรรมการบรษิทัมĂบหมา÷ĔหšÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนดĎĒลĔหšมĊการจัดทำา 

  ĒñนการสČบทĂดêำาĒหนŠง×ĂงกรรมการñĎšจัดการ ĒละñĎšบริหารระดับสĎง×ĂงบริษัทĄ Ă÷ŠางēðรŠงĔส đðŨนíรรม  

  Ēละđหมาะสมกบัทýิทางการดำาđนนิíčรกจิ×ĂงบรษิทัĄ đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠาñĎšสČบทĂดêำาĒหนŠงđðŨนñĎšทĊęมĊÙüามรĎš ทกัษะ  

  ðระสบการè์ĒละÙčèลกัษèะทĊęจำาđðŨนêŠĂการ×บัđÙลČęĂนĂงÙ์กรĕðสĎŠđðŜาหมา÷ ēด÷มĊการทบทüนĒñนการสČบทĂด 

  êำาĒหนŠงđðŨนðระจำาทčกðŘ รüมทัĚงจัดĔหšมĊการดĎĒลĒละพัçนาýัก÷õาพñĎšบริหารđพČęĂđêรĊ÷มÙüามพรšĂมĔนการ 

  สČบทĂดêำาĒหนŠง

   การอบรมและสัมมนาของคณะกรรมการบริษัท
     บรษิทัĄ สŠงđสรมิĒละสนบัสนčนĔหšกรรมการ ñĎšบรหิาร Ēละพนกังาน đ×šาĂบรมสมัมาđชิงðäบิêักิาร Ēละ 
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  พçันาÙüามรĎš ÙüามสามารëĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง đพČęĂนำาÙüามรĎšมาชŠü÷ทำางานĔหšđกดิðระē÷ชน์ĒกŠñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ทčกòśา÷ 

  àċęงทĊęñŠานมากรรมการ ĒละñĎšบรหิารĕดšñŠานการĂบรมĒละสมัมนาจากสมาÙมสŠงđสรมิสëาบนักรรมการบรษิทัĕท÷ 

   (*0%) Ĕนหัü×šĂĒละหลักสĎêรêŠางė ดังนĊĚ

กรรมการ	และผู้บริหารบริษัท หัวข้อ	/	หลักสูตรที่เข้าอบรม	/	สัมนา

นายชรินทร์ หาญสืบสาย

ðระíานกรรมการ

กรรมการĂิสระ

� %JSFDUPS "DDSFEJUBUJPO 1SPHSBN (%"1 รčŠนทĊę �������)

� %JSFDUPS $FSUJųDBUJPO 1SPHSBN (%$1 รčŠนทĊę ��������)

� &UIJDBM -FBEFSTIJQ 1SPHSBN (&-1 รčŠนทĊę �������) 

นายคมกริช ประชากริช

กรรมการĂิสระ

ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

�� %JSFDUPS "DDSFEJUBUJPO 1SPHSBN (%"1 รčŠนทĊę ������� )

�� "VEJU $PNNJUUFF 1SPHSBN ("$1 รčŠนทĊę �������) 

�� &UIJDBM -FBEFSTIJQ 1SPHSBN (&-1 รčŠนทĊę ������� ) 

�� 3JTL .BOBHFNFOU 1SPHSBN GPS $PSQPSBUF -FBEFST 

    (3$- รčŠนทĊę ������� )

นายธวัช ผลความดี

กรรมการĂิสระ

ðระíานกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

กรรมการêรüจสĂบ 

�� %JSFDUPS $FSUJųDBUJPO 1SPHSBN (%$1 รčŠนทĊę ��������) 

�� 3PMF PG UIF $IBJSNBO 1SPHSBN (3$1 รčŠนทĊę �������)

�� 'JOBODJBM 4UBUFNFOUT GPS %JSFDUPST ('4% รčŠนทĊę �������) 

�� &UIJDBM -FBEFSTIJQ 1SPHSBN (&-1 รčŠนทĊę ������� ) 

�� 3JTL .BOBHFNFOU 1SPHSBN GPS $PSQPSBUF -FBEFST 

   (3$- รčŠนทĊę ������� )

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ

กรรมการĂิสระ

ðระíานกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠา

êĂบĒทน

กรรมการêรüจสĂบ

�� %JSFDUPS $FSUJųDBUJPO 1SPHSBN (%$1 รčŠนทĊę ��������)

นายวิน วิริยประไพกิจ

กรรมการ

กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

�� %JSFDUPS $FSUJųDBUJPO 1SPHSBN (%$1 ��������)

�� 3PMF PG $IBJSNBO 1SPHSBN (3$1 �������) 

นายหลี่ เยะ เหวิน

กรรมการ

กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

กรรมการñĎšจัดการ

�� %JSFDUPS "DDSFEJUBUJPO 1SPHSBN (%"1 รčŠนทĊę �������)

นายสุรกิจ ธารธนานนท์

รĂงกรรมการñĎšจัดการสา÷บัâชĊĒละการđงิน

đล×านčการบริษัท

(ñĎšรบัñดิชĂบสĎงสčดĔนสา÷งานบâัชĊĒละการđงนิ) 

�� %JSFDUPS "DDSFEJUBUJPO 1SPHSBN (%"1 รčŠนทĊę �������)

�� %JSFDUPS $FSUJųDBUJPO 1SPHSBN  (%$1 รčŠนทĊę �������) 

�� $PNQBOZ 4FDSFUBSZ 1SPHSBN ($41 รčŠนทĊę ��������)
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  การđ×šารับการĂบรมĒละสัมมนาจากสมาÙมสŠงđสริมสëาบันกรรมการบริษัทĕท÷ (*0%) ĔนðŘ ����

กรรมการ	และผู้บริหารบริษัท หัวข้อ	/	หลักสูตรที่เข้าอบรม	/	สัมนา

นายชรินทร์ หาญสืบสาย

ðระíานกรรมการ

กรรมการĂิสระ

�� 3PMF PG UIF DIBJSNBO 1SPHSBN (3$1 รčŠนทĊę �������)   

นายคมกริช ประชากริช

กรรมการĂิสระ

ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

กรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง

กรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน

�� #PBSE /PNJOBUJPO BOE $PNQFOTBUJPO 1SPHSBN

   (#/$1 รčŠนทĊę �������)

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ

กรรมการĂิสระ

ðระíานกรรมการสรรหา ĒละกำาหนดÙŠา

êĂบĒทน

กรรมการêรüจสĂบ

�� "EWBODFE "VEJU $PNNJUUFF 1SPHSBN 

   (""$1รčŠนทĊę �� � ����)

�� #PBSE /PNJOBUJPO BOE $PNQFOTBUJPO 1SPHSBN

   (#/$1 รčŠนทĊę �������)

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ
   1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 
    ●  หลักเกณฑ	์
     บริษัทĄ จัดทำาĒบบðระđมินêนđĂง×ĂงÙèะกรรมการบริษัทรา÷Ùèะēด÷มĊđนČĚĂหาสĂดÙลšĂงกับ 

    หลักการกำากับดĎĒล กิจการทĊęดĊĒละบริษัทจดทะđบĊ÷นĂČęนĔนêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ มาðรับĔชš 

    ĔหšđหมาะสมกับลักษèะĒละēÙรงสรšาง×ĂงÙèะกรรมการ àċęงñลการðระđมินจะđðŨนสŠüนสำาÙัâĔน 

    การพัçนาการðäิบัêิหนšาทĊęĒละการดำาđนินงานđกĊę÷üกับÙèะกรรมการ ĔหšมĊðระสิทíิõาพ÷ิęง×ċĚนêŠĂĕð 

     ทัĚงนĊĚ ĒบบðระđมินĒบŠงĂĂกđðŨน � สŠüน ดังนĊĚ 

    ส่วนที่ 1 

    ÙèะกรรมการðระđมินระดับÙะĒนนÙüามđหĘนหรČĂระดับการดำาđนินการĔน � หัü×šĂðระđมิน ĕดšĒกŠ

      �) ēÙรงสรšางĒละÙčèสมบัêิ×ĂงÙèะกรรมการ

     �) บทบาท หนšาทĊę ĒละÙüามรับñิดชĂบ×ĂงÙèะกรรมการ 

     �) การðระชčมĒละการทำาหนšาทĊę×Ăงกรรมการ 

     �) พลüัêิĔนการðäิบัêิหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการ

     �) Ùüามสัมพันí์กับòśา÷จัดการ 

     �) การพัçนากรรมการ 
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    ส่วนที่ 2 

    ÙèะกรรมการĔหšÙüามđหĘน ×šĂđสนĂĒนะ หรČĂสิęงทĊęĔหšÙüามสนĔจđðŨนกรèĊพđิýษ สำาหรบัการðäบิêิังาน 

  ×ĂงÙèะกรรมการหรČĂการดำาđนินงานดšานêŠางė ×ĂงบริษัทĄ 

    ● กระบวนการในการประเมิน 

     đล×านčการบริษัทจะจัดสŠงĒบบðระđมินĔหšกรรมการบริษัททčกทŠานðระđมินĔนทčกสิĚนðŘĒละđðŨน 

    ñĎšรüบรüม Ēละรา÷งานสรčðñลêŠĂทĊęðระชčมÙèะกรรมการบริษัท đพČęĂพิจารèารับทราบĒละหารČĂ 

    กันđðŨนðระจำาทčกðŘ

     ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� ñลðระđมินการðäิบัêิงาน×ĂงÙèะกรรมการบริษัท  Ă÷ĎŠĔนđกèæ์ ĶดĊđ÷Ċę÷มķ àċęง 

    Ùèะกรรมการบริษัท จะนำาñลการðระđมินĕðพัçนาðระสิทíิõาพการðäิบัêิหนšาทĊęêŠĂĕð 

   2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย
     Ùèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ĒêŠละÙèะ àċęงðระกĂบดšü÷ÙèะกรรมการêรüจสĂบ Ùèะกรรมการบริหาร 

  ÙüามđสĊę÷ง ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน มĊการðระđมินêนđĂงđðŨนðระจำาทčกðŘ đพČęĂนำา 

  ñลðระđมินมาพัçนาการðäิบัêิหนšาทĊęĔนการสนับสนčนการทำางาน×ĂงÙèะกรรมการบริษัทĒละการดำาđนิน 

  íčรกิจ×ĂงบริษัทĄ 

    ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� ñลðระđมินการðäิบัêิงาน×ĂงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ มĊดังนĊĚ

    �  ÙèะกรรมการêรüจสĂบ มĊñลðระđมินการðäบัิêงิานĂ÷ĎŠĔนđกèæ์ ĶđหมาะสมสĂดÙลšĂงกับĒนüทางķ 

    �  ÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷ง มĊñลðระđมินการðäิบัêิงานĂ÷ĎŠĔนđกèæ์ ĶดĊมากķ 

    �  ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน มĊñลðระđมินการðäิบัêิงานĂ÷ĎŠĔนđกèæ์ ĶดĊđ÷Ċę÷มķ

    àċęงÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ จะนำาñลการðระđมินĕðพัçนาðระสิทíิõาพการðäิบัêิหนšาทĊęêŠĂĕð

   3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
     ●	 หลักเกณฑ	์
     Ēบบðระđมินñลการðäิบัêิงาน×ĂงกรรมการñĎšจัดการ ĒบŠงđðŨน � หมüด êามĒนüทางการðระđมิน 

    จากêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ นำามาðรับĔชšĔหšđหมาะสมกับลักษèะĒละบริบท×ĂงบริษัทĄ 

     ðระกĂบดšü÷

    ส่วนที่ 1 การüัดñลการðäิบัêิงาน ðระกĂบดšü÷หัü×šĂการðระđมิน �� หัü×šĂ ĕดšĒกŠ 

        �)  ÙüามđðŨนñĎšนำา 

        �)  การกำาหนดกล÷čทí์ 

        �)  การðäิบัêิêามกล÷čทí

        �)  การüางĒñนĒละñลðäิบัêิทางการđงิน

        �)  Ùüามสัมพันí์กับÙèะกรรมการ

        �)  Ùüามสัมพันí์กับõา÷นĂก

        �)  การบริหารงานĒละÙüามสัมพันí์กับบčÙลากร

        �)  การสČบทĂดêำาĒหนŠง

        �)  ÙüามรĎšดšานñลิêõัèæ์Ēละบริการ

        ��) ÙčèลักษèะสŠüนêัü 
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    ส่วนที่ 2 การพัçนากรรมการñĎšจัดการ ðระกĂบดšü÷จčดĒ×ĘงĒละðระđดĘนทĊęกรรมการñĎšจัดการ Ùüรĕดš 

       รับการพัçนามาก÷ิęง×ċĚน ēด÷ñĎšðระđมินđðŨนñĎšĔหšÙüามđหĘนđพิęมđêิมĔนหมüดนĊĚ

	 	 	 	 	 	 	 ● กระบวนการในการประเมิน	
        đล×านčการบริษัทจะจัดสŠงĒบบðระđมินĔหšกรรมการทĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหารđðŨนñĎšðระđมินĔน 

       ทčกสิĚนðŘ ĒละđðŨนñĎšรüบรüม Ēละรา÷งานสรčðñลêŠĂทĊęðระชčมÙèะกรรมการบริษัท đพČęĂ 

       พิจารèารับทราบĒละหารČĂกันđðŨนðระจำาทčกðŘ 

        ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� ñลðระđมินการðäิบัêิงาน×ĂงกรรมการñĎšจัดการĂ÷ĎŠĔนđกèæ์ ĶดĊđ÷Ċę÷มķ  

       ĔนสŠüนÙüามđหĘนĒละ×šĂđสนĂĒนะđพิęมđêิม มĊการĒจšงĔหšกรรมการñĎšจัดการทราบđพČęĂนำาĕð 

       ðรับðรčงĒละพัçนาĔหšการðäิบัêิหนšาทĊęมĊðระสิทíิõาพมาก÷ิęง×ċĚน

  8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 รายบุคคล
     ●  ×šĂบังÙับ×ĂงบริษัทĄ กำาหนดĔหšมĊการðระชčมÙèะกรรมการบริษัทĂ÷ŠางนšĂ÷ � đดČĂนêŠĂÙรัĚง 

        àċęงÙèะกรรมการบริษัทกำาหนดทิýทางการดำาđนินíčรกิจ นē÷บา÷ ĒละđðŜาหมา÷×ĂงบริษัทĄ 

       ñŠานการðระชčมÙèะกรรมการบริษัท àċęงจัด×ċĚนĂ÷ŠางนšĂ÷ðŘละ � ÙรัĚง Ēละการðระชčม 

       Ùèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė êลĂดทัĚงðŘ  

           สำาหรับðŘ ���� ÙèะกรรมการกำาหนดêารางการðระชčมÙèะกรรมการ ĒละĒจšงกรรมการ 

       ทราบ êัĚงĒêŠđดČĂนพùýจิกา÷น ���� ēด÷มĊกำาหนดการðระชčมÙèะกรรมการ ĔนðŘ ���� ดังนĊĚ

ครั้งที่ วันที่ เวลา

������ �� มกราÙม ���� ����� น�

������ �� กčมõาพันí์ ���� ����� น�

������ �� มĊนาÙม ���� ����� น�

������ � พùษõาÙม ���� ����� น�

������ �� พùษõาÙม ���� ����� น�

������ �� มิëčนา÷น ���� ����� น�

������ �� กรกãาÙม ���� ����� น�

������ �� สิงหาÙม ���� ����� น�

������ �� กัน÷า÷น ���� ����� น�

������� �� êčลาÙม ���� ����� น�

������� �� พùýจิกา÷น ���� ����� น�

������� �� íันüาÙม ���� ����� น�
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   ● ðระíานกรรมการ  กรรมการñĎšจดัการĒละđล×านčการบริษทัจะรŠüมกนัพจิารèากำาหนดüาระการðระชčม 

    กŠĂนการðระชčมĒêŠละÙรัĚงĂ÷Šางชัดđจน ĒละđðŗดēĂกาสĔหšกรรมการทčกทŠานสามารëđสนĂüาระ 

    การðระชčมĕดšĂ÷ŠางđðŨนĂิสระēด÷ðระíานกรรมการđðŨนñĎšพิจารèาÙüามđหมาะสม×ĂงüาระดังกลŠาü 

   ● đล×านčการบริษัทจัดสŠงđĂกสารðระกĂบการðระชčมĔหšกรรมการĕดšมĊđüลาพิจารèาลŠüงหนšาĂ÷ŠางนšĂ÷ 

     � üนัทำาการ พรšĂมกบัจดหมา÷đชâิðระชčม ēด÷ระบčüนั đüลา สëานทĊę Ēละüาระการðระชčม đüšนĒêŠĔนกรèĊ 

    จำาđðŨนđรŠงดŠüน đพČęĂรกัษาสทิíหิรČĂðระē÷ชน์×ĂงบรษัิทĄ đล×านčการบริษทัจะĒจšงการนดัðระชčมēด÷üíิĊĂČęน 

     ĒละกำาหนดüันðระชčมĔหšđรĘüกüŠานัĚนกĘĕดš 

   ● ĔนระหüŠางการðระชčม ðระíานĔนทĊęðระชčมĕดšมĊการจัดสรรđüลาĂ÷ŠางđพĊ÷งพĂĔนการĂõิðรา÷ðระđดĘน 

    ทĊęสำาÙัâ ĂĊกทัĚงสนบัสนčนĔหšกรรมการทčกทŠานĕดšĒสดงÙüามÙดิđหĘนĂ÷ŠางสรšางสรรÙ์ ĒละđðŨนĂสิระ มĊการĔชš 

    ดčล÷พนิจิĂ÷ŠางรĂบÙĂบทัĚงนĊĚ đล×านčการบรษิทั จะđ×šารŠüมðระชčมĒละจดบนัทċกรา÷งานการðระชčมทčกÙรัĚง 

    ● ĔนการðระชčมÙèะกรรมการบริษัท กรรมการทĊęĂาจมĊสŠüนĕดšđสĊ÷จะĕมŠĂ÷ĎŠĔนทĊęðระชčม ĒละงดĂĂกđสĊ÷ง 

    ĔนüาระนัĚน 

   ● ÙèะกรรมการบริษัทกำาหนดĔหšบันทċกĂงÙ์ðระชčม×èะทĊęÙèะกรรมการบริษัทลงมêิĕüšĔนรา÷งานการ 

    ðระชčมทčกÙรัĚง àċęงทĊęñŠานมาการลงมêิĔนüาระđพČęĂพิจารèาĂนčมัêิมĊกรรมการĂ÷ĎŠĔนทĊęðระชčมĕมŠนšĂ÷กüŠา 

    � Ĕน � ×ĂงกรรมการทัĚงหมด 

   ●	 đมČęĂมĊđหêčการè์êŠางė ทĊęสำาÙâัหรČĂทĊęมĊñลกระทบêŠĂบรษิทัĄ Ēละ � หรČĂ ñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷Ă÷ŠางมĊน÷ัสำาÙâั 

     òśา÷จัดการจะนำารา÷ละđĂĊ÷ดมาđสนĂĔหšÙèะกรรมการพิจารèาĔหšÙüามđหĘนĒละ×šĂđสนĂĒนะêŠางė 

     đชŠน õาüะêลาด ĒละĒñนการลงทčนēÙรงการêŠางė đหêčการè์ทĊęđðŨนกระĒสสังÙมทĊęđกĊę÷ü×šĂงหรČĂ 

    มĊēĂกาสđกĊę÷ü×šĂงกับการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ รüมทัĚงĒนüทางการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ đðŨนêšน 

   ●	 ĔนðŘ ���� ÙèะกรรมการบริษัทพิจารèาðระđดĘนสำาÙัâêŠางė đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠา บริษัทĄ มĊการบริหาร 

    จัดการทĊęดĊ รĂงรับกับการดำาđนินíčรกิจ 

   ● đĂกสารðระกĂบการðระชčม รา÷งานการðระชčม êลĂดจน×šĂมĎลหรČĂđĂกสารทĊęđกĊę÷ü×šĂงมĊการđกĘบĕüš 

    Ă÷ŠางÙรบëšüน 

   ●	 ĔนกรèĊทĊęมĊ×šĂàักëามĔนทĊęðระชčม ĒละđðŨนđรČęĂงทĊęêšĂงêิดêาม×Ă×šĂมĎลจากòśา÷งานทĊęđกĊę÷ü×šĂง  

    đล×านčการบริษัทจะđðŨนñĎ šðระสานงาน ĒละจัดสŠงđĂกสารการชĊĚĒจงđพิęมđêิม×Ăงòśา÷จัดการĔหš 

    Ùèะกรรมการบริษัทēด÷đรĘüทĊęสčด 

	 	 	 ●	 กรรมการบริษัททĊęĕมŠđðŨนñĎšบริหารมĊการðระชčมรŠüมกันĂ÷ŠางนšĂ÷ðŘละ � ÙรัĚง àċęงĔนðŘ ���� มĊการจัด 

    ðระชčม � ÙรัĚงĔนüันทĊę � พùýจิกา÷น ���� đพČęĂพิจารèาđกĊę÷üกับðระđดĘนทĊęสำาÙัâêŠางė ทางíčรกิจทĊę 

    ĂาจสŠงñลกระทบêŠĂการดำาđนินíčรกิจ×ĂงบริษัทĄ ēด÷มĊการสรčððระđดĘนการพิจารèา Ēละ×šĂđสนĂ 

    ĒนะทĊęđðŨนðระē÷ชน์ĔหšÙèะกรรมการบริษัท Ēละòśา÷จัดการรับทราบđพČęĂนำาĕðพัçนาการดำาđนินงาน 

    ทĊęđกĊę÷ü×šĂงêŠĂĕð
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   การðระชčมÙèะกรรมการบริษัท ĒละÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ ðระจำาðŘ ����

สรุปจำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการ	ในการประชุม

รายชื่อกรรมการบริษัท
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี

การประชุม
กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร

นา÷ชรินทร์ หาâสČบสา÷ ����� � � � ��� ���

นา÷Ùมกริช ðระชากริช ����� ��� ��� ��� ��� ���

นา÷íüัช ñลÙüามดĊ ����� ��� ��� � ��� ���

นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ ����� ��� � ��� ��� ���

นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ ���� � � ��� ��� ���

นา÷Ăนčüัêิ ชั÷กิêêิüนิช ����� � ��� � ��� �

นา÷ôาง จิน หลง ���� � � � ���� �

นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง ���� � � � ��� ���

นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน ����� � ��� � ��� �

 � นา÷ôาง จิน หลง  ลาðระชčม đนČęĂงจากêิดõาระกิจĔนêŠางðระđทý

  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
  หลักđกèæ์การจŠา÷ÙŠาêĂบĒทนกรรมการทĊęĕดšรับĂนčมัêิจากทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšน ดังนĊĚ

  1. เบี้ยประชุม

   ðระíานกรรมการบริษัท  ��
��� บาท � đดČĂน

   ðระíานกรรมการêรüจสĂบ  ��
��� บาท � đดČĂน

   กรรมการทŠานĂČęนė ทŠานละ  ��
��� บาท � đดČĂน

  2. ค่าตอบแทนรายเดือน

   สำาหรับกรรมการĂĊก � Ùน àċęงมĊหนšาทĊęÙüามรับñิดชĂบทĊęđพิęม×ċĚนĒละĕดšĂčทิýđüลาĔหšĒกŠบริษัทĄ มากđðŨน 

   พิđýษ ĔหšĕดšรับÙŠาêĂบĒทนทĊęđðŨนรา÷đดČĂน ดังนĊĚ

   นา÷ôาง จิน หลง  ��
���  บาท � đดČĂน

   นา÷Ăนčüัê  ชั÷กิêêิüนิช  ��
��� บาท � đดČĂน  

  3. เงินบ�าเหน็จกรรมการ

   (�) การจŠา÷đงินบำาđหนĘจกรรมการ จะจŠา÷đมČęĂมĊการจดัสรรđงนิðŦนñลĒกŠñĎšëČĂหčšนđทŠานัĚน หากðŘĔดบรษิทัมĕิดš 

    มĊการจŠา÷đงินðŦนñลĒกŠñĎšëČĂหčšน กรรมการบริษัทกĘจะĕมŠĕดšรับđงินบำาđหนĘจกรรมการĔนðŘนัĚนė

   (�) ĂêัราการจŠา÷đงนิบำาđหนĘจกรรมการ ทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนĂนčมêัĔิหšจŠา÷ĔนĂêัรารšĂ÷ละ ���� ×ĂงđงนิðŦนñล 

    ทĊęจŠา÷ĔหšĒกŠñĎšëČĂหčšน ēด÷มĂบĔหšÙèะกรรมการĕðพิจารèาĒบŠงจŠา÷กันđĂง
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กรรมการบริษัท
รูปแบบค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี	2566

เบี้ยประชุมและเงินบำาเหน็จ ค่าตอบแทนรายเดือน	/	โบนัส รวมจำานวนเงินค่าตอบแทน

นา÷ชรนิทร์  หาâสČบสา÷ ���
������ � ���
������

นา÷Ùมกริช ðระชากริช ���
������ � ���
������

นา÷íüัช ñลÙüามดĊ ���
������ � ���
������

นา÷สčรýักดิĝ đรĊ÷งđÙรČĂ ���
������ � ���
������

นา÷üิน üิริ÷ðระĕพกิจ ���
������ � ���
������

นา÷Ăนčüัê ชั÷กิêêิüนิช ���
������ ���
������ ���
������

นา÷ôาง จิน หลง ���
������ ���
������ �
���
������

นา÷หลĊę đจĊĚ÷น หง ���
������ � ���
������

นา÷หลĊę đ÷ะ đหüิน ���
������ � ���
������

รวม 2,932,117.50 1,219,000.00 4,151,117.50

   สำาหรับÙŠาêĂบĒทนĂČęน

    �ĕมŠมĊ ı

  8.1.3	 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม
     บริษัทĄ ĕมŠมĊบริษัท÷ŠĂ÷ĒละบริษัทรŠüม

  8.1.4	 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย	และแนวปฏิบัติในการกำากับ 
	 	 	 	 	 ดูแลกิจการ
     การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

     Ùüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ หมา÷ëċง สëานการè์หรČĂการกระทำาทĊę ñĎšบรหิาร พนกังาน ĒละลĎกจšาง 

  ×ĂงบริษัทมĊñลðระē÷ชน์สŠüนêัüทĊęมĊñลกระทบêŠĂการêัดสินĔจ หรČĂการðäิบัêิหนšาทĊęĔนêำาĒหนŠง ทĊęบčÙÙลนัĚน 

  รับñิดชĂบ ĒละสŠงñลกระทบ êŠĂðระē÷ชน์×ĂงสŠüนรüม×Ăงบริษัท ĕมŠüŠาทางêรงหรČĂทางĂšĂม

     บรษิทัĕดšกำาหนดจรร÷าบรรè×ĂงÙèะกรรมการ ñĎšบรหิารĒละพนกังานĂ÷ŠางđðŨนลา÷ลกัษè์Ăกัษร 

  đพČęĂĔหšñĎšทĊęđกĊę÷ü×šĂงëČĂðäิบัêิ đพČęĂđðŨนĒนüทางĔนการðäิบัêิêน×Ăงพนักงาน ēด÷มĊการชĊĚĒจงระđบĊ÷บ Ēละ×šĂ 

  บังÙับดังกลŠาüĔหšพนักงานđ×šาĔจ ĒละรับทราบĔนการðåมนิđทýพนักงานĔหมŠ ดังนĊĚ

     พนักงานĕมŠพċงกระทำาการĔดė ĂันđðŨนการ×ัดêŠĂñลðระē÷ชน์×Ăงบริษัท หรČĂทำาĔหšบริษัทđสĊ÷ 

  ñลðระē÷ชน์ หรČĂĕดšðระē÷ชน์นšĂ÷กüŠาทĊęÙüร หรČĂđðŨนการĒบŠงñลðระē÷ชน์จากบริษัท đชŠน

     ��  ดำาđนินíčรกิจหรČĂðระกĂบการĔดė ทĊęมĊลักษèะđðŨนการĒ×Šง×ันēด÷êรงหรČĂēด÷ĂšĂมกับบริษัท

     ��  ดำาđนินการหรČĂðระกĂบการĔดė đพČęĂ×า÷สินÙšาĒละบริการĔหšกับบริษัท หรČĂรับđหมางาน×Ăง 

       บรษิทั หรČĂđðŨนêüัĒทนĔหšหรČĂðäบิêังิานĔหšñĎš×า÷สินÙšาĒละบรกิารหรČĂñĎšรบัđหมาĔนการทำาíčรกจิ 

       กับบริษัท
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     ��  มĊñลðระē÷ชน์ทางการđงิน ทัĚงการมĊหčšนหรČĂđ×šาđðŨนหčšนสŠüน×ĂงíčรกิจทĊęĒ×Šง×ันกับบริษัท หรČĂ  

       ñĎšđกĊę÷ü×šĂงกับíčรกิจ×ĂงบริษัทêŠางė đชŠน ลĎกÙšา ñĎšĒทนจำาหนŠา÷ ñĎšรับđหมา ñĎš×า÷สินÙšา หรČĂ 

       บริการ ĄลĄ ēด÷ñลðระē÷ชน์ทĊęมĊนัĚนĂ÷ĎŠĔนระดับทĊęพนักงานĂาจกระทำาการหรČĂละđüšนการ 

       กระทำาทĊęÙüรêามหนšาทĊęทĊęมĊĂ÷ĎŠกับบริษัท

  กรรมการĒละñĎšบริหาร×ĂงบริษัทĄ มĊหนšาทĊęđðŗดđñ÷Ēละรา÷งาน×šĂมĎลการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷Ēละการทำารา÷การ 

  ทĊęđกĊę÷üē÷งกัน×ĂงêนđĂงĒละñĎšทĊęđกĊę÷ü×šĂง ดังนĊĚ 

     ●  การรายงานการมีส่วนได้เสีย : กรรมการĒละñĎšบริหาร×ĂงบริษัทĄ มĊหนšาทĊęรา÷งานการมĊสŠüน 

  ĕดšđสĊ÷×ĂงêนđĂงĒละ×ĂงบčÙÙลทĊęมĊÙüามđกĊę÷ü×šĂงđðŨนðระจำาทčกĕêรมาส àċęงđðŨนสŠüนĕดšđสĊ÷ทĊęđกĊę÷ü×šĂงกบัการ 

  บริหารจัดการกิจการ×ĂงบริษัทĄ êามหลักđกèæ์ đงČęĂนĕ× ĒละüิíĊการêามทĊęÙèะกรรมการกำากับêลาดทčน 

  กำาหนด ēด÷đล×านčการบรษิทัมĊหนšาทĊęรüบรüมĒละจดัสŠงสำาđนารา÷งานการมĊสŠüนĕดšđสĊ÷ĔหšĒกŠðระíานกรรมการ 

   ĒละðระíานกรรมการêรüจสĂบทราบ õา÷Ĕน � üันทำาการ นับĒêŠüันทĊęĕดšรับรา÷งาน 

     ●  การท�ารายการเกีย่วโยงกนั : กรรมการĒละñĎšบรหิาร×ĂงบรษิทัĄ มĊหนšาทĊęรา÷งานรา÷การđกĊę÷ü 

  ē÷งกันĔหšบริษัทĄ ทราบđมČęĂมĊการêกลงđ×šาทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งĔดė กับบริษัทĄ ทĊęจะกŠĂĔหšđกิดÙüาม×ัดĒ÷šง 

  ทางñลðระē÷ชน์êามกãหมา÷ หลักđกèæ์กãระđบĊ÷บ Ēละ×šĂบังÙับ×Ăงสำานักงาน ก�ล�ê� Ēละêลาดหลัก 

  ทรัพ÷์Ą 

     ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕมŠĕดšรับ×šĂรšĂงđรĊ÷นĔดė đกĊę÷üกับการกระทำาÙüามñิด×Ăงกรรมการ 

  ĒละñĎšบรหิาร đกĊę÷üกบัจรร÷าบรรè การมĊสŠüนĕดšđสĊ÷Ēละการทำารา÷การđกĊę÷üē÷งกนัĔนทางมชิĂบ ĒละบรษิทัĄ 

   ĕมŠมĊการĔหšกĎš÷ČมĒกŠบริษัทĔดė

     การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
     บริษัทมĊนē÷บา÷ĔนการÙüบÙčมมิĔหšบčÙÙลากร×Ăงบริษัทนำา×šĂมĎลõา÷ĔนĂงÙ์กรĕðđðŗดđñ÷ĒกŠñĎšĂČęน 

   Ēละ � หรČĂĔชšđพČęĂñลðระē÷ชน์สŠüนêน ēด÷มĊüิíĊการดĎĒลñĎšทĊęđกĊę÷ü×šĂง มĊดังนĊĚ

     ��  ĔหšÙüามรĎšĒละĒจšง÷ำĚาđêČĂนหรČĂðรับðรčง×šĂมĎลêามทĊęจำาđðŨนĒกŠกรรมการรüมëċงñĎšบริหารĔนòśา÷ 

       êŠางė ĔหšรับทราบëċงหนšาทĊęทĊęêšĂงรา÷งานการëČĂÙรĂงหลักทรัพ÷์×Ăงêน ÙĎŠสมรส ĒละบčêรทĊę÷ัง 

       ĕมŠบรรลčนิêิõาüะ รüมëċงบทกำาหนดēทษêามพระราชบัââัêิหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷ ์

        Ēละêาม×šĂกำาหนด×Ăงêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷

     ��  กำาหนดĔหšñĎšบริหารรา÷งานการđðลĊę÷นĒðลงการëČĂÙรĂงหลักทรัพ÷์õา÷Ĕน � üันทำาการêŠĂ 

       สำานักงานÙèะกรรมการหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ ĒละจัดสŠงสำาđนารา÷งานดังกลŠาüĔหš 

       ĒกŠบริษัทĔนüันđดĊ÷üกับüันทĊęสŠงรา÷งานêŠĂสำานักงานÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์ Ēละ 

       êลาดหลักทรัพ÷์ ดำาđนินการสŠงหนังสČĂđüĊ÷น � ĒจšงđêČĂนĔหšñĎšบริหารĕดšทราบüŠา ñĎšบริหารทĊęĕดšรับ 

       ทราบ×šĂมĎลõา÷ĔนทĊęđðŨนสาระสำาÙâัทĊęมĊñลêŠĂการđðลĊę÷นĒðลงราÙาหลกัทรพั÷์ จะêšĂงระงบัการ 

       àČĚĂ×า÷หลกัทรพั÷์×ĂงบรษิทัĔนชŠüง � đดČĂนกŠĂนทĊęงบการđงินหรČĂ×šĂมĎลõา÷Ĕน×Ăงบรษิทัจะđðŗด 

       đñ÷êŠĂสาíารèชน ĒละหšามมิĔหšđðŗดđñ÷×šĂมĎลทĊęđðŨนสาระสำาÙัâนัĚนêŠĂบčÙÙลĂČęน

       ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� บริษัทĄ ĕมŠĕดšรับ×šĂรšĂงđรĊ÷นĔดė đกĊę÷üกับการกระทำาÙüามñิด×Ăงกรรมการ 

  ĒละñĎšบริหารđกĊę÷üกับการĔชš×šĂมĎลõา÷ĔนĔนทางมิชĂบ
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     การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
     บริษัทĄ ðระđมินÙüามđสĊę÷งจากการทčจริêÙĂร์รัðชัน ĒละมĊกระบüนการจัดการÙüามđสĊę÷งจากการ 

  ทčจรêิÙĂร์รðัชนั รüมทัĚงĕดšĒสดงđจêนารมè์đ×šารŠüมกบัēÙรงการĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รðัชนั×Ăง×ĂงõาÙđĂกชน 

  ĕท÷ ($"$) ĒละĕดšรบัการรบัรĂงการđðŨนสมาชกิêัĚงĒêŠðŘ ���� ĒละบรษัิทĄ ดำาđนนิการêŠĂĂา÷čการđðŨนสมาชกิ 

   àċęง $"$ ĔหšการรับรĂงการđðŨนสมาชิกดังกลŠาü มĊñลจนëċงðŘ ����

     ĔนการนĊĚ บรษิทัĄ ĕดšสČęĂสารĕðทัĚงระดบักรรมการ ñĎšบรหิารĒละพนกังาน ĔหšดำาđนนิการĂ÷ĎŠĔน×Ăบđ×ê 

  ×Ăงกãหมา÷Ă÷ŠางđÙรŠงÙรัด บริษัทĄ มĊนē÷บา÷êŠĂêšานการทčจริêÙĂร์รัðชันĂ÷Šางชัดđจน นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ 

  ĕดšจัดชŠĂงทางĔนการรับĒจšงđบาะĒสหรČĂ×šĂรšĂงđรĊ÷น (8IJTUMFCMPXFS) ĕüšดังนĊĚ

  ● ทางĕðรษèĊ÷์ นำาสŠงทĊę ðระíานกรรมการบริษัท หรČĂ ðระíานกรรมการêรüจสĂบ

   บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) 

   ชัĚน �  ĂาÙารðระõาüิท÷์ ���� ëนนสčรýักดิĝ Ē×üงสĊลม đ×êบางรัก กรčงđทพĄ �����

 	 ● ทางĂĊđมล์ ðระíานกรรมการêรüจสĂบ � LPNLSJT!BQLBVEJU�DPN

  ● đล×านčการบริษัท � TVSBLJU!CTCN�DP�UI

  ● ทางđüĘบĕàê์×Ăงบริษัท � XXX�CTCN�DP�UI

   ทัĚงนĊĚ ĔนðŘ ���� บรษิทัĄ ĕมŠĕดšรบั×šĂรšĂงđรĊ÷นĔดė đกĊę÷üกบัการทčจรêิÙĂร์รðัชนั ×Ăงกรรมการ ĒละñĎšบรหิาร

	 8.2		รายงานผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ 
	 	 	 ปีที่ผ่านมา
   8.2.1		 	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล	แสดงใน	หัวข้อ	8.1.2
	 	 	 8.2.2			 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	แสดงใน	เอกสารแนบ	6.1

	 8.3	รายงานผลการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ในรอบ 
	 	 	 ปีที่ผ่านมา
       8.3.1			 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
       �� การđ×šารŠüมðระชčม×ĂงกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนรา÷บčÙÙล ĒสดงĔน หัü×šĂ �����

       �� รา÷งานÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนĒสดงĔน đĂกสารĒนบ ���

   8.3.2	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       �� การđ×šารŠüมðระชčม×ĂงกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷งรา÷บčÙÙล ĒสดงĔน หัü×šĂ �����

       �� รา÷งานÙèะกรรมการบริหารÙüามđสĊę÷งĔน đĂกสารĒนบ ���
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9.	การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	

9.1	การควบคุมภายใน
  Ùèะกรรมการบริษัท ÙèะกรรมการêรüจสĂบ ĒละÙèะñĎšบริหาร êระหนักëċงÙüามสำาÙัâ×ĂงการมĊ 

 ระบบÙüบÙčมõา÷ĔนทĊęมĊðระสิทíิõาพĒละมĊÙüามđพĊ÷งพĂ ēด÷กำาหนดĔหšมĊการÙüบÙčมõา÷ĔนêามกรĂบการ 

 ÙüบÙčมõา÷Ĕน×Ăง $040 (5IF $PNNJUUFF PG 4QPOTPSJOH 0SHBOJ[BUJPOT PG UIF 5SFBEXBZ  

 $PNNJTTJPO) ēด÷มĂบหมา÷ĔหšหนŠü÷งานêรüจสĂบõา÷ĔนทำาหนšาทĊęðระđมนิÙüามđพĊ÷งพĂĒละÙüามđหมาะสม 

 ×ĂงระบบการÙüบÙčมõา÷ĔนรŠüมกบัòśา÷จดัการđðŨนðระจำาทčกðŘ đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠากระบüนการทำางาน×ĂงบรษิทัĄ 

  Ĕนทčกดšาน มĊðระสทิíõิาพ ðระสิทíñิล ĒละđðŨนĕðêามมาêรåานสากล ทัĚงนĊĚÙèะกรรมการบรษิทัĕดšสĂบทาน 

 ñลการðระđมินÙüามđพĊ÷งพĂ×ĂงระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน×ĂงบริษัทĄ ĔนดšานêŠางė � ดšาน ÙČĂ    

   1.		การควบคุมภายในองค์กร	
    บริษัทĄ มĊสõาพĒüดลšĂม×ĂงการÙüบÙčมõา÷ĔนทĊęดĊมĊÙüามđหมาะสม đพĊ÷งพĂêŠĂðระสิทíิõาพ 

 ĒละðระสิทíิñลĔนการดำาđนินíčรกิจ ēด÷มĊการดำาđนินการทĊęสำาÙัâดังนĊĚ 

    Ļ  Ùèะกรรมการบริษัท ðระกĂบดšü÷กรรมการ � ทŠาน ĔนจำานüนนĊĚđðŨนกรรมการĂิสระ � ทŠาน 

     ēด÷มĊÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ðระกĂบดšü÷ ÙèะกรรมการêรüจสĂบ ÙèะกรรมการสรรหาĒละ 

     กำาหนดÙŠาêĂบĒทน ĒละÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง ēด÷Ùèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷ĒêŠละชčดจะ 

     ชŠü÷กลัęนกรĂงđรČęĂงêŠางė ×ĂงบริษัทĄ กŠĂนนำาđสนĂÙèะกรรมการบริษัทđพČęĂพิจารèา àċęงจะ 

     ทำาĔหšการบริหารจัดการđรČęĂงêŠางė ×ĂงบริษัทĄ đðŨนĕðĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพĒละสĂดÙลšĂงกับ 

     หลักการกำากับดĎĒลกิจการทĊęดĊ 

    Ļ  ÙèะกรรมการบรษิทัมĊÙüามđðŨนĂสิระจากòśา÷บรหิาร ĒละđðŨนñĎšทĊęมĊÙüามรĎšÙüามđชĊę÷üชาâđกĊę÷ü 

     กับíčรกิจđðŨนĂ÷ŠางดĊ ēด÷มĊกãบัêร×ĂงÙèะกรรมการบริษัท ĒละÙèะกรรมการชčด÷ŠĂ÷êŠางė ĕüš 

     Ă÷Šางชัดđจน đชŠน กãบัêรÙèะกรรมการบริษัท กãบัêรÙèะกรรมการêรüจสĂบ กãบัêร 

     ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทน ĒละกãบêัรÙèะกรรมการบรหิารÙüามđสĊę÷ง đพČęĂ 

     ĔหšการðäิบัêิหนšาทĊę×ĂงÙèะกรรมการบริษัทดำาđนินĕðĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ ðระสิทíิñล đðŨน 

     íรรม ĒละสĂดÙลšĂงêามĒนüทางการกำากบัดĎĒลกจิการทĊęดĊ×ĂงบรษิทัĄ êลĂดจนมĊกระบüนการ 

     สรรหาĒละพิจารèาÙčèสมบัêิ×ĂงกรรมการĒละกรรมการñĎšจัดการ  õา÷ĔêšการกำากับดĎĒล×Ăง 

     ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนดÙŠาêĂบĒทนกŠĂนđสนĂĔหšÙèะกรรมการบริษัทĂนčมัêิĒêŠงêัĚง 

    Ļ บริษัทĄ มĊจรร÷าบรรèĒละหลักการกำากับดĎĒลกิจการ นē÷บา÷êŠĂêšานการทčจริêÙĂร์รัðชัน 

      นē÷บา÷การทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกนัĕüšđðŨนลา÷ลกัษè์Ăกัษร êลĂดจนมĊการสČęĂสารĔหšกรรมการ 

     ñĎšบริหาร พนักงาน รüมทัĚงสČęĂสารĔหšบčÙÙลõา÷นĂกรับทราบĂ÷ŠางชัดđจนñŠาน 8FCTJUF ×Ăง 

     บรษิทัĄ Ēละ÷งัมĊ×ัĚนêĂนđกĊę÷üกบัการรบัđรČęĂงรšĂงđรĊ÷น � การรšĂงทčก×์ ĒละการĒจšงđบาะĒส ēด÷ 

     ระบčĕüšĔนรา÷งานðระจำาðŘ Ēละ 8FCTJUF ×ĂงบริษัทĄ

    Ļ  บรษิทัĄ มĊ×ัĚนêĂนĔนการจดัหาพçันาĒละรักษาบčÙลากรêามĒนüðäบิêัĔินการบริหารทรพั÷ากร 

     มนčษ÷์ĒละĒนüทางĔนการพิจารèาðระđมินñลการðäิบัêิงานðระจำาðŘ รüมëċงหลักđกèæ์Ĕน 
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     การðระđมนิñลการðäิบêังิานĔนการĔหšรางüลั หรČĂĒรงจĎงĔจêŠĂพนกังาน รüมทัĚงจดัทำาĒñนĂบรม 

     พนักงานĔหšมĊÙüามรĎšÙüามสามารëทĊęđหมาะสมêŠĂการđêิบēê×ĂงบริษัทĄ 

    Ļ  การดำาđนนิงานจะมĊการกำาหนดงบðระมาèĒละđðŜาหมา÷ĕüš ĒละมĊการêดิêามñลการðäบิêังิาน 

     ĒละđðŜาหมา÷ êลĂดจนการĔชšงบðระมาèĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ

   2.	การประเมินความเสี่ยง	
    ÙèะกรรมการบริษัทĔหšÙüามสำาÙัâกับการบริหารÙüามđสĊę÷ง ēด÷ĒêŠงêัĚงÙèะกรรมการบริหาร 

 ÙüามđสĊę÷งđพČęĂทำาหนšาทĊęทบทüนĒละðระđมนิÙüามđสĊę÷งทĊęÙรĂบÙลčมทัĚงðŦจจั÷õา÷ĔนĒละõา÷นĂกĂงÙ์กร  Ēละ 

 มĊการêิดêามĒñนการðäิบัêิงานđพČęĂจัดการÙüามđสĊę÷งระดับĂงÙ์กร Ēละรา÷งานêŠĂÙèะกรรมการบริษัทđðŨน 

 ðระจำา ēด÷มĊการดำาđนินการทĊęสำาÙัâ ดังนĊĚ

    Ļ ÙèะกรรมการบรษิทัêระหนกัëċงðŦâหาÙüามđสĊę÷งĒละระมัดระüงัĔนการบรหิารÙüามđสĊę÷งêŠางė 

       มĊการĂนčมêัĒิละðระกาýĔชšนē÷บา÷บรหิารÙüามđสĊę÷งõา÷ĔนĂงÙ์กร มĊการðระđมนิĒละüđิÙราะห์ 

     ÙüามđสĊę÷งจาก ðŦจจั÷õา÷นĂกทĊęĂาจมĊñลกระทบêŠĂการดำาđนินงาน 

    Ļ จัดĔหšทčกòśา÷งาน×ĂงบริษัทĄ ทำาหนšาทĊęĔนการðระđมินÙüามđสĊę÷งทĊęสำาÙัâ ēด÷กำาหนดมาêรการ 

     จัดการÙüามđสĊę÷ง กำาหนดêัüชĊĚüัดÙüามđสĊę÷ง ĒละêิดêามÙüามÙČบหนšาĔนการจัดการÙüามđสĊę÷ง 

     รŠüมกับòśา÷จัดการĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ đพČęĂðŜĂงกันÙüามđสĊę÷งทĊęĂาจđกิดจาก×ัĚนêĂนการðäิบัêิงาน 

     ×Ăงòśา÷งานêŠางė ĒละđสนĂĒนะĒนüทางทĊęđหมาะสม đพČęĂðŜĂงกัน×šĂñิดพลาดจากการðäิบัê ิ

     งานทĊęĂาจđกิด×ċĚนĕดš 

    Ļ จดัĔหšมĊการสČęĂสารĔหšพนกังานมĊÙüามรĎšÙüามđ×šาĔจĔนđรČęĂงÙüามđสĊę÷ง ēด÷การทบทüนĒละกำาหนด 

     มาêรการÙüบÙčม×šĂมĎลสำาÙัâ รüมทัĚงการทบทüนกระบüนการĔนòśา÷งานêŠางė ĔหšสĂดÙลšĂง 

     กับกäหมา÷ทĊęðระกาýĔหมŠ đชŠน กäหมา÷ÙčšมÙรĂง×šĂมĎลสŠüนบčÙÙล đðŨนêšน 

    Ļ  จัดĔหšมĊการêิดêามĒละจัดทำาĒñนการดำาđนินงานđพČęĂจัดการĒละลดÙüามđสĊę÷ง รüมทัĚงจัดทำาêัü 

     ชĊĚüัดÙüามđสĊę÷งทĊęสำาÙัâ đพČęĂนำาĕðกำาหนดđðŨนมาêรการĔนการบริหารจัดการÙüามđสĊę÷งĔหšđหมาะสม 

     กับõาüการè์ 

    Ļ  บริษัทĄ ĔหšÙüามสำาÙัâêŠĂการđðลĊę÷นĒðลงñĎšนำาĂงÙ์กร ēด÷ÙèะกรรมการสรรหาĒละกำาหนด 

     ÙŠาêĂบĒทน พิจารèาĒñนสČบทĂดêำาĒหนŠงกรรมการñĎšจัดการĒละñĎšบริหารระดับสĎงđðŨน 

     ðระจำาทčกðŘ 

    Ļ บรษิทัĄ สามารëðäบิêัêิามมาêรåานการบâัชĊทĊęรบัรĂงēด÷ทัęüĕð ēด÷ĕดšรบัการ÷Čน÷นัĂ÷ŠางđðŨน 

     ลา÷ลักษè์Ăักษรêามรา÷งาน×ĂงñĎšสĂบบัâชĊรับĂนčâาê×ĂงบริษัทĄ ÙČĂ บริษัท สำานักงาน 

     ĂĊüา÷ จำากัด ĒละมัęนĔจĕดšüŠารา÷การĔนรา÷งานทางการđงินมĊêัüêนจริงÙรบëšüนĔนสาระสำาÙัâ 

      ĒสดงëċงสิทíิหรČĂõาระñĎกพัน×ĂงบริษัทĄ ĕดšëĎกêšĂง มĊมĎลÙŠาđหมาะสม Ēละđðŗดđñ÷×šĂมĎล 

     ÙรบëšüนëĎกêšĂง 

  3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน	
   บริษัทĄ กำาหนดมาêรการÙüบÙčมทĊęđพĊ÷งพĂกับระดับÙüามđสĊę÷งทĊę÷Ăมรับĕดš Ēละđหมาะสมกับสõาพ 

 ĒüดลšĂมหรČĂกจิกรรม×Ăงการดำาđนนิíčรกจิ ēด÷มĊการĂĂกระđบĊ÷บĂำานาจการĂนčมêัēิด÷ĕดšกำาหนด×Ăบđ×êĂำานาจ 

 หนšาทĊę รüมทัĚงüงđงิน ĂำานาจĂนčมêัĕิüšđðŨนลา÷ลกัษè์Ăกัษร ĂำานาจĂนčมêัดิำาđนนิงานēด÷ðกêกิรรมการñĎšจดัการ 

 จะđðŨนñĎšĂนčมัêิ บันทċก×šĂมĎลēด÷òśา÷บัâชĊĒละการđงิน ĒละดĎĒลđกĘบรักษาทรัพ÷์สินēด÷òśา÷งานíčรการ การ 
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 ทำาíčรกรรมêŠางė đðŨนĕðêามกãđกèæ์Ēละðระกาý×ĂงÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷ ์

 Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ บริษัทĄ มĊนē÷บา÷ĒละระđบĊ÷บการðäิบัêิงานทĊęสนับสนčนĔหšมĊการ 

 ÙüบÙčมõา÷ĔนĂ÷Šางđหมาะสม ēด÷ÙรĂบÙลčมกระบüนการทĊęสำาÙัâ มĊ×ัĚนêĂนการĂนčมัêิíčรกรรมêŠางė đชŠน  

 ดšานการđงิน การจัดàČĚĂ การบริหารทัęüĕð รüมëċงมĊการĒบŠงĒ÷กหนšาทĊęĔหšมĊÙüามđหมาะสมēด÷กำาหนดĕüšĔน 

 ×Ăบđ×êĂำานาจการĂนčมêั ิ บรษิทัĄ กำาหนดนē÷บา÷êŠĂêšานการทčจรêิÙĂร์รðัชัęนพรšĂมทัĚงêŠĂĂา÷čการđðŨนสมาชกิ 

 ĶĒนüรŠüมêŠĂêšานÙĂร์รัðชัน×ĂงõาÙđĂกชนĕท÷ķ นē÷บา÷การจัดการÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ นē÷บา÷ 

 การทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งกัน đพČęĂđðŨนĒนüทางĔนการดำาđนินงาน×ĂงบčÙลากร×ĂงบริษัทĄ ĂĊกทัĚง÷ังสČęĂสาร 

 ëċงÙĎŠÙšา ĒละñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷กลčŠมêŠางė รับทราบñŠาน 8FCTJUF ×ĂงบริษัทĄ 

   4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล	
    บริษัทĄ มĊการจัดการระบบ×šĂมĎลสารสนđทýĔหšมĊระบบðระมüลñล×šĂมĎลทĊęมĊÙčèõาพ đหมาะสม 

 ĒละđพĊ÷งพĂêŠĂการดำาđนินงานĒละêัดสินĔจ đพČęĂสนับสนčนĔหšระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน×ĂงบริษัทĄ ดำาđนินĕð 

 êามทĊęกำาหนดĕüš  ĕมŠüŠาจะđðŨน×šĂมĎลทางการđงินหรČĂ×šĂมĎลĂČęนė บริษัทĄ มĊการสČęĂสาร×šĂมĎลĔหšÙèะกรรมการ 

 รับทราบĂ÷ŠางđðŨนลา÷ลักษè์ĂักษรกŠĂนüันðระชčมลŠüงหนšาêามระ÷ะđüลาทĊęกãหมา÷กำาหนดĕüš การรักษา 

 ÙüามðลĂดõั÷×Ăง×šĂมĎล บริษัทĄ กำาหนดนē÷บา÷ดšานÙüามðลĂดõั÷สารสนđทý รüมทัĚงจัดđกĘบ×šĂมĎล Ēละ 

 đĂกสารĂ÷ŠางđðŨนระบบ ทัĚง÷ังมĊการðระđมินการÙüบÙčมระบบสารสนđทýĔหšĂ÷ĎŠĔนระดับทĊęđพĊ÷งพĂđหมาะสม

 đพČęĂĔหšมัęนĔจüŠา×šĂมĎลสำาÙัâ×ĂงบริษัทĄ มĊÙüามðลĂดõั÷ĒละมĊระบบการðŜĂงกันđĂกสารสĎâหา÷  บริษัทĄ มĊ 

 กระบüนการสČęĂสาร×šĂมĎลกับñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷õา÷นĂกĂงÙ์กรĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ ĒละมĊชŠĂงทางการสČęĂสาร 

 ทĊę đหมาะสม đพČęĂสนบัสนčนการÙüบÙčมõา÷Ĕน đชŠน จดัĔหšมĊหนŠü÷งานนกัลงทčนสมัพนัí์รบัđรČęĂง รšĂงđรĊ÷น đðŨนêšน 

   5.	ระบบการติดตาม 

    บริษัทĄ มĊการêิดêามĒละðระđมินñลการÙüบÙčมõา÷ĔนĂ÷ŠางสมำęาđสมĂ đพČęĂĔหšมัęนĔจĕดšüŠาการ 

 ÙüบÙčมõา÷ĔนมĊðระสิทíิñลĒละđหมาะสมกับõาüการè์ทĊęđðลĊę÷นĒðลงĕð ēด÷ĔนðŘ ���� มĊการêิดêาม 

 ñลการดำาđนินงานñŠานทĊęðระชčมÙèะกรรมการบริษัท �� ÙรัĚง กรèĊทĊęñลการดำาđนินงานมĊÙüามĒêกêŠางจาก 

 đðŜาหมา÷ทĊęกำาหนดĕüš  บริษัทĄ ĕดšกำาหนดĔหšĒกšĕ×õา÷Ĕนระ÷ะđüลาทĊęđหมาะสม ēด÷มĊñĎšบังÙับบัâชาêาม 

 สา÷งานđðŨนñĎšêิดêามÙüามÙČบหนšาĒละรา÷งานĔหšñĎšบริหารรับทราบ นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ ĕดšจัดĔหšมĊการêรüจ 

 สĂบการðäิบัêิêามระบบการÙüบÙčมõา÷ĔนทĊęüางĕüšĂ÷ŠางสมำęาđสมĂēด÷หนŠü÷งานêรüจสĂบõา÷ĔนทĊęมĊสา÷ 

 รา÷งาน×ċĚนêรงêŠĂÙèะกรรมการêรüจสĂบ ēด÷ñŠานการðระชčมĔนðŘ ���� จำานüน � ÙรัĚง ĒละñĎšêรüจสĂบ 

 õา÷ĔนĕดšรับการสŠงđสริมĔหšพัçนาการðäิบัêิงาน ĔหšđðŨนĕðêามมาêรåานĂ÷ŠางêŠĂđนČęĂง นĂกจากนĊĚ บริษัทĄ มĊ 

 นē÷บา÷ĒละชŠĂงทางการสČęĂสารทĊęชัดđจน đพČęĂĔหšòśา÷จัดการสามารëรา÷งานêŠĂÙèะกรรมการêรüจสĂบ 

 ÙèะกรรมการบริษัทĂ÷Šางทันกาล đมČęĂđกิดđหêčการè์ทčจริê หรČĂสงสั÷üŠามĊđหêčการè์ทčจริê หรČĂมĊการðäิบัê ิ

 ทĊęòśาòŚนกãหมา÷ĒละมĊการกระทำาทĊęñิดðกêิĂČęน đðŨนêšน 

    การðระđมินระบบÙüบÙčมõา÷Ĕน×šางêšน ñĎšêรüจสĂบõา÷ĔนĕดšนำาđสนĂĒละñŠานการพิจารèาจาก 

 ÙèะกรรมการêรüจสĂบĒลšü ĔนการðระชčมÙèะกรรมการêรüจสĂบ ÙรัĚงทĊę ������ đมČęĂüันทĊę �� íันüาÙม 

 ���� ĒละÙèะกรรมการêรüจสĂบ đหĘนüŠา บริษัทĄ ĕดšðäิบัêิêามĒนüทางทĊęสำานักงานÙèะกรรมการกำากับ 

 หลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ĕดšกำาหนด พบüŠา ĕมŠมĊ×šĂบกพรŠĂงทĊęđðŨนสาระสำาÙัâ บริษัทĄ มĊระบบการ 

 ÙüบÙčมõา÷ĔนĒละระบบการêรüจสĂบõา÷Ĕน êลĂดจนบčÙลากร×ĂงหนŠü÷งานทĊęมĊÙüามđหมาะสมđพĊ÷งพĂ 

 ĒละมĊðระสิทíิñล 
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   สำาหรับหัüหนšางานêรüจสĂบõา÷Ĕน บริษัทĄ ĕดšĒêŠงêัĚงนางสาüýิริลักษè์ đจริâýรĊมาพร Ĕหšðäิบัêิ 

 หนšาทĊęđðŨนหัüหนšางานêรüจสĂบõา÷Ĕน (ðระüัêิĒละðระสบการè์ðรากäĔนđĂกสารĒนบ � รา÷ละđĂĊ÷ด 

 đกĊę÷üกบัหüัหนšางานêรüจสĂบõา÷Ĕน) ทัĚงนĊĚการĒêŠงêัĚง ē÷ก÷šา÷ หรČĂëĂดëĂนñĎšดำารงêำาĒหนŠงหüัหนšางานêรüจ 

 สĂบõา÷ĔนนัĚน đðŨนĂำานาจการพิจารèาĂนčมัêิ×Ăง ÙèะกรรมการêรüจสĂบ ĒละÙèะกรรมการêรüจสĂบ 

 มĊÙüามđหĘนüŠา นางสาüýิริลักษè์ đจริâýรĊมาพร ñĎšดำารงêำาĒหนŠงหัüหนšางานêรüจสĂบõา÷Ĕน×ĂงบริษัทĄ  

 นัĚน มĊÙčèสมบัêิđหมาะสมทĊęจะðäิบัêิหนšาทĊęดังกลŠาüĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ đนČęĂงจากđðŨนñĎšมĊÙüามรĎš 

 ÙüามđชĊę÷üชาâĔนđรČęĂงการêรüจสĂบõา÷ĔนĒละระบบðäิบัêิการêŠางė đðŨนĂ÷ŠางดĊ  มĊÙüามđðŨนĂิสระ Ēละĕดš 

 ðäิบัêิหนšาทĊęมาĕดšêŠĂđนČęĂงđðŨนĂ÷ŠางดĊ 

 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

   ĔนการðระชčมÙèะกรรมการบริษัท ÙรัĚงทĊę ������� đมČęĂüันทĊę �� íันüาÙม ���� ēด÷มĊกรรมการĂิสระ 

 ทัĚง � ทŠาน đ×šารŠüมðระชčมดšü÷ ÙèะกรรมการบริษัทĕดšรับทราบการðระđมินระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน×Ăง 

 บรษิทัĄ ðระจำาðŘ ���� ēด÷ñŠานการกลัęนกรĂงĒละการสĂบทานñลการðระđมนิจากÙèะกรรมการêรüจสĂบ 

 êามรา÷งาน×ĂงÙèะกรรมการêรüจสĂบĒลšü มĊÙüามđหĘนüŠา ระบบการÙüบÙčมõา÷Ĕน×ĂงบริษัทĄ êาม 

 ĂงÙ์ðระกĂบทัĚง � ดšาน มĊÙüามđพĊ÷งพĂĒละđหมาะสม ēด÷บริษัทĄ ĕดšจัดĔหšมĊการดำาđนินการêามระบบ 

 ĕดšĂ÷ŠางมĊðระสิทíิõาพ 

9.2	รายการระหว่างกัน	
 ความจำาเป็น	และความสมเหตุสมผลของรายการ
   บริษัทĄ ĂาจมĊÙüามจำาđðŨนĔนการทำารา÷การระหüŠางกันกับบčÙÙลทĊęđกĊę÷üē÷งกัน หรČĂบčÙÙลทĊęĂาจมĊ 

 Ùüาม×ดัĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ มĊสŠüนĕดšđสĊ÷หรČĂĂาจมĊÙüาม×ดัĒ÷šงĔนลกัษèะĂČęน หากđกดิกรèĊดงักลŠาü บรษิทัĄ 

 มĊนē÷บา÷Ĕนการดำาđนินรา÷การระหüŠางกันêราบđทŠาทĊęบริษัทĄ đหĘนüŠา การđ×šาทำารา÷การระหüŠางกันจะกŠĂ 

 Ĕหšđกิดðระē÷ชน์สĎงสčดĒกŠบริษทัĄ êามสõาüการè์Ĕน×èะทĊęบรษิทัĄ đ×šาทำารา÷การ ēด÷จะมĊการกำาหนดđงČęĂนĕ× 

 êŠางė ĔหšđðŨนĕðêามđงČęĂนĕ×ทางการÙšาทัęüĕðĒละĔนราÙาêลาด àċęงสามารëđðรĊ÷บđทĊ÷บĕดšกบัราÙาĒละđงČęĂนĕ× 

 đชŠนđดĊ÷üกบัทĊęĔหšกบับčÙÙลหรČĂกจิการĂČęนทĊęĕมŠมĊÙüามđกĊę÷ü×šĂง ēด÷ÙèะกรรมการêรüจสĂบĒละÙèะกรรมการ 

 บรษิทัจะรŠüมกนัดĎĒลĔหšการทำารา÷การระหüŠางกนัđðŨนĕðêามกãหมา÷üŠาดšü÷หลกัทรพั÷์Ēละêลาดหลกัทรพั÷์ 

 ×šĂบังÙับ×Ăงêลาดหลักทรัพ÷์ĒหŠงðระđทýĕท÷ ĒละการðäิบัêิđกĊę÷üกับการđðŗดđñ÷×šĂมĎล×Ăงการทำารา÷การ 

 đกĊę÷üē÷งกัน×ĂงบริษัทĄ Ă÷ŠางĕรกĘêามการđ×šาทำารา÷การระหüŠางกัน บริษัทĄ จะดำาđนินการĔหšกรรมการêรüจ 

 สĂบđðŨนñĎšĔหšÙüามđหĘนđกĊę÷üกับÙüามจำาđðŨนĒละÙüามđหมาะสม×Ăงรา÷การนัĚนė đพČęĂนำาĕðĔชšðระกĂบการ 

 êดัสนิĔจ×ĂงÙèะกรรมการบรษิทั หรČĂñĎšëČĂหčšนĒลšüĒêŠกรèĊ ĒละĔนกรèĊทĊęนำาđสนĂทĊęðระชčมñĎšëČĂหčšนđพČęĂพจิารèา 

 Ăนčมัêิรา÷การระหüŠางกัน บริษัทĄ จะจัดĔหšมĊการĒêŠงêัĚงทĊęðรċกษาทางการđงินĂิสระ đพČęĂจัดทำารา÷งานĒละ 

 ĔหšÙüามđหĘนđกĊę÷üกบัการđ×šาทำารา÷การêŠĂñĎšëČĂหčšน  ทัĚงนĊĚ บรษิทัĄ จะđðŗดđñ÷รา÷การระหüŠางกนัĕüšĔนหมา÷đหêč 

 ðระกĂบงบการđงิน ทĊęĕดšรับการêรüจสĂบจากñĎšสĂบบัâชĊ×ĂงบริษัทĄ Ĕนรา÷งานðระจำาðŘ×ĂงบริษัทĄ  

 (���� 0OF 3FQPSU)
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	 	 มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่าง
   đพČęĂđðŨนการÙčšมÙรĂงñลðระē÷ชน์×ĂงñĎšลงทčน ĔนกรèĊทĊęมĊรา÷การระหüŠางกันกับบčÙÙลทĊęĂาจมĊ 

 Ùüาม×ดัĒ÷šงĔนĂนาÙêĒละđðŨนรา÷การĔนลกัษèะทĊęĕมŠđÙ÷ĕดšรบัการĂนčมêัมิากŠĂน บรษิทัจะđสนĂĒกŠทĊęðระชčม 

 ÙèะกรรมการบริษัทพิจารèาĒละĂนčมัêิรา÷การระหüŠางกันนัĚนė ēด÷êšĂงมĊÙèะกรรมการêรüจสĂบđ×šา 

 รŠüมðระชčมđพČęĂพิจารèาดĎĒลĔหšรา÷การระหüŠางกันđðŨนĕðĂ÷Šางสมđหêčสมñล ÷čêิíรรม ĒละมĊนē÷บา÷Ĕน 

 การกำาหนดราÙาทĊęđหมาะสม ēด÷กรรมการñĎšมĊสŠüนĕดšđสĊ÷จะĕมŠมĊสิทíิĔนการĂĂกđสĊ÷งĔนรา÷การดังกลŠาü

   ทัĚงนĊĚรา÷การระหüŠางกันทĊęĂาจđกิด×ċĚนĔนĂนาÙêนัĚนÙèะกรรมการบริษัทจะêšĂงðäิบัêิĔหšđðŨนĕðêาม 

 กãหมา÷üŠาดšü÷หลกัทรพั÷์Ēละêลาดหลกัทรพั÷์ Ēละ×šĂบงัÙบั ðระกาý Ùำาสัęง หรČĂ×šĂกำาหนด×Ăงêลาดหลกัทรัพ÷์ 

 ĒหŠงðระđทýĕท÷Ēละ×ĂงÙèะกรรมการกำากับหลักทรัพ÷์Ēละêลาดหลักทรัพ÷์ รüมêลĂดëċงการðäิบัêิêาม 

 ×šĂกำาหนดđกĊę÷üกับการđðŗดđñ÷×šĂมĎลการทำารา÷การทĊęđกĊę÷üē÷งĒละการĕดšมาหรČĂจำาหนŠา÷สินทรัพ÷์ทĊęสำาÙัâ 

 ×ĂงบริษัทêามมาêรåานการบัâชĊทĊęกำาหนดēด÷สõาüิชาชĊพบัâชĊ

   สำาหรบัĒñนการêรüจสĂบรา÷การระหüŠางกัน×Ăงบรษิทั บางสะพานบาร์มลิ จำากดั (มหาชน) กบับรษิทั 

 ทĊęđกĊę÷ü×šĂง ÙèะกรรมการêรüจสĂบจะมĂบหมา÷ĔหšหนŠü÷งานêรüจสĂบõา÷ĔนทำาการêรüจสĂบĔนรา÷ละđĂĊ÷ด 

 ĒละนำาđสนĂñลการêรüจสĂบĒ÷กđðŨนรา÷đดČĂนêŠĂÙèะกรรมการêรüจสĂบĕêรมาสละÙรัĚง ēด÷Ùèะกรรมการ 

 êรüจสĂบจะĕดšพิจารèารา÷การíčรกรรมทางการÙšา×ĂงบริษัทกับบริษัททĊęđกĊę÷üē÷งกัน หรČĂรา÷การทĊęĂาจ 

 มĊÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์นัĚนüŠา รา÷การดังกลŠาüđðŨนĕðĂ÷ŠางสมđหêčสมñลĒละđðŨนðระē÷ชน์สĎงสčด 

 êŠĂบริษัท

	 	 แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต
    บริษัทĕมŠมĊนē÷บา÷การĔหšกĎš÷ČมđงินĔดė นĂกจากการĔหšđÙรดิêđทĂมทางการÙšาðกêิ ĒละหากมĊรา÷การ 

 ระหüŠางกัน×Ăงบริษัทđกิด×ċĚนกับบčÙÙลทĊęĂาจมĊÙüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ มĊสŠüนĕดšสŠüนđสĊ÷ หรČĂĂาจมĊ 

 Ùüาม×ัดĒ÷šงทางñลðระē÷ชน์ĔนĂนาÙê บริษัทจะĔหšÙèะกรรมการêรüจสĂบđðŨนñĎšĔหšÙüามđหĘนđกĊę÷üกับ 

 ÙüามจำาđðŨนĒละÙüามđหมาะสม×Ăงรา÷การนัĚน ĔนกรèĊทĊęÙèะกรรมการêรüจสĂบĕมŠมĊÙüามชำานาâĔน 

 การพิจารèารา÷การระหüŠางกันทĊęĂาจđกิด×ċĚน บริษัทจะĕดšĔหšñĎšđชĊę÷üชาâĂิสระหรČĂñĎšสĂบบัâชĊ×ĂงบริษัทđðŨน 

 ñĎšĔหšÙüามđหĘนđกĊę÷üกับรา÷การระหüŠางกนัดงักลŠาü  đพČęĂนำาĕðĔชšðระกĂบการêดัสินĔจ×ĂงÙèะกรรมการ หรČĂ 

 ñĎšëČĂหčšนêามĒêŠกรèĊ ทัĚงนĊĚ บริษัทจะđðŗดđñ÷รา÷การระหüŠางกันĕüšĔนหมา÷đหêčðระกĂบงบการđงินทĊęĕดšรับการ 

 êรüจสĂบจากñĎšสĂบบัâชĊ×Ăงบริษัท ĒละĔนĒบบĒสดงรา÷การ×šĂมĎลðระจำาðŘ
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน เป็นรายการที่เป็นปกติธุรกิจและเป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีข้อมูลลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  
ณ  31  ธันวาคม  2566  ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประเภทกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ รายการระหว่างกันในปี 2566 รายการคงค้าง

บริษัท สหüิริ÷าสêĊลĂินดัสêรĊ จำากัด 

(มหาชน)

ñลิêđหลĘกĒñŠนรĊดรšĂน

ชนิดมšüน

đðŨนนิêิบčÙÙลทĊęมĊกรรมการรŠüมกัน

ĒละëČĂหčšนทางĂšĂมđกินกüŠารšĂ÷ละ ��

ÙŠาสาíารèĎðēõÙ ����� ลšานบาท đจšาหนĊĚการÙšา ���� ลšานบาท

ÙŠาบริการ ���� ลšานบาท

บริษัท đĂส üĊ ĒĂล ÙĂร์ðĂđรชัęน จำากัด บริการ×นสŠงทางบก đðŨนนิêิบčÙÙลทĊęมĊกรรมการรŠüมกัน Ĕชšบริการ×นสŠงสา÷สัĚน ���� ลšานบาท đจšาหนĊĚการÙšา ���� ลšานบาท

บรษิทั ทรพั÷์สนิ ĂาÙารðระõาüทิ÷์ จำากัด ĔหšđชŠาพČĚนทĊęสำานักงาน đðŨนนิêิบčÙÙลทĊęมĊกรรมการรŠüมกัน

ĒละëČĂหčšนทางĂšĂมđกินกüŠารšĂ÷ละ ��

đชŠาพČĚนทĊęสำานกังานกรčงđทพ ���� ลšานบาท

บริษทั รกัษาÙüามðลĂดõ÷ัđüสđทร์ิน จำากดั บรกิารรกัษาÙüามðลĂดõ÷ั đðŨนนิêิบčÙÙลทĊęมĊกรรมการรŠüมกัน

ĒละëČĂหčšนทางĂšĂมđกินกüŠารšĂ÷ละ ��

ĔชšบริการรกัษาÙüามðลĂดõ÷ั ���� ลšานบาท đจšาหนĊĚการÙšา ���� ลšานบาท

บริษัท đüสēÙสท์ đĂĘนจิđนĊ÷ริęง การàŠĂมĒละบำารčงรักษา đðŨนนิêิบčÙÙลทĊęมĊกรรมการรŠüมกัน

ĒละëČĂหčšนทางĂšĂมđกินกüŠารšĂ÷ละ ��

ÙŠาบริการ ���� ลšานบาท

  ÙüามđหĘน×ĂงñĎšสĂบบัâชĊđกĊę÷üกับรา÷การระหüŠางกันทĊęđกิด×ċĚนระหüŠางบริษัทกับบčÙÙลทĊęĂาจมĊÙüาม×ัดĒ÷šง ĒสดงĕüšĔนหมา÷đหêčðระกĂบงบการđงิน×šĂ �



บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)
รายงาน และงบการเงิน
31 ธันวาคม 2566



งบการเงิน  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน	 ของบริษัท	 

	 บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากดั	(มหาชน)	และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�าปี	ซึง่งบการเงนิดงักล่าว 

	 จัดท�าขึ้นตาม	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง 

	 สม�า่เสมอ	ใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัและการประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัท�า	รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคญั 

	 อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 	 คณะกรรมการได้จัดให้มีและด�ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล	 เพ่ือให้มั่นใจได้อย่าง 

	 มีเหตุผลว่า		การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเพียงพอที่จะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน	และ 

	 เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

	 	 	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ		ซึ่ง 

	 ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม 

	 ภายใน	ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่า		ระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	อยู่ใน 

	 ระดบัทีน่่าพอใจ	และสามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลต่อความเชือ่ถือได้ของงบการเงนิของบรษิทั	บางสะพาน 

	 บาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2566

                      

                      นายชรินทร์ หาญสืบสาย     นายหลี่ เยะ เหวิน

																							ประธานกรรมการบริษัท		 	 	 														กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (บริษัทฯ)	 ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุน้และงบกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน	และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมถงึ	หมายเหตสุรปุนโยบาย

การบัญชีที่ส�าคัญ	

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ผลการด�าเนนิงานและกระแส

เงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั	บางสะพานบาร์มลิ	จ�ากดั	(มหาชน)	โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	 ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก 

บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ	 ที่ก�าหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี	(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน	

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ	 ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ	 และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ	ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน	 ข้าพเจ้าได้น�าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ																						

งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า	ทัง้นี	้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�าหรบัเรือ่ง

เหล่านี้	

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบตามที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า	ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย	การปฏิบัติงานของ

ข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อ

เท็จจริงอนัเปน็สาระส�าคญัในงบการเงนิ	ผลของวธิีการตรวจสอบของขา้พเจา้	ซึง่ได้รวมวธิีการตรวจสอบส�าหรับเรื่อง

เหล่านี้ด้วย	ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

	 เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	พร้อมวิธีการตรวจสอบส�าหรับแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้าถือเป็นรายการบัญชีที่ส�าคัญยิ่งรายการหนึ่งของบริษัทฯ	 เนื่องจากจ�านวนรายได้ที่

บันทึกในบัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�าไรขาดทุนประจ�าปีของบริษัทฯ	นอกจากนี้ปริมาณและราคาการขาย

ของบริษัทฯมีความสัมพันธ์กับการผันผวนของราคาเหล็กในตลาดโลก	ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้ความส�าคัญเป็นพิเศษ											
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ต่อการรับรู้รายได้จากการขายของบริษัทฯ	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้	โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ	ท�าความเข้าใจและเลือกตัวอย่าง

มาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้	 ท�าการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ี

เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี	สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯ	ออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวันสิ้น

รอบระยะเวลาบญัช	ีและท�าการวเิคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้เพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญช	ี

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
 การประมาณการมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือของบริษัทฯตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ	9	ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารเนื่องจากสินค้าคงเหลือของบริษัทฯเป็นสินค้าประเภท													

โภคภณัฑ์	ซึง่มคีวามผนัผวนตามราคาตลาดโลก	และตามอปุสงค์และอปุทานภายในประเทศ	ประกอบกบัการประมาณ

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับคืนดังกล่าวต้องอาศัยการประมาณการต้นทุนในการผลิตต่อให้เสร็จและค่าใช้จ่ายในการ

ขายสินค้า	และราคาขาย	ดังนั้นอาจท�าให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 	 ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและข้อสมมติที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	ใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินค้าคงเหลือ	 โดยการสอบถามและท�าความเข้าใจเกณฑ์ที่ฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณการค่าเผื่อการลดลง

ของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 รวมถึงการสอบทานความสม�่าเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว	 และท�าการวิเคราะห์เปรียบ

เทยีบจ�านวนเงนิสุทธทิีก่จิการได้รบัจากการขายสนิค้าภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืแต่ละ

กลุ่มสินค้า

ข้อมูลอื่น
	 		ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ	(แต่ไม่รวมถึง

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นรายงานนัน้)	ซึง่คาดวา่จะถกูจดัเตรยีมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี	้ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุป 

ในลักษณะการให	้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ	ต่อข้อมูลอื่นนั้น

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ	 การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น															

นั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่หรือปรากฎ

ว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	

	 เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของบรษิทัฯตามทีก่ล่าวข้างต้น	และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�าเนิน

การแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน
 ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน	และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�างบ

การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�างบการเงนิ	ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯในการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง	

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการ
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ที่ด�าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อ

เนื่องอีกต่อไปได้

	 ผู้มหีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท�ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจา้อยูด่ว้ย	ความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมั่นในระดบั

สงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีขั่ด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	 ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

และถอืว่ามสีาระส�าคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ

รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช	ีข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย		เยี่ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ	และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

 ●  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน 

	 	 	 	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	ต่อความเสี่ยงเหล่านั้น	และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง 

	 	 	 	 	 	 	 	 ความเห็นของข้าพเจ้า	 ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 การทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด	 เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด 

	 	 	 	 	 	 	 	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล	 การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จ 

	 				จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ●   ท�าความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ 

    ให้เหมาะสมกับสถานการณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล 

     ของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

 ●	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 

     ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�า

 ●		สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับกิจการที่ด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร

    และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ 

													หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�าคญัต่อความสามารถของบรษิทัฯ	ในการด�าเนนิงาน 

	 	 	 ต่อเนื่องหรือไม่	 หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ	 ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกต 

	 					ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน	หรือหากเห็นว่าการ 

	 	 	 เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ	 ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป	 ข้อสรุปของข้าพเจ้า 

	 	 	 ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า	 อย่างไรก็ตาม 

     เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่องได้

 ●	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

		 	 	ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
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	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลในเรือ่งต่างๆ	ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้	ประเดน็ทีม่นียัส�าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�าคัญในระบบการควบคมุ

ภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง

กบัความเป็นอสิระและได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด�าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ

มาตรการป้องกันของข้าพเจ้า	(ถ้ามี)

	 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล	 ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง	 ๆ	 ที่มีนัยส�าคัญที่สุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ	ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า

นี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี	 เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ	 หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน	 ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระ

ท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย

สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงานฉบับนี้

  

          

                                 

              

                                                                       ชลรส สันติอัศวราภรณ์

	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4523

	 	 						บริษัท	ส�านักงาน	อีวาย	จ�ากัด

	 	 						กรุงเทพฯ:	19	กุมภาพันธ์	2567
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 645,894,876 597,159,697

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 82,475,686 173,035,257

สินค้าคงเหลือ	 9 449,991,377 354,141,221

ค่าวัตถดุิบ	วัสดุโรงงานและอะไหล่จ่ายล่วงหน้า - 2,293,078

ภาษีซื้อรอเรียกคืน 15,932,517 6,153,769

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7,999,188 8,479,442

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,202,293,644 1,141,262,464

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 10 727,653,280 744,281,662

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 11 	1,581,521 	3,163,060

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน 12 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

18 14,315,835
786,750

2,464,101	
725,250

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  744,337,386 750,634,073

รวมสินทรัพย์  1,946,631,030 1,891,896,537

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6, 14 116,358,467 5,317,627

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า - 	5,262,945

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 11 	1,674,804 	1,627,395

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 747,909 	2,648,842

รวมหนี้สินหมุนเวียน  118,781,180  14,856,809

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเช่า	-	สทุธจิากส่วนทีถ่งึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 11 - 	1,674,804

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 	9,383,423 	8,740,466

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  9,383,423  10,415,270

รวมหนี้สิน 128,164,603 25,272,079

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

		ทุนจดทะเบียน

							หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

		ทุนที่ออกจ�าหน่ายและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว

							หุ้นสามัญ	1,121,175,000	หุ้น	มูลค่าหุ้นละ	1	บาท 1,121,175,000 1,121,175,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 621,846,700	 621,846,700 

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน 1,369,255 1,369,255

ก�าไร	(ขาดทุน)	สะสม

		จัดสรรแล้ว	-	ส�ารองตามกฎหมาย	 16 113,250,000 113,250,000

		ยังไม่ได้จัดสรร	(ขาดทุนสะสม) (39,174,528) 8,983,503

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,818,466,427 1,866,624,458

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,946,631,030 1,891,896,537

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ	วัน	ที่	31ธันวาคม	2566
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(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ก�าไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 602,845,561 1,081,300,107

รายได้อื่น

		รายได้จากการขายเศษซาก 8,144,150 6,622,560

		อื่นๆ 774,487 1,737,329

รวมรายได้  611,764,198 1,089,659,996

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 593,094,721 1,020,053,878

ต้นทุนขายเศษซาก 6,147,212 3,454,287

ค่าใช้จ่ายในการขาย	และจัดจ�าหน่าย 9,496,533 13,550,620

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 24,276,815 26,043,330

ค่าใช้จ่ายอื่น   

			ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้นระหว่างหยุดการผลิต 17 	41,685,209 25,033,107

รวมค่าใช้จ่าย  674,700,490 1,088,135,222

ก�าไร (ขาดทุน) จากการด�าเนินงาน (62,936,292) 1,524,774

รายได้ทางการเงิน 3,038,947 678,821

ต้นทุนทางการเงิน (112,420) (223,218)

ก�าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (60,009,765) 1,980,377

รายได้	(ค่าใช้จ่าย)	ภาษีเงินได้ 18 11,851,734 (719,138)

ก�าไร (ขาดทุน) ส�าหรับปี (48,158,031) 1,261,239

 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

  	-	สุทธิจากภาษีเงินได้ 15, 18 -  1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - 1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี (48,158,031) 2,752,999

ก�าไรต่อหุ้น 

ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 19 (0.043) 0.001

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

หมายเหตุ
ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำาระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุนหุ้น
ทุนซื้อคืน

กำาไร	(ขาดทุน)	สะสม

จัดสรรแล้ว	
สำารองตาม
กฎหมาย

ยังไม่ได้จัดสรร
		(ขาดทุนสะสม)

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 28,654,004 1,886,294,959

ก�าไรส�าหรับปี - - - - 1,261,239 1,261,239

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี		 - - - - 1,491,760 1,491,760

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี - - - - 2,752,999 2,752,999

เงินปันผลจ่าย 22 - - - - (22,423,500)	 (22,423,500) 

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2565 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 8,983,503 1,866,624,458

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,121,175,000	 621,846,700 1,369,255 113,250,000	 8,983,503 1,866,624,458	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 8,983,503 1,866,624,458	

ขาดทุนส�าหรับปี - - - - (48,158,031) (48,158,031)

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี - - - - - -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี - - - - (48,158,031) (48,158,031)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 1,121,175,000 621,846,700 1,369,255 113,250,000 (39,174,528) 1,818,466,427

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย	:	บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	(60,009,765) 1,980,377

รายการปรับกระทบยอดก�าไร	(ขาดทุน)	ก่อนภาษี

			เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	จากกิจกรรมด�าเนินงาน

			ค่าเสื่อมราคา 	20,784,913 24,131,669

			รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 	2,274,606 	3,440,899

			ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นแล้ว 	89 (15,364)

			ขาดทุน	(ก�าไร)	จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 7,257 (280,233)

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,406,874 1,466,040

   รายได้ทางการเงิน (3,038,947) (678,821)

			ต้นทุนทางการเงิน 73,605 119,672

ก�าไร	(ขาดทุน)	จากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี้สินด�าเนินงาน (38,501,368) 30,164,239

สินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

			ลูกหนี้การค้า	และลูกหนี้อื่น 90,559,571 (10,169,708)

			สินค้าคงเหลือ (100,182,925) (12,258,567)

			ค่าวัตถุดิบ	วัสดุโรงงาน	และอะไหล่จ่ายล่วงหน้า 2,293,078 (2,250,059)

			สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (9,298,494) 4,514,166

			สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (61,500)  (20,250)

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า	และเจ้าหนี้อื่น 111,040,751 (61,643,883)

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (5,262,945) 5,262,945

			หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,900,933) 1,918,066

			เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 	(763,917) 	(1,032,867)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 47,921,318 (45,515,918)

			เงินสดรับจากดอกเบี้ย 3,038,947 678,821

			จ่ายภาษีเงินได้ - (9,082,805)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 50,960,265 (53,919,902)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566

(หน่วย	:	บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้ออุปกรณ์ 	(516,829) 	(3,239,755)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (516,829) (3,239,755)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (1,701,000) (1,701,000)

จ่ายเงินปันผล - (22,423,500)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,701,000)  (24,124,500)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 48,742,436  (81,284,157)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด	และรายการเทียบเท่าเงินสด (7,257) 280,233

เงินสด	และรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 	597,159,697 678,163,621

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 645,894,876  597,159,697

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด  

			โอนสินค้าคงเหลือไปเป็นอุปกรณ์ 	2,058,163  6,870,600

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จำากัด	(มหาชน)	

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	2566

1.  ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
  บริษัท	 บางสะพานบาร์มิล	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัทฯ”)	 เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�าเนา 

	 ในประเทศไทย	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย	 ที่อยู่ตามที ่

	 จดทะเบียนของบริษัทฯอยู ่ที่ 	 28/1	 อาคารประภาวิทย์	 ชั้น	 8	 ถนนสุรศักดิ์ 	 แขวงสีลม	 เขตบางรัก	 

	 กรุงเทพมหานคร	และโรงงานตั้งอยู่ที่	8	หมู่	7	ถนนบ้านกลางนา-ยายพลอย	ต�าบลแม่ร�าพึง	อ�าเภอบางสะพาน 

	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์ 

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

	 พ.ศ.	 2547	 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน 

	 พระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543

	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย	 งบการเงินฉบับภาษา 

	 อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
    ในระหว่างปี	 บริษัทฯได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ 

	 ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2566	 มาถือปฏิบัติ	 มาตรฐานการ 

	 รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน 

	 ทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให ้

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	

	 	 	 	 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อ 

	 งบการเงินของบริษัทฯ

 3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สำาหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่ม 
    ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567
 	 	 	 สภาวชิาชพีบัญชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุหลายฉบบั	ซึง่จะมผีลบงัคบั 

	 ใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที	่1	มกราคม	2567	มาตรฐานการรายงานทางการ 

	 เงนิดังกล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มีเนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง 

	 ประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัช ี

	 กับผู้ใช้มาตรฐาน	
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	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของ 

	 บริษัทฯ

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
    ขายสินค้า
	 	 	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ	 ได้โอนอ�านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว	 กล่าวคือ	 เมื่อมี 

	 การส่งมอบสนิค้า	รายได้จากการขายแสดงตามมลูค่าทีไ่ด้รบัหรอืคาดว่าจะได้รบัส�าหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจาก 

	 หักส่วนลด	โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

    รายได้ดอกเบี้ย 

	 	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู ้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง	 โดยจะน�ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของ 

	 สินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	 ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 

	 ในภายหลัง	ที่จะน�ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน	(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

	 จะเกิดขึ้น)	มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

    ต้นทุนทางการเงิน
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่ายค�านวณโดยใช้วิธดีอกเบีย้ทีแ่ท้ 

	 จริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคาร	 และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี 

	 สภาพคล่องสูง	 ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	 3	 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดใน 

	 การเบิกใช้	

 4.3 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 สินค้าส�าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน	 (ตามวิธีถัวเฉลี่ย)	 หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่า 

	 กว่า	 ราคาทุนดังกล่าว	 ประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ	 แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิตวัตถุดิบและวัสดุโรงงาน 

	 แสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ยหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่าและจะถือเป็นส่วนหนึ่ง 

	 ของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้อะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน	(ตามวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน)	

 4.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 	 	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน	อาคารและอุปกรณ์	และพืชเพื่อการให้ผลิตผลซึ่งเป็นยางพาราแสดงมูลค่า 

	 ตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	(ถ้ามี)	

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคาร	อุปกรณ์และพืชเพื่อให้ผลผลิต	ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรง 

	 ตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ	ดังนี้

	 	 	 อาคารส�านักงาน	 20		ปี

	 	 	 อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารโรงงาน	 30		ปี

	 	 	 อุปกรณ์	 	 5,	10		ปี
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	 	 	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน	 5		ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 5		ปี

	 	 	 พืชเพื่อการให้ผลิตผล	 20		ปี

	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของเครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตค�านวณตามหน่วยของผลผลิตดังนี้

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต	 ตามหน่วยของผลผลิต

	 	 	 -	 สายการผลิตหลัก	 ซึ่งประมาณไว้	7.2	ล้านตัน

	 	 	 -	 สายการผลิตส่วนเพิ่ม	 ซึ่งประมาณไว้	0.864	ล้านตัน

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�านวณผลการด�าเนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง

	 	 บริษัทฯตัดรายการที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเม่ือจ�าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�าหน่ายสนิทรพัย์	รายการผลก�าไรหรอืขาดทุนจากการจ�าหน่าย

สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 4.5 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ	หมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทฯ	 หรือ 

				ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม	หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ	นอกจาก 

	 นี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง 

	 หรือทางอ้อมซึ่งท�าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อบริษัทฯ	 ผู้บริหารส�าคัญ	 กรรมการหรือพนักงานของ 

	 บริษัทฯ	ที่มีอ�านาจในการวางแผนและควบคุมการด�าเนินงานของบริษัทฯ

 4.6 สัญญาเช่า - ฐานะผู้เช่า

	 	 	 ณ	 วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า	 บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือ 

	 ไม่	โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า	กต่็อเมือ่สญัญานัน้มกีารให้สทิธใินการควบคมุการใช้ 

	 สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 	 	 บรษัิทฯใช้วธีิการบญัชเีดยีวส�าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทกุสญัญา	เว้นแต่สญัญาเช่า 

	 ระยะสัน้และสญัญาเช่าทีส่นิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�า่	ณ	วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล	(วนัทีส่นิทรพัย์อ้างองิพร้อมใช้งาน) 

		 บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่าย 

	 ช�าระตามสัญญาเช่า	

	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้	
	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม	 

	 และปรบัปรงุด้วยการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่	ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธิการใช้ประกอบด้วยจ�านวน 

	 เงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก	 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น	 จ�านวนเงินที่จ่ายช�าระตาม 

	 สัญญาเช่า	ณ	 วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล	ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอนและ 

	 การขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง	 หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง	 และหักด้วย 

	 สิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
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	 	 	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค�านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ 

	 การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า	ดังนี้

	 	 	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 3		ปี

   หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอาย ุ

	 	 	 สัญญาเช่า	 จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า	 

	 	 	 ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา	 จ�านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ	 

	 	 	 รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทฯจะใช้สิทธินั้น	และการ 

	 	 	 จ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า	 หากข้อก�าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะใช้สิทธิใน 

	 	 	 การยกเลิกสัญญาเช่า	 บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที ่

	 	 	 เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�าระนั้นได้เกิดขึ้น	

	 	 	 	 บริษัทฯ	 คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ 

	 	 	 สญัญาเช่าหรืออตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทัฯ	หลงัจากวันท่ีสัญญาเช่าเริม่มผีล	มลูค่าตามบญัชี 

	 	 	 ของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช�าระหนี ้

	 	 	 สินตามสัญญาเช่า	 นอกจากนี้	 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการ 

	 	 	 เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า	 การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า	 หรือการเปลี่ยนแปลงในการ 

	 	 	 ประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

   สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�า่
	 	 	 	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า	 12	 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 หรือสัญญาเช่า 

	 	 	 ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า	จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 4.7 เงินตราต่างประเทศ
   บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ

	 	 	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	 ณ	 วันที่เกิดรายการ 

	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่อยูใ่นสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

	 ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 	 ก�าไรและขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นได้รวมอยูใ่นการค�านวณผลการด�าเนนิงาน

 4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
   ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	 บริษัทฯจะท�าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ 

		 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า	 บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อย 

	 ค่าเมือ่มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสินทรัพย์มมีลูค่าต�า่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้	ทัง้น้ีมลูค่าทีค่าดว่า 

	 จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคา 

	 ใดจะสูงกว่า

	 	 	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน
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 4.9 ผลประโยชน์พนักงาน 

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 	 	 บริษัทฯรับรู้	เงินเดือน	ค่าจ้าง	โบนัส	และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
   โครงการสมทบเงิน
	 	 	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม 

	 และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน	 สินทรัพย์ของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ 

	 บริษัทฯ	เงินที่บริษัทฯ	จ่ายสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

   โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	 	 	 บรษิทัฯมภีาระส�าหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซ่ึงบรษิทัฯ 

	 ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

	 	 	 บรษัิทฯค�านวณหนีสิ้นตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วย 

	 ที่ประมาณการไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�าการประเมินภาระผูกพัน 

	 ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		

	 	 	 ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์ 

	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4.10 ประมาณการหนี้สิน
	 	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิด 

	 ขึ้นแล้ว	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ	 จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระ 

	 ผูกพันนั้น	และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	

 4.11 ภาษีเงินได้
	 	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 บรษิทัฯบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�านวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั	โดยค�านวณ 

	 จากก�าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในกฎหมายภาษีอากร

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย ์

	 และหนี้สิน	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น	โดยใช้อัตราภาษี 

	 ที่มีผลบังคับใช้	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	

	 	 	 บริษัทฯ	 รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ	 ในขณะ 

	 ที่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี	รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง 

	 ไม่ได้ใช้ในจ�านวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษัิทฯจะมีก�าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ 

	 จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 	 บริษัทฯ	 จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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	 และจะท�าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว	หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�าไรทางภาษี 

	 เพียงพอต่อการน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับ 

	 รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

 4.12 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม	 และบวกด้วยต้นทุนการท�า 

	 รายการเฉพาะในกรณทีีเ่ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ	อย่างไร 

	 กต็าม	ส�าหรบัลูกหนีก้ารค้าทีไ่ม่มอีงค์ประกอบเกีย่วกับการจดัหาเงนิทีม่นียัส�าคญั	บรษิทัฯจะรบัรูส้นิทรพัย์ทางการ 

	 เงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่อง	การรับรู้รายได้

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 	 บรษิทัฯจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ	ณ	วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก	เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า 

	 ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่าย	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไร 

	 ขาดทนุเบด็เสรจ็และสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุ	โดยพจิารณา 

	 จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน	 และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา 

	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน

   สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำาหน่าย 
   บรษิทัฯ	วดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่าย	เมือ่บรษิทัฯ	ถอืครองสนิทรัพย์ทางการเงนิ 

	 นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา	 และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสด 

	 ที่เป็นการรับช�าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น	

   สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการด้อยค่า 

		 ทั้งนี้	 ผลก�าไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการ	 การเปลี่ยนแปลง	 หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว 

	 จะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน
	 	 	 บรษิทัฯ	รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกส�าหรบัหนีส้นิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุการท�ารายการ	และ 

	 จัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่าย	 โดยใช้วิธ ี

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริง	 ทั้งนี้	 ผลก�าไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ�าหน่าย 

	 ตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน	 โดยการค�านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ�าหน่ายค�านึง 

	 ถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย	 ทั้งนี้	 ค่าตัดจ�าหน่ายตามวิธ ี

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

   การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน
	 	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถกูตดัรายการออกจากบญัช	ีเมือ่สทิธทิีจ่ะได้รับกระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้ได้สิน้ 

	 สุดลง	 หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น	 รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ 

	 ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น	หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น		
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	 	 	 บริษัทฯ	 ตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว	 มีการ 

	 ยกเลิกภาระผูกพันนั้น	หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น	ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่ให้ 

	 เป็นหนีส้นิใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดยีวกนัซึง่มข้ีอก�าหนดทีแ่ตกต่างกันอย่างมาก	หรือมีการแก้ไขข้อก�าหนดของหนีส้นิ 

	 ที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส�าคัญ	 จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่	 โดยรับรู้ผลแตกต่าง 

	 ของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน	

   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 	 บริษัทฯ	 รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย 

	 มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ	ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�านวณจากผลต่างของกระแสเงนิสด 

	 ที่จะครบก�าหนดช�าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่าจะได้รับช�าระ	และคิดลดด้วยอัตรา 

	 ดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน	ณ	วันที่ได้มา	

	 	 	 ในกรณทีีค่วามเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ไม่ได้เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเริม่แรก 

	 บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน	12 

		 เดอืนข้างหน้า	ในขณะทีห่ากความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึน้อย่างมนียัส�าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการ 

	 เริ่มแรก	บริษัทฯ	วัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ�านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

	 ที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน	

	 	 	 บริษัทฯ	พิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�าคัญ	เมื่อมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตาม 

	 สัญญาเกินกว่า	 30	 วัน	 และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

	 เมื่อมีการค้างช�าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า	 90	 วัน	 อย่างไรก็ตาม	 ในบางกรณี	 บริษัทฯอาจพิจารณาว่า 

	 สนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งด้านเครดติอย่างมนียัส�าคญัและมกีารผดิสญัญา	โดยพจิารณา 

	 จากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น	เช่น	อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร	

	 	 	 บริษัทฯ	 ใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�าหรับลูกหนี้การค้า 

	 ดงันัน้	ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน	บรษิทัฯจงึไม่มกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของความเสีย่งทางด้านเครดติ 

		 แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า	

	 	 	 การค�านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต 

	 จากประสบการณ์ในอดีต	 ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม 

	 ทางด้านเศรษฐกิจ	สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ�าหน่ายออกจากบัญชี	เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแส 

	 เงินสดตามสัญญาอีกต่อไป

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
   ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ 

	 ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ 

	 ต่อจ�านวนเงินที่แสดงในงบการเงิน	 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ 

	 แตกต่างไปจากจ�านวนที่ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�าคัญมีดังนี้

    ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ
	 	 	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า 

	 สุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ	 โดยจ�านวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากประมาณ 

	 การราคาขาย	 ซึ่งอิงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงิน	 และประมาณการต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

	 ที่เกี่ยวข้อง	
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    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
  	 ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์	ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องประมาณอายุการให้ประโยชน ์

	 หน่วยของผลผลติ	และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์	และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์ 

		 หน่วยของผลผลิตและมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น	

  	 นอกจากนี้	 ฝ่ายบริหารจ�าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วง	 เวลา 

	 และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย ์

	 นัน้	ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�าเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่ว 

	 เนื่องกับสินทรัพย์นั้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 	 ในระหว่างปี	บรษิทัฯมรีายการธุรกจิทีส่�าคัญกบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั	รายการธรุกจิดงักล่าวเป็น 

	 ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการเหล่านัน้	ซึง่เป็นไปตาม 

	 ปกติธุรกิจ	โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
(หน่วย:	ล้านบาท)	

2566 2565 นโยบายการก�าหนดราคา

รายการธรุกจิกับกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

ขายสินค้า - 0.2 ตามราคา	และเงื่อนไขทางการค้าที่ใกล้เคียงกับที่ขาย
ให้ลูกค้าทั่วไป

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย 24.7 30.0 ตามที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงจากต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ในการจัดหา

ค่าขนส่งจ่าย - 5.2 ตามระยะทางซึ่งราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ค่าบริการจ่าย 2.5 2.4 ตามสัญญา

ค่าเช่าจ่าย 2.3 2.2 ตามสัญญา

ค่าบริหารจัดการจ่าย 0.6 0.6 ตามสัญญา

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ	และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)	

2566 2565

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

						บริษัท	สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	จ�ากัด	(มหาชน) 498 624

						บริษัท	เอส	วี	แอล	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด 11 11

						บริษัท	รักษาความปลอดภัย	เวสเทิร์น	จ�ากัด 212 211

รวมเจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 721 846
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  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ2565	 บริษัทฯ	 มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่

กรรมการและผู้บริหาร	ดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,231 10,134

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 195 178

รวม 9,426 10,312

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

เงินสด 80 80

เงินฝากธนาคาร 645,815 597,080	

รวม 645,895 597,160

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	เงินฝากออมทรัพย์	มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.15	ถึง	1.25	ต่อปี	(2565:																		
ร้อยละ	0.125	ถึง	0.325	ต่อปี)

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น
(หน่วย	:	พันบาท)

2566 2565

       ลูกหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน   

       อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ

          ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 76,216 161,080

									เกินก�าหนดช�าระ

													ไม่เกิน	3	เดือน 4,565 11,955

									รวมลูกหนี้การค้า 80,781 173,035

         ลูกหนี้อื่น

          ลูกหนี้อื่น	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 1,695 -

									รวมลูกหนี้อื่น 1,695 -

          รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 82,476 173,035
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	ยอดคงเหลือดังกล่าวได้รวมเช็คลงวันที่ล่วงหน้าและตั๋วเงินรับที่บริษัทฯ	ได้รับจาก
ลูกหนี้การค้าแล้วเป็นจ�านวน	77	ล้านบาท	(2565	:	149	ล้านบาท)	

	 ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าโดยปกติมีระยะเวลา	30	วัน	ถึง	120	วัน

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย	:	พันบาท)

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าส�าเร็จรูป 250,252 219,529 (5,716) (3,441) 244,536 216,088

วัตถุดิบ 110,259 42,471 - - 110,259 42,471

วสัดโุรงงาน	และอะไหล่ 95,196 95,582 - - 95,196 95,582

รวม 455,707 357,582 (5,716) (3,441) 449,991 354,141

 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 บริษัทฯบันทึกปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�านวน	 2	
ล้านบาท	(2565:	3	ล้านบาท)	โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย	:	พันบาท)

ที่ดิน
อาคารและ

ส่วนปรับปรุง
อาคาร

เครื่องจักร และ
อุปกรณ์ในการ

ผลิต

เครื่องตกแต่ง
และเครื่องใช้
สำานักงาน

อุปกรณ์ ยานพาหนะ
สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง
พืชเพื่อการ
ให้ผลผลิต

รวม

ราคาทุน :

1	มกราคม	2565 96,293 363,907 1,023,503 23,159 40,307 8,505 301 7,714 1,563,689

ซื้อเพิ่ม - - 2,522 718 - - - - 3,240

โอน - - 7,135 37 - - (301) - 6,871

31	ธันวาคม	2565 96,293 363,907 1,033,166 23,914 40,307 8,505 - 7,714 1,573,800

ซื้อเพิ่ม - - - 177 55 - 285 - 517

โอน - 400 1,715 102 11 - (170) - 2,058

31	ธันวาคม	2566 96,293 364,307 1,034,875 24,193 40,373 8,505 115 7,714 1,576,375

ค่าเสื่อมราคาสะสม :

31	มกราคม	2565 - 264,654 470,933 22,556 40,303 7,139 - 1,383 806,968

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,125 8,865 379 3 793 - 385 22,550

31	ธันวาคม	2565 - 276,779 479,798 22,935 40,306 7,932 - 1,768 829,518

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี - 12,126 5,751 362 6 537 - 386 19,204

31	ธันวาคม	2566 - 288,905 485,549 23,297 40,312 8,505 - 2,154 848,722

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :

31	ธันวาคม	2565 96,293 87,128 553,362 979 1 573 - 5,946 744,282

31	ธันวาคม	2566 96,293 75,402 549,326 896 61 - 115 5,560 727,653

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี :

2565	(จ�านวน	17	ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 22,550

2566	(จ�านวน	11	ล้านบาทรวมอยู่ในต้นทุนการผลิต	ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 19,204
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 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ�านวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้ 
	 งานอยู่	มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�านวนเงินประมาณ	73	ล้านบาท 
		 (2565:	69	ล้านบาท)	

	 	 ที่ดิน	 อาคารและเครื่องจักรทั้งหมดได้จดจ�านอง/จ�าน�าเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร 
	 แห่งหนึง่	โดยบรษัิทฯได้ท�าสญัญาประกนัภยัทรพัย์สนิทีเ่ป็นหลกัประกนัโดยกรมธรรม์ประกนัภยัระบใุห้ธนาคาร 
	 ผู้ให้กู้เป็นผู้รับประโยชน์จากการท�าประกันภัยดังกล่าว

11. สัญญาเช่า 
	 	 บริษัทฯท�าสัญญาเช่าอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเพ่ือใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ	โดยมีอายุสัญญา	3	ปี 
  ก)   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
	 	 	 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2566	 และ2565	 

	 	 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย:	พันบาท)

        อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร

ณ	วันที่	1	มกราคม	2565 4,745

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี (1,582)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565 3,163

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี (1,581)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566 (1,582)

  ข)   หนี้สินตามสัญญาเช่า 
                 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 1,701 3,402

หัก:	ดอกเบี้ยรอการตัดจ�าหน่าย (26) (100)

รวม 1,675 3,302

หัก:	ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (1,675) (1,627)

หนี้สินตามสัญญาเช่า	-	สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี - 1,675
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	 	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที	่ 31	 ธันวาคม	 2566	 และ	 2565	 มีราย

ละเอียดดังนี้

        (หน่วย:	พันบาท)

2566    2565

ยอดคงเหลือต้นปี 3,302 4,883

ดอกเบี้ยที่รับรู้ 74 120

จ่ายค่าเช่า (1,701) (1,701)

ยอดคงเหลือปลายปี 1,675 3,302

  

  การวเิคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยูใ่นหมายเหต	ุ24.1	ภาย

ใต้หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

 ค) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน 
                 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,581 1,582

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 74 120

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า 72 72

 ง) อื่น ๆ  
	 	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	 31	ธันวาคม	2566	จ�านวน	1.8	ล้านบาท 

		 (2565:	1.8	ล้านบาท)	ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า

12. สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการดำาเนินงาน 

	 	 (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน	-	ที่ดิน 4,154 4,154

หัก:	ค่าเผื่อการด้อยค่า (4,154) (4,154)

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ในการด�าเนินงาน	-	สุทธิ - -

  

	 ก)	 ในเดือนมกราคม	 2553	 บริษัทฯได้รับหนังสือจากกรมที่ดินเรื่องการเพิกถอนหนังสือรับรองการท�าประโยชน์	 

	 	 (น.ส.3	 ก.)	 ลงวันที่	 5	 มกราคม	 2553	 ให้เพิกถอน	 น.ส.3	 ก.	 แปลงดังกล่าวตามค�าสั่งอธิบดีกรมที่ดินที่	 15/2553	 

	 	 ลงวันที่	 5	 มกราคม	 2553	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักความระมัดระวังในการจัดท�างบการเงิน	 บริษัทฯ	 จึงได้บันทึกค่าเผื่อ 

	 	 การด้อยค่าของที่ดินแปลงดังกล่าวทั้งจ�านวนในงบการเงินป	ี2552

	 	 	 ในเดอืนสงิหาคม	2553	บรษิทัฯได้ยืน่ฟ้องเจ้าพนกังานทีด่นิจงัหวดัประจวบครีขีนัธ์	สาขาบางสะพาน	ต่อศาลปกครอง 

	 	 กลาง	เพื่อขอให้ศาลปกครองกลางมีค�าพิพากษายกเลิกการเพิกถอนการออก	น.ส.3.ก.	ดังกล่าวพร้อมกันนี	้บริษัทฯ	ยังได ้
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	 	 ยืน่ค�าร้องขอให้ศาลปกครองก�าหนดมาตรการหรอืวธิกีารคุม้ครองเพือ่บรรเทาทกุข์ชัว่คราวแก่ผูฟ้้องคด	ีในเดอืนกนัยายน 

		 	 2553	บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อเพิกถอนค�าสั่งอธิบดีกรมที่ดินที่	15/2553	ลงวันที่	5	มกราคม	2553 

		 	 ศาลมีค�าสั่งให้รวมการพิจารณาคดีท้ังสอง	 ต่อมาในปี	 2560	 ศาลปกครองกลางได้มีค�าพิพากษายกค�าฟ้องของผู้ฟ้องคดี 

		 	 บริษัทฯ	 ได้ยื่นอุทธรณ	์ ค�าพิพากษาของศาลปกครองกลางต่อศาลปกครองสูงสุด	 ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณา 

	 	 ของศาลปกครองสูงสุด

	 ข)	 ในเดือนธันวาคม	2553	บริษัทฯได้รับหนังสือจากนายอ�าเภอบางสะพานในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุม	และรักษา 

	 	 ป่าสงวนแห่งชาติ	ป่าคลองแม่ร�าพึง	จังหวดัประจวบคีรีขันธ์	อาศัยอ�านาจตามมาตรา	25	(1)	แห่งพระราชบัญญัติป่าสงวน 

	 	 แห่งชาติ	พ.ศ.	2507	เรื่อง	สั่งให้ออกจากป่าสงวนแห่งชาติ	และงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

	 	 	 ในเดือนมีนาคม	2554	บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อเพิกถอนค�าสั่งนายอ�าเภอบางสะพาน	เรื่อง	สั่งให้ 

	 	 ออกจากป่าสงวนแห่งชาต	ิและงดเว้นการกระท�าใดๆ	ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ	

	 	 	 ต่อมาในปี	2560	ศาลปกครองกลางมคี�าสัง่ยกฟ้องคดดีงักล่าว	ส่งผลให้ค�าสัง่นายอ�าเภอบางสะพานมผีลต่อไป	บริษทัฯ 

	 	 ได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค�าพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุด	ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

	 	 	 อย่างไรก็ตาม	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่า	 ค�าสั่งข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่อการด�าเนินงาน 

	 	 และงบการเงินของบริษัทฯ

13. วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

	 	 	 	 บริษัทฯได้รับวงเงินสินเช่ือส�าหรับการใช้เป็นวงเงินหมุนเวียนของบริษัทฯจ�านวน	 675	 ล้านบาทจากธนาคาร 

	 	 แห่งหนึ่งซึ่งประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีจ�านวน	10	ล้านบาท	และเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�านวน	665	ล้านบาท	ณ	วันที่ 

		 	 31	ธันวาคม	2566	บริษัทฯมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้	675	ล้านบาท	(2565:	675	ล้านบาท)

	 	 	 	 วงเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากธนาคารค�า้ประกนัโดยการจดจ�านอง/จ�าน�าทีด่นิ	อาคารและเครือ่งจกัรทัง้หมดของบรษิทัฯ 

	 	 ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ	10	นอกจากนี	้สญัญาวงเงนิได้ระบเุงือ่นไข	บางประการเกีย่วกบัการด�าเนนิงาน 

	 	 การด�ารงอัตราส่วนทางการเงินและอื่นๆ	ที่บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม

	 	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯได้รับการผ่อนผันการด�ารงอัตราส่วนทางการเงินที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขเรียบร้อยแล้ว

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

    (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	6) 721 846

เจ้าหนี้การค้า	-	กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 113,855 3,327

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 1,782 1,145

รวม 116,358 5,318
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15. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 	 จ�านวนเงินส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อเกษียณอายุแสดงได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,740 10,172

			ส่วนที่รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน:

							ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 1,120 1,242

							ต้นทุนดอกเบี้ย 287 224

			ส่วนที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

							(ก�าไร)	ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

												ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 9

           ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - (697)

											ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,177)

			ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (764) (1,033)

   ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,383 8,740

		 	 	 บริษัทฯ	คาดว่าจะจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน	1	ปีข้างหน้า	เป็นจ�านวนประมาณ 

		 0.7	ล้านบาท	(2565	:	0.8	ล้านบาท)	

	 	 	 ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2566	ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัในการจ่ายช�าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ 

	 บริษัทฯประมาณ	10	ปี	(2565:	10	ปี)	

	 สมมติฐานที่ส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	ณ	วันประเมินสรุปได้ดังนี้

   (หน่วย:	ร้อยละต่อปี)

2566 2565

			อัตราคิดลด 3.40% 3.40%

			อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.00% 4.00%

			อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวนพนักงาน 5.00%-15.00% 5.00%-15.00%
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ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�าคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

ร้อยละ 2566 2565

เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง

			อัตราคิดลด 1 (570) 641 (555) 624

			อัตราการขึ้นเงินเดือน	 1 774 (688) 657 (595)

			อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�านวน 1,782 1,145

			พนักงาน 10 (321) 340 (313) 331

16. สำารองตามกฎหมาย 

	 	 	 	 ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา	116	แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	บรษัิทฯต้องจดัสรรก�าไรสทุธ ิ

	 	 ประจ�าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ	 5	 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี) 

		 	 จนกว่าทุนส�ารองนี้จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ส�ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�าไป 

	 	 จ่ายเงินปันผลได้	ในปัจจุบัน	บริษัทฯได้จัดสรรส�ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

  (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

			เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 45,705 49,980

			ค่าเสื่อมราคา 20,785 24,132

			ค่าขนส่ง 8,009 10,973

			วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 581,745 969,397

			การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูป (30,724) (23,969)

			ค่าใช้จ่ายโรงงานที่เกิดขึ้นระหว่างการหยุดผลิต 41,685 25,033

	 	 				ในระหว่างปี	 2566	 บริษัทฯหยุดการผลิตในเดือน	 กุมภาพันธ์	 เมษายน	พฤษภาคม	 มิถุนายน	 กันยายน 

		 ตุลาคมและธันวาคม	 เนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็ก	 (2565:	 หยุดผลิตในเดือนมิถุนายน	 กรกฎาคม 

		 พฤศจิกายน	และธันวาคม	เนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็ก)
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18. ภาษีเงินได้

	 	 ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

  (หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

   ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

			ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับปี - 1,494

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว	 

							และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (11,852) (775)

   ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน (11,852) 719

	 	 	 	 	 จ�านวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปีสิ้นสุด 

	 วันที่	31	ธันวาคม	2566	และ	2565	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

			ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�าไรจากการ

   ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 373

	 	 รายการกระทบยอดระหว่างก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีกับค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย:	พันบาท)

2566 2565

ก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (60,010) 1,980

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ	20 ร้อยละ	20

			ก�าไร	(ขาดทุน)	ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (12,002) 396

			ผลกระทบทางภาษีส�าหรับ:

       ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 150 404

       ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น - (81)

			รวม			 150 323

			ค่าใช้จ่าย	(รายได้)	ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�าไรขาดทุน (11,852) 719
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	 	 			 ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช	ีประกอบด้วยรายการ 

ดังต่อไปนี้

 (หน่วย	:	พันบาท)

																																																																																																										งบแสดงฐานะการเงิน

2566 2565

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,877 1,748

			ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 1,143 688

			สัญญาเช่า		 340 680

							ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 11,277 -

			รวม 14,637 3,116

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			สัญญาเช่า 321 652

			รวม 321 652

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 14,316 2,464

	 	 ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้มจี�านวนเงนิ	11	ล้านบาท	ซึง่จะสิน้สดุระยะเวลาการให้ประโยชน์	ภายใน 

	 ปี	2571

19. กำาไรต่อหุ้น
	 	 	 	 ก�าไร	(ขาดทนุ)	ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยหารก�าไร	(ขาดทนุ)	ส�าหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

					 (ไม่รวมก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)	ด้วยจ�านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20. ข้อมูลทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
	 	 	 	 ข้อมูลส่วนงานด�าเนินงานที่น�าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�านาจตัด 

	 	 สินใจสูงสุดด้านการด�าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรร 

	 	 ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�าเนินงานของส่วนงาน	

	 	 	 	 บริษัทฯด�าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด�าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว	 คือ	 การผลิตและ 

	 	 จ�าหน่ายเหล็กเส้นกลมและเหล็กเส้นข้ออ้อย	 และด�าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว	 คือ	 ประเทศไทย 

		 	 บริษัทฯ	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงาน 

	 	 ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�าไรหรือขาดทุนจากการด�าเนินงานในงบการเงิน	 ดังนั้น 

		 	 รายได้	ก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงาน	และสนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนินี	้จงึถอืเป็นการรายงาน 

	 	 ตามส่วนงานด�าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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	 	 	 	 ในป	ี2566	บริษัทฯ	มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย	เป็นจ�านวนเงินรวมประมาณ	353 

		 	 ล้านบาท	(2565:	มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�านวนสามราย	เป็นจ�านวนเงิน	665	ล้านบาท)

21. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
 	 	 	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน 

	 	 ส�ารองเลี้ยงชีพ	พ.ศ.	2530	โดยบริษัทฯ	และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 

		 	 3	ของเงินเดือน	กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	กสิกรไทย	จ�ากัด	และจะ 

	 	 จ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ	 ในระหว่างปี	 2566 

		 	 บริษัทฯ	รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�านวน	0.5	ล้านบาท	(2565:	0.5	ล้านบาท)

22. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

			เงินปันผลระหว่างกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 22.4 0.02

			ประจ�าปี	2565	 เมื่อวันที	่8	สิงหาคม	2565

			รวมเงินปันผลส�าหรับปี	2565																																		 22.4

23. ภาระผูกพัน

	 	 	 บรษิทัฯได้เข้าท�าสญัญาเช่าอปุกรณ์	(สนิทรพัย์อ้างองิทีม่มีลูค่าต�า่)	และสญัญาบรกิาร	อายขุองสญัญามรีะยะ 

	 	 เวลาตั้งแต่	1	ถึง	4	ปี

	 	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2566	 บริษัทฯมีจ�านวนเงินขั้นต�่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า 

	 	 และสัญญาบริการดังนี้

(หน่วย:	ล้านบาท)

2566 2565

			จ่ายช�าระ

			ภายใน	1	ปี 3.6 3.4

			มากกว่า	1	ปี	แต่ไม่เกิน	4	ปี 0.2 0.7

24. เครื่องมือทางการเงิน

  24.1 วัตถุุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน
	 	 	 	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�าคัญของบริษัทฯ	 ประกอบด้วย	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 ลูกหน้ี 

	 	 การค้า	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน	และหน้ีสินตามสัญญาเช่า	บริษัทฯ	มีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ 

	 	 ทางการเงินดังกล่าว	และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้
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  ความเสี่ยงด้านเครดิต
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและเงินฝากธนาคาร	โดยจ�านวนเงินสูงสุด 

	 	 ที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

  ลูกหนี้การค้า 
	 	 	 	 ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเช่ือทีเ่หมาะสม	 

	 	 แม้ว่าบรษิทัฯมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าซึง่เกดิจากการขายให้กบัลกูค้าจ�านวน 

	 	 น้อยราย	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทฯไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�าคัญจากการรับช�าระหนี้จาก 

	 	 ลูกหนี้เหล่านั้น	เนื่องจากลูกหนี้มีความสามารถในการช�าระหนี้ดี

	 	 	 	 บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	อัตราการตั้งส�ารองของผลขาดทุนด้าน 

	 	 เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค�านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวันที่ถึงก�าหนดช�าระ	 การค�านวณ 

	 	 ผลขาดทนุจากการด้อยค่าด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค�านงึถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วงน�า้หนกั	มลูค่าของ 

	 	 เงนิตามเวลาและข้อมูลทีม่คีวามสมเหตสุมผลและสามารถสนบัสนนุได้ทีม่อียู	่ณ	วนัทีร่ายงานเก่ียวกับเหตกุารณ์ 

	 	 ในอดีต	สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

  เงินฝากธนาคาร 
	 	 	 	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดย 

	 	 จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก�าหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย 

	 	 โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่าง 

	 	 ปีขึ้นอยู่กับความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัท	 การก�าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลด 

	 	 ความเสี่ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นจากผิดนัดช�าระของคู่สัญญา

	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารหนี้ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอันดับ 

	 	 ความน่าเชือ่ถอืด้านเครดติที่อยูใ่นระดบัสงูซึง่ประเมนิโดยสถาบนัจัดอนัดบัความนา่เชื่อถอืด้านเครดติระหว่าง 

	 	 ประเทศ	

  ความเสี่ยงด้านตลาด
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด	3	ประเภท	 ได้แก	่ ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	 ความเสี่ยงจากอัตรา 

	 	 แลกเปลี่ยน	และความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์	ดังนี้

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส�าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน	 อย่างไรก็ตาม 

	 	 เนื่องจากสินทรัพย์ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของ 

	 	 บริษัทฯ	 จึงอยู่ในระดับต�่า	 รายละเอียดดอกเบี้ยของเงินฝากสถาบันการเงินแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ 

	 	 งบการเงินข้อ	7

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเป็นเงินตรา 

	 	 ต่างประเทศ	บรษิทัฯพิจารณาว่าจะได้รบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปในระดบัต�า่	เนือ่งจาก 
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	 	 ส่วนใหญ่บริษัทฯจ่ายช�าระค่าสินค้าล่วงหน้า

  ความเสี่ยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์
	 	 	 	 บริษัทฯได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาเหล็กซึ่งจัดเป็นสินค้าโภคภัณฑ์	 เนื่องจากในการ 

	 	 ด�าเนนิงานของบริษัทฯตอ้งมีการซื้อวัตถดุิบเหล็กแท่งเล็ก	(Billet)	บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลง 

	 	 ของราคาเหล็กแท่งเล็กจากยอดซื้อเหล็กที่คาดการณ์ไว้

	 	 	 	 บริษทัฯได้พฒันาและก�าหนดกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัความเสีย่งจากราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ 

	 	 รวมถึงการบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว

	 	 	 	 บริษัทฯท�าการป้องกันความเสี่ยงในราคาซื้อโดยการสั่งซื้อเหล็กแท่งเล็กจากแหล่งภายในประเทศ 

	 	 เป็นหลัก	 โดยท�าการสั่งซื้อในปริมาณน้อยให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและประมาณการยอดขายในแต ่

	 	 ละเดือน	และท�าการสั่งซื้อเป็นล็อตใหญ่จากต่างประเทศเมื่อได้ราคาที่เหมาะสม

  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
	 	 	 	 บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี	 เงินกู้ยืมธนาคาร 

	 	 และสัญญาเช่า	บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน�าไปช�าระหนี ้

	 	 และได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า	 บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุน 

	 	 ที่หลากหลายอย่างเพียงพอ	

	 	 	 	 รายละเอียดการครบก�าหนดช�าระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ	 ณ	 วันที่ 

								31	ธนัวาคม	2566	และ	2565	ซึง่พิจารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั	สามารถ 

	 	 แสดงได้ดังนี้

    (หน่วย:	พันบาท)

																				ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

		ไม่เกิน	 มากกว่า	

เมื่อทวงถาม 1	ปี 1	-	5	ปี 5	ปี รวม

   รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 116,358 - - 116,358

			หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,701 - - 1,701

   รวมรายการทีไ่ม่ใช่ตราสารอนพุนัธ์ - 118,059 - - 118,059
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    (หน่วย:	พันบาท)

		ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565

ไม่เกิน	 มากกว่า	

เมื่อทวงถาม 1	ปี 1	-	5	ปี 5	ปี รวม

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 5,318 - - 5,318

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,701 1,701 - 3,402

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 7,019 1,701 - 8,720

24.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

	 	 	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ย 

	 	 ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด	 บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียง 

	 	 กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

25. การบริหารจัดการทุน 
	 	 	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�าคัญของบริษัทฯ	 คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม 

	 	 เพื่อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม 

		 	 2566	บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ	0.07:1	(2565:	0.01:1)

26. การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ	เมื่อวันที่	19	กุมภาพันธ์	2567
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :
1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   ม ี    ไม่มี
2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   ม ี    ไม่มี
3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   ม ี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง    มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระ
สำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง    มี        ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย ์   มี      ไม่มี
    หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว         

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับ

ต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการ 
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง

ประเภท
ธุรกิจ

นายชรินทร์ หาญสืบสาย 
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 19 กรกฏาคม 

2547

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น 

ประธานกรรมการ

9 สิงหาคม 2564

79 - ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ University of  Wisconsin

  Madison, U.S.A.

- ปริญญาตรีรัฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการคลัง (เกียรตินิยม

  อันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง (นบส. 1 รุ่นที่ 18)

  สำานักงาน ก.พ.

- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบริหารภาครัฐและ

  กฎหมายมหาชน (ปรม.รุ่นที่ 2) สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรที่จัดโดย  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) 

1. Director Accreditation Program 

   (DAP รุ่นที่ 26/2004)

2. Director Certification Program 

   (DCP รุ่นที่ 101/2008) 

3. Ethical Leadership Program (ELP รุ่นที่ 26/2022)

4. Role of the chairman Program (RCP รุ่นที่ 54/2023) 

ไม่มี ไม่มี 2561 - ปัจจุบัน   
2551 - ปัจจุบัน  
2548 - 2551 

2546 - 2551        

2547 - 2547       

2545-2547       

- ประธานกรรมการ บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- กรรมการตรวจสอบ บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการค้าระหว่างประเทศ 
  สถาบันระหว่างประเทศ เพื่อการค้าและการพัฒนา
  (องค์กรมหาชน)
ผู้พิพากษาสมทบในศาลทรัพย์สินทางปัญญา และการค้า
ระหว่างประเทศ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์  (ระดับ 10 ) 
โฆษกประจำากระทรวงพาณิชย์

ที่ปรึกษาการพาณิชย์ระดับ 10 

ผู้ผลิตเหล็ก

แผ่นรีดร้อน

ชนดิแผ่นหนา

เอกสารแนบ 1
 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทำาบัญชี

และเลขานุการบริษัท
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายคมกริช ประชากริช  

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง,

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่า

ตอบแทน 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

11 พฤศจิกายน 2554

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง

20 มิถุนายน 2565

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน 

19 ธันวาคม 2565

59 - ประกาศนียบัตรการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปรญิญาตรบีรหิารธรุกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคำาแหง

- หลกัสตูรทีจั่ดโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

  (IOD)

1. Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่ 96/2012)

2. Audit Committee  Program (ACP รุ่นที่ 40/2012)

3. Ethical Leadership Program (ELP รุ่นที่ 26/2022 ) 

4. Risk Management Program for Corporate Leaders    

    (RCL รุ่นที่ 29/2022 )

5. Board Nomination and Compensation Program

   (BNCP รุ่นที่ 18/2023)

ไม่มี ไม่มี 2554 - ปัจจุบัน   

2540 - ปัจจุบัน 
  

2534 - ปัจจุบัน

2554 - 2563

2554 - 2563

2536 - 2540

- ประธานกรรมการ 
  บริษัทสหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)

- กรรมการและหุ้นส่วนสำานักงาน

  บริษัท เอ.พี. เค ออดิท จำากัด

- กรรมการผู้จัดการ บริษัท ธรรมนาถ จำากัด

- กรรมการ บริษัท บี.เอส. เมทัล จำากัด

- กรรมการ บริษัท สหวิริยาพาณิชย์ 

  อินเตอร์ เนชั่นแนล จำากัด  

- กรรมการ  บริษัท สำานักงานพงษ์ธร 

  คมกริช จำากัด

ผลิตเหล็กแผ่นรีด
ร้อนชนิดแผ่นหนา

บริการตรวจสอบ
บัญชี

บริการวิชาชีพ

ผลิตเหล็กแปรรูป

จำาหน่ายผลิตเหล็ก

บริการวิชาชีพ

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับ

ต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
ความสัมพันธ์

ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายฟาง จิน หลง

กรรมการซึง่มอีำานาจลงนาม

  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ

1 พฤศจิกายน 2537

75 - National Chai-Yi Commerce & Vocational

  High School

ไม่มี 5.78

(รวมคู่สมรส)

2550 - 2565

2543 - 2556

2543 - 2552 

2546 - 2550

2543 - 2546               

2535 - 2543            

- Director 
  Yuan Kun Development Co.,ltd.
- Director  
  Yuanta United Steel 
  Corporation
- President          
  Leh Ching Industrial Corporation  
- Supervisor          
  Yuanta Core Pacific Securities
- Director 
  Yuanta Core Pacific Securities
- Supervisor 
  United Steel Corporation

ธุรกิจก่อสร้าง

แปรรูปผลิตภัณฑ์
เหล็ก

Trading

ธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์ 

ผลิตเหล็กเตา
หลอม
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายวิน  วิริยประไพกิจ 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม, 

กรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

27 กันยายน 2553

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  

19 ธันวาคม 2565

53 - ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

  บริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

  มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  มหาวิทยาลัยเคโอ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

   (DCP 100/2008)

2. Role of Chairman Program 

   (RCP 20/2008) 

-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 สถาบัน

   วิทยาการตลาดทุน

ไม่มี 0.0000044

 (50 หุ้น)

2561 - ปัจจุบัน   

2548 - ปัจจุบัน

2545 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542 - ปัจจุบัน

2542- ปัจจุบัน

2540 - ปัจจุบัน
2547 - 2564

2550 - 2563

2542 - 2563

- กรรมการ บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด
  (มหาชน)
- กรรมการ บริษัท ทรัพย์สินอาคารประภาวิทย์ จำากัด

- กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท เวสท์โคสท์ เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
- กรรมการและประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ท่าเรือประจวบ จำากัด

- กรรมการ บริษัทสหวิริยาสตีลอินดัสตรี
  จำากัด (มหาชน)

- กรรมการ บริษัทบริหารจัดการสหวิริยา
  จำากัด                          
- ประธานกรรมการ บริษัทไทยสตีลเซลล์ จำากัด
- กรรมการผู้จัดหารใหญ่ 
  บรษิทั สหวริยิาสตลีอนิดสัตรจีำากดั (มหาชน)

- กรรมการ  บริษัท สหวิริยาสตีล    
  คอร์ปอเรชั่น จำากัด

- กรรมการบริษัท สหวิริยา อินเตอร์ สตีล
  โฮลดิ้งส์ จำากัด

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา

- บริหารจัดการทรัพย์สิน
- ซ่อมบำารุงเครื่องจักร และอุปกรณ์

- ท่าเรือพาณิชย์

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน     
  ชนิดม้วนและเหล็กแผ่น 
  รีดร้อนชนิดม้วนประเภท
  ล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน
- ร่วมลงทุน

- จำาหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก
- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ
  เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนประเภท
  ล้างผิวและเคลือบนำ้ามัน
- ผลิตเหล็กและเหล็กกล้าขั้นมูลฐาน

- ร่วมลงทุน

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นในบริษัท 

(ร้อยละ)
ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายธวัช ผลความด ี

กรรมการอิสระ,  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

กรรมการตรวจสอบ

 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการอิสระ

28 สิงหาคม 2560

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

27 สิงหาคม 2561

วันที่ได ้รับแต่งต้ังเป็นประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

67 - ปริญญาโท  สาขารัฐประศาสนศาสตร์   

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

    (DCP รุ่นที่ 234/2017) 

2. Role of the Chairman Program   

    (RCP รุ่นที่ 43/2018)

3. Financial Statements for Directors 

    (FSD รุ่นที่ 41/2020) 

4. Ethical Leadership Program

    (ELP รุ่นที่ 26/2022 ) 

5. Risk Management Program for Corporate

    Leaders (RCL รุ่นที่ 29/2022 )

ไม่มี ไม่มี 2566 - ปัจจุบัน

2566 - ปัจจุบัน   

2560 - 2565   

2560 - 2565

2558 - 2559

2557 - 2558

2553 - 2557         

-  ประธานกรรมการผู้จัดการ 

   บริษัท นาวา โลจิสติกส์เซอร์วิสเซส จำากัด

-  กรรมการ 

   บริษัท เวสโคสท์ เอนจิเนียริ่ง จำากัด

-  กรรมการบริหาร 

    บรษิทั พรไีซซ คอร์ปอเรชัน่ จำากดั (มหาชน)

-  ประธานกรรมการ 

   บริษัท พรีไซซ สมาร์ท ไลฟ์ จำากัด

-  เลขาธิการสำานักงานมาตรฐาน

   ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

-  ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม   

   กระทรวงอุตสาหกรรม

-  รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐาน

   และการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม

- โลจิสติกส์

- บริการซ่อมบำารุง

- บริษัทโฮลดิ้ง

- การปลูกพืชการเพาะพันธุ์ 

  และการขยายพันธุ์พืชอื่นๆ
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ 

กรรมการอิสระ,

ประธานกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน, 

กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

1 ตุลาคม 2564

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

22 สิงหาคม 2565

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการ

สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  

19 ธันวาคม 2565

62 - ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์) University of 

  Johannesburg, Republic of South Africa

- ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร์) 

  มหาวิทยาลัย  ธรรมศาสตร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการ บริษัทไทย (IOD)

  1. Director Certification Program 

      (DCP รุ่นที่ 324/2022)

  2. Advanced Audit Committee Program

     (AACP รุ่นที่ 49/2023)

  3. Board Nomination and Compensation

     Program (BNCP รุ่นที่ 18/2023)

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน   

2561 - 2564

2560 - 2561           

2557 - 2560

- กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท สหวิริยาเพลทมิล จำากัด (มหาชน)
- รองปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี

- หัวหน้าผู้ตรวจราชการสำานักนายกรัฐมนตรี

- ผู้ตรวจราชการสำานักนายกรัฐมนตรี

- ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน
  ชนิดแผ่นหนา

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

155บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายอนุวัต  ชัยกิตติวนิช 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม,

กรรมการบริหารความเสี่ยง

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการ

23 มีนาคม 2558

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

53 - ปรญิญาโท สาขาการตลาด (ภาคภาษาองักฤษ)

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 

   (ภาคภาษาองักฤษ)  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

1. Director Certification Program 

   (DCP รุ่นที่ 355/2024)

ไม่มี ไม่มี 2558 - ปัจจุบัน

2546 - 2558           

- กรรมการผู้จัดการ 

  บรษิทั เอส วี แอล คอร์ปอเรช่ัน จำากดั 

- ผู้อำานวยการฝ่ายวางแผนวิสาหกิจ 

  บริษัท กลุ่มเหล็กสหวิริยา จำากัด    

- บริการขนส่ง
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ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากการกระทำาความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายหลี่ เจี้ยน หง

กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

30 พฤษภาคม 2548

53 - Master of Science in Engineering 

  Business Management

  The University of Warwick ( UK )

ไม่มี 6.42 2547- ปัจจุบัน    

2544 - 2547

- Project Vice President  
   Heng  Huei Construction Development

- Sale Assistant Manager

  Runtop Inc.

- ธุรกิจก่อสร้าง

- จำาหน่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์

  คอมพิวเตอร์

157บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายหลี่  เยะ เหวิน 

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงนาม,

กรรมการบริหารความเสี่ยง,

กรรมการผู้จัดการ

 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

และกรรมการผู้จัดการ

1 มิถุนายน 2539

วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

20 มิถุนายน 2565

66 - St.John & St.Mary’s Institute Certificate

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

  1. Director Accreditation Program 

     (DAP  รุ่นที่ 26/2004)

ไม่มี 2.81 2534 - 2537   - ผู้จัดการฝ่ายขายและการจัดการ
  Taiwan Iron & Steel Manufacture  

- ผลิตเหล็กแผ่น

ประวัติการกระทำาผิดกฎหมาย ในระยะ 10 ปีย้อนหลัง :

1. การถูกพิพากษาว่ามีการกระทำาความผิดทางอาญา   มี    ไม่มี

2. การถูกพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด   มี    ไม่มี

3. การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย   มี    ไม่มี

ประวตักิารถกูลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา เนือ่งจากการกระทำาความผดิตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 หรอื

พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้ :
1. การกระทำาการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง       มี     ไม่มี
2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำาให้สำาคัญผิดหรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำาคัญซึ่งอาจมีผลกระทบ
   ต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง       มี         ไม่มี
3. การกระทำาอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพยห์รือสัญญาซื้อขาย
   ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำาดังกล่าว             มี     ไม่มี

158	 																													แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566



ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายทวี ชัชวาลา 

รองกรรมการผู้จัดการ (บริหาร)    

และรักษาการผู้จัดการฝ่ายธุรการ

และการจัดการ

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 1 มกราคม 2546

67 - ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่าง

  ประเทศ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

- ประกาศนียบัตรการบริหารจัดการสมัยใหม่

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี 0.06 2539 - 2562     

2533 - 2562               

- กรรมการ
  บริษัท เอส.อี.ที.เทรดดิ้งส์ จำากัด  

- กรรมการ          
  บริษัท บางพระพัฒนา  จำากัด  

- พาณิชยกรรม

- อสังหาริมทรัพย์

นายสุรกิจ ธารธนานนท ์

รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชี

และการเงนิ และเลขานกุารบรษิทั

(ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชี

และการเงิน) 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

24 มกราคม 2565

62 - ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต (สาขาบัญชีการเงิน)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี)

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตรที่จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

  กรรมการบริษัทไทย (IOD)

 1. Director Accreditation Program 

    (DAP รุ่นที่ 26/2011)

 2. Director Certification Program 

    (DCP รุ่นที่ 26/2013) 

 3. Company Secretary Program 

    (CSP รุ่นที่ 129/2022) 

ไม่มี ไม่มี 2563 - 2564

2556-2563     

- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
  กลุ่มงานสนับสนุน
  บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำากัด
  (มหาชน)
- ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโส
  สายงานบัญชีและการเงิน
  บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จำากัด
  (มหาชน)

- พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

- พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

นายวีระศักดิ์ เหล่ารักษาเกียรต ิ

ผู้จัดการฝ่ายขาย

วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ 2 มกราคม 2547

57 - ปริญญาตรีสาขาการตลาด 

  มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

ไม่มี ไม่มี 2543 - 2547

2539 - 2543                 

- รองผู้จัดการฝ่ายขาย
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด

- ผู้จัดการแผนกขาย
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด

- ผลิตเหล็กเส้น
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ชื่อ-นามสกุล
ต�าแหน่ง วันที่ได้รับต�าแหน่ง

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท 
(ร้อยละ)

ประสบการณ์การท�างาน 5 ปี ย้อนหลัง ประเภทธุรกิจ

นายเสิ่ง เจี้ยน หง

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง  1 มกราคม 

2553

50 - China Juntop Institute Technology and

  Commerce 

ไม่มี ไม่มี 2542 - 2552

2541 - 2542               

- รองผู้จัดการฝ่ายโรงงาน
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

- ผู้ช่วยผู้จัดการ
  Samsung Heavy Industry

- ผลิตเหล็กเส้น

นางสาวฉัตรวดี  คุ้มสนิท 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

(ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทำาบัญชี)  

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

1 กรกฏาคม 2558

51 - ปริญญาตรีสาขาการบัญชี  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2566

 1. โครงการอบรมเคล็ดลับผู้จัดการฝ่ายบัญชี

     และการเงิน รวมจำานวน 24 ชั่วโมง

ไม่มี ไม่มี 2549 - 2558    

     

- รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
  บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

- ผลิตเหล็กเส้น
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
 - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำากับดูแล

การปฏิบัติงาน (Compliance)
ชื่อ - นามสกุล 

ต�าแหน่ง
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์การท�างาน

1. นางสาวศิริลักษณ์ เจริญศรีมาพร

   รักษาการหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ

   ภายใน

- ปริญญาตรีสาขาการบัญชี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

- หลักสูตร “ยกระดับกระดาษ

ทำาการ เชี่ยวชาญสอบทานต้าน

คอร์รัปชัน” จัดโดย สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

2558 - ปัจจุบัน - รักษาการหัวหน้างาน

                      ผู้ตรวจสอบภายใน   

2554 - 2558   - เจ้าหน้าที่บัญชี   

                      บริษัท บางสะพาน

                      บาร์มิล จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน
● ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ       

          สินทรัพย์ของบริษัท คือที่ดิน อาคาร โรงงาน เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่ง อุปกรณ์สำานักงาน และ

ยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (ล้านบาท) ภาระผูกพัน

1. ทีด่นิ ตัง้อยูที่ ่อ.บางสะพาน  จ.ประจวบครีขีนัธ์
   เนื้อที่รวม 197 ไร่ 1 งาน 31  ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 96.3 (ก)

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 364.3 (ก)

3. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำานักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 24.2

4. เครื่องจักร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,034.9 (ก)

5. อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์ลำาเลียงขนส่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 40.4

6. ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8.5

7. พืชเพื่อการให้ผลผลิตระหว่างเพาะปลูก เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7.7

8. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง และก่อสร้าง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 0.1

รวม 1,576.4

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 848.7

สินทรัพย์ถาวรหลักสุทธิ 727.7

หมายเหตุ (ก) เป็นหลักประกันวงเงินกู้กับธนาคารแห่งหนึ่ง

●  เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
  - ไม่มี-

●  การประเมินราคาทรัพย์สิน
  - ไม่มี -  
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
เอกสารแนบ 5.1 
  หลักการกำากับดูแลกิจการ
 การกำากับดูแลกิจการที่ดี เป็นกรอบในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ซึ่งยึด

มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และคำานึงถึงผลประโยชน์ที่สมดุลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  อันจะนำาไปสู่การเป็นธุรกิจที่

มคีวามมัน่คงและเติบโตควบคูไ่ปกับสงัคมและสิง่แวดล้อมทีด่ใีนระยะยาว บรษิทัได้กำาหนดหลกัการกำากับดแูลกจิการ

ที่ดีไว้ 4 หมวด ดังนี้

 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
 1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้ 

   ●	 ดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล นักลงทุน 

 สถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ได้รับสิทธิพื้นฐานและการปฏิบัติในการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 ได้แก่ สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธทิีจ่ะได้รับข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้องชดัเจน สทิธใินการเข้าร่วมประชมุ 

 และลงมติอนุมัติการเข้าทำารายการที่สำาคัญ สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท สิทธิในการ 

 กำาหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั สทิธใินการแต่งตัง้หรอืถอดถอนผูส้อบบญัชแีละกำาหนดค่าสอบ 

 บัญช ีสิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำาไร สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจ และรบัทราบถึงผลการตัดสินใจของบริษัทฯ 

  ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ

   ●		 การเผยแพร่สารสนเทศ รายละเอียดการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์

 แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยคำานึงถึงความเท่าเทียมกันในการรับรู้ข่าวสาร ระยะเวลาการใช้

 สทิธ ิและความสะดวกในการใช้สทิธดิงักล่าว โดยไม่กระทำาการใดๆ ทีเ่ป็นการจำากดัสทิธใินการเข้าถงึสารสนเทศ 

 ของบริษัทฯ หรือปิดกั้นการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกัน 

 2.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
   ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเต็มที่ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงมติในที่ประชุม โดย 

  บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ 

  ต่างชาติ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีการดำาเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี ้

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น : 
 1. ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และสามารถเสนอชื่อบุคคลผู้ม ี

  คุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ 

   กำาหนด 

 2. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการพิจารณา มีข้อมูลที่สำาคัญครบถ้วนและชัดเจน โดย 

  จัดทำาทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 3. บริษัทฯ เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ ้นฉบับสมบูรณ์และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ  

  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 28 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bsbm.co.th และมีการแจ้งผ่าน 

  ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 4. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้น 

  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ประกอบการ 

  ตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  

 5.  ในจดหมายเชญิประชมุ บรษิทัฯ มีการชีแ้จงข้อเทจ็จรงิและเหตุผล และความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิท 

   เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

 6. ผู ้ถือหุ ้นสามารถส่งคำาถามเกี่ยวกับวาระในการประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท  

  www. bsbm.co.th  

 วันประชุมผู้ถือหุ้น :
 1. บริษัทฯ กำาหนดวัน เวลา สถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น ท่ีจะ 

  เข้าประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมในรูปแบบอิเลคโทรนิคส์

 2. บรษิทัฯ นำาระบบคอมพวิเตอร์และบาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสียง เพือ่ความสะดวก 

  รวดเร็ว และความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล  

 3. บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 

 4. บริษัทฯ อำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถออกเสียง 

  ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะ ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืนที่ผู้ถือหุ้นเห็นสมควรเข้าร่วม 

  ประชุมแทนได้  

 5. บรษิทัฯ ชีแ้จงให้ผูถ้อืหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการควบคมุการประชมุผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 

  อย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มประชุม

 6. บริษัทฯ ไม่เพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลง 

  ข้อมูลที่สำาคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

 7. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม 

   แสดงความคิดเห็น และขอรับการชี้แจงจากคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง  

 8. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

 9. บริษัทฯ ตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ 

  อย่างชัดเจนและโปร่งใส  

 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น :
 1. บริษัทฯ แจ้งมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนแต่ละวาระผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

  ประเทศไทย ในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

 2. บริษัทฯ จัดทำารายงานการประชุมที่มีสาระสำาคัญครบถ้วน เพ่ือจัดส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

   และเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม  

 3. บริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการแจ้งผ่านระบบข่าวของ 

  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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 3) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
   บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน ทั้งในประเทศ 

 และต่างประเทศให้ได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมในการใช้สทิธขิองตน โดยบรษิทัฯ มนีโยบาย 

 ดังนี้ 

  1)	 การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
    คณะกรรมการบริษัทกำากับดูแลให้มีการกำาหนดนโยบายที่ใช้ในการควบคุมเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล 

  ภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

   และป้องกันมิให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์และหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 

  ผู้อื่นในทางมิชอบ 

   •  การควบคมุเกีย่วกบัข้อมูลภายใน : กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน 

    ของบรษิทัฯ ทีม่สีาระสำาคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อสาธารณชนเพือ่ประโยชน์ของตนเอง 

    และผู้อื่น และยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการเก็บรักษาและการใช้ข้อมูลภายในที่บริษัทฯ กำาหนดไว ้

    อย่างเคร่งครัด 

   • การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ : กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิ เสรีภาพ 

    ในการลงทุนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

     บรษิทักำาหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ เกีย่วกบัการซือ้ ขายหุน้ของ 

    บริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

     รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต้องไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของ 

    บริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 

      ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ มกีาร 

    ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องจัดทำาและเปิดเผยรายงานการถือ 

    หลกัทรพัย์ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อหน่วยงานกำากบัดแูล 

    ให้รับทราบตามเกณฑ์ที่กำาหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมข้อมูลการถือ 

    หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารรวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อแจ้งให้ที ่

    ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส

   ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการควบคุม 

  เกี่ยวกับสารสนเทศภายใน และระเบียบว่าด้วยการถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์อื่นๆ ของ 

  หน่วยงานกำากับดแูลทีเ่กีย่วข้อง ถอืเป็นความผดิทางวนิยัตามระเบยีบบรษิทัฯ และอาจมโีทษตามกฎหมาย 

 	 2)	 การกำากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์
     บริษัทฯ มีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม 

  โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ห้ามประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยง 

  การทำารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล / นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

  ผลประโยชน์กับบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

  วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำากับดูแลกำาหนดไว ้

  อย่างเคร่งครัด 
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    ในกรณีที่มีความจำาเป็นต้องทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า 

  ทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำา 

  รายการกับบุคคลภายนอก และคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วน 

  ในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

  ที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัด 

  แย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนำาเสนอ 

  ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น 

	 3)	 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มี 

 ความเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข  

 และวิธีการตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนกำาหนด โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและจัดส่ง 

 สำาเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วัน 

 ทำาการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน

 หมวดที่ 2 : การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน
 1) การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
   บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างสรรค์ความแข็งแกร่งและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน  เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับ 

 ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิผลและโปร่งใส สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ขององค์กรสหประชาชาติ ทั้ง 17  

 เป้าหมาย  เพื่อขับเคลื่อนการสร้างมูลคา่เพิ่มและสง่เสรมิคุณคา่ตลอดห่วงโซ่ธรุกจิ เพือ่ให้ระบบเศรษฐกิจโดย 

 รวมเติบโตอย่างมีคุณภาพ เกิดการลงทุน ขยายการจ้างงาน และการจ่ายภาษีเพื่อพัฒนาประเทศ นำาไปสู ่

 คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  • สร้างการเตบิโตอย่างมคีณุภาพและมัน่คง เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รับผลตอบแทนทีย่ัง่ยนื 

        โดยมีผลประกอบการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

      •  เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รับข้อมลูทีจ่ำาเป็นโดยเท่าเทยีมกนั เปิดเผยข้อมลู 

       ที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

      • ดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 

 พนักงาน    • ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ทั้งในด้านผลตอบแทน 

        การแต่งตัง้โยกย้าย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคมุดแูลสภาพแวดล้อม 

       ในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

      • จัดให้มีระบบการประเมินผลปฏิบัติงานประจำาปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 

       พิจารณาค่าตอบแทน เช่น การปรับขึ้นเงินเดือน การให้โบนัส โดยสัดส่วนของ 

       ตัวชี้วัดจะขึ้นอยู ่กับลักษณะงานและพฤติกรรมที่แสดงออกของพนักงานแต ่

       ละระดับ 
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      • กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมแก่บุคลากรของบริษัทฯ 

        ทกุระดบั โดยกำาหนดโครงสร้าง ค่าตอบแทน อาทิ เงนิเดอืนและโบนสั ให้สอดคล้อง 

       กับความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการดำาเนินงาน 

       ของบริษัทฯ 

      • เปิดรบัฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังาน และมกีารปฏิบตัต่ิอพนกังาน 

       ทุกระดับด้วยความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

      • จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจของพนักงาน เพ่ือสนับสนุนให ้

       พนักงานมีเงินทุนสำารองในยามเกษียณหรือลาออก 

 ลูกค้า     •  ส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีพ่งึพอใจ  โดยปฏิบตัต่ิอลกูค้าอย่างเป็น 

       ธรรมและเหมาะสม 

      • ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อ 

       เท็จจริง 

      •  สำารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนำาผลที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

       อย่างต่อเนื่อง 

 คู่ค้า     • ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคำานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน 

      • พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ัง่ยนืกบัคู่ค้า และสร้างความเชือ่ถอืซึง่กนัและกนั 

        โดยบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีการกำาหนดขั้นตอน 

       และวิธีปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 

 เจ้าหนี้    • ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริหารเงินกู้ยืมให้เป็นไปตาม 

       วัตถุประสงค์ของการใช้เงิน ไม่นำาเงินไปใช้ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

       ต่อบริษัทฯ 

      • ควบคมุให้มกีารชำาระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งินกูย้มืทกุประเภทอย่าง 

       ครบถ้วนตามกำาหนดเวลา และ ปฏิบตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามข้อตกลงอย่าง 

       ครบถ้วน 

 คู่แข่งทางการค้า •  ดำาเนนิธรุกจิภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็น 

       ความลบัของคูแ่ข่งทางการค้า ด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุริตหรอืไม่เหมาะสม และไม่กระทำา 

       การใดๆ ที่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า 

 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

      • ปฏิบัติตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

      • ดูแลป้องกันมิให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพ 

       ชีวิตของสังคม ชุมชน และ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วน 

       ของการพฒันาคณุภาพชวีติ การส่งเสรมิด้านการศกึษา การประหยดัพลงังาน และ 

       การรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม

      •  ส่งเสริมการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อมและการใช ้

       ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 ภาครัฐ    •  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
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       ภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

      • ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  องค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ในสังคม 

      • ยกระดับความร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับองค์กรอิสระและองค์กรอื่นๆ ใน 

       สังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาติให้เติบโตอย่างยั่งยืน และตอบ 

       สนองความคาดหวังของสังคมอย่างสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านทรัพย์สินทางปัญญา

   บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจและส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กฎหมายหรือข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับสิทธ ิ

 ในทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ความลับทางการค้า และทรัพย์สิน 

 ทางปัญญาด้านอื่นที่กฎหมายกำาหนด เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง เป็นต้น โดยกำากับ 

 ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

   การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวม 

 ถึงกฎหมายภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง 

 กับการดำาเนินงาน และติดตามการปรับปรุงกฎหมายที่อาจกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง 

 สมำ่าเสมอ 

   บรษิทัฯ สนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธมินษุยชน ดแูลมใิห้ธรุกจิของบรษัิทฯ เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้อง 

 กับการล่วงละเมิด สิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน การต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ 

 ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความ 

 เป็นมนุษย์  ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำาเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา การแสดงออกทางความคิด 

 สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้านสิทธิมนุษยชน 

 ภายในบริษัทฯ และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชน 

 ตามมาตรฐานสากล คุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจาก 

 การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ตำ่ากว่าอัตราที่กฎหมายกำาหนด 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

   บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

 ต่างๆ จงึกำาหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัไิว้โดยกำาหนดให้มกีารวางแผน จดัให้มีระบบรกัษาความปลอดภยั 

 และระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ ในปริมาณที่เพียงพอและเหมาะสมภายในสำานักงานและโรงงาน เพื่อ 

 ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความ 

 เจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย  การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดอื่นๆ ที ่

 อาจเกิดขึ้น

	 2)	 การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสิ่งแวดล้อม
   บริษัทฯ ให้ความสำาคัญอย่างต่อเนื่องกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือตามปรัชญา 

 และจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ โดยให้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งแผน 
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 งานสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินธุรกิจต้ังแต่การจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต และมีความมุ่งมั่นในการ 

 จดัการและบำาบดัของเสยีให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยท่ีสดุ เพือ่มุง่สูก่ารเป็น Zero Waste to Landfill 

   การบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ทัง้ระบบควบคมุบำาบดัมลพษิ นำา้ อากาศ และกากของเสยี ตามกฎหมาย  

 และปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันแก้ไขและ 

 ลดผลกระทบสิง่แวดล้อมจากการผลติเหลก็ มาตรการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ สิง่แวดล้อม และระบบบรหิาร 

 จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำานึก ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงงาน 

 3)	 การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน-ด้านสังคม

  ● นโยบายการบริหารงานบุคคล

    กำาหนดทิศทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ควบคู่ไปกับ 

  การสร้างแรงจงูใจและความผกูพนัต่อองค์กรของพนกังาน ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัปฏญิญาสากลว่าด้วย 

  สิทธิมนุษยชน ให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ใช้แรงงาน 

  เด็ก การปฎิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน 

   การเลือ่นตำาแหน่ง การฝึกอบรมและการพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุสถาบนั 

  การศกึษา เชือ้ชาต ิศาสนาและวฒันธรรม  รวมทัง้สนบัสนนุการจ้างงานแก่กลุม่ผูด้้อยโอกาส ได้แก่ ผูพ้กิาร 

   ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง

  ● นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

    บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม 

   ให้บคุลากรทกุระดบัมีจติสำานกึในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รปัชนัในทกุรูปแบบ ประกาศเจตนารมณ์ 

   เข้าเป็นหนึง่ในแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 

    Against Corruption หรือ CAC) และกำาหนดนโยบาย ดังนี้

    1. สร้างจิตสำานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วย 

     ความซื่อสัตย์ สุจริต

    2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

     การใช้อำานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

     การคอร์รัปชันต่างๆ

    3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระทำาการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ 

     ซึง่ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฎบัิต ิหรอืละเว้น 

     การปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

    4. ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ให้หรอืเสนอทีจ่ะให้ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด 

     แก่บคุคลภายนอก เพือ่จงูใจให้บคุคลนัน้กระทำาหรอืละเว้นการกระทำาใดทีผ่ดิกฎหมาย หรอืโดย 

     มิชอบต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน

    5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

    6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแส 

     อันควรสงสัย โดยมั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง 
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  ● นโยบายความรับผิดชอบต่อลูกค้า

    บรษิทัฯ มีนโยบายทีจ่ะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่เป็นผูซ้ือ้ผลติภณัฑ์โดยตรงจากบรษิทั 

    รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ ให้สามารถมั่นใจได้ว่า นอกจากจะได้รับสินค้าและบริการที่มี 

   คุณภาพที่ดี ราคายุติธรรม  สินค้ามีมาตรฐาน   บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่ง 

   ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วย

  ● นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน

    บริษัทฯ มีนโยบายดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดตามปรัชญาในการดำาเนิน 

   ธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจที่จะต้องร่วมกันพัฒนาทั้งธุรกิจของบริษัทและสังคมควบคู่กันไป โดยเน้น 

   การมส่ีวนร่วมของชมุชนเพือ่ช่วยกนัสร้างสรรค์สงัคม รวมทัง้ดแูลรกัษา พฒันา และอนรัุกษ์สภาพแวดล้อม 

   อย่างต่อเนื่อง

 หมวดที่ 3: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 1)	 การเปิดเผยข้อมูล	
   บรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกัการเปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ทัง้ข้อมลู 

 ทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งในประเทศและต่าง 

 ประเทศมีข้อมูลที่เชื่อถือได้ เพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสมำ่าเสมอ และสะดวกในการเข้าถึงทั้งในรูปแบบ 

 เอกสาร ระบบการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯ หน่วยงานนักลงทุน 

 สัมพันธ์และการแถลงข่าว ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยประกอบด้วย ข้อมูลความเคลื่อนไหว ข้อมูลทางการเงิน 

 และข่าวสารท่ีสำาคญัของบรษิทัฯ อาท ิข้อมลูงบการเงินของบรษัิทฯ คำาอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ  

 รายการระหว่างกัน ข้อมลูเกีย่วกบัการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการและผูบ้รหิาร และสิทธใินการออก 

 เสยีง ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ นโยบายการจ่ายเงนิปันผล หลกัการกำากบั 

 ดูแลกิจการ แนวคิดและเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG)

	 2)	 ผู้มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล	
   -  กรรมการผู้จัดการ หรือ ผู้ที่กรรมการผู้จัดการ มอบหมายให้เป็นผู้ดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลของ 

    บริษัทฯ โดยต้องยึดถือหลักการด้านความถูกต้อง ครบถ้วน ทันต่อเวลา และเท่าเทียมกัน 

   -  เลขานกุารบรษิทั รบัผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศทีส่ำาคญัต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

    สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน 

   -  ผู้บริหารระดับสูงในสายงานการเงิน รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

    นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และบุคคลทั่วไป เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน  

    ลักษณะ การประกอบธุรกิจ นโยบายบริษัท แผนงานและการลงทุน โครงการระหว่างการพัฒนา 

    โครงสร้าง การถือหุ้นปัจจัยที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ 

   -  ผูท้ีไ่ม่มหีน้าทีร่บัผิดชอบในการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ หรอื ไม่ใช่ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายจากกรรมการ 

    ผู้จัดการ ห้ามเปิดเผยข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ รวม 

    ถึงข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาและปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

    บริษัทฯ 
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	 3)	 ผู้สอบบัญชีและการจัดทำารายงานทางการเงิน	
   งบการเงนิของบรษิทัฯ ได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความชำานาญ และ 

 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำาหนด เพื่อให้ความมั่นใจแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นว่า งบการเงินของ 

 บรษิทัฯ สะท้อนให้เหน็ฐานะทางการเงนิและผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ ได้ตามความเป็นจรงิ โดยบรษิทัฯ 

 มีนโยบายในการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุกรอบระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้การให้ความเห็นของผู้สอบบัญชีม ี

 ความเป็นอิสระอย่างแท้จริง คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

 ซึ่งจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลัก 

 ความระมัดระวัง ถูกต้อง และครบถ้วน เพื่อให้สามารถสะท้อนผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ตามความเป็น 

 จริง คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการรายงานผลการดำาเนินงาน และเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างโปร่งใส 

 และเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ 

 ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือและ 

 ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อ 

 ให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ สามารถเชื่อถือได้

 หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 1)	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ
  - คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบด้วย 

   กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการ 

   ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัต ิ

   ตามที่กฎหมายกำาหนด

  - คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น 

   สมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานและกรรมการผู้จัดการก็ได้ โดย 

   รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

  - การแต่งต้ังกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบทีเ่กีย่วข้อง โดยจะต้องดำาเนนิ 

   การด้วยความโปร่งใสและชัดเจน 

    1. กรณีที่มีกรรมการครบวาระออกจากตำาแหน่งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

     กรรมการ โดยมติการแต่งตั้งกรรมการ ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

     และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 

     เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

    2. กรณทีีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก 

     บคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ 

     คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการทีพ้่นจากตำาแหน่ง จะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 

     โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยัง 

     เหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทั้งนี้ มตกิารแตง่ตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้อง 

     ได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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 2)	 คุณสมบัติของกรรมการ
  - เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท

  - เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

  - ต้องอุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัท  และต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

   แข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จำากดัความรับ 

   ผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 

   และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้อื่น  

   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 3)	 วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
  - ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ 

   จำานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจำานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรง เป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำานวน 

   ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 อน่ึง กรรมการที่ออกตามวาระนี้ อาจได้รับการแต่งต้ังเข้าดำารงตำาแหน่ง 

   กรรมการได้อีก หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกเข้าดำารงตำาแหน่งใหม่อีกครั้ง 

  - นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่ง เมื่อ

        1. ตาย

   2. ลาออก

   3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท

   4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำาแหน่ง ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวนผู้ถือ 

    หุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำานวนหุน้ทีถ่อื 

    โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

   5. ศาลมีคำาสั่งให้ออก

  - กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำาแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับแต่วันที่

   ใบลาออกไปถึงบริษัท

  - กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

   และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับการตัดสินใจของผู้บริหาร คุณสมบัติของกรรมการ 

   อิสระของบริษัท เป็นไปตามเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

    (ก.ล.ต.)

	 4)	 การสรรหากรรมการ
   การสรรหากรรมการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและข้อกำาหนด 

  ที่เกี่ยวข้อง 

  ● หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือก และ 

   กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตลอด

   จนหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำาเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นนำา 

   เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจะ 

   พิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

   -  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทเสนอชื่อบุคคล 
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    เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

   -  พิจารณาจากทำาเนียบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

     หรือของหน่วยงานอื่นๆ ที่มีการจัดทำาข้อมูลดังกล่าว 

   -  ช่องทางอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพิจารณาเห็นสมควร

 5)	 ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ	
   โครงสร้างของคณะกรรมการประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย  

  มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจ ยึดม่ันในคุณธรรมและความ 

  ซื่อสัตย์ โดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ

 6)	 บทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่าง 

  ชัดเจนและมีการถ่วงดุลอำานาจในการดำาเนินงาน 

  ประธานกรรมการ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

   1.  กำากบั ตดิตาม และดแูลให้มัน่ใจว่า การปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

     และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

   2.  ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

    และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

   3. พิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีมาตรการ 

    ดูแลให้เรื่องที่สำาคัญและเป็นไปตามอำานาจดำาเนินการได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

        4. จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอเรื่องและเพียงพอที่กรรมการบริษัทจะ 

    อภิปรายประเด็นสำาคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีดุลยพินิจ 

    ที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

       กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท โดยมีอำานาจหน้าท่ีและความรับผิด 

   ชอบที่สำาคัญ ดังนี้

   1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ 

     กฎข้อบังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทอย่างเคร่งครัด

   2. กำาหนดกลยุทธ์ และดำาเนินการให้จัดทำาแผนการดำาเนินงานและงบประมาณประจำาปี เพื่อให ้

    คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติภายในกำาหนดเวลาที่เหมาะสม

   3. จัดทำาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรและแผนงานเกี่ยวกับบุคลากรให้สอดคล้อง 

    กับแผนการดำาเนินงานและงบประมาณที่วางไว้ เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาให ้

    ความเห็นชอบ

   4. เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทตามปกติมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น กรรมการ 

    ผู้จัดการต้องจัดทำาหรือปรับปรุงแก้ไขคู่มืออำานาจการดำาเนินการในด้านต่างๆ ของบริษัท เช่น  

    ด้านบุคลากร ด้านการเงินและบัญชี ด้านจัดซื้อ เป็นต้น เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณา 

    อนุมัติ

   5. ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการดำาเนินงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 

174	 																													แบบรายงาน	56-1 One Report ประจำาปี	2566



    คณะกรรมการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

   6. กรรมการผูจ้ดัการมอีำานาจดำาเนนิการในด้านต่างๆ ของบรษิทัตามทีก่ำาหนดไว้ในคูม่อือำานาจดำาเนนิ 

    การที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว ทั้งนี้ การใช้อำานาจดำาเนินการของกรรมการ 

    ผู้จัดการดังกล่าว ไม่สามารถกระทำาได้ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

    ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัท

   7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการ 

    จะอยูภ่ายใต้การบงัคบับญัชาและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษัิท และให้กรรมการผูจั้ดการ 

    ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้

	 7)	 นโยบายการจำากัดจำานวนบริษัทในการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  -  กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

   กรรมการของบริษทั โดยกำาหนดให้การดำารงตำาแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

   แห่งประเทศไทยได้ ไม่เกิน 5 บริษัท

  -  กรรมการผูจ้ดัการอาจไปดำารงตำาแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

   อื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ และกิจการนั้นต้อง 

   ไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยต้องได้รับความเห็นชอบ 

   จากคณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำารงตำาแหน่งดังกล่าว

	 8)	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  1. กำากบัดแูลการดำาเนนิธุรกจิของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Royalty) ด้วยความระมัดระวัง 

   รอบคอบ (Duty of Care) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน (Duty of Disclosure) 

  2. พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง 

   และผลประโยชน์ที่ยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำาหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำาทุกปี

  3. พจิารณาอนมุตัแิผนการดำาเนนิงานและงบประมาณประจำาปีของบรษิทั รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผล 

   การดำาเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง โดยกำาหนดให้มีการรายงาน 

   ผลการดำาเนินงานตามแบบที่กำาหนดไว้อย่างสมำ่าเสมอ

  4. พิจารณาอนุมัติรายการที่สำาคัญตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและ 

   ข้อบังคับของบริษัทกำาหนด

  5. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงาน 

   เกี่ยวกับบุคคลากร

  6. กำากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  7. กำากับดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตาม 

   และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ

  8. กำากบัดแูลให้มกีารจดัทำาและเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสะท้อน 

   ผลประกอบการและฐานะการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่กำาหนดตามกฎหมายและแนวปฏิบัต ิ

   ที่เกี่ยวข้อง
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  9.  กำากบัดแูลและป้องกนัการกระทำาทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการใช้ประโยชน์ 

    อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษัิท และจดัให้มกีระบวนการทีช่ดัเจนและโปร่งใสเกีย่วกบัการทำารายการ 

    ระหว่างกัน

  10. จดัให้มจีรยิธรรมธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่เป็นมาตรฐานแนวทาง 

    ในการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีของตน 

    อย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

  11. จัดให้มีนโยบายที่สำาคัญและการดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่ 

    ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

  12. กำากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงการกำาหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน 

    การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ 

    ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market 

    Sensitive Information) ตลอดจนดแูลให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกปฏิบตัติามระบบ 

    การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

  13. กำากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง 

    เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิผล

  14. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

  15. กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตาม 

    นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

    แก่บคุคลากรของบรษิทั ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่ให้เกดิ 

    การปฏิบัติอย่างแท้จริง

  16. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

    คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมกีารตดิตามผลการดำาเนนิงานของคณะกรรมการชดุย่อยอย่าง 

    สมำ่าเสมอ

  17. จดัให้มีกระบวนการทีชั่ดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เมือ่พบหรือ 

    มีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายการหรือการกระทำา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและ 

    ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ คณะกรรมการต้องดำาเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการ 

    ตรวจสอบเห็นสมควร

  18. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำาปีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย เป็น 

    ประจำาทุกปี โดยนำาผลประเมินไปใช้สำาหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

  19. ประเมินผลปฏิบัติงาน การกำาหนดค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนัสของกรรมการผู้จัดการ 

  20. พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าอบรมหรือเข้าร่วมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

    ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการหรอืกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง โดย 

    มุ่งเน้นประเด็นด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

  21. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ 

    และบริษัทฯปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง   

  22. จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี ให้สอดคล้องกับภาวการณ์ 
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  23. แสวงหาความเห็นทางวิชาชีพที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกด้วยค่าใช้ 

    จ่ายของบริษัท  

  24. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

  25. กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดย 

    กระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนนัน้ต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ และทดัเทยีม 

    กับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจะกำาหนดโดยที่ประชุม 

    ผู้ถือหุ้น

	 9)	 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย	
   คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยกำากับดูแลและกลั่นกรองงานที่ม ี

  ความสำาคัญในด้านต่างๆ โดยกำาหนดให้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา 

  คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

   1. คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

     ประกอบด้วยกรรมการอสิระ ไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เกนิ 5 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผูท้ีม่ ี

    ความรู้ และประสบการณ์เพยีงพอจะสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการ 

    ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

     เชื่อถือได้ และทันเวลา พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

    ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง และดแูลการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว 

    ให้ถูกต้องและครบถ้วน สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ม ี

    ความเหมาะสมและมปีระสทิธผิล พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชแีละสอบทานรายงานซึง่ผูส้อบบญัช ี

    ได้จัดทำา ดูแลติดตามให้มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง สนับสนุน 

    และส่งเสริมให้บริษัทฯ มีกระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี และมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

    อย่างเป็นระบบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

      สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

   2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งผ่านการแต่งตั้งจาก 

    คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการบริษัทและหรือผู้บริหาร รวมจำานวนทั้งสิ้น ไม่น้อย 

    กว่า 3 คน โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที ่

    รับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้าง และกรอบการพัฒนาการบริหาร 

    ความเสี่ยงในทุกประเภทและทุกระดับขององค์กร เพื่อให้สอดรับกับกระบวนการบริหารจัดการ 

    ด้านความยั่งยืน อันครอบคลุมทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและการกำากับดูแลกิจการที่ด ี

     (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) ประเมินประสิทธิผลของการบริหาร 

    ความเสี่ยง พิจารณา กลั่นกรอง และให้ความเห็นชอบต่อระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้  

    สอบทานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมขององค์กร รับทราบถึงความเสี่ยงสำาคัญๆ และติดตาม 

    ให้มีการตอบสนองต่อความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้ความเห็นในการวิเคราะห์กลยุทธ ์

    การบริหารความเสี่ยงประจำาปีขององค์กร

   3. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

    ซึง่ผ่านการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร (Non-executive 
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     Director) ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระจำานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้ง 

    คณะ และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า 

    ตอบแทนมีหน้าที่ดังนี้ 

    หน้าที่ในการสรรหา : พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มี 

    ความเหมาะสมกับองค์กรและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑ์ 

    คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดูแลให้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยผู้  

    ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถท่ีหลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็น 

    ประโยชน์ต่อการดำาเนนิธรุกจิ ยดึมัน่ในคณุธรรม และความซือ่สตัย์ โดยไม่จำากดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา 

     อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

    และกรรมการผู้จัดการ สรรหาและพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สมควรได้รับ 

    การแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

    ให้ความเห็นชอบ ก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท  

    และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ เปิดโอกาสให้ 

    ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยมีกำาหนดระยะเวลาอย่าง 

    เพียงพอก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น จัดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 

    ระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตลอดจน 

    พจิารณากลยทุธ์และนโยบายด้านการบรหิารทนุมนษุย์และการบรหิารองค์กรให้มคีวาม สอดคล้อง 

    กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 

    หน้าที่ในการกำาหนดค่าตอบแทน : พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ 

    กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม เหมาะสม 

    กับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำาเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจัย 

    แวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู่ใน 

    อุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยคำานึงถึงการเพิ่มมูลค่าส่วนของผู้ถือหุ้นใน 

    ระยะยาว พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาเสนอต่อ 

    คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 10)	 การประชุมคณะกรรมการ
  - คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ 

   อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจำาเป็น

  - การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุมโดย 

   ระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน 

   วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม 

   โดยวิธีอื่น และกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

  - กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ 

   ได้รับมอบหมายจะต้องกำาหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

  - การประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด 

   จงึจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้าม ี
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   รองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน แต่ถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ 

   ในที่ประชุม ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

  - การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

   เสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

   เป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

  - การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวน 

   กรรมการทั้งหมด

  - คณะกรรมการมีอำานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาให ้

   ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา

  - กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง จนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยู ่

   กระทำาในนามคณะกรรมการ ได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทน 

   ตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่ 

   วันที่จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม

  - กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต้องประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อ 

   หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

  - ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาหน้าที่จดบันทึกการประชุม

	 11)	 เลขานุการบริษัท	
   1. คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท 

     เลขานุการบริษัทมีบทบาทสำาคัญในการสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

   ให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

   หลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้มีความเหมาะสมเป็นเลขานุการ 

   บริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจในการดำาเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมายและหลัก 

   เกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

   และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำากดั จรรยาบรรณและหลกัการกำากบัดูแลกจิการ 

    เป็นต้น นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทควรเป็นผู้ที่สามารถติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ 

    ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

   คณะกรรมการดำาเนินไปอย่างราบรื่น และสอดคล้องตามมติของคณะกรรมการและมติของผู้ถือหุ้น 

   2. หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

     เพื่อสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   และประสิทธิผล กำาหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดังนี้ 

     -  จดัทำาและเกบ็รกัษาเอกสารเก่ียวกบัทะเบยีนกรรมการ รายงานประจำาปีของบรษัิทฯ หนังสอื 

      นัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญ 

      ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

     - เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

     - จดัส่งสำาเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

       ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำาการนับแต่วันที ่
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       บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

     - จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อบังคบั 

       และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     -  ให้คำาแนะนำาในการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ และคณะกรรมการบรษิทั  ให้เป็นไปตามหนงัสอื 

      บริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราช 

      บัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     -  เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 

     -  ประสานงานและติดตามการดำาเนินงานตามมติของกรรมการและผู้ถือหุ้น 

     - ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำากับ 

      ดูแลตามระเบียบและข้อกำาหนดของหน่วยงานทางการ

     -  ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด หรือตามที ่

      คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 12)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท	
    คณะกรรมการบริษัทร่วมกันกำาหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบราย 

   คณะ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนลักษณะ 

   และโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งมีการประเมินเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาผลการประเมินมาร่วมกัน 

   พิจารณาและกำาหนดแนวทางปรับปรุงการทำางานต่อไป 

	 13)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย	
    คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะมีการประเมินตนเองเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาผลการประเมิน 

   มาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการบริษัทและการดำาเนินธุรกิจ 

   ของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะร่วมกันกำาหนดหลักเกณฑ ์

   การประเมินตนเองให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

	 14)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการผู้จัดการมีส่วนร่วมในการกำาหนด 

   เป้าหมายการปฏิบัติงานของตนเองและรับทราบเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติในแต่ละปี 

	 15)	 การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	
    คณะกรรมการกำาหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ 

    แก่กรรมการท่ีชัดเจนและนำาเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองจำานวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปีอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสม 

 16)	 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ	
    กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลบริษัท กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อมูล 

   ธุรกิจที่สำาคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ อาทิ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ จรรยา 

   บรรณ ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รายงานการประชุม 

   คณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบย้อนหลัง มีการแนะนำาให้รู้จัก 
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   คณะกรรมการและผู้บริหาร นอกจากนี้ มีการส่งเสริมให้กรรมการได้รับการอบรมและเข้าร่วม 

   กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

 17)	 แผนการสืบทอดตำาแหน่ง	
    คณะกรรมการบริษทัดแูลให้มกีารจัดทำาแผนการสบืทอดตำาแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร 

   ระดับสูงของบริษัทฯ ให้มั่นใจว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และคุณลักษณะที่จำาเป็นต่อ 

   การขบัเคลือ่นองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย ซึง่มคีณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าทีพ่จิารณา 

    กลั่นกรองการดำาเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสมกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจ 

   ของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนแผนการสืบทอดตำาแหน่งเป็นประจำาทุกปี รวมทั้งจัดให้มีการดูแล 

   และพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำาแหน่ง 

    ทั้งนี้ ให้หลักการกำากับดูแลกิจการฉบับนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

      นายชรินทร์ หาญสืบสาย

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.2

จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ 
และพนักงาน
  จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ
  1. แนวทางในการดำาเนินธุรกิจ
   บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และความสามารถ 

  ในการแข่งขัน โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม ดังนี้

   1) ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน

    บริษัทพึงดำาเนินกิจการให้มีผลประกอบการที่ดี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม

   2) ลูกค้า

    บริษัทพึงผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาที ่

   เป็นธรรม

   3) คู่ค้าและเจ้าหนี้

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรม

   4) คู่แข่ง

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจบนพื้นฐานการแข่งขันที่ยุติธรรม

   5) พนักงาน

    บริษัทพึงดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีสภาพการจ้างที่สามารถแข่งขันกับตลาดแรงงาน 

    มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความก้าวหน้า รวมทั้งมีสภาพการทำางานที่ปลอดภัย 

    และถูกสุขอนามัย

   6) รัฐ

    บริษัทพึงดำาเนินกิจการเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยปฏิบัต ิ

    ให้ถูกต้องตามข้อกำาหนดของกฎหมายและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

   7) ชุมชนและสังคม

    บริษัทพึงดำาเนินธุรกิจโดยมีส่วนรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

  ทั้งนี้ บริษัทจะดูแลความสมดุลของผลประโยชน์ให้เกิดแก่บุคคลทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาค

  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
     บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมาย ต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชัน โดยกำาหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

  1) สร้างจติสำานกึ ค่านยิม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ด้วยความซือ่สตัย์ 

   สุจริต

  2) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้ 
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   อำานาจให้เหมาะสม เพือ่ป้องกนัมใิห้พนกังานทจุรติ หรอืมส่ีวนเกีย่วข้องกับการทจุริต การคอร์รปัชนัต่างๆ

  3) ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังาน กระทำาการใดๆ อนัเป็นการเรยีกร้อง หรอืยอมรบัซึง่ทรพัย์สนิ

    หรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฏิบตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที ่

   ในทางมิชอบ หรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

  4) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

   แก่บคุคลภายนอก เพือ่จงูใจให้บคุคลนัน้กระทำาหรอืละเว้นการกระทำาใดทีผ่ดิกฎหมาย หรือโดยมชิอบ 

   ต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน

  5) จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

  6) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถที่จะแจ้งเบาะแสอันควร 

   สงสยัโดยมัน่ใจว่าจะได้รบัการคุม้ครอง และแต่งตัง้เจ้าหน้าทีท่ีม่หีน้าทีต่รวจสอบทกุเบาะแสทีม่กีารแจ้ง 

   เข้ามา

  จริยธรรมของกรรมการบริษัท

  1. กรรมการบริษทัพงึปฏบิตัหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจน

   มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

  2. กรรมการบรษิทัพงึอทุศิเวลาปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบอย่างเพยีงพอ โดยใช้ความรูค้วามสามารถ 

   และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัทเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิด 

   ผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม

  3. กรรมการบรษิทัพึงปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคำานงึถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และในขณะเดยีวกนัต้องคำานงึถงึ 

   ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องด้วย โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสม 

   และเป็นธรรม

  4. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยตำาแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูล 

   ความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 

   โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทัซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไม่กระทำาการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจ 

   ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

  จริยธรรมของพนักงาน

  1. ความยึดมั่นในเกียรติภูมิของสถาบัน

      พนักงานพึงร่วมใจกันเสริมสร้างและจรรโลงไว้ซ่ึงเกียรติภูมิของบริษัท ด้วยการมีทัศนคติและเป็น 

   พนักงานที่ดีของบริษัท แสดงออกด้วยความชื่นชมและภูมิใจ ปกป้องและรักษาเกียรติภูมิของบริษัท 

    รวมทั้งเสริมสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อสาธารณชน

  2. ความซื่อสัตย์สุจริต

        พนกังานพงึปฏบิติัด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยไม่เห็นแก่อามสิสนิจ้างหรอืประโยชน์ตอบแทนอืน่ใด 

   และไม่ใช้ตำาแหน่งหน้าที่โดยมิชอบเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เครือญาติ หรือบุคคลใดๆ

  3. ความขยันหมั่นเพียร

         พนกังานพงึปฏบิตังิานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด้วยความขยนัหมัน่เพยีร ต้ังใจและเอาใจใส่ อทุศิตนให้กับ 
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   งานของบริษัทอย่างเต็มกำาลังความสามารถ และมุ่งมั่นสู่ความสำาเร็จของงานเพื่อประโยชน์ของบริษัท

  4. ความมีระเบียบวินัย

          พนกังานพงึประพฤตแิละปฏบิตัติามนโยบาย ระเบยีบ คำาสัง่ ข้อปฏบัิต ิและประเพณอีนัดีงามของบรษัิท 

    ตลอดจนศึกษาและทำาความเข้าใจในนโยบาย ระเบียบ คำาสั่ง ข้อปฏิบัติให้ชัดเจน เพื่อจะถือปฏิบัติได ้

   อย่างถูกต้อง

  5. การรักษาความลับ

         พนกังานพงึรกัษาข้อมลูของบรษิทัไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยข้อมลูหรอืข้อมลูข่าวสารทีย่งัไม่ควร 

   เปิดเผย ไม่ใช้ข้อมูลของบริษัทเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น และไม่ให้ข่าวสารหรือข้อมูลใดๆ 

    ที่ผู้มีอำานาจยังไม่ได้อนุมัติ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ส่ือสารกันในการดำาเนินงานตามปกติ หรือเป็นข้อมูลที ่

   ได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

  6. การใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัท

       พนักงานพึงใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ 

   เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลอื่น ต้องทำานุบำารุงรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้อยู่ในสภาพดี เพื่อประโยชน์ใน 

   การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

  7. การขัดผลประโยชน์ของบริษัท

      พนักงานไม่พึงกระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำาให้บริษัทเสีย 

   ผลประโยชน์ หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท เช่น

   1) ดำาเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบริษัท

   2) ดำาเนนิการหรอืประกอบการใดๆ เพือ่ขายสนิค้าและบรกิารให้กบับรษิทั หรอืรบัเหมางานของบรษิทั 

     หรอืเป็นตวัแทนให้หรอืปฏบิตังิานให้ผูข้ายสนิค้าและบรกิาร หรอืผูร้บัเหมาในการทำาธรุกจิกบับรษิทั

   3) มีผลประโยชน์ทางการเงิน ทั้งการมีหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัท หรือ 

    ผูเ้กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัต่างๆ เช่น ลกูค้า ผูแ้ทนจำาหน่าย ผูร้บัเหมา ผูข้ายสนิค้าหรือบริการ ฯลฯ 

    โดยผลประโยชน์ทีม่นีัน้อยูใ่นระดบัทีพ่นกังานอาจกระทำาการหรอืละเว้นการกระทำาทีค่วรตามหน้าที ่

    ที่มีอยู่กับบริษัท

  8. การรับของขวัญ

       พนักงานพึงละเว้นการรับของขวัญและ / หรือของกำานัลในโอกาสตามประเพณีนิยมหรือในโอกาส 

   อืน่ใด ซึง่มมีลูค่าเกินปกตวิิสัยจากผู้ทำาธรุกจิกบับรษัิท หรือจากผูอ่ื้นซ่ึงอาจได้ผลประโยชน์จากการปฏิบัติ 

   หน้าทีข่องพนกังาน หากได้รบัไว้แล้วและทราบภายหลงัว่าของขวญันัน้มีมลูค่าเกนิปกตวิิสยั กใ็ห้รายงาน 

   ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว เพื่อดำาเนินการตามสมควรแก่กรณี

  9. การประพฤติปฏิบัติตน

         พนกังานพงึประพฤตตินให้เหมาะสมกบัทีเ่ป็นพนกังานบรษิทั ทัง้ทางด้านกริยิา มารยาท การแต่งกาย 

   บคุลกิ และการวางตัว ไม่ประพฤตตินในทางเสือ่มเสยีชือ่เสยีงทัง้ต่อตนเองและบรษิทั รวมทัง้หมัน่ฝึกฝน 

   พฒันาตนเองเพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถ นำามาช่วยพฒันางานของตนเองและของบริษทัให้เจรญิ 

   ก้าวหน้ายิ่งขึ้น
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  10. การปฏิบัติตนในฐานะผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา

    1) พนักงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงเป็นผู้นำาและแบบอย่างที่ดี เอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งใน 

     ด้านการปฏิบัติงาน สร้างขวัญกำาลังใจ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอด 

     จนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำานองคลองธรรม

    2) พนกังานทีเ่ป็นผูใ้ต้บงัคบับญัชา พงึเช่ือฟังและปฏบิตัติามคำาสัง่ทีช่อบด้วยระเบยีบและข้อปฏบิติั 

     ของบรษิทั ไม่แสดงความก้าวร้าว  กระด้างกระเดือ่ง หรอืกระทำาตนเป็นปรปักษ์ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

      ให้เกียรติและรู้จักกาละเทศะ

  11. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง

    1) พนักงานพึงมีเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้ แต่พึงหลีกเหลี่ยงการกระทำาใดๆ อัน 

     เป็นการไม่ถูกต้อง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทำาให้สังคมไม่สงบสุข และพึงรักษาไว้ซึ่งเกียรต ิ

     และศักดิ์ศรีแห่งตนให้เป็นที่ยอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่

    2) พนกังานพงึมีเสรภีาพในการใช้สทิธทิางการเมอืง เช่น การลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้ การเป็นสมาชิก 

     พรรคการเมือง ฯลฯ แต่ไม่พึงกระทำาการใดๆ อันอาจจะทำาให้เข้าใจได้ว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง 

     หรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองนั้น
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เอกสารแนบ 5.3

กฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565    

 บริษัทบางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความสำาคัญของระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ

ลูกค้าของบริษัท  

 เพื่อให้การกำากับดูแลและการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อ

บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่คณะกรรมการจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบและเป็นไปตามหลกัการกำากับดแูล

กิจการที่ดี   มีความครบถ้วน ชัดเจน สอดคล้องกับภาวะการณ์ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติยกเลิก “กฎบัตรคณะ

กรรมการ ฉบับวันที่ 26 สิงหาคม 2547” และให้ใช้ กฎบัตรคณะกรรมการ ฉบับวันที่ 19 ธันวาคม 2565 นี้แทน ซึ่ง

มีรายละเอียด ดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

  1. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบด้วย 

 กรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 

 กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการทัง้หมด ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และต้องมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายกำาหนด

  2. การแต่งตัง้กรรมการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง โดยจะต้องดำาเนนิ 

 การด้วยความโปร่งใสและชัดเจน

  3. คณะกรรมการ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น 

 สมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการก็ได้ โดย 

 รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

  4. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาท 

 อย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอำานาจในการดำาเนินงาน

  5. กรณีทีต่ำาแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคล 

 ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 

 คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่ง จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น 

 กรรมการแทนดงักล่าว จะอยูใ่นตำาแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี้ 

 มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน 

 กรรมการที่ยังเหลืออยู่

  6. เป็นบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

  7.  เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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  8. ต้องอุทิศตนและเวลาเพื่อบริษัท และต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ 

   แข่งขนักับกิจการของบรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จำากดัความรับ 

   ผิดในห้างหุ้นส่วนจำากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน 

   และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของผู้อื่น 

   เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

  9. กรรมการสามารถดำารงตำาแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

   กรรมการของบริษัท โดยกำาหนดให้การดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

   แห่งประเทศไทยได้ ไม่เกิน 5 บริษัท

  10. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุ้น 

    รายใหญ่ คุณสมบัติของกรรมการอิสระ มีดังนี้

    1)  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

    2)  ห้ามเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำา 

       ผู้มีอำานาจควบคุมในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    3)  ห้ามเป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกบักรรมการ 

       หรือผู้บริหาร

    4)  ห้ามทำาธรุกรรมหรอืเป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของนติบิคุคลทีท่ำาธรุกรรมกบับรษิทั 

        โดยมีมูลค่ารายการ ≥ 20 ลบ. หรือ 3% ของ NTA แล้วแต่จำานวนใดจะตำ่ากว่าในช่วง 2 ปีก่อน 

       หน้า

    5)  ห้ามเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจ 

       ควบคุม ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    6)  ห้ามเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีอืน่หรอืเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อีำานาจควบคมุ หุน้ส่วนของนติบิคุคล 

       ที่ให้บริการที่มีการบริการเกิน 2 ลบ. ในช่วง 2 ปีก่อนหน้า

    *  กรณีบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 4) และข้อ 6) จะดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระได้  

     ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการบริษัทแสดงได้ว่า ได้พิจารณาตามหลักมาตรา 89/7 ว่าไม่มีผลกระทบ 

     ต่อการทำาหน้าที่และให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และต้องเปิดเผยข้อมูลที่กำาหนดในหนังสือ 

     นัดประชุมผู้ถือหุ้น

    7)  ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

    8)  ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืถอื 

       หุน้เกนิ 1% หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืน 

       ประจำา ผู้มีอำานาจควบคุมในกิจการดังกล่าว

    9)  ไม่มีลักษณะอื่นที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

    10) กรรมการอสิระเป็นกรรมการอสิระของบริษทัในกลุ่มได้ แต่กรรมการตรวจสอบห้ามเป็นกรรมการ 

       ของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลำาดบัเดยีวกนั (บรษิทัพีน้่อง) ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน

    11) ภายหลังได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระดังกล่าวอาจได้รับมอบหมาย 

       จากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำาเนินงานกิจการของบริษัท  ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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        บรษิทัร่วม บรษิทัพ่ีน้อง ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุได้ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ 

       องค์คณะ (Collective Decision) แต่ กรรมการตรวจสอบห้ามมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในการ 

       ดำาเนินงาน

  วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

  11.  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำาแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ 

    จำานวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง เป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย 

    จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนี้ อาจได้รับการแต่งตั้งเข้าดำารง 

    ตำาแหน่งกรรมการได้อีก หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เลือกเข้าดำารงตำาแหน่งใหม่อีกครั้ง  

  12.  นอกจากการพ้นตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำาแหน่ง เมื่อ

         12.1 ตาย

         12.2  ลาออก

         12.3  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท

         12.4  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมติให้ออกจากตำาแหน่ง  ด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำานวน 

       ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ 

       จำานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

         12.5  ศาลมีคำาสั่งให้ออก

  13. กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำาแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกมีผลนับแต่วัน 

   ที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

  การประชุมและองค์ประชุม

  14.  คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยกำาหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี และ 

   อาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจำาเป็น

  15. การเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูท่ี้ได้รบัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุโดย 

   ระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อน 

   วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุม 

   โดยวิธีอื่น และกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

  16.  กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือ 

   ผู้ที่ได้รับมอบหมายจะต้องกำาหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ

  17.  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำานวนกรรมการ 

   ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ 

   หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน แต่ถ้ารองประธาน 

   กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

  18. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

   เสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

   เป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น

  19.  การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำานวน 

   กรรมการทั้งหมด
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  20.  คณะกรรมการมีอำานาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ มาให ้

   ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา

  21. กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลง จนเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลือ 

   อยู่กระทำาในนามคณะกรรมการ ได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการ 

   แทนตำาแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น และให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน 

    นับแต่วันที่จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่เป็นองค์ประชุม

  22.  กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารต้องประชุมร่วมกนั โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ 

   หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

  23.  ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาหน้าที่จดบันทึกการประชุม

  ขอบเขต อำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  24.  กำากบัดูแลการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั มตคิณะกรรมการ มตทิีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Royalty) ด้วยความระมัดระวัง 

   รอบคอบ (Duty of Care) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง 

   ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน (Duty of Disclosure)

  25.  พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และนโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อความมั่นคง 

   และผลประโยชน์ที่ยั่งยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกำาหนดให้มีการทบทวนเป็นประจำาทุกปี

  26.  พิจารณาอนุมัติแผนการดำาเนินงานและงบประมาณประจำาปีของบริษัท รวมทั้งติดตามและประเมิน 

   ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงู โดยกำาหนดให้มกีารรายงาน 

   ผลการดำาเนินงานตามแบบที่กำาหนดไว้อย่างสมำ่าเสมอ

  27. พิจารณาอนุมัติรายการที่สำาคัญตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและ 

   ข้อบังคับของบริษัทกำาหนด 

  28. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งนโยบายและแผนงาน 

   เกี่ยวกับบุคคลากร

  29. กำากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  30. กำากับดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ติดตาม 

   และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสมำ่าเสมอ

  31.  กำากบัดแูลให้มกีารจดัทำาและเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อน 

   ผลประกอบการและฐานะการเงนิ ตามมาตรฐานทางการบัญชทีีก่ำาหนดตามกฎหมายและแนวปฏบิตัิ 

   ที่เกี่ยวข้อง

  32.  กำากับดูแลและป้องกันการกระทำาท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการใช ้

   ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิของบรษิทั และจดัให้มกีระบวนการทีช่ดัเจนและโปร่งใสเกีย่วกับการ 

   ทำารายการระหว่างกัน

  33.  จัดให้มีจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเป็นมาตรฐาน 

   แนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติ 

   หน้าที่ของตนอย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด
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  34.  จัดให้มีนโยบายที่สำาคัญและการดำาเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยสนับสนุนให้มีการสื่อสารไป 

   สู่ทุกคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

  35.  กำากบัดแูลให้มีระบบการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู รวมถงึการกำาหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใิน 

   การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของ 

   ข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market  

   Sensitive Information) ตลอดจนดแูลให้บคุคลทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกปฏิบตัติามระบบ 

   การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย

  36. กำากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง 

   เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างมีประสิทธิผล

  37.  ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

  38.  กำากับดูแลให้มีการจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตาม 

   นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ด ี

   แก่บคุคลากรของบรษิทั ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพือ่ให้เกดิ 

   การปฏิบัติอย่างแท้จริง

  39. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ 

   คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยมีการติดตามผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

   อย่างสมำ่าเสมอ

  40. จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ เมื่อพบ 

   หรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายการหรือการกระทำา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงิน 

   และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ 

   คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

  41.  จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจำาปีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย เป็น 

   ประจำาทุกปี โดยนำาผลประเมินไปใช้สำาหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

  42.  ประเมินผลปฏิบัติงาน การกำาหนดค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนัสของกรรมการผู้จัดการ 

  43.  พฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนือ่ง โดยเข้าอบรมหรอืเข้าร่วมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตั ิ

   หน้าท่ีกรรมการหรอืกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการเพ่ิมพูนความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง โดยมุง่เน้น 

   ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

  44. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ 

   และบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง   

  45.  จัดให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี ให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ 

  46.  แสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีทีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิธรุกจิ ดว้ยการว่าจ้างทีป่รกึษาภายนอกด้วยค่าใช้ 

   จ่ายของบริษัท  

  47. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

  48.  กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดย 

   กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนนั้นต้องโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
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   ทัดเทยีมกบัมาตรฐานของธุรกิจเดียวกนั ทัง้นี ้อัตราคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทจะกำาหนดโดย 

   ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

  49.  บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

        49.1 กำากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่าง 

    มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

        49.2 ดแูลให้มัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสริมให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรทีม่จีรยิธรรม 

    และการกำากับดูแลกิจการที่ดี

        49.3 พิจารณากำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ โดยม ี

    มาตรการดแูลให้เรือ่งทีส่ำาคญัและเป็นไปตามอำานาจดำาเนนิการได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุ

        49.4 จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพือ่ให้ฝ่ายจดัการสามารถเสนอเรือ่งและเพยีงพอทีก่รรมการบรษัิท 

    จะอภิปรายประเด็นสำาคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัท 

    มีดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

        49.5 เสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนนุการปฏบิตั ิ

    หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัทฯ

   49.6 กำากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทาง 

    ผลประโยชน์

   49.7 กำากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ 

    กรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

   49.8 สนบัสนนุให้เกดิการประสานความร่วมมอืกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานกุาร 

    บริษัท เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถทำางานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ

   49.9 เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมูลสำาคัญต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงสร้าง 

    ปฏิสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

 

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย    

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.4

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

 ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565     

 บริษัทบางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความสำาคัญของระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสตามกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า และ

ลูกค้าของบริษัท โดยคำานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคมและด้านบรรษัทภิบาล ซึ่ง

เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น

องค์กรอสิระ ทีจ่ะให้การสนบัสนนุและการปฏบัิตใินนามของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ถอืเป็นเครือ่งมือสำาคญัของคณะ

กรรมการบรษิทัในการกำากบัดแูลองค์กรทีด่ ีเพือ่ให้ความมัน่ใจว่าการดำาเนนิการขององค์กรเป็นไปตามข้อกำาหนดและ

การปฏิบัติงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยปราศจาก

การขัดแย้งทางประโยชน์และการทุจริต คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติยกเลิก “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฉบับ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558”  และให้ใช้ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 นี้

แทน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ 

  ตรวจสอบ 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 3 คน และไม่เกิน 5 คน  

 3. กรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที่ในฐานะกรรมการ 

  ตรวจสอบ

 4. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำาหน้าที ่

  ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

 5. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีสถานะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ 

  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการตรวจสอบมวีาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากตำาแหน่งตาม 

  วาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท
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  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย

  7.5 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับน้ีหรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

   แห่งประเทศไทย

  7.6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทและให้ที่ประชุม 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ

 9. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระจนทำาให้สมาชิกใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ คงเหลือไม่ถึง “จำานวนขั้นตำ่า” ที่กำาหนด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคล 

  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระ 

  ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินรายไตรมาส 

   งบการเงินประจำาปี และเรื่องอื่นๆ ตามขอบเขตหน้าที่ ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุม 

   เป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจำาเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร

 11. คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องจัดให้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

   ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 12. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืเลขานกุารคณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ โดยคำาสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบ 

   ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจีำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้งนดัการประชมุโดยวธิอีืน่หรอืกำาหนด 

   วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 13. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ ของจำานวน 

   กรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 14. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการตรวจสอบไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ให้กรรมการตรวจ 

   สอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 15. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออก 

   เสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด และต้องบนัทกึมตินัน้ในรายงานการประชมุ และถ้ามกีรรมการตรวจ 

   สอบผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการตรวจสอบผู้นั้นไว้ในรายงาน 

   การประชุมด้วย

 16. กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

 17. การลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจกระทำาได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์เสมือน 

   ได้มีกระประชุมลงมติแล้ว เมื่อมตินั้นๆ กรรมการตรวจสอบได้ลงลายมือชื่อไว้ทุกคน

 18. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจเรียก สั่งการให้ฝ่าย 

   จดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็ ร่วมประชมุหรอื ส่งเอกสาร 

   ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น
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 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 19. สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ ตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐาน 

   การรายงานทางการเงินที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

 20. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

   (Internal Audit) รวมถึงมาตรการทีเ่กีย่วข้องกบันโยบายและแนวปฏบิตัว่ิาด้วยเรือ่งการต่อต้านการทจุรติ 

   คอร์รัปชัน ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ 

   ภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบใน 

    หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 21. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ 

   ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 22. สอบทานความเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยงและมาตรการรองรับความเสี่ยงที่มีนัยสำาคัญ

 23. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

 24. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

   และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือมั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน ์

   สูงสุดต่อบริษัท

 25. พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะด้าน ในกรณีที่ต้องการคำาแนะนำาหรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ โดยบริษัท 

   เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

 26. รับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวข้องกับรายงานในงบการเงิน

 27. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝีกอบรม 

    และอัตรากำาลังคนของสำานักงานตรวจสอบภายใน

 28. สอบทานความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วข้องกบัการควบคมุ 

   ภายในและการบริหารความเสี่ยง

 29. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

 การรายงาน

 30.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำา 

   ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท ได้แก่ 

   30.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

   30.2 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องในระบบการควบคุมภายใน 

   30.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

     กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

   ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดำาเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลา 

 ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดำาเนนิการให้มกีารปรบัปรงุ 

 แก้ไขภายในเวลาทีส่มควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่า มรีายการหรอืการกระทำาดงักล่าว 

 ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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 31.  รายงานผลการดำาเนินงานของกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละส่ีครั้ง

 32. จัดทำารายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซึ่งรายงาน 

   ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 

   และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 การประเมินผล

 33.  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลการประเมนิ 

   ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

 ค่าตอบแทน

 34.  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและนำาเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

   เพื่อพิจารณาอนุมัติ

              

                                                                                             

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย

    ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.5

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ให้มีความโปร่งใสในการสรรหาและกำาหนดรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการผู้จัดการอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรแต่งตั้ง ”คณะ

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน” เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั  โดยมีรายละเอยีด 

ดังนี้  

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร (non-executive director) เพื่อป้องกันปัญหาความ 

  ขัดแย้งของผลประโยชน์  

 2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท รวมจำานวนทั้งสิ้น ไม่น้อย 

  กว่า 3 คน  โดยมีกรรมการอิสระจำานวนเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ทั้งนี้ประธานกรรมการบริษัท 

  ไม่ควรเป็นกรรมการหรือประธานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อให้การทำาหน้าที่ 

  ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

 3. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ 

  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน รวมทั้งมีความรู้ด้านการกำากับดูแล 

  กิจการที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

 4. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์และข้อ 

  กำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ 

  แห่งประเทศไทย

 5. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

  ค่าตอบแทน

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการสรรหา 

  และกำาหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท
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  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย

  7.5 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มี 

  ผลตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

 9. ในกรณีที่กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

   จนทำาให้สมาชกิในคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนคงเหลอืไม่ถงึ “จำานวนขัน้ตำา่” ทีก่ำาหนด 

  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับ 

  แต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหา และกำาหนดค่าตอบแทนที่ตน 

  แทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ประธานกรรมการ 

   สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนอาจเรยีกประชมุเป็นกรณพีเิศษเพือ่พจิารณาเรือ่งจำาเป็นเร่งด่วนอืน่ๆ ตาม 

   แต่จะเห็นสมควร

 11. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  ให้ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทนหรอืเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน โดยคำาสัง่ของประธานกรรมการ 

   สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   ไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณจีำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้งนดัการประชมุโดยวธิอีืน่หรอืกำาหนด 

   วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 12. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกำาหนด 

   ค่าตอบแทน มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำานวนกรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 13. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที ่

   ได้ ให้กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทีม่าประชมุ เลอืกกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

   คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 14.  การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีง 

   เพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด และต้องบันทึกมตินั้นในรายงานการประชุม และถ้ามีกรรมการสรรหา 

   และกำาหนดค่าตอบแทนผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการสรรหา 

   และกำาหนดค่าตอบแทนผู้นั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย

 15. กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   ในเรื่องนั้น

 16. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีอำานาจ 

   เรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วม 

   ประชุม หรือ ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น

 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 17. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
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   17.1 หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการสรรหา

     1) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และสัดส่วนกรรมการอิสระให้ 

      มีความเหมาะสมกับองค์กรและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ตลอดจนพิจารณาทบทวนเกณฑ ์

      คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นประจำาทุกปี โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม 

      เกณฑ์ที่สำานักงาน ก.ล.ต. กำาหนด

     2)  กำากับดูแลให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 

       ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ และความ 

      เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่นในคุณธรรมและความซ่ือสัตย ์

      โดยไม่จำากัดเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทางวิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่นๆ

     3) พจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีโ่ปร่งใสในการสรรหาและพจิารณากลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตั ิ

      เหมาะสมในการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เพือ่นำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาให้ความเห็น 

      ชอบก่อนนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

     4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยม ี

      กำาหนดระยะเวลาอย่างเพียงพอก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

     5) กำากบัดูแลให้มกีารจดัทำาแผนพฒันากรรมการเพือ่พฒันาความรูก้รรมการปัจจบุนัและกรรมการ 

      เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัทดำารงตำาแหน่งอยู ่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ 

      และพัฒนาการต่างๆ ที่สำาคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

      ธุรกิจของบริษัท ฯลฯ

     6) จัดให้มีแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง โดยมีการทบทวนอย่าง 

      สมำ่าเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมของแผนต่อเนื่องเรื่องการจัดให้มีผู ้สืบทอดงาน ในกรณ ี

      ที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให ้

      การบริหารงานของบริษัทสามารถดำาเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง  

    7) พิจารณากลยุทธ์และนโยบายด้านบุคคลให้มีความสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  17.2  ขั้นตอนการพิจารณาสรรหากรรมการ

     1) พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน ์

      กับบริษัทฯ โดยจัดทำา Board skill matrix เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาสรรหากรรมการ 

      ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีองค์ประกอบ 

      ที่เหมาะสม

     2) ตรวจสอบบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ  ว่ามคุีณสมบตัติามกฎหมายและข้อกำาหนด 

      ของหน่วยงานกำากับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

       เป็นต้น

     3) พจิารณาการอทุศิเวลาของกรรมการ ในกรณแีต่งตัง้กรรมการเดมิกลบัเข้าดำารงตำาแหน่งอกีวาระ 

      หนึ่งจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ประวัติการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วม 

      ในการประชมุ และการสนบัสนนุกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงพิจารณาจำานวนบรษัิท 

      ที่กรรมการไปดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียน  โดยจะต้องไม่เกิน 5 แห่ง
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     4) พิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่จะเสนอเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำานักงาน 

      คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.) รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำาหนด 

     5) เสนอรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว พร้อม 

      คุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็น 

      ชอบก่อนนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

  17.3  หน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการกำาหนดค่าตอบแทน

     1) พจิารณารปูแบบ วธิกีาร และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

      ชุดย่อย ให้มีความชัดเจน เป็นธรรม และเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำาเร็จใน 

      การปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และ 

      ปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัท 

      อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยคำานึงถึงการเพิ่มมูลค่าส่วนของ 

      ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

     2) พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาเสนอต่อ 

      คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำาเสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

  17.4  หน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆ

     1) แต่งตั้งที่ปรึกษาประจำา และ / หรือ ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะโครงการ เพื่อให้คำาแนะนำาในการ 

      ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้ในกรณีที่พิจารณาว่าจำาเป็นและสมควร โดย 

      คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนสามารถพจิารณากำาหนดค่าตอบแทนของทีป่รกึษา 

      ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ได้ตามความจำาเป็นและสมควร

     2) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นประจำาทุกปี เพื่อนำาเสนอ 

      ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

     3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

  การรายงาน

  18. รายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลังจากมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 

    และกำาหนดค่าตอบแทน

  19. รายงานผลการดำาเนนิงานให้ผูถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ

  การประเมินผล

  20. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการ 

    ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

  ค่าตอบแทน

  21. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

      และนำาเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

    

    นายชรินทร์ หาญสืบสาย

      ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.6

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท บางสะพานบาร์มิล จ�ากัด (มหาชน)

ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567    

 บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า การบริหารความเสี่ยงเป็นสิ่งจำาเป็นในการบริหาร

จดัการงานของบรษิทั จงึเหน็สมควรจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) เป็น

คณะกรรมการชดุย่อยขึน้มาบรหิารความเสีย่งโดยเฉพาะ เพือ่ทำาหน้าทีจ่ดัการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ

และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในด้านการกำากบัดแูลการบรหิารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองค์กร อีกทั้งทำาให้บริษัทมีแนวทางป้องกันและแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 การแต่งตั้งและคุณสมบัติ

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งประธาน 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง

 2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัและหรอืผูบ้ริหาร รวมจำานวนทัง้สิน้ ไม่น้อย 

  กว่า 3 คน 

 3. กรรมการบรหิารความเสีย่ง ต้องมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนนิ 

  ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่ 

  จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีความรู ้

  เกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

 4. กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของ 

  คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่ง

 6. กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพ้น 

  จากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้

 7. กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำาแหน่งเมื่อ

  7.1 ครบกำาหนดตามวาระ

  7.2 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท

  7.3 ลาออก

  7.4 ตาย 

  7.5 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์และข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลัก 
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   ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  7.6 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำาแหน่ง

 8. การลาออกของกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั้งแต่วันที ่

  ใบลาออกไปถึงบริษัท

 9. ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ จนทำาให้สมาชิก 

  ในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คงเหลือไม่ถึง “จำานวนขั้นตำ่า” ที่กำาหนด ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ง 

  ตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออกโดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียง 

  เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนแทน

 การประชุมและองค์ประชุม

 10. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  ประธานกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยงอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องจำาเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ตามแต่จะเห็นสมควร

 11. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ให้ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งหรอืเลขานกุาร 

   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคำาสัง่ของประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ส่งหนงัสอืนดัประชมุ 

   ไปยังกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำาเป็นเร่งด่วนจะแจ้ง 

   นัดการประชุมโดยวิธีอื่นหรือกำาหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

 12. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่า 

   กึ่งหนึ่ง ของจำานวนกรรมการที่บริษัทแต่งตั้ง จึงครบเป็นองค์ประชุม

 13. ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไม่อยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่สามารถปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการ 

   บริหารความเสี่ยงที่มาประชุม เลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 14. การวนิจิฉยัชีข้าดของทีป่ระชมุให้ถอืเสยีงข้างมาก ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีง 

   เพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด และต้องบันทึกมตินั้นในรายงานการประชุม และถ้ามีกรรมการบริหาร 

   ความเสี่ยงผู้ใดคัดค้านไม่เห็นด้วยกับมติใดๆ ต้องบันทึกคำาคัดค้านของกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้นั้น 

   ไว้ในรายงานการประชุมด้วย

 15. กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในเรื่องใด ไม่ว่าจะ 

   ทางตรงหรือทางอ้อม จะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ไม่ได้ 

 16. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำานาจเรียก สั่งการให ้

   ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือ 

   ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำาเป็น

 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 17. สอบทานและนำาเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) 

 18. กำากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการและสอดรับกับ 

   กระบวนการบรหิารจัดการด้านความย่ังยนื อนัครอบคลมุทัง้มิตด้ิานสิง่แวดล้อม ด้านสงัคมและการกำากบั 

   ดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance หรือ ESG)

 19. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำาคัญและดำาเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
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    บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

 20. ให้ข้อเสนอเพิม่เตมิสำาหรบัการจดัการความเสีย่ง รวมถงึปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาระบบการบรหิาร 

   ความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ

 21. ขอความเหน็จากทีป่รกึษาภายนอก ในกรณทีีต้่องการคำาแนะนำาหรอืความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ รวมทัง้ได้รบั 

   การอบรมเสริมสร้างความรู้ในเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

 22. ให้ความเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 23. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

 การรายงาน

 24. รายงานผลการดำาเนินงานของกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมำ่าเสมอ

 25. จดัทำารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 

   ดังกล่าวต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 การประเมินผล

 26. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มกีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และรายงาน 

   ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกปี

 ค่าตอบแทน

 27. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรหิารความเสีย่ง และนำาเสนอทีป่ระชมุ 

   ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

             

          

            นายชรินทร์ หาญสืบสาย

         ประธานกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 5.7

นโยบายและแนวทางการปฎิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน
	 แนวปฎบิตันิี	้ได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	ครัง้ที	่1/2565	เพือ่ใช้กับกรรมการ		ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบริษัท	บางสะพานบาร์มิล	จ�ากัด	(มหาชน)	ทุกคน	โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที	่	24	มกราคม	2565	

เป็นต้นไป

 บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชัน ตลอดจน

สนบัสนนุและส่งเสรมิให้บคุลากรทุกระดบัมจีติสำานกึในการต่อต้านการทจุรติ และคอร์รปัชนัในทกุรปูแบบ คณะกรรม

การบรษิทัฯ จงึได้กำาหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรยิธรรมในการประกอบธรุกจิ

 เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหน่ึงในแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) และเพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ มีแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกับมาตรการของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยดังกล่าว 

ตลอดจนเพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฎิบัติงาน บริษัทฯ จึงได้จัดทำาและประกาศใช้แนว

ปฎิบัตินี้เพิ่มเติม ดังนี้

 1. การบังคับใช้

 1.1 บรรดาระเบียบ คำาสั่ง และบันทึกสั่งการใดที่ขัดแย้งกับแนวปฏิบัตินี้ ให้ยกเลิกและถือปฏิบัติตามแนว 

   ปฏิบัตินี้แทน

 1.2 หากแนวปฏิบัตินี้ขัดแย้ง หรือมีข้อความอื่นที่มิได้กล่าวไว้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องทุกประการ

 2. คำานิยามการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 2.1 บริษัท หมายถึง บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน) 

 2.2 กรรมการ หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

 2.3 ผู้บริหาร หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารของบริษัท

 2.4 พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัททุกคน

 2.5 การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การกระทำาโดยเจตนาหรือจงใจของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน  

   ไม่ว่าจะเป็นในฐานะตวัการ ตวัการร่วม ผูใ้ช้ หรอืผูส้นบัสนนุ เพือ่แสวงหาประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยกฎหมาย 

   สำาหรับตนเองหรือผู้อื่นในลักษณะดังต่อไปนี้

   2.5.1 การติดสินบน การจ่ายเงิน ค่าตอบแทนพิเศษหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสมไม่ว่าจะ 

      ในรูปแบบใด เช่น การเสนอให้ การให้คำามั่นหรือสัญญาว่าจะให้ การมอบให้ เป็นต้น ให้แก่เจ้า 

      หน้าทีข่องรฐั นกัการเมอืง พนกังานบรษิทัเอกชนหรอืบคุคลผูม้อีำานาจหน้าทีไ่ม่ว่าจะโดยทางตรง 

      หรือทางอ้อมเพื่อโน้มน้าวให้บุคคลดังกล่าวใช้ดุลยพินิจในทางที่เอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือให้ 

      ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจหรือสิทธิพิเศษต่างๆ ซึ่งจัดว่าเป็นการขัดต่อจริยธรรม เว้นแต ่
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      เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณแีห่งท้องถิน่ หรอื 

      ธรรมเนียมปฏิบัติทางการค้าให้กระทำาได้

   2.5.2 การรับสินบนในรูปของทรัพย์สิน สิ่งของ เงิน หรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าจะโดยการขอ การเรียก 

      ร้อง การรบัหรอืยอมจะรบัจากบคุคลหรอืนติบิคุคลใดซึง่เป็นประโยชน์ทีม่คิวรได้โดยชอบสำาหรบั 

      ตนเองหรอืผูอ้ืน่ เพือ่จงูใจให้กระทำาการหรอืละเว้นการกระทำาอย่างหนึง่อย่างใดในตำาแหน่งหน้าที่ 

      และมีผลทำาให้บริษัทเสียประโยชน์

 2.6 ของขวญัและประโยชน์อืน่ใด หมายถงึ สิง่ของใดๆ หรอืบรกิารใดๆ อาทเิช่น เงนิ ทรพัย์สนิ สิง่ของบรกิาร 

   หรอือืน่ๆ ทีม่มีลูค่าทีม่อบให้หรอืได้รบัจากเจ้าหน้าทีห่รือบคุคลหรอืผูซ้ึง่อาจจะเอือ้ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ 

   กบับรษิทัในโอกาสสำาคญัต่างๆ ตามประเพณนียิม วฒันธรรม มารยาททีป่ฏบิตัใินสงัคม หรอืภายใต้จารตี 

   ประเพณีแห่งท้องถิ่น

 2.7 การเลี้ยงรับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม ที่พักและการเดินทาง หรือการบริการ 

   ใดๆ ที่มอบให้หรือได้รับจากเจ้าหน้าที่หรือบุคคล หรือผู้ซึ่งอาจจะเอื้อความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท

 2.8 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจโดยมีวัตถุประสงค ์

   เพื่อสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจ การส่งเสริมตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นไปเพื่อประโยชน ์

   ในการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้าและช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความเหมาะสมแก่ 

   โอกาส

 2.9 เงนิบรจิาคเพือ่การกุศล หมายถงึ การบริจาคเงนิ หรอืสิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใดให้บคุคลหรือนติบุิคคล 

   ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสาธารณกุศล เช่น องค์กรการกุศล มูลนิธิ หรือกองทุน เป็นต้น

 2.10 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือไม่ว่าจะอยู่ในรูปของทรัพย์สิน 

    สิง่ของ หรอืเงนิ รวมถงึการดำาเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการสนบัสนนุทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมกบัพรรคการเมอืง 

    เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเมือง 

    และ / หรือการเข้าร่วมกิจกรรมในนามของบริษัท 

 2.11 การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 

   ในลักษณะของสินนำ้าใจในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่จ่ายในรูปของตัวเงินและประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงินเพื่อ 

   จูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐช่วยเหลืออำานวยความสะดวกในขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ทางกฎหมาย 

   ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทให้ดำาเนินไปได้อย่างรวดเร็วหรือปราศจากข้อติดขัด

 2.12 การจ้างพนกังานรฐั (Revolving Door) หมายถงึ การทีบ่คุคลจากภาครฐัเข้าไปทำางานในภาคเอกชนหรอื 

   บุคคลในภาคเอกชนเข้ามาทำางานด้านนโยบายในภาครัฐในลักษณะที่ทำาลายภาพลักษณ์ด้านความน่า 

   เชื่อถือและความซื่อตรงของการทำาหน้าที่หรือการจัดทำานโยบายของภาครัฐซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริต 

   คอร์รปัชนัในแง่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการทำาหน้าทีก่ำากบัดแูลขององค์กรรฐัอย่างไม่เป็นกลาง

 2.13 พนักงานรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง คณะบุคคล หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานทาง 

   ปกครองซึง่ใช้อำานาจหรอืได้รบัมอบหมายให้ใช้อำานาจทางการปกครองของรฐัในการดำาเนนิการอย่างใด 

   อย่างหนึ่งตามกฎหมาย
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 2.14 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ สถานการณ์หรอืการกระทำาที ่ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจ้างของ 

   บริษัทมีผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งที่บุคคลนั้น 

   รับผิดชอบและส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมของบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

 3. หน้าที่และความรับผิดชอบ

 3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยเร่ือง 

    การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยึดถือ 

   และปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

 3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานการรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน 

   ระบบการตรวจสอบภายใน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

   คอร์รัปชัน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนรับเรื่องการแจ้ง 

   เบาะแสการทจุรติคอร์รปัชนั อนัเกดิจากคนในองค์กรมส่ีวนเก่ียวข้อง พจิารณาตรวจสอบข้อเทจ็จริงและ 

   เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

 3.3 กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ในการนำานโยบายการต่อต้านด้านคอร์รัปชันไปปฎิบัติโดย 

   กำาหนดให้มรีะบบสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รปัชนัและสือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วข้อง 

   ทกุฝ่ายรวมถงึทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง 

   ของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำาหนดของกฎหมาย

 3.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฎิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตรง 

   ตามนโยบาย แนวปฎิบัติ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม 

   ภายในที่เหมาะสมต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ

 3.5 พนักงาน มีหน้าที่ปฎิบัติตามนโยบายและจริยธรรมของบริษัท ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชัน

 4. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

  บริษัทมีนโยบายปฎิบัติตามกฎหมาย ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันโดยกำาหนดนโยบาย ดังนี้

  4.1 สร้างจติสำานกึ ค่านยิม ทศันคตใิห้แก่พนกังานในการปฎบิติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ด้วยความซือ่สตัย์ 

      สุจริต

  4.2 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้ 

     อำานาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชัน 

     ต่างๆ

  4.3 ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน กระทำาการใดๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่ง 

     ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด สำาหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฎิบตัหิรอืละเว้นการ 

     ปฏิบัติหน้าที่ในทางมิชอบหรืออาจทำาให้บริษัทเสียประโยชน์โดยชอบธรรม

  4.4 ห้ามกรรมการบริษทั ผู้บรหิาร และพนกังาน ให้หรอืเสนอทีจ่ะให้ทรพัย์สนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดแก่ 

     บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำาหรือละเว้นการกระทำาใดที่ผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบ 

     ต่อตำาแหน่งหน้าที่ของตน
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  4.5 จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสถูกต้อง

  4.6 จดัให้มช่ีองทางในการสือ่สารเพือ่ให้พนกังานและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องสามารถทีจ่ะแจ้งเบาะแสอนัควร 

   สงสัยโดยมั่นใจว่าจะได้รับการคุ้มครอง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการ 

   แจ้งเข้ามา

 5. แนวทางการปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  บททั่วไป

  5.1 บริษัท จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำาคัญและมีจิตสำานึก ในการต่อต้าน 

   คอร์รัปชนัรวมท้ังจดัให้มกีารควบคมุภายในเพือ่ป้องกนัการคอร์รปัชนั การให้หรอืรบัสนิบน ในทกุรปูแบบ

  5.2 แนวปฎิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต ่

   การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำาแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฎิบัติ 

   งานและการให้ผลตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารทำา 

   ความเข้าใจกบัเจ้าหน้าทีผู่ใ้ต้บงัคับบญัชา เพือ่นำาไปใช้ปฎบิตัใินกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิ 

   ชอบและควบคุมดูแลการปฎิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฎิบัตินี้

  5.3 กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง  มีความรับผิดชอบต่อการนำามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันนี้ไป 

   ปฎิบัติ อีกทั้งยังให้การยอมรับและปฎิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ด้วย

  5.4 พนกังานของบรษิทัทุกระดบั ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระทำาท่ีเข้าข่ายการคอร์รปัชนั 

   ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือใน 

   การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 

   ทีก่ำาหนดให้ทำาหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วข้องกบัการตดิตามการปฎบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั ผ่าน 

   ช่องทางต่างๆ ที่กำาหนดไว้

  5.5 บริษัท จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฎิเสธ หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวกับ 

   บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชัน 

   ตามทีก่ำาหนดไว้ในช่องทางการรบัข้อร้องเรยีน (Whistleblower) ของบริษทั อกีทัง้ จะไม่มกีารดำาเนนิ 

   การใดๆ เพื่อลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฎิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า การ 

   กระทำานั้น จะทำาให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

  5.6 ผูท้ีก่ระทำาการคอร์รปัชนัถอืเป็นการกระทำาผดิตามข้อบงัคบัเกีย่วกบัการทำางานว่าด้วยการบรหิารงาน 

   บุคคลซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำาหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหาก 

   การกระทำานั้นผิดกฎหมายด้วย

  5.7 บริษัทจะสอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการดำาเนินงานอย่างสมำ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ 

   การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำาเนินธุรกิจ

 6. การให้หรือรับของขวัญหรือของกำานัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

  6.1 ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน รบัหรอืให้ทรพัย์สนิ สิง่ของ เงิน หรอื ประโยชน์อืน่ใดทีม่ลีกัษณะ 

   เข้าข่ายเป็นการทจุรติคอร์รปัชนั โดยให้ถอืปฎิบตัติามแนวทางทีก่ำาหนดไว้ในจรยิธรรมของกรรมการ 

   และพนักงาน
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  6.2 การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการจ่ายค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฎิบัติตามสัญญา 

   ทางธุรกิจซึ่งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลให้สามารถกระทำาได้ โดยให้ถือปฎิบัติตามระเบียบของบริษัท 

   ที่เกี่ยวข้อง

 7. การบรจิาค หรอื เงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุ เพือ่การกศุล หรอืสาธารณกศุล หรอื สาธารณประโยชน์

  7.1 การให้ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือเงิน แก่บุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล องค์กร หรือหน่วยงานราชการใด 

    ต้องมวีตัถปุระสงค์ของการให้เพือ่การกุศล หรอืสาธารณกศุล หรอืเพือ่ดำาเนนิการทีเ่ป็น สาธารณประโยชน์

   ทีช่อบด้วยกฎหมาย ไม่ใช้เป็นข้ออ้างสำาหรบัการกระทำาการทจุรติคอร์รปัชนั มกีระบวนการดำาเนนิการ 

   ให้ที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ อธิบายได้ โดยมีการอนุมัติ มีการถือปฎิบัติตามนโยบายและระเบียบของ 

   บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือตามมติคณะกรรมการบริษัท

  7.2 การรับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือเงิน จากบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดต้องมีวัตถุประสงค ์

   ของการรับเพื่อเป็นตัวกลางในการรับเพื่อการกุศล หรือสาธารณกุศล หรือเพื่อดำาเนินการที่เป็น 

   สาธารณประโยชน์ต่อไป ไม่ใช้เป็นข้ออ้างสำาหรับการกระทำาการทุจริตคอร์รัปชัน

 8. การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

  8.1 บริษัทฯมีนโยบายเป็นกลางทางการเมืองโดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม 

   กฎหมายแต่พงึตระหนกัทีจ่ะไม่ดำาเนนิการ หรอืดำาเนนิกิจกรรมใดๆ รวมถงึการนำาทรพัยากรใดๆ ของ 

   บรษิทัไปใช้เพือ่ดำาเนนิการหรอืกจิกรรมทางการเมอืงอนัจะทำาให้กลุม่บรษิทัฯสญูเสยีความเป็นกลาง 

   หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

  8.2 บริษัทจะไม่สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนหรือให้ได้มาซึ่ง 

   ประโยชน์ในทางธุรกิจของบริษัท

 9. การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก

   บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ 

  ดำาเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทำาใดๆ เพื่อแลกกับการอำานวยความสะดวกในการดำาเนินธุรกิจ

 10. การจ้างพนักงานรัฐ(Revolving Door)

      บรษิทัไม่มนีโยบายการจ้างพนกังานของรฐั ขณะทีด่ำารงตำาแหน่งเป็นเจ้าพนกังานรัฐ เว้นแต่กรณจีำาเป็น 

    ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

   10.1 กรณีบริษัทว่าจ้างพนักงานรัฐจะต้องไม่เป็นการว่าจ้างได้มาเพื่อการตอบแทนซึ่งประโยชน์ใดๆ 

       หรือมีการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท และมีการคัดเลือก การอนุมัติการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อดำารง 

       ตำาแหน่งพนักงานระดับผู้จัดการขึ้นไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความจำาเป็นจากกรรมการ 

       ผู้จัดการ

   10.2 หากจำาเป็นต้องว่าจ้างพนักงานรัฐบริษัทต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่าการว่าจ้างดังกล่าวไม่ขัด 

       ต่อกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น

   10.3 กรณีพนักงานของบริษัทเข้าทำาหน้าที่ด้านงานนโยบายของภาครัฐ บริษัทกำาหนดให้พนักงาน 

       ดังกล่าวห้ามกระทำาการใดๆ ในทางที่จะก่อให้เกิดประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขัดแย้ง 
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        เช่น การเปิดเผยความลับของบริษัทหรือการ Lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ เป็นต้น

   10.4 ให้เปิดเผยข้อมูลการจ้างพนักงานรัฐ และพนักงานของบริษัทที่เข้าทำาหน้าที่ด้านงานนโยบายของ 

      ภาครัฐ ไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

 11. การขัดแย้งทางผลประโยชน์

   พนักงานไม่พึงกระทำาการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือทำาให้บริษัทเสีย 

   ผลประโยชน์หรือได้ประโยชน์น้อยกว่าที่ควร หรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จากบริษัท เช่น

   11.1 ดำาเนินธุรกิจหรือประกอบการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันโดยตรงหรือโดยอ้อมกับบริษัท 

   11.2 ดำาเนินการหรือประกอบการใดๆ เพื่อขายสินค้าและบริการให้กับบริษัท หรือรับเหมางาน 

       ของบริษัท หรือเป็นตัวแทนให้หรือปฏิบัติงานให้ผู้ขายสินค้าและบริการหรือผู้รับเหมาในการ 

       ทำาธุรกิจกับบริษัท

   11.3 มีผลประโยชน์ทางการเงิน ทั้งการมีหุ้นหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนของธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือ  

       ผู้เกี่ยวข้องผู้เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทต่างๆ เช่น ลูกค้า ผู้แทนจำาหน่าย ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้า 

       หรือบริการ ฯลฯ โดยผลประโยชน์ที่มีนั้นอยู่ในระดับท่ีพนักงานอาจกระทำาการหรือละเว้น 

       การกระทำาที่ควรตามหน้าที่ที่มีอยู่กับบริษัท

 12.  หลักเกณฑ์การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

   12.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะรับพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ซึ่งผู้แจ้งหรือบริษัทได ้

       รบัความเสยีหาย หรอือาจได้รับความเสยีหาย  อนัเนือ่งมาจากกรรมการ หรือพนกังานเป็นผูก้ระทำา 

        ตัวอย่างเช่น  

       12.1.1 การกระทำาผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ

       12.1.2 การกระทำาการทุจริต หรือกระทำาความผิดต่อตำาแหน่งหน้าที่ หรือการกระทำาการทุจริต 

         คอร์รัปชัน

       12.1.3 การกระทำาการฝ่าฝืน ต่อนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

       12.1.4 การกระทำาการขัดต่อนโยบาย แนวปฏิบัติ คำาสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท

       12.1.5 การละเลยต่อหน้าที่ตามนโยบาย แนวปฏิบัติ คำาสั่ง หรือระเบียบต่างๆ ของบริษัท 

       12.1.6 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง 

       12.1.7 ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง 

       12.1.8 การกระทำาอื่นๆ ที่อยู่ในข่ายทำาให้ผู้แจ้งหรือบริษัทได้รับความเสียหาย

   12.2 เรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได้หวังสร้างความเสียหายต่อ 

       กรรมการ หรือพนักงาน หรือบุคคลอื่น

   12.3 การใช้ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบควรที่จะสามารถติดต่อ 

       กลับไปยังผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ เพื่อยืนยันว่าผู้แจ้งมีตัวตนจริง รวมทั้งสามารถแจ้ง 

       ความคืบหน้าหรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบกลับไปได้

 13.  การเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   บริษัทจะเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน โดยการประกาศบนเว็บไซด์ของบริษัท  โดย 
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   การติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท และโดยช่องทางอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

   เห็นสมควร

 14.  วิธีการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

   14.1 ใช้ถ้อยคำาสุภาพ  โดยระบุ 

       14.1.1  วัน เดือน ปี หรือช่วงระยะเวลาที่เกิดเหตุ

       14.1.2 ชื่อ และที่อยู่ ของผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน แต่หากผู้แจ้งไม่ประสงค์จะเปิดเผยชื่อ 

          ก็ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการ 

          ตรวจสอบสามารถดำาเนินการได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

       14.1.3 ชื่อ และตำาแหน่งของกรรมการ หรือพนักงานผู้ถูกร้องเรียนเท่าที่จะระบุได้ 

       14.1.4 ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ของเรื่องที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ว่าได้รับความเดือด 

          ร้อนหรือได้รับความเสียหายอย่างไร หรือชี้เบาะแสอันเกี่ยวกับการกระทำาการทุจริต 

          คอร์รัปชัน หรือการกระทำาที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมของกรรมการ หรือพนักงานได้ชัดแจ้ง 

          เพียงพอ (ถ้ามี) ที่คณะกรรมการตรวจสอบจะสามารถดำาเนินการตรวจสอบได้ 

       14.1.5 หลักฐานต่างๆ ซึ่งรวมถึง พยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถ้ามี)

   14.2  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

       • ทางไปรษณีย์ นำาส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

             บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)

             ชั้น 8 อาคารประภาวิทย์

             28/1 ถนนสุรศักดิ์ แขวงสีลม เขตบางรัก

             กรุงเทพฯ 10500

       • ทางอีเมล์ ประธานกรรมการตรวจสอบ : komkris@apkaudit.com

       • เลขานุการบริษัท : surakit@bsbm.co.th

       • ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.bsbm.co.th

       • กล่องรับข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท

 15. การพิจารณาเรื่องการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

   15.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่คณะกรรมการตรวจสอบอาจไม่รับพิจารณา ได้แก่  

       15.1.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ ไม่ระบุพยานหรือหลักฐาน 

          เพียงพอ ที่จะสามารถดำาเนินการตรวจสอบต่อไปได้

       15.1.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่มีสาระ/ประเด็น ไม่เพียงพอที่จะดำาเนินการต่อ

   15.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจที่จะพิจารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และดำาเนินการ 

       ตามที่เห็นสมควร 

 16.  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

   16.1 ผูแ้จ้งสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองกไ็ด้หากเหน็ว่าการเปิดเผยตนอาจทำาให้ไม่ปลอดภยัหรอื 

       เกิดความเสียหายกับตนเองได้

209บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด (มหาชน)



   16.2 บริษัทจะรักษาข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้ง รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนเป็นความลับ

   16.3 บริษัทจะรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึง 

       ความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ที่ให้ความร่วมมือ

   16.4 พนักงานที่เป็นผู้แจ้ง หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัท จากการปฏิบัติที ่

       ไม่เป็นธรรม อาทิเช่น การเปล่ียนตำาแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่ทำางาน การสั่งพักงาน 

       การข่มขู่หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเลิกจ้าง เป็นต้น

   16.5 บริษัทจะพิจารณาดำาเนินการทางวินัยกับพนักงานผู้ถูกร้องเรียน  หากพบว่ามีการปฏิบัติต่อผู้แจ้ง 

       และผู้ที่ให้ความร่วมมือด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม หรือก่อให้เกิด 

       ความเสยีหาย นอกจากนี ้พนกังานผูถู้กร้องเรยีนอาจได้รบัโทษตามทีก่ฎหมายกำาหนดไว้ด้วย หาก 

       การกระทำานั้นถือเป็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย

   16.6 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาดำาเนินการตามที่เห็นสมควรกับกรรมการผู้ถูกร้องเรียน หากพบ 

       ว่ามีการปฏิบัติต่อผู้แจ้งและผู้ที่ให้ความร่วมมือด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม 

        หรือก่อให้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ กรรมการผู้ถูกร้องเรียนอาจได้รับโทษตามที่กฎหมาย 

       กำาหนดไว้ด้วย หากการกระทำานั้นถือเป็นการกระทำาที่ผิดกฎหมาย

   16.7 คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการทีเ่หมาะสม และเป็น 

       ธรรม หากผู ้แจ้งหรือผู ้ที่ให้ความร่วมมือได้รับความเสียหาย ทั้งนี้ด้วยความเห็นชอบของ 

       คณะกรรมการบริษัท

 17.  ขั้นตอนการดำาเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

   •  เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้ง 

     คณะกรรมการสบืสวน ข้อเทจ็จรงิ เป็นผูก้ลัน่กรองสบืสวนข้อเทจ็จรงิ และแจ้งผลการตรวจสอบเป็น 

     ระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ

   •  หากการสบืสวนข้อเทจ็จรงิแล้วพบว่า ข้อมลูหรือหลกัฐานทีม่ ีมเีหตผุลอนัควรเชือ่ได้ว่าผูท้ีถ่กูกล่าวหา 

     ได้กระทำาการทจุรติ คอร์รัปชนัจรงิ บริษทัฯ จะให้สทิธผิูถ้กูกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหา และพสิจูน์ 

     ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 

     กระทำาอันทุจริตนั้นตามที่ถูกกล่าวหา

   •  หากผูถ้กูกล่าวหา ได้กระทำาการทจุรตินัน้จรงิ ผูก้ระทำาการทจุรตินัน้ ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ  ผูบ้รหิาร 

      หรือพนักงาน ถือว่าเป็นการกระทำาผิดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณทางธุรกิจของ 

     บริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทกำาหนดไว้และหากการกระทำา 

     ทุจริตนั้นเป็นการกระทำาที่ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระทำาผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ 

      โทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษิทัฯ คำาตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ ถอืเป็นอนัสิน้สดุ บรษิทัฯ 

      ไม่มนีโยบายลดตำาแหน่ง ลงโทษ หรอืผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฎเิสธการคอร์รปัชนั แม้ว่าการกระทำา 

     นั้น จะทำาให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

 18   การอบรมและการสื่อสาร

   18.1 บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจ้ง 
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       เบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคลภายในบริษัทรับทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การ 

       ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ งานอบรมหรือสัมมนาประจำาปี การติดประกาศในบอร์ด 

       ประชาสมัพนัธ์ ระบบอินเตอร์เนต็  อีเมล์ เวบ็ไซต์ของบริษทั เป็นต้น  เพือ่ให้ทกุคนในองค์กร เข้าใจ 

        เห็นชอบ และปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างจริงจัง

   18.2 บริษัทฯสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันรวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ 

       ข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน ตลอดจน ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วน 

       ได้เสยีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั รายงานประจำาปีแบบแสดงรายการข้อมลูประจำา 

       ปีเป็นต้น เพือ่สร้างความเข้าใจและสนบัสนนุให้ยดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคม ในเรือ่ง 

       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเช่นเดียวกับบริษัทฯ

 19.  ข้อแนะนำาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

   ในกรณทีีพ่นกังานมข้ีอสงสยัเกีย่วกบัแนวทางปฎิบตัใินการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ให้สอบถามได้ที ่

   ผู้บังคับบัญชาของตน หรือสอบถามโดยตรงได้ที่เลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย
เอกสารแนบ 6.1

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางสะพานบาร์มิล จำากัด(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน 3 

ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็น

ไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

 - นายคมกริช ประชากริช        ประธานกรรมการตรวจสอบ

 - นายธวัช ผลความดี        กรรมการตรวจสอบ

 - นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ       กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระ เที่ยงธรรม ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีก่ำาหนดไว้ ซึง่เป็นไปตามข้อกำาหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่ได้รบัความร่วมมอือย่างดจีากฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี

ของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกนัจำานวน 5 ครัง้ โดยได้ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบ

ภายในและผูส้อบบัญชตีามความเหมาะสม ในจำานวนนีม้กีารประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารด้วยจำานวน 

1 ครัง้ เป็นการรบัฟังสภาพการทำางานของผูส้อบบญัช ีการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ รบัทราบข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ

ที่สำาคัญ และรับทราบมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม่

 สรุปสาระสำาคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

 1. รายงานทางการเงิน 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิประจำาไตรมาสและงบการเงนิประจำาปี 2566 ของบรษิทัร่วม 

  กบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีในประเดน็ทีม่สีาระสำาคญัโดยพจิารณาข้อมลูทางบญัช ีและการปฏบิตัติาม 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เรือ่งสำาคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมถึงความเป็นอสิระ 

  ของผู้สอบบัญชี ได้มีการสอบถามและรับฟังคำาชี้แจงต่างๆ รวมทั้งให้คำาเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นใน 

  ประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัรายงานทางการเงินของบรษิทัอย่างเพยีงพอ ก่อนนำาเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

  บรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัใิห้เปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสำานกังานคณะกรรมการ 

  กำากบัหลกัทรพัย์ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทั จดัทำาขึน้ตามมาตรฐาน 

  การรายงานทางการเงินของไทย มีความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นที่เชื่อถือได้ 

 2. การควบคุมภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำางานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยดูแลสอบทานรายงานตามแผนการ 

  ตรวจสอบ ตลอดจนความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน เพือ่ป้องกนัหรอืลดความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ได้ 
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  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจำาปี 2566 ของ 

  บริษัท โดยทบทวนจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่สำานักงาน 

  คณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์กำาหนด คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ไม่มข้ีอบกพร่อง 

  ที่เป็นสาระสำาคัญ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบุคลากรของ 

  หน่วยงานที่มีความเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผล

 3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานข้อมูลตามที่ได้รับรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า 

  ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฯลฯ กฎระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั่งต่าง ๆ  ของหน่วยงานภาครัฐ ตลอด 

  จนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนด 

  ที่เกี่ยวข้อง 

 4. การบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อมูลบริหารความเสี่ยงขององค์กรจากรายงานการบริหารความเสี่ยง 

  ทีน่ำาเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และสอบทานการบรหิารความเสีย่งจากรายงานคณะกรรมการ 

  บรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้ระบปุระเดน็ความเสีย่งสำาคญัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดำาเนนิ 

  งานของบริษัท และบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบ และมีมาตรการจัดการ 

  ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยง

 5. รายการที่เกี่ยวโยงกัน

  คณะกรรมการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เห็นว่า 

  รายการดงักล่าวเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล บรษิทัได้ดำาเนินการตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกตแิละเป็นประโยชน์ 

  สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

 6. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด  

  ผู ้สอบบัญชีของบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่น ่าพอใจ โดยคำานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ  

  ความสามารถในการให้บริการและการให้คำาปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชีและการรับรอง 

  งบการเงินได ้ทันเวลา และความเหมาะสมของค ่าตอบแทน จึงมีมติให ้ความเห็นชอบเสนอต่อ 

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้ง นางชลรส สันติอัศวราภรณ ์

   หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล หรือนายพรอนันต์ กิจนะวันชัยแห่งบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็น 

  ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี 2567

 7. การประเมินตนเอง

  ทุกสิ้นปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 

  และประเมนิตนเอง ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีความเหน็ว่าการปฏบิตัหิน้าที ่

  ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสมสอดคล้องตามแนวทางที่กำาหนด

 8. การสนันสนุนการกำากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับเรื่องการต่อต้านคอรัปชั่น

  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางที่สอดคล้องกับ 
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  มาตรการการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั เพ่ือให้บรษัิทดำาเนนิธรุกจิเป็นไปตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการ 

  ที่ดี ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

 โดยสรุปในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดถือตามหลักความโปร่งใส สามารถตรวจ

สอบได้ และมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำางบการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการ

ควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล สำาหรบัรายการทีเ่กีย่ว

โยงกันที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการจริงทางการค้าที่เป็นปกติธุรกิจทั่วไป บริษัทได้ถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแนวทางหลักการกำากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

      

       นายคมกริช  ประชากริช

    ประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 6.2

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
 

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบริษัท อนุมัติจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 

 2565 โดยคัดเลือกจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมจำานวน 3 ท่าน ดังนี้

  1. นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ  ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

                                                    (กรรมการอิสระ)

  2. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

  3. นายวิน วิริยประไพกิจ  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

   โดยมี นายสุรกิจ ธารธนานนท์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

  บรษิทัในการพจิารณาทบทวนหลักเกณฑ์ วธิกีารสรรหาและแต่งตัง้บคุคล ทีเ่ห็นสมควรดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

  บริษัทรวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ สำาหรับคณะกรรมการ 

  บรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามลำาดับ

    ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มีการประชุม รวม 2 ครั้ง ซ่ึงกรรมการ 

  ทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้รายงานสรุปผลการดำาเนินงานทุกครั้งให้คณะกรรมการบริษัท 

  พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำาเนินงานที่สำาคัญ มีดังนี้

    1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ 

  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566  โดย

     1.1  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายบุคคลสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

      บริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันท่ี 15 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น 

      รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

     1.2 สรรหาผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จาก 

      แหล่งข้อมูลอื่นๆ

     1.3 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 

      ทกัษะ ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ ทีต่รงกับองค์ประกอบความหลากหลายของบรษัิท ตลอด 

      จนภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการปฏิบัติ 

      หน้าที่ในฐานะกรรมการที่ผ่านมา ปรากฎผลเป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง 
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    ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตาม 

  วาระ ประจำาปี 2566 กลับเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

  กรรมการทุกท่านตามที่เสนอ

   2. พจิารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประจำาปี 2566 เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและที่ 

    ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตั ิโดยพจิารณาให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ตลอดจนพจิารณา 

    เปรยีบเทยีบกบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดธรุกิจใกล้เคยีง 

    กับบริษัทฯ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

   3. พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board 

    Diversity) ประจำาปี 2566 ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับจำานวนกรรมการอิสระ เพศ เชื้อชาติ อายุ 

     และความรู้ความชำานาญเฉพาะด้าน ของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) เพื่อเป็นข้อมูล 

    ประกอบการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถที ่

    หลากหลาย เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

   4. พิจารณาแผนสืบทอดตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการ 

    ปฏิบัติงาน และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทได้อย่างยั่งยืน

   5. พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการกำากับ 

    ดูแลกิจการที่ดีและสอดคล้องกับภาวการณ์ และหลักเกณฑ์ต่างๆ

    คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏบิติัหน้าทีด้่วยความรอบคอบ ซ่ือสตัย์สจุรติ ตามหน้าที่ 

  ความรับผิดชอบที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน โดยยึดมั่นในหลักการ 

  กำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

      

  นายสุรศักดิ์  เรียงเครือ

  ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 6.3

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 

 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

   คณะกรรมการบรษัิท อนมุตัจัิดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เมือ่วนัที ่20 มิถนุายน 2565 โดยคดัเลอืก 

 จากกรรมการและหรือผู้บริหาร รวมจำานวน 4 ท่าน ดังนี้

   1. นายธวัช ผลความดี  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

   2. นายคมกริช ประชากริช  กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

   3. นายหลี่ เยะ เหวิน  กรรมการบริหารความเสี่ยง

   4. นายอนุวัต ชัยกิตติวนิช  กรรมการบริหารความเสี่ยง

    โดยมี นายสุรกิจ ธารธนานนท์ ทำาหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามทีร่บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในการจดัการ 

 บริหารความเสี่ยงของบริษัท  ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในด้านการกำากับดูแลการบริหาร 

 ความเสี่ยงท่ัวทั้งองค์กร อีกทั้งทำาให้บริษัทมีแนวทางป้องกันและแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง เพื่อให ้

 สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

   ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุม รวม 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม 

 ครบทุกครั้ง และได้นำาเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานและมีความเห็นเพิ่มเติมต่อ 

 ความเพยีงพอของระบบบริหารความเสีย่งของบริษทัฯก่อนสรปุผลการดำาเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

 ซึ่งการดำาเนินงานที่สำาคัญ มีดังนี้

   1. พิจารณาเห็นชอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและ 

    มาตรการการจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

  2. พจิารณาการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ โดยได้ทบทวนและให้คำาปรกึษาแนะนำาฝ่ายจดัการ ประเมนิ 

   ปัจจยัเสีย่ง แผนการบรหิารความเสีย่งและความเหมาะสมของขนาดความเสีย่ง  เพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัฯ 

    มีการดำาเนินการบริหารความเสี่ยงตามขบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และเตรียมพร้อม 

   กับสถานการณ์ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ ในอนาคต

  3. พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหาร 

   ความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า นโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าว มีความสอดคล้องกับ 

   กลยทุธ์และทศิทางธรุกจิของบริษทัฯ และสามารถกำากบัดแูลระดบัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้
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   คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบ ซือ่สตัย์สจุรติ ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 ทีก่ำาหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และมกีารตดิตามการบรหิารความเสีย่งทีส่ำาคญัของบรษิทัฯ 

 รวมทั้งการวางแผนจัดการที่เหมาะสม เพื่อควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งช่วยส่งเสริม 

 ให้บริษัทฯ สามารถบรรลุผลสำาเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำาหนดไว้ได้อย่างสมบูรณ์

          

             

  นายธวัช  ผลความดี

        ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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