
กฎบัตรคณะกรรมการ : บริษัท บางสะพานบารม์ิล จ ากัด (มหาชน) 

 

P a g e  1 | 3 

 

ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1 ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั มติคณะกรรมกำร มติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Royalty) ดว้ยควำมระมดัระวงั

รอบคอบ (Duty of Care) และเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น 

โปรง่ใส เชื่อถือได ้ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั (Duty of Disclosure) 

2 พิจำรณำอนมุติัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธแ์ละนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อควำมมั่นคง

และผลประโยชนท์ี่ยั่งยืนของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ โดยก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี 

3 พิจำรณำอนมุติัแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณประจ ำปีของบรษิัท รวมทัง้ติดตำมและ

ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยก ำหนดใหม้ีกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแบบท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

4 พิจำรณำอนมุติัรำยกำรท่ีส ำคญัตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร ตำมที่กฎหมำยและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทก ำหนด  

5 พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งองคก์ร รวมทัง้นโยบำยและแผนงำน

เก่ียวกบับุคคลำกร 

6 ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

7 ก ำกบัดแูลใหม้ีนโยบำยและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ติดตำม

และประเมินผลกำรบรหิำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ 

8 ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินที่มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และ

สะทอ้นผลประกอบกำรและฐำนะกำรเงิน ตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชีที่ก ำหนดตำมกฎหมำยและแนว

ปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

9 ก ำกบัดแูลและป้องกนักำรกระท ำที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมถึงกำรใช้

ประโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ินของบริษัท และจดัใหม้ีกระบวนกำรที่ชดัเจนและโปรง่ใสเก่ียวกบักำรท ำ

รำยกำรระหว่ำงกนั 
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10 จดัใหม้ีจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน เพื่อเป็นมำตรฐำน

แนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคน ตอ้งปฏิบติัหนำ้ที่ของ

ตนอย่ำงมีจรรยำบรรณ และปฏิบติัตำมจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

11 จดัใหม้ีนโยบำยที่ส  ำคญัและกำรด ำเนินงำนตำมหลกัธรรมำภิบำล โดยสนบัสนนุใหม้ีกำรสื่อสำรไปสู่

ทกุคนในบริษัทฯ ใหไ้ดร้บัทรำบยึดถือปฏิบติัอย่ำงจรงิจงั เพื่อมุ่งสูค่วำมเป็นเลิศ 

12 ก ำกบัดแูลใหม้ีระบบกำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบติัใน

กำรรกัษำควำมลบั (Confidentiality) กำรรกัษำควำมน่ำเชื่อถือ (Integrity) และควำมพรอ้มใชข้องขอ้มลู 

(Availability) รวมทัง้กำรจดักำรขอ้มลูที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์(Market Sensitive 

Information) ตลอดจนดแูลใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทัง้ภำยในและภำยนอกปฏิบติัตำมระบบกำรรกัษำควำม

ปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

13 ก ำกบัดแูลใหม้ีกระบวนกำรและช่องทำงในกำรรบัและจดักำรกบัขอ้รอ้งเรียนของผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้

เบำะแสหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่ำย อย่ำงมีประสิทธิผล 

14 ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม 

15 ก ำกบัดแูลใหม้ีกำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนั ปฏิบติัตำม

นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชนัของบริษัทอย่ำงเครง่ครดั เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่

บคุคลำกรของบริษัท ตลอดจนสนบัสนนุใหม้ีกำรสื่อสำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร เพื่อใหเ้กิดกำร

ปฏิบติัอย่ำงแทจ้รงิ 

16 จดัใหม้ีกระบวนกำรท่ีชดัเจนในกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร เมื่อพบ

หรือมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผล

กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ คณะกรรมกำรตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบเห็นสมควร 

17 ประเมินผลปฏิบติังำน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน เงินเดือน และโบนสัของกรรมกำรผูจ้ดักำร  

18 แสวงหำควำมเห็นทำงวิชำชีพที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำภำยนอกดว้ย

ค่ำใชจ้่ำยของบริษัท 
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19 พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง โดยเขำ้อบรมหรือเขำ้ร่วมหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบักำร

ปฏิบติัหนำ้ที่กรรมกำรหรือกิจกรรมใดๆ ที่เป็นกำรเพิ่มพนูควำมรูใ้นกำรปฏิบติังำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้

ประเด็นดำ้นควำมยั่งยืนที่สมัพนัธก์บักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

20 กรรมกำรใหม่จะไดร้บักำรแนะน ำภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และแผนกำรด ำเนินงำน รวมทัง้ 

บทบำทและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร ก่อนกำรเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรครัง้แรกของกรรมกำร

ใหม่  

21 จดัใหม้ีเลขำนกุำรบรษิัทเพื่อช่วยดแูลกิจกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรและช่วยใหค้ณะกรรมกำร

และบรษิัท ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง    

22 ปฏิบติัหนำ้ที่อ่ืนใดเก่ียวกบักิจกำรของบรษิัทฯ ตำมที่ผูถื้อหุน้มอบหมำย 

23 กรรมกำรตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท 

หรือเขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรือ

เป็นกรรมกำรของบรษิัทที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท 

ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนส์ว่นตน หรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมี

มติแต่งตัง้ 


