
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

• หลักเกณฑ์  

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ แบ่งเป็น 2 หมวด ตามแนวทางการประเมินจาก ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย น ามาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัลกัษณะและบริบทของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

 

ส่วนท่ี 1 การวดัผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ยหวัขอ้การประเมิน 10 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

  1) ความเป็นผูน้ า  

  2)  การก าหนดกลยทุธ์  

  3)  การปฏิบติัตามกลยทุธ 

  4)  การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

  5)  ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

  6)  ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

  7)  การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

  8)  การสืบทอดต าแหน่ง 

  9)  ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

10) คุณลกัษณะส่วนตวั  

 

ส่วนท่ี 2 การพฒันากรรมการผูจ้ดัการ ประกอบดว้ยจดุแขง็และประเด็นท่ีกรรมการผูจ้ดัการ ควรไดรั้บการพฒันา

มากย่ิงขึ้น โดยผูป้ระเมินเป็นผูใ้หค้วามเห็นเพ่ิมเติมในหมวดน้ี 

 

 • กระบวนการในการประเมิน  

เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูป้ระเมินในทุกส้ินปี  และเป็นผู ้

รวบรวม และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ่พิจารณารับทราบและหารือกนัเป็นประจ าทุกปี  

 

ทั้งน้ี ในปี 2567 ผลประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” ในส่วนความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม มีการแจง้ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพฒันาให้การปฏิบติัหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

 


